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Al concluir un año de gestión me es grato cumplir con la obligación jurídica 
y ética de rendir cuentas a la comunidad universitaria y nacional. Con fines 
informativos hacemos entrega de un “Informe Ejecutivo de Rendición 
de Cuentas”, donde están mencionadas acciones relevantes de cada eje 
estratégico.

En este informe resumido describimos las acciones preliminares 
encaminadas a sentar las bases para el desarrollo de un proceso de 
transformación de la Universidad de Panamá.  Esta, al ser la primera y más 
grande universidad del Estado panameño, requiere optimizar la formación 
integral de profesionales y ciudadanos, además de convertirse en centro 
de estudio de los problemas nacionales, regionales y locales mediante la 
investigación y extensión.

La práctica de la transparencia y la real rendición de cuentas que lleva a 
cabo esta administración marcan la diferencia, ya que nos proponemos 
convertir a la Universidad de Panamá en una institución ejemplar de la 
administración pública panameña, donde impere la cultura de gestión 
estratégica, la evaluación y la calidad, donde todos sus miembros sientan 
respeto, confianza y libertad.

Doctor Eduardo Flores Castro
Rector

Mensaje
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PROYECTO META RESULTADO
Cursos de Verano 2017 Cumplir con la oferta académica que se 

ofrece a los estudiantes, en sus diferen-
tes planes de estudios, con la finalidad 
de que logren matricular las asignaturas 
aprobadas y aquellas en donde el estu-
diante tiene un alto índice de fracasos.

 . Se organizó el Curso de Verano 2017, 
conjuntamente con las unidades aca-
démicas y administrativas, tras la apro-
bación del Calendario Académico por 
parte del Consejo Académico Nº 25-16 
del 26 de octubre de 2016.

 . Se ofertaron novecientos veinticuatro 
cursos, se tramitaron novecientos cua-
renta y cinco organizaciones docentes 
y se registró una matrícula de 20,020 
estudiantes.

Proceso de Matrícula 
Primer Semestre 2017

Minimizar las incidencias que se regis-
tren durante el proceso de matrícula y 
disminuir los factores que dificultan el 
buen funcionamiento de la matrícula 
universitaria, a fin de que los procesos 
que conlleva la misma se realicen con  
mayor eficiencia.

 . Se realizó conjuntamente con la Di-
rección de Informática, las Facultades, 
Centros Regionales y Extensiones Do-
centes, una jornada de capacitación 
para los colaboradores que tienen la 
responsabilidad en sus unidades aca-
démicas de atender los procesos de 
matrícula, (módulos, sistema académi-
co, sistema de matrícula, organización 
docente y la validación de los planes 
de estudios vigentes). 

Graduaciones de 
las Facultades, 
Centros Regionales 
Universitarios y 
Extensiones Docentes

Cumplir con la programación elabora-
da por nuestra unidad administrativa y 
coordinada con las unidades académicas 
para que los estudiantes que han cumpli-
do con todos los requisitos establecidos 
en la normativa universitaria, obtengan 
su título universitario.

Hemos atendido doce actos de gradua-
ción, a nivel nacional, logrando obtener 
sus títulos a través de este acto académi-
co alrededor de  5,000 graduados.

En el primer semestre del 
año académico 2017, se 
registró una matrícula de 
62,000 estudiantes

SECRETARÍA GENERAL01
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PROYECTO META RESULTADO
Sesiones de los 
Órganos de Gobierno 
de la Universidad 
de Panamá

 . Atender las sesiones de los diferentes 
órganos de gobierno programadas.

 . Comunicar los acuerdos adoptados en 
cada una de las reuniones realizadas.

Hemos logrados atender diecinueve  re-
uniones de los diferentes Órganos de 
Gobierno, en este informe se presenta 
una gráfica con los datos estadísticos de 
las sesiones y demás procesos atendidos.

Digitalización 
de expedientes 
académicos y 
listas oficiales de 
calificaciones

Digitalizar la documentación que contie-
nen los  expedientes académicos de es-
tudiantes y docentes, así como las listas 
oficiales de calificaciones, con la finalidad 
de resguardar la información física en for-
mato digital.

 . Este proyecto se encuentra en una 
primera fase, donde hemos logrado 
digitalizar alrededor de 10000 listas 
oficiales de calificaciones de los años 
2004 al 2010 y 5000 expedientes de 
estudiantes graduados. 

 . Para la ejecución de este proyecto se 
adquirieron  cinco scanner, y se coor-
dinó con la Dirección de Informática, 
para resguardar la información en un 
servidor de forma segura.

Procesos Académicos 
de las diferentes 
Secciones de la 
Secretaría General

Realizar los trámites y procesos académi-
cos relativos a los  estudiantes, docentes, 
administrativos y usuarios externos que 
demandan servicio oportuno, eficiente y 
con total transparencia de cada una de las 
secciones que están bajo la responsabili-
dad de  nuestra unidad administrativa.

En este informe presentamos gráficas 
que evidencian los trámites que se lle-
van a cabo en cada una de las Secciones, 
durante el período que comprende este 
informe.
 - Sección de Archivos: es la encargada 

de ordenar y archivar la documenta-
ción académica en los expedientes de 
estudiantes y docentes; se ordenaron 
134,000 documentos.

Proceso de Digitalización de 
Expedientes Académicos
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RESULTADO
 - Sección de Registros Docentes: tie-

ne la responsabilidad de dar trámite 
a todo lo relativo con los docentes de 
nuestra institución académica y otros 
trámites tales como convalidaciones 
de créditos de universidades particula-
res y del extranjero, homologaciones, 
reválida de títulos, exoneración de re-
válidas de títulos, ingreso de estudian-
tes extranjeros, certificados de horarios 
de docentes para la Caja de Seguro 
Social, certificados de banco de datos, 
certificaciones de antigüedad, entre 
otros trámites.

 - Sección de Microfilme: Esta Sección 
es la responsable de microfilmar y digi-
talizar documentación académica de los 
expedientes de estudiantes graduados 
y retirados, a fin de resguardar la infor-
mación contenida en los mismos.

 - Sección de Parlamentarias: Se rea-
lizaron 20 reuniones del Consejo 
Académico, 16 sesiones del Consejo 
Administrativo, 6 sesiones del Consejo 
de Centros Regionales, 7 Consejo de 
sesiones del Consejo de Salud, 7 sesio-
nes del Consejo de Ciencias Sociales 
y Humanística, 7 sesiones del Conse-
jo de Tecnología, Ciencias Naturales 
Exactas y Ciencias Administrativas, 8 
sesiones del Consejo de Investiga-
ción y 9 sesiones del Consejo General 
Universitario; además, esta sección 
tiene la responsabilidad de atender 
las sesiones de los diferentes Órganos 
de Gobierno, las cuales se transcriben 
en las Actas, Acuerdos, Resoluciones y 
las respectivas comunicaciones de los 
acuerdos. Se atendieron las diferentes 
notificaciones de los concursos, acuer-
dos, Resoluciones, que emanan de los 
diferentes Órganos de Gobierno. 
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RESULTADO
 - Sección de Registros Académicos: es la encargada de atender todos los trámites 

académicos de los estudiantes matriculados en la Universidad de Panamá. Aquí se 
confeccionaron 7 094 diplomas, 10 158 certificados de seminarios y cursos coordina-
dos por las Vicerrectorías de Extensión y de Investigación y Postgrado.

 - Área Administrativa: se logró cumplir con todos los requerimientos para la ejecución 
del trabajo que realiza la Secretaría General, de forma eficaz y eficiente; se presentó 
el anteproyecto de presupuesto para el período fiscal 2018; elaboramos el informe 
de la Memoria Institucional; se tramitaron 24 órdenes de compra, 16 órdenes de ser-
vicios, adquirimos mobiliario de oficina, y diversos insumos entre los que podemos 
mencionar: papel de seguridad para los créditos de graduados y las certificaciones 
de prestación de servicios docentes, papel pergamino para la confección de los diplo-
mas que expide la Universidad de Panamá, barra de seguridad para los títulos, entre 
otros. Se dio soporte técnico a los diferentes equipos informáticos de nuestra unidad 
administrativa. Se tramitaron los reembolsos respectivos de la máquina franqueadora 
asignada a la Secretaría General y las cajas menudas asignadas tanto por funciona-
miento como por autogestión. 
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Ejecución Presupuestaria:
Funcionamiento: Autogestión: 

B/. 1,554,600.00 - 60% B/. 295,100.00 -  80%

PROYECTO:
Procesos Académicos 
de las diferentes 
Secciones de la 
Secretaría General

META
Realizar los trámites y pro-
cesos académicos relativos a 
los  estudiantes, docentes, ad-
ministrativos y usuarios exter-
nos que demandan servicio 
oportuno, eficiente y con total 
transparencia de cada una de 
las secciones que están bajo 
la responsabilidad de  nuestra 
unidad administrativa.
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PROYECTO META RESULTADO
Adecuación y 
ordenamiento del área 
de Ventura (archivo 
de expedientes 
académicos)

Brindar el tratamiento adecuado a 
los expedientes que se encuentran 
archivados en el área de Ventura, para 
su preservación.

Se organizaron y ordenaron los archivos 
de los expedientes académicos y listas 
oficiales de calificaciones que se encuen-
tran almacenados en las instalaciones del 
edificio Ventura.

Capacitación a los 
colaboradores de 
las Facultades, 
Centros Regionales 
Universitarios y 
Extensiones Docentes 
en el uso eficiente 
de los Módulos del 
Sistema Académico, 
Módulo de Matrícula, 
Módulo de 
Organización Docente 
y la Secretaría Virtual

Garantizar que todos los colaboradores 
asignados por las unidades académicas 
para realizar esta importante y delicada 
gestión, se capaciten y manejen módulos 
de forma eficiente, lo que nos permitirá 
identificar las debilidades y convertirlas 
en fortalezas para así llevar a cabo los 
procesos de matrícula de forma eficiente 
y que todos estemos alineados en la 
misma dirección.

Se llevaron a cabo tres capacitaciones, 
tanto en el campus como en los Centros 
Regionales Universitarios, donde parti-
ciparon los funcionarios administrativos 
que utilizan los sistemas.  Cabe señalar, 
que este proceso de capacitación fue 
coordinado con la Dirección de Informá-
tica y participaron como capacitadores 
funcionarios de la Secretaria General y la 
Dirección de Informática.

Atención a nuestros 
usuarios internos 
y externos

Cumplir con la normativa universitaria 
en cuanto a las funciones que son com-
petencia de la Secretaría General, pun-
tualizadas en el artícuo 103 del Estatuto 
Unniversitario. 

Reordenamiento y adecuación de 
la ventanilla de atención a nuestros 
usuarios internos y externos, a fin de 
mejorar los servicios e imagen de la 
Secretaría General.

Ordenamiento, de los archivos 
del Edificio Ventura

Atención a nuestros usuarios 
internos y externos 
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PROYECTO META RESULTADO
Construcción, 
equipamiento 
y mejoras a la 
infraestructura de la 
Imprenta Universitaria, 
específicamente del   
área de prensa y área 
de compaginación

 . Lograr una mejor adecuación del 
espacio físico, orientado a ofrecer 
una mejor prestación de servicios y 
atención de calidad.

 . Ofrecer soluciones de comunicación 
gráfica con calidad y oportunidad, 
mejorando continuamente la eficacia, 
eficiencia y efectividad de los Sistemas 
de Gestión.

 . Adecuación y remodelación por un 
monto de B/. 1,461,636.95, gene-
rando beneficios para la Imprenta, la 
institución y los usuarios internos y 
externos.

Adquisición de equipo 
especializado para 
la realización de los 
trabajos internos 
y externos que 
ofrece la imprenta

Brindar   respuesta en forma más eficiente 
a nuestros clientes internos y externos 
acorde a la gran  demanda de servicios 
que ofrecemos.

Adquisiciones varias:  diez computado-
ras Mac, una máquina estampadora para 
elaborar sellos de goma, un Plotter para 
realizar cartelería sencilla hasta giganto-
grafías y decoración de una alta gama en 
una amplia variedad de materiales.

Impresora Heidelberg sm74-4 con salida de pila normal

Dobladora Heidelberg Stahlfolder TI 52

Guillotina Polar N 115 PLUS

IMPRENTA UNIVERSITARIA1.1
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PROYECTO META RESULTADO
Planes de capacitación 
y actualización de 
bienestar y salud 
ocupacional para 
los colaboradores

 . Lograr un mayor rendimiento de los 
colaboradores y la atención integral a 
los colaboradores, para su desarrollo 
personal.

 . Fortalecer los conocimientos del perso-
nal en lo referente a sus tareas diarias, 
en el plano social y de   los servicios 
administrativos que se ofrecen. 

Se desarrollaron las siguientes capacita-
ciones al personal: 

 - Atención al Cliente, Inteligencia 
Emocional y Trabajo en Equipo.

 - Conferencia: Atención al Cliente.
 - Seminario sobre Prevención de In-

cendios y Manejo de Extintores: di-
rigido a todos los colaboradores de 
la Dirección de Imprenta.

 - Servicios Administrativos y Editorial 
Universitaria. 

 . Programas continuos: capacitación 
Integral de Crecimiento Personal: 
brindado a partir del mes de junio, el 
cual está bajo la responsabilidad del 
psicólogo Cristian Tejeira; este progra-
ma ofrece una atención integral de cre-
cimiento personal a los colaboradores 
de la imprenta.

 . Jornadas de salud: jornada de Salud 
Visual: se atendieron a más de 65 cola-
boradores incluyendo a varios docen-
tes que se encontraban en el área; dos 
casos fueron referidos al oftalmólogo y 
45 se les recetaron lentes. 

 . Jornada de vacunación contra el vi-
rus de la influenza: se ofreció el servi-
cio de vacunación a 82 colaboradores 
en las instalaciones de la Imprenta 
Universitaria y otras unidades admi-
nistrativas ubicadas en la misma área 
(Servicios Administrativos, Taller de 
Mecánica, Almacén General, Compras, 
Editorial Universitaria y Centro de Pro-
ducción de la Cafetería Universitaria).

 . Jornadas mensuales de limpieza: 
realizada en todas las áreas internas 
y externas; en esta actividad participó 
todo el personal de la Imprenta.

Seminario: “Uso y manejo de extintores”

Participantes del 
Seminario: “Atención 
al Cliente, Inteligencia 
Emocional y Trabajo 
en Equipo” 

Jornada de vacunación Jornada de salud visual 
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PROYECTO META RESULTADO
Compra de literatura 
actualizada, 
uniformes de oficina, 
recordatorios y enseres 
varios con sello de 
la universidad

 . Adquirir literatura actualizada vigente 
de autores nacionales y extranjeros. 

 . Realizar diversas ventas entre unifor-
mes (deportivos, de oficina y de labora-
torios), recordatorios y enseres con sello 
de la Universidad unidades académicas 
y administrativas.

 . Registro de literatura actualizada para 
la venta de 49 autores nacionales, de 
los cuales la mayoría son docentes de 
la Universidad de Panamá y de 762 
autores extranjeros. 

 . Se atendieron 35 ventas (solicitudes 
de compra) de diferentes unidades 
académicas y administrativas que ad-
quirieron uniformes de oficina, recor-
datorios y enseres con sello o marca de 
la Universidad de Panamá.

Ferias Itinerantes de 
Libros a los Centros 
Regionales y Campus 
Universitarios

Realizar ocho (8) ferias al año.  . Se realizó una feria en el Campus 
Universitario doctor Octavio Méndez 
Pereira “Primera Feria del Libro 
Universitaria”, durante 2 días, en la que 
se tuvo la presentación de 12 libros y 
Una Mirada hacia el 5to Centenario de 
la Fundación de la Ciudad de Panamá.

 . Realización de tres ferias en los Centros 
Regionales Universitarios de Colón, 
Los Santos y Azuero. 

 . Participación en la Feria de Penonomé 
en el parque 8 de Diciembre.

La doctora Nimia Herrera durante la 
presentación de su libro en la “Feria del 

Libro Universitaria”

LIBRERÍA UNIVERSITARIA1.2
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PROYECTO META RESULTADO
Jornadas académicas, 
culturales y artísticas

Incrementar las actividades que promue-
van la lectura y la vinculación de la Libre-
ría Universitaria con la comunidad pro-
moviendo la venta de libros y artículos 
variados a precios módicos y accesibles.

Fueron realizadas dieciséis presentacio-
nes de libros, dos sesiones del Círculo 
de Lectura, dos talleres interactivos, diez 
programas de radio, cinco conversatorios 
diversos temas (vida guna, James Home, 
Roque Dalton: Poeta salvadoreño, Vic-
toriano Lorenzo: Primer Guerrillero de 
América Latina, entre otros).

Alianzas Estratégicas 
con entidades en 
el ámbito nacional 
e internacional

Celebrar de 10 a 15 convenios al año con 
diversas casas editoriales.

Celebración de acuerdos de Consignación 
con nueve casas editoriales radicadas en 
el país y 2 casas editoriales extranjeras.

“Feria del Libro Universitaria” en los 
Centros Regionales de Azuero y Coclé

Presentaciones de libros por autores panameños y 
catedráticos de la Universidad de Panamá

La Libreria Universitaria consolida los lazos 
con los Institutos de Investigación de la 
Universidad de Panamá
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PROYECTO META RESULTADO
Documental: 
“Recorrido por las 
diferentes áreas donde 
se custodian archivos 
en la Universidad 
de Panamá”

Presentar ante el Comité Técnico de 
Archivos Universitarios la cruda situación 
de los archivos en materia de espacios 
físicos y mobiliario.

Se organizó, en coordinación con la 
Dirección de Tecnología Educativa, la 
realización de un documental para dar a 
conocer la situación real y actual en que 
se encuentran los archivos en el Campus 
Central.

Rescate del Fondo 
Documental 
acumulado de la 
Secretaría General 
que está ubicado en 
el Edificio  Ventura

Rescatar la documentación custodiada 
de las diferentes secciones de Registros 
Docentes, Registros Académicos, Archivos 
Académicos y Sección de Microfilmador 
relacionada a los expedientes de estu-
diantes retirados homologación y conva-
lidación.

Con veinte estudiantes de la escuela de 
Archivología se da inicio a la organización 
y depuración de más de 50 mil 
expedientes de estudiantes retirados con 
el propósito de iniciar la digitalización de 
los mismos.

Inicio de los trabajos de 
depuración de archivos

Estudiantes organizando 
archivos como parte 

de su labor social

COMITÉ TÉCNICO DE 
 ARCHIVO UNIVERSITARIO1.3
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PROYECTO META RESULTADO
Edición y publicación 
de textos 
universitarios, libros, 
y obras que divulgan 
investigaciones con 
temas de relevancia 
realizados en la 
institución por autores 
y escritores nacionales  

Lograr el mayor número de publicaciones 
impresas aprobadas por el Consejo 
Editorial Universitario.

 . En apoyo a la labor del docente univer-
sitario, escritores e investigadores, se 
realizan procesos de edición de textos 
en diversos formatos y se confeccio-
nan todo tipo de documentos. Por 
otra parte, esta editorial, como unidad 
de servicio procura mecanismos en 
concepto de y para la generación de 
ingresos como las coediciones, obras 
y/o documentos por autogestión, en 
beneficio siempre de los catedráticos 
universitarios, investigadores y públi-
co en general.

 . Confección de documentos y/o trabajos 
relacionados con el quehacer editorial 
que sean solicitados por las diferentes 
facultades, dependencias y unidades 
administrativas de la Universidad de 
Panamá y público en general.

 . Apoyo brindado a través de la extensión 
de servicios.

 . Fortalecimiento de la difusión, promo-
ción y efectividad en la producción de 
libros panameños universitarios.

 . Los diferentes tipos de documentos 
que se confeccionan, editan y publican 
tienen carácter relevante y se realizan 
como medio eficaz para el conocimien-
to y la cultura.

Promoción y 
comercialización 
de las obras de la 
Editorial Universitaria 
para la proyección 
bibliográfica del 
conocimiento y la 
cultura nacional

Realizar y efectuar la mayor proyección y 
difusión de las funciones y el quehacer de 
la Editorial Universitaria como unidad de 
servicio de la Universidad de Panamá, en 
beneficio y divulgación de la producción 
bibliográfica que se produce tanto a nivel 
local como internacional.

Optimización y mayor percepción del 
quehacer editorial para la receptividad y 
demanda de nuestras obras publicadas, 
así como también de los servicios que 
ofrece la Editorial Universitaria en función 
de la difusión y el conocimiento cultural.

Obras recientemente 
publicadas por la 

Editorial Universitaria

EDITORIAL UNIVERSITARIA1.4



Universidad de Panamá 21

PROYECTO META RESULTADO
Apoyo para 
publicaciones de 
investigadores, 
escritores, autores 
nacionales, docentes 
y académicos de 
la Universidad de 
Panamá, público en 
general tanto nacional 
como internacional

Evidenciar el trabajo académico de 
investigación científica y cultural de suma 
relevancia para proyectar la imagen de 
la Universidad de Panamá a nivel local 
e internacional, de manera que nuestra 
universidad pueda relacionarse con 
otras instituciones u organizamos de 
educación superior. 

Se concretarán los resultados en función 
de la efectividad de apoyo brindada a 
este proyecto, y según la pertinencia y ne-
cesidad de los preocupados por el queha-
cer editorial o los docentes y escritores.  El 
Consejo Editorial Universitario aprobará 
dada la relevancia del caso el promedio 
de obras a editar anualmente; además 
de aquellas ediciones por autogestión y 
coedición.

Intercambio de experiencias con editoriales 
centroamericanas y colombianas. (Medellín, Colombia) 

Reunión de trabajo del SEDUCA 
 

Directores de editoriales universitarias centroamericanas, 
en reunión. (Managua, Colombia)



Rendición  de  Cuentas  201722

PROYECTO META RESULTADO
Taller de Planificación 
Estratégica para 
los profesores 
coordinadores de los 
Programas Anexos 
Universitarios

Desarrollar lineamientos estratégicos 
para el funcionamiento eficiente de los 
Programas Anexos Universitarios a través 
de conferencias y talleres de trabajo.

Recopilación y análisis de información 
cuantitativa y cualitativa de la situación 
actual de los Programas Anexos Universi-
tarios con la finalidad de establecer accio-
nes a corto, mediano y largo plazo.

Programas Anexos 
en las comarcas 
indígenas Llano Tugrí 
y Peñas Blancas

Sostener reunión de coordinación y 
recorrido con las autoridades y moradores 
de las comunidades para conocer sus 
demandas en materia de formación 
universitaria.

Elaboración de un documento diagnósti-
co que sustenta la apertura de estos Pro-
gramas Anexos Universitarios.

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS REGIONALES 
UNIVERSITARIOS Y EXTENSIONES UNIVERSITARIAS02

Participantes del “Taller de Planificación Estratégica”

Reunión de 
coordinación con 
autoridades y 
comunidad de Llano 
Tugrí (Gnäbe Buglé)
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PROYECTO META RESULTADO
Apertura y reapertura 
de carreras en los 
Centros Regionales 
Universitarios, 
Extensiones y 
Programas Anexos

Revisión del cumplimiento de los 
criterios plasmados en el documento 
diagnóstico presentado por cada Centro 
Regional para la apertura y reapertura de 
carreras.

Recomendación de aprobación o no, de 
la apertura o reapertura al Consejo de 
Centros Regionales Universitarios.

Capacitación sobre 
motivación laboral 
dirigida al personal 
administrativo de la 
Dirección General de 
los Centros Regionales 
y Extensiones 
Universitarias

Presentar un FODA personal para sobre-
saltar las competencias, fortalezas y opor-
tunidades para estar dispuesto al cambio 
y al mejoramiento laboral.

Generación de un clima organizacional 
adecuado.

Seguro de accidentes 
personal individual 
para docentes de los 
Programas Anexos 
Universitarios

 . Afiliar a todos los docentes que brin-
dan servicios en los Programas Anexos 
Universitarios al Programa de Acciden-
tes Personales Individual (ASSA).

 . Distribución y obtención de los datos 
solicitados en los formularios por parte 
de los docentes universitarios.

Cobertura total de los docentes de 
los Programas Anexos al Seguro de 
Accidentes Personal Individual.

Reunión con la  comunidad y 
estudiantes emberá wounan 
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PROYECTO META RESULTADO
Funcionamiento de 
los Programas Anexos 
Universitarios de 
Macaracas y Tonosí 
adscritos al Centro 
Regional Universitario 
de Los Santos

Evaluar el  funcionamiento académico, 
administrativo e infraestructura de los 
Programas Anexos Universitarios adscri-
tos al Centro Regional Universitario de 
Los Santos.

 . Identificación y soluciones a los proble-
mas y necesidades de los Programas 
Anexos Universitarios.

 . Reuniones y giras de trabajo con 
autoridades y responsables de los 
Programas Anexos Universitarios.

Funcionamiento del 
Programa Anexo 
Universitario Unión 
Chocó, adscrito al 
Centro Regional 
Universitario de Darién

Evaluar el  funcionamiento académico, 
administrativo e infraestructura del Pro-
grama Anexo Universitario Unión Chocó, 
adscrito al Centro Regional Universitario 
de Darién.

 . Reuniones y giras de trabajo con auto-
ridades y responsables del Programa 
Anexo Universitario.

 . Identificación y soluciones a los pro-
blemas y necesidades del Programa 
Anexo Universitario.

Funcionamiento del 
Programa Anexo 
Universitario de Tortí, 
adscrito al Centro 
Regional Universitario 
de Panamá Este

Reuniones y giras de trabajo con 
autoridades y responsables del Programa 
Anexo Universitario.

Identificación y soluciones a los 
problemas y necesidades del Programa 
Anexo Universitario.

Publicación de la 
Revista Científica 
Centros, Volumen 6

Divulgar los  trabajos científicos que se 
desarrollan en los Centros Regionales, 
Extensiones Universitarias

 . Recepción y aprobación de nueve artí-
culos científicos.

 . Publicación del Volumen 6 de la Revis-
ta Centros, correspondiente al Primer 
Semestre 2017.

Encuentro de la 
Facultad de Ciencias 
de la Educación y 
los coordinadores 
de Facultad y 
coordinadores  de 
Investigación y 
Postgrado de los 
Centros Regionales 
Universitarios

Coordinar la gestión académica y admi-
nistrativa entre la Facultad de Ciencias de 
la Educación y los coordinadores de Fa-
cultad y coordinadores de Investigación 
y Postgrado de los Centros Regionales 
Universitarios.

Jornada de trabajo con conferencias y 
talleres para el mejoramineto de los pro-
cesos y procedimientos académicos de 
pregrado y postgrado, administrativos e 
investigación.
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PROYECTO META RESULTADO
Jornada de Trabajo 
con la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias 
(David, Chiriquí)

Discutir temas relacionados con las 
carreras de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias que se ofertan en los 
Centros Regionales Universitarios.

 . Reunión con coordinadores de 
departamento y profesores. 

 . Organización de un Encuentro de la 
Facultad de Ciencias Agropecuarias 
con los coordinadores de Facultad 
y coordinadores de Investigación y 
Postgrado de los Centros Regionales 
Universitarios.

 . Supervisión de la idoneidad de los 
docentes que dictan los de pregrado y 
postgrado.

Foro La Educación 
Superior en Los 
Pueblos Originarios

Desarrollo de conferencias por expertos 
en el tema.

Concienciar a la opinión pública sobre el 
papel de la Universidad de Panamá en 
la oferta de carreras para la formación 
de recursos humanos en los pueblos 
originarios.

Foro La Educación 
Superior en 
los Pueblos 
Originarios
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PROYECTO META RESULTADO
Infraestructura física de 
las nuevas Extensiones 
Universitarias  de 
Soná y Ocú

Dotar de infraestructuras propias a 
estas unidades académicas para el 
funcionamiento eficiente del proceso de 
enseñanza.

 . Entrega de las instalaciones a satisfac-
ción. 

 . Colaboración en las gestiones  en coor-
dinación con otras unidades adminis-
trativas y académicas.

Giras académicas de 
los estudiantes de  
Centros Regionales

Apoyar a los estudiantes para que reali-
cen giras académicas a nivel nacional.

Realización de las giras, apoyo en trans-
porte y viáticos: se apoyó con transporte y 
combustible a la Escuela de Biología del 
Centro Regional Universitario de Colón, 
para una gira académica a Metetí en la 
provincia de Darién.

Primer Congreso 
Regional, Universidad-
Sociedad: Desafíos 
y Oportunidades

Realización de congresos regionales en 
cada uno de los centros.

Ejecución de congresos en cuatro Centros 
Regionales Universitarios de Colón, Los 
Santos, Azuero y Coclé.

Pimer Congreso 
Universitario realizado 
en el Centro  Regional 
Universitario de Los Santos
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PROYECTO META RESULTADO
Seguimiento al Plan 
de Mejora Institucional  
Ajustado (PMIA)

 . Confeccionar  y entregar el Informe 
de Seguimiento al PMIA del 2016 a 
la CONEAUPA para que la Universidad 
de Panamá esté preparada para recibir 
la visita Bienal de los Técnicos de 
CONEAUPA. 

 . Dar a conocer la importancia y compro-
miso que representa el plan de Mejora 
Institucional.

 . Recoger las evidencias que sustentan 
los avances de los proyectos del 
Plan de Mejoramiento Institucional 
Ajustado. 

 . Organizar la visita de Pares visita de los  
Técnicos de CONEAUPA .

 . Informe de Seguimiento PMIA confec-
cionado y enviado a la Agencia. 

 . Reunión con las autoridades 
 . Visitas a las Unidades Académicas y ad-

ministrativas
 . Evidencias Digitales enviadas al 

ACONEAUPA que sustentan los 
Proyectos del PMIA

 . Preparación de la visita de los Pares
 . Informe oral de salida con que se 

culmina la visita de los técnicos de 
CONEAUPA .

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y
EVALUACIÓN UNIVERSITARIA03

Subdirección de Evaluación y Acreditación Universitaria

Visita in situ a la Biblioteca de la 
Universidad de Panamá

Mesa principal en la presentación del 
Informe Oral en la Segunda Visita 
Bienal a la Universidad de Panamá
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PROYECTO META RESULTADO
Acreditación de las 
carreras según apertura 
del CONEAUPA

 . Confeccionar y entregar informes a la 
agencia acreditadora CONEAUPA.

 . Analizar con los miembros de las carre-
ras acreditadas las recomendaciones 
hechas por los pares externos que visi-
taron las mismas.

 . Ajustar los Planes de Mejora de las ca-
rreras acreditadas con las observacio-
nes de los Pares Externos.

 . Organizar la entrega de acreditación de 
las carreras de Ciencias de la Salud.

 . Entregar los planes de mejora de las ca-
rreras de Ciencias de la Salud acreditadas.

 . Informes confeccionados y entregados 
a la agencia acreditadora.

 . Análisis de los informes con los miem-
bros de las carreras.

 . Planes de Mejora ajustados de las 
carreras acreditadas. 

 . Entrega de Certificaciones de las carre-
ras de Odontología y Psicología en el 
salón A de MEDUCA.

 . Planes de Mejora de la carrera entrega-
dos a la Agencia CONEAUPA.

Debates para el 
mejoramiento de la 
Calidad Institucional 
para el Fortalecimiento 
de la Vida Universitaria

Representar a la Universidad de Panamá 
en los diferentes organismos nacionales 
e internacionales.

Participación representativa en los dife-
rentes organismos Nacionales e Interna-
cionales.

Presentación de la carrera de Doctor en Cirugía Dental
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PROYECTO META RESULTADO
Creación de aulas 
virtuales

Crear aulas virtuales en las diferentes 
áreas del conocimiento

Se crearon 132 aulas virtuales en: Infor-
mática, Educación, Derecho, Odontolo-
gía, Matemáticas, Farmacia, Auditoría 
Forense, Medicina, entre otros.

Diplomados Virtuales Brindar diplomados virtuales que permi-
tan el mayor y mejor desenvolvimiento 
de los docentes de nuestra primera casa 
de estudios. 

1,957 docentes capacitados durante el 
período, en diplomados de: Formación 
de Tutores en Ambientes Virtuales, 
Tecnología Avanzada Web. 2.0, Diseño 
de Vídeo Clase para Entornos Virtuales, 
Seminario de Redes Sociales.

Campus Virtual

Diplomados ofertados por 
el Campus Virtual de la 

Universidad de Panamá
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PROYECTO META RESULTADO
Implementación de 
un  Sistema de Gestión 
de Calidad en las 
unidades académicas 
y administrativas 
de la Universidad 
de Panamá

Conocer y detectar si las unidades acadé-
micas y administrativas cumplen con los 
procedimientos y acciones de control de 
calidad que prestan a estudiantes, per-
sonal administrativo, docentes y comuni-
dad en general.

 . Como inicio de la implementación 
del Sistema de Gestión de Calidad 
en la institución fue imprescindible 
realizar visitas a las unidades. Estas se 
realizaron a las 19 facultades entre el 1 
al 21 de junio.  

 . Se obtuvo la información requerida y 
la conformación y/o verificación de los 
Círculo de Calidad en cada facultad.

 . Logramos contactarnos con el CRU de 
Darién.  En algunas facultades hubo la 
necesidad de acudir a una segunda cita.

 . Capacitación del personal asignado en 
los círculos de calidad.

Control de Calidad

Reunión en la Facultad de  Humanidades 

Reunión en 
la Facultad de 

Administración 
de Empresas y 

Contabilidad
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PROYECTO META RESULTADO
Elaboración de la 
Memoria Institucional

 . Hacer entrega formal a la Asamblea 
Nacional de los ejemplares de la 
Memoria Institucional en el tiempo 
establecido para tal fin.  

 . Hacer entrega formal a todas las 
Unidades Académicas y Administrati-
vas de la Universidad de Panamá de 
ejemplares editados e impresos de la 
Memoria Institucional.

 . Entrega de 200 ejemplares de la 
Memoria Institucional en formato 
impreso100 ejemplares de la Memoria 
Institucional en formato digital.

Jornada de 
capacitación para 
la elaboración del 
informe de Rendición 
de Cuentas para 
el período octubre 
2016 - junio 2017

Capacitar a los colaboradores enlaces 
de las 103 unidades académicas y 
administrativas en la formulación del 
Informe de Rendición de Cuentas, 
criterios técnicos y el uso del sistema 
informático.

Presentación del Informe de Rendición 
de Cuentas Institucional a la comunidad 
universitaria y sociedad en general sobre 
el uso y disposición de los recursos 
públicos asignados a la Universidad de 
Panamá.

Desarrollo Institucional

Participantes del Seminario 
Taller: “Elaboración del Informe 
de Rendición de Cuentas 
Institucional 2016 - 2017“
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PROYECTO META RESULTADO
Agenda Única UP  . Mejorar la divulgación de las activida-

des que se realizan en la Universidad 
de Panamá a nivel nacional.

 . Minimizar coincidencias de actividades 
similares o dirigidas a una audiencia 
específica.

 . Mejorar la asistencia a los eventos o 
actividades.

 . Acceso a la información que muestra 
las actividades y eventos que se 
desarrollan en nuestra universidad a 
nivel nacional.

 . Se ha logrado que un mayor porcen-
taje de la comunidad universitaria y 
público en general pueda acceder a la 
información agendada.    

 . Reducción del desarrollo de actividades 
en la misma fecha y hora.

 . Mayor audiencia en las actividades 
registradas en la Agenda Única. Esto se 
ha logrado al evitar que las personas 
tengan que decidir a qué actividad 
asistir, puesto que no existirá más de 
una actividad programada para una 
hora dada en esta agenda.

 . Promoción de la cultura de la puntua-
lidad entre los participantes de cada 
actividad agendada, ya que las mismas 
están estipuladas para iniciar a una 
hora específica y deben ser desarrolla-
da en un tiempo determinado.

 . Mayor control institucional sobre las 
actividades que se realizan, momento 
y  responsable de la misma.

Sistema de 
Seguimiento y 
Evaluación de 
Proyectos (SEPRO)

Fortalecer la gestión transparente y la 
Rendición de Cuentas a la sociedad 
panameña mediante  la evaluación, 
seguimiento y control de los proyectos, 
optimizando la utilización de los recursos.

Disposición de una herramienta 
informática que facilita los procesos de 
seguimiento, evaluación y control de 
los proyectos que ejecutan las distintas 
Unidades Académicas, y Administrativas.

Presentación de la Agenda 
Única UP a los colaboradores 
de las distintas unidades 
académicas y administrativas
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PROYECTO META RESULTADO
Producción de vídeos 
sobre la labor que 
desempeñan los jefes 
de departamentos de 
la Dirección General 
de Planificación y 
Evaluación Universitaria

Lograr que el Diario Digital siga 
cumpliendo son su misión y visión 
trazadas como medio de comunicación 
especializado en temas académicos y de 
interés institucional. 

 . Se ha logrado más dinamismo a la 
sección de vídeos del Diario Digital.

 . Conocimiento de  las funciones y  pro-
yectos que realizan los diferentes jefes 
de DIGEPLEU.

Capacitación sobre 
la elaboración de 
artículos de opinión 
para su publicación 
respectiva en el 
Diario Digital

Capacitar a docentes del Centro Regional 
Universitario de Panamá Oeste en la 
elaboración de artículos de opinión.

Docentes del centro regional capacitados 
en la elaboración de artículos de opinión.

Información sobre 
la prevención 
de desastres del 
Departamento de 
Gestión de Riesgo

Crear un espacio de boletines sobre la 
prevención de desastres.

Comunidad universitaria informada 
sobre el tema de prevención de los 
diferentes tipos de desastre que puedan 
ocurrir en nuestro entorno.

Programas radiales 
sobre La Familia

Incorporar programas radiales referente 
a temas de familia.

Comunidad universitaria informada y 
actualizada en temas de familia.

Incorporación de 
glosas académicas 
y administrativas

Incorporar un segmento de las Glosas 
académicas y administrativas, que surjan 
de los diferentes Consejos.

Segmento en el Diario Digital de 
glosas de los Consejos Académico y 
Administrativo.

Diario Digital
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PROYECTO META RESULTADO
Estadísticas de los 
estudiantes graduados 
por grado y postgrado

Recabar información periódica que 
apoye los estudios e investigaciones de 
importancia para la toma de decisiones 
institucionales.

Estadísticas de graduados desglosadas 
según sede, facultad y ubicación; por 
sexo, turno, tiempo promedio de gradua-
ción, índice académico, entre otros indi-
cadores.

Boletín de Estadística 
No.89, Segundo 
Semestre, año 
académico 2016

Brindar publicación al alcance de los 
usuarios sobre la información estadística 
universitaria.

Estadísticas periódicas de matrícula de 
pregrado y postgrado, por turno, sexo, 
clase de ingreso, año de estudio, según 
sede, facultad y ubicación, así como per-
sonal docente y administrativo, servicios 
bibliotecarios, educación continua e in-
fraestructura.

Características de 
la Población con 
Discapacidad

Tener un informe con resultados 
obtenidos del censo a nivel general y por 
sede.

Registro de variables asociadas a la po-
blación con discapacidad entre estudian-
tes, profesores y administrativos.

Encuesta 
Socioeconómica 
2016 y 2017

Identificar el perfil socioeconómico del 
estudiante por sede en los años 2016 y 
2017.

Identificación de variables y cálculo de 
indicadores relacionados con la forma 
de financiar estudios, el ingreso familiar 
mensual, la condición laboral del estu-
diante, entre otros.

Estadística

Estudiantes completando la 
Encuesta Socioeconómica en línea
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PROYECTO META RESULTADO
Tienda Universitaria Proporcionar a la comunidad universitaria 

un espacio en el que puedan adquirir 
productos de primera necesidad para 
el hogar, a precios competitivos y con 
accesibilidad de horario y facilidad de 
compra.

La Tienda Universitaria se proyecta y 
cumple en esta fase de la elaboración del 
proyecto, con los objetivos de mejorar la 
calidad de vida de los Universitarios en 
general.

Elaboración del 
“Plan Estratégico 
de la Universidad 
de Panamá”

 . Intensificar la actividad investigadora 
de la Universidad de Panamá. 

 . Aumentar la productividad científica 
mediante la diversificación.

 . Desarrollar una estructura académica y 
administrativa ágil, funcional, eficaz y 
eficiente.

Elaboración del Plan Estratégico de la 
Universidad de Panamá 2016-2021

Elaboración de Mapas 
Estratégicos de las 
Unidades Académicas 
y Administrativas de la 
Universidad de Panamá

Lograr que cada Unidad Académica y 
Administrativa cuente con su Mapa 
Estratégico en el cual se delineen las 
acciones a seguir para el cumplimiento 
de su Misión y Visión.

Mapas Estratégicos realizados y entrega-
dos a cada Unidad Académica y Adminis-
trativa.

Estudios Prospectivos

Elaboración de Mapas 
Estratégicos de las 
Unidades Académicas 
y Administrativas de la 
Universidad de Panamá
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PROYECTO META RESULTADO
Inspección y 
diagnóstico de riesgo 
en la Universidad 
de Panamá, IV 
Trimestre 2016 y I 
Semestre 2017

Promocionar una cultura de prevención 
y buenas prácticas de mantenimiento 
y reducción de la vulnerabilidad en el 
recinto universitario.

Las inspecciones y los diagnósticos de 
riesgos se realizaron a:

 - Cafeterías Universitarias
 - Departamento de Física de  la Facultad 

de Ciencias  Naturales, Exactas y 
TecnologíaFacultad de Bellas Artes

 - Facultad de Derecho
 - Facultad de Enfermería por ocurrencia 

del sismo de febrero 2017
 - Facultad de Farmacia
 - Facultad de Medicina 

por fibras de vidrio
 - Instalaciones de Radio 
 - Estéreo Universidad de la 
 - Facultad de Comunicación 
 - Social de la Universidad de Panamá 
 - Noriega Proceso de Descarte
 - Instituto Especiaizado de Análisis
 - Hidrantes del domo y campus central

Regulación de horarios 
de abastecimiento de 
gas licuado propano 
(LP) en las Cafeterías 
Universitarias

Reducir la exposición de la población 
universitaria cercana a las cafeterías al 
gas licuado durante el suministro del 
mismo. 

Aceptación y ejecución de la propuesta 
por parte de las autoridades de la Direc-
ción de Cafeterías y Protección Univer-
sitaria garantizando el suministro de la 
empresa de acuerdo al proyecto.

Compendio de Fichas 
de Seguridad para 
productos químicos 
de la Universidad 
de Panamá

Lograr que todos los laboratorios y áreas 
que trabajan con productos químicos y/o 
materiales peligrosos trabajen conforme 
a las fichas de seguridad que contienen 
información relativa a propiedades físi-
cas y químicas, toxicológicas y ecológicas, 
efectos sobre la salud, medidas de prime-
ros auxilios, reactividad, almacenamien-
to, eliminación, equipo de protección, 
medidas en caso de escape accidental.

Documentación, digitalización   y homo-
logación de las Fichas de Seguridad o 
MSDS para el control y mejoras del ma-
nejo de materiales peligrosos en la Uni-
versidad de Panamá, con la participación 
de 15 estudiantes en Servicio Social de la 
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y 
Tecnología y la Facultad de Ingeniería.

Gestión de Riesgo

Inspección en el Instituto 
Especiaizado de Análisis
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PROYECTO META RESULTADO
Fortalecimiento 
de la Gestión de 
Riesgo y el Sistema 
de Emergencias 
Universitario de 
la Universidad de 
Panamá, aprobado 
en el marco de 
proyectos IESLAC/RRC

Contribuir a preservar la seguridad, salud 
y vida de todos los individuos que inte-
ractúan en la Universidad de Panamá.

Este proyecto es financiado con fondos 
de U.S. Agency for International develo-
pment y administrado por la Secretaría 
General del Consejo de Superior Centro-
americano (CSUCA) y del que se ha obte-
nido:

 - el fortalecimiento del Departamento 
de Gestión de Riesgo y del Sistema de 
Emergencia Universitario

 - la formulación de protocolos
 - talleres de capacitación
 - la divulgación de material educativo 

para la prevención del riesgo
 - Plan Piloto de Inventario en Línea de 

Materiales Peligrosos
 - la señalización HAZ MAT NFPA 704 

Rombo o Diamante de Seguridad.
 - Entrega de botiquines a los Comités de 

Seguridad en diferentes facultades y 
unidades administrativas

Entrega de botiquín a los Comités 
de Seguridad de las Facultades de 
Ciencias de la Educación (arriba) 
y Administración de Empresas y 
Contabilidad (abajo)
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PROYECTO META RESULTADO
Capacitación continua 
en temas relacionados 
con la gestión integral 
del riesgo a desastres

Formación continua del personal  en 
temas relacionados con la gestión 
del riesgo (prevención, preparación, 
mitigación y respuesta) a fin de lograr 
una universidad resiliente.

 . Seminario Manejo Adecuado y Seguri-
dad de Productos Químicos y Materia-
les Peligrosos, ofrecido a 23 servidores 
públicos de la Universidad de Panamá.

 . Seminario Manejo y uso del Desfibrila-
dor Externo Automático (DEA), ofrecido 
a 25 servidores públicos administrati-
vos de la Rectoría y de la Clínica Univer-
sitaria de la Universidad de Panamá.

 . Seminario Primeros Auxilios Básico” 
para a 53 servidores públicos adminis-
trativos de la Universidad de Panamá.

 . Seminario de Amenazas Naturales 
ofrecido al Benemérito Cuerpo de 
Bomberos de Panamá.

Seminario de Amenazas 
Naturales ofrecido al Benemérito 
Cuerpo de Bomberos de Panamá

Seminario Manejo Adecuado y Seguridad de 
Productos Químicos y Materiales Peligrosos

Seminario Primeros Auxilios Básico
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PROYECTO META RESULTADO
Análisis para la 
ponderación de 
la magnitud de la 
eficiencia terminal y 
la deserción a nivel 
de Licenciatura  en 
la Universidad de 
Panamá, cohortes de 
estudio: 2000- 2009, 
2003-2012, 2008-2017

 . Obtener información valiosa que per-
mita evaluar la eficacia de los progra-
mas universitarios y planificar así el 
desarrollo y fortalecimiento de las ca-
rreras que se ofrecen.

 . Contribuir con el proceso de acredi-
tación e informar a los estudiantes, 
docentes y administrativos sobre los 
datos obtenidos de esta investigación. 

 . Determinar los indicadores de deser-
ción, eficiencia de la titulación, rezago 
y permanencia estudiantil.

 . El estudio permitió un análisis explo-
ratorio, descriptivo y correlacional bajo 
el paradigma cuantitativo. Contiene un 
plan de seguimiento de la eficiencia 
interna de la institución. Se utilizó para 
el respectivo análisis de las variables: 
año de ingreso, número de estudian-
tes, sexo, edad, índice académico, año 
de titulación, turno, carrera de estudio, 
años de permanencia. El análisis se 
efectuó de acuerdo con los objetivos 
planteados, valiéndose del fundamen-
to teórico y los hallazgos encontrados 
en el estudio. 

Desarrollo e 
implementación de 
una base de datos para 
generar un Sistema 
de Información de 
Gestión Institucional

Disponer de la información para consul-
tas en Facultades, Centros Regionales, Es-
cuelas, Departamentos y Secretarías Ad-
ministrativas de cada Unidad Académica.

La disposición de esta información fue 
posible gracias a la creación de una pla-
taforma para la recopilación de datos 
relevantes de Unidades Académicas y 
Administrativas.
Ejecución de una herramienta que permite a:
 - las Escuelas y Departamentos de cada 

Facultad, el registro de anteproyectos, 
trabajos de graduación y sustentaciones; 

 - los Departamentos el registro por los 
docentes sus actividades y, a los admi-
nistrativos los recursos disponibles y el 
estado de los mismos. 

 - Como valor agregado, esta plataforma 
reducirá las solicitudes de Información 
que la Dirección General de Informá-
tica requiere de las Unidades. Igual-
mente, Permitirá obtener información 
oportuna y actualizada.

Observatorio Ocupacional

Revisión de informes 
relacionados a los datos 
obtenidos de cada unidad 
académica
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PROYECTO META RESULTADO
Aplicación de 
encuestas a los 
graduados de la 
Universidad de 
Panamá, año 2015

Obtener el conocimiento necesario para 
efectuar cambios a través de la aplicación 
de encuestas a los graduados de esta 
universidad.

 . El conocimiento de los indicadores 
de los graduados universitarios y los 
análisis comparativos sobre la transi-
ción entre la universidad y el mercado 
laboral son requeridos a nivel nacional 
e internacional. Esta encuesta es una 
herramienta que permite obtener esta 
valiosa información.

 . El análisis de los resultados de la en-
cuesta de graduados, permitirá revisar 
los actuales planes de estudios y obser-
var si responden a la demanda y exigen-
cias del mercado laboral actual. Una vez 
culminado el proceso de llamadas a los 
graduados se obtendrá una base de da-
tos actualizada acerca de los graduados 
del año correspondiente.

Seminario Taller 
“Sistema de 
Información de 
Gestión Institucional”

Definir y ampliar las directrices que 
acompañarán la selección de indicadores 
y medidas de valor que permitirán a los 
gestores de datos proporcionar informa-
ción para lograr la calidad en la gestión 
institucional.

Seminario dirigido al personal del Obser-
vatorio Ocupacional, en el que se brindó 
información necesaria a fin de  apoyar en  
la toma de decisiones y el diagnóstico per-
manentemente de la gestión institucional.

Compendio de la 
Inserción Laboral 
de los graduados de 
la Universidad de 
Panamá entre los 
años 2011 y 2014

Conocer la calidad de la preparación aca-
démica de los graduados que se insertan 
en el mercado laboral.

 . Estos datos suministran la información 
relacionada con la eficiencia de los 
planes de estudios de las carreras que 
ofrece la Universidad de Panamá. 

 . El seguimiento a los graduados en 
relación al desempeño profesional y 
personal de los titulados permite es-
tablecer los indicadores con respecto 
a la calidad, pertinencia y la eficien-
cia de las instituciones de educación 
superior. 

 . Estos datos reflejan información nece-
saria y requerida para los ajustes a los 
planes de estudios de las carreras, ba-
sado en la actualización de los mismos, 
según las necesidades reales y exigen-
cias del mercado laboral actual.

Aplicación de encuestas

El Observatorio 
Ocupacional proporciona 

información cualitativa 
y cuantitativa de 

los graduados de la 
Universidad de Panamá
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PROYECTO META RESULTADO
Informe Integral 
de graduados de 
postgrado de la 
Universidad de 
Panamá entre los  
años 2010 y 2014

Presentar información base para elaborar 
políticas de seguimiento del graduado 
en postgrado, su inserción y permanen-
cia en el mercado laboral, tendientes a 
desarrollar un flujo continuo de informa-
ción como insumo a los procesos de me-
jora de la calidad y eficiencia, así como la 
acreditación de los distintos programas 
de postgrado que ofrece la institución.

Resumen de los principales indicado-
res de postgrado de la Universidad de 
Panamá, para realizar en corto plazo los 
ajustes a los planes de estudios de estos 
programas.

Informe Integral de 
graduados de Maestría 
de la Universidad 
de Panamá entre los 
años 2010 y 2014

Realizar evaluaciones de los planes de 
estudios con información confiable, con-
sistente y pertinente en el tiempo.

 . Según los resultados obtenidos de este 
estudio, se puede mejorar la gestión 
académica y la toma de decisiones de 
la administración; estos estudios son 
requeridos para los procesos de eva-
luación, acreditación institucional.

 . Por medio de estos se realizan ajustes 
a los programas y planes de estudio, 
según la demanda del mercado labo-
ral actual.

Costos en que incurren 
los estudiantes para 
realizar una carrera 
en la Universidad de 
Panamá, Volumen 2

Brindar información socio económica de 
los estudiantes y el gasto en el que incu-
rren al  cursar estudios universitarios.

 . En esta investigación se aborda conjun-
tamente el costo de la matrícula con la 
asistencia presencial a la Universidad 
de Panamá y el costo de oportunidad. 

 . Los resultados de este estudio serán 
fundamentales y de importancia rele-
vante, lo cual permitirá a la institución 
el poder calcular a futuro, el costo total 
estimado, privado y público, para cada 
carrera que se oferta en la Universidad 
de Panamá.

Las investigaciones sobre 
costos se realiza con el 
objetivo de conocer cuánto le 
cuesta al estudiante y/o a sus 
familiares una carrera en la 
Universidad de Panamá
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PROYECTO META RESULTADO
Curso preparatorio 
de ingreso para 
estudiantes de la 
Facultad de Ingeniería

Presentar la propuesta a las autoridades 
de la Facultad de Ingeniería  para su  con-
sideración.

Documento entregado por la DIGEPELU  a 
la Facultad de Ingeniería.

Actualización del 
Registro de las Carreras  
de  la Universidad 
de Panamá al 2016

La revisión e inclusión de los Acuerdos  
de los Consejos Académicos y de Junta 
de  Facultad como también de los Cen-
tros Regionales referentes a las carreras 
creadas, abiertas, reabiertas, actualizadas 
y cerradas.

 . Obtener datos acerca del estado de las 
carreras: aprobación, creación, apertu-
ras, reapertura, actualización y cierre 
de carreras.

 . Se hace entrega del informe que 
contiene la actualización del Registro 
de las Carreras como insumo a la 
Vicerrectoría Académica como también 
accesible para consulta de las Unidades 
Académicas.

Carpeta con la Oferta 
Académica Nacional  
de la Universidad de 
Panamá, 2016-2019

Presentar información impresa y actua-
lizada de la Oferta Académica para ser 
presentada a estudiantes, organizaciones 
nacionales e internacionales.

Presentación de  la carpeta actualizada de 
la Oferta Académica Nacional a las auto-
ridades.

Canal de TV 
Digital en línea

 . Evaluar y analizar para planificar la la 
integración y canalización las cinco 
unidades que se relacionan con el 
tema de la comunicación de la Univer-
sidad de Panamá.

Informe de valoración del contexto y la 
entrega de las observaciones encontradas 
con las recomendaciones a las autoridades.

Planificación Académica

Reunión de trabajo 
en las instalaciones 
de UP TV
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PROYECTO META RESULTADO
Fortalecimiento  de la 
gestión administrativa 
institucional

Fortalecer la gestión administrativa ins-
titucional con los mejores elementos 
técnicos, para garantizar el uso racional 
de los recursos en todas las instancias 
universitarias.

Decisiones bien pensadas, seleccionadas 
en base a criterios científicos y estimación 
de costos, para lograr el mejor uso de los 
recursos, capacidades y competencias 
universitarias.

Análisis y evaluación 
de propuestas 
de Creación y/o 
Reestructuración de 
Unidades Académicas 
o Administrativas

Establecer una estructura orgánica acor-
de con la gestión institucional.

Una organización administrativa insti-
tucional con áreas funcionales que res-
ponde a las necesidades y al crecimiento 
académico y administrativo de la Univer-
sidad de Panamá.
En esta organización administrativa insti-
tucional se contempla:
 - La creación de: la Secretaría Técnica 

Agropecuaria, el Departamento de Ope-
raciones y Logística, el Departamento 
de Administración Pública Aduanera, el 
Instituto Universitario de la Familia y del 
Instituto de Investigaciones Históricas.

 - La reestructuración de: la Vicerrectoría de 
Extensión, la Dirección de Cooperación 
Internacional y Asistencia Técnica, la Es-
tructura Administrativa de la Defensoría 
de los Universitarios.

 - La formalización de la Estructura de la Di-
rección Universidad-Empresa.

Apoyo en la construcción 
de Mapas Estratégicos 
de Facultades, Centros 
Regionales, Programas 
Anexos, Vicerrectorías 
y Unidades 
Administrativas

 . Proporcionar una visión macro de la 
estrategia a seguir en cada Unidad de 
la Universidad de Panamá. 

 . Lograr un lenguaje común para eva-
luar su desempeño.

Alineamiento estratégico, Gestión por 
resultados, Ejecución de los programas y 
proyectos institucionales en los tiempos 
correspondientes.

Planificación Administrativa

Hemos brindado asesoría para la 
reestructuración de la Dirección 
de Cooperación Internacional y 
Asistencia Técnica
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PROYECTO META RESULTADO
Actualización 
permanente 
del Manual de 
Organización 
y Funciones de 
la Universidad 
de Panamá

Disponer de un documento normativo 
que describe la  base legal, objetivos, 
funciones y responsabilidades de cada 
Unidad de la Universidad de Panamá.

Información actualizada sobre la estruc-
tura administrativa universitaria,  sus 
niveles jerárquicos, responsabilidades y 
demás aspectos organizativos de la Ins-
titución.

Inducción a la 
Metodología para 
la elaboración de 
Mapas Estratégicos 
al Departamento de 
Estudios Prospectivos

Unificar lenguaje y metodología en el 
personal que cumple la tarea de ase-
sorar a las Unidades de la Universidad 
de Panamá que elaborarán sus Mapas  
Estratégicos.

Un equipo de trabajo capacitado que 
replicará sus conocimientos en cada pro-
ceso orientado a la construcción del Plan 
Estratégico de la Institución.

Responsables del 
área de transparencia 
de la Institución en 
la página Web

Dar cumplimiento a lo normado por el 
Ministerio de Economía y Finanzas.

 . Información y Administración Pública 
transparente, ejes fundamentales en 
la nueva gestión que aspira a ser más 
eficiente, racional y de fácil acceso a los 
ciudadanos interesados.

 . Observación: la ejecución de la norma-
tiva para la obtención de la transparen-
cia en el Sector Público no es de carác-
ter opcional, es de carácter obligatorio 
y firme cumplimiento.

Participación en 
la realización del 
Congreso Universitario

Iniciar el debate sobre las modificaciones 
a la Ley Universitaria para elaborar un do-
cumento borrador que se constituya en la 
base de una discusión profunda, previa a 
su presentación al Consejo General Uni-
versitario.

Discusión integral de la Ley Orgánica Uni-
versitaria.

Informes Ejecutivos 
para la Rectoría

Proporcionar elementos de juicio con 
criterio científico-técnico que permita a 
la máxima autoridad de la Institución, 
aprobar o rechazar propuestas académi-
cas o administrativas que generen cam-
bios en la estructura administrativa de la 
Organización.

Se han presentado informes ejecutivos 
tales como: CIDETE-FAECO, Propuesta 
para universitarios de la Empresa FARMA 
OFERTAS; Estructura Académica ICASE; 
Equiparación de Oportunidades; Rees-
tructuración de la Dirección de Asesoría 
Jurídica.
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PROYECTO META RESULTADO
Actualización de 
perfiles de proyectos 
de inversión para 
someterlos a la 
aprobación del 
Ministerio de 
Economía y Finanzas

Actualizar los perfiles de los proyectos de 
inversión de continuidad para la vigencia 
fiscal del 2018.

 . Proyectos actualizados en la base de 
datos del Ministerio de Economía y 
Finanzas. 

 . Aprobación de los recursos financieros 
para los diferentes proyectos de 
inversión.

Participación en la 
Comisión de Obra y 
en la Subcomisión 
Técnica de Obras de la 
Universidad de Panamá

Realizar el informe de evaluación de 
proyectos y documentos técnicos para la 
contratación de cada proyecto.

 . Recomendaciones al Consejo Adminis-
trativo para la aprobación de los dife-
rentes  proyectos de infraestructura y 
equipamiento.

Informe de avance 
físico y financiero 
de los proyectos 
de inversión

Elaborar el informe de avance físico y 
financiero de los proyectos de inversión 

Informe Mensual del estado físico y 
financiero de los proyectos de inversión 
entregado y aprobado por el MEF.

Mejoramiento de 
espacios físicos

Proponer alternativas arquitectónicas 
para  el mejor aprovechamiento de los 
espacios físicos de las áreas administra-
tivas o académicas y estacionamientos .

Propuesta de diseños para mejorar espa-
cios administrativos y estacionamientos: 
 . Propuesta de mejoras para el área 

del Vicedecanato de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas.

 . Cálculo de pintura para los salones de 
humanidades que fueron utilizados en 
el Congreso Universitario.

 . Cálculo de pintura y de cielo raso de 
la planta física de la Escuela de Física 
de la Facultad de Ciencias Naturales 
y Exactas.

 . Participación en la Comisión del Pro-
yecto de Mejoras a la Facultad de Cien-
cias Naturales Exactas y Tecnología.

 . Mediciones de ventanales en la Direc-
ción de Estadística para la confección 
de valley blinds.

 . Elaboración de propuesta y diseño 
de modelo inicial para el minisúper 
universitario.

Planificación Física e Infraestructura

Inspección realizada a los espacios físicos 
de la Secretaria General 
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Arq. Alba Ruíz ingresando al banco de proyectos del 
Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SINIP) 

Propuesta de diseño 
para las mejoras del 
Campus Virtual 

Equipo de trabajo de la Comisión de Espacios Físicos

RESULTADO
 . Confección de planos, alcance del 

trabajo, presupuesto de la adecuación 
de los cubículos y salón de profesores 
de la Escuela de Física.

 . Elaboración de alcance de trabajos 
para la remodelación de los siguientes 
departamentos: Gestión de Riesgo, Es-
tudios Prospectivos, Desarrollo Institu-
cional, Coordinación Administrativa y 
una estación de trabajo para el Depar-
tamento de Estadística.

 . Confección de propuesta de diseño 
para ubicar el depósito de la Coordi-
nación Administrativa y una copiadora 
en el área del sótano de la Biblioteca 
Simón Bolívar (antigua área braille).

 . Propuesta para la nueva área de estu-
dio para estudiantes en la Biblioteca 
Simón Bolívar.

 . Propuesta para mobiliarios en el De-
partamento de Cómputo de la Biblio-
teca Simón Bolívar.

 . Se realizaron inspecciones e informes 
para atender las solicitudes recibidas 
de asignación de estacionamientos 
para autoridades; los informes fueron 
enviados con la instrucción de proce-
der a la Sección de Pintura del Depar-
tamento de Mantenimiento. 

 . Se realizaron inspecciones e informes 
para atender las solicitudes recibidas 
de asignación de estacionamientos 
para personas con discapacidad; los 
informes fueron realizados tomando 
en consideración las dimensiones re-
comendadas en la ley 42 de SENADIS 
que regula la equiparación de oportu-
nidades; la instrucción de proceder fue 
enviada a la Sección de Pintura del De-
partamento de Mantenimiento.
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PROYECTO META RESULTADO
Participación en 
la Comisión de 
Espacios Físicos

Realizar un inventario de los espacios 
físicos administrados por los centros y 
asociaciones estudiantiles.

Se presentó un informe final del reco-
rrido realizado a todos los locales admi-
nistrados por los centros y asociaciones 
estudiantiles, donde se verificaron: los 
metros cuadrados de los locales, arte-
factos y equipo eléctrico para medir el 
consumo de electricidad de cada local; 
esta inspección se realizó en los campus 
universitarios Dr. Octavio Méndez Pereira 
y Dr. Harmodio Arias Madrid.

Digitalización 
de planos

Digitalizar las plantas arquitectónicas de 
los edificios  a nivel nacional de la Univer-
sidad de Panamá.

Contamos con las plantas arquitectónicas 
en digital de los edificios de los Campus 
Dr. Octavio Méndez Pereira, Dr. Harmodio 
Arias Madrid, Centros Regionales y Exten-
siones Universitarias.

Tienda Universitaria Contar con un plano conceptual del 
proyecto, con presupuesto estimado de 
construcción y equipamiento general.
Contar con una infraestructura equipada 
con amplios espacios para brindar un ser-
vicio de ventas de víveres a la comunidad 
universitaria 

 . Se cuenta con el perfil del proyecto 
elaborado y aprobado por el rector 
Eduardo Flores Castro.    

 . El proyecto está en la etapa de diseño 
y desarrollo de planos en la Dirección 
de Ingeniería y Arquitectura, cuenta 
con un presupuesto para el inicio de la 
construcción.

 . Se han realizado algunas tareas: 
 - Visita y selección del área donde se 

construirá la tienda universitaria, 
en compañía de autoridades de la 
Dirección General de Planificación 
y Evaluación Universitaria y el Di-
rector de Ingeniería y Arquitectura 

 - Reuniones periódicas de segui-
miento del proyecto con el director 
de la DIA.

Visita al sitio donde 
se construirá la Tienda 
Universitaria 
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PROYECTO META RESULTADO
Modernización del 
sistema de elaboración 
del presupuesto anual, 
a fin de ajustarlo 
a las necesidades 
y prioridades de 
la Institución

 . Realizar balance entre la Estructura 
Presupuestaria y la Estructura de 
Personal.

 . Difundir las normas y controles presu-
puestarios a las unidades ejecutoras.

 . Formulación Presupuestaria Ejecutada
 . Adaptar y adoptar una nueva estructu-

ra programática.

 . Estructura Presupuestaria y Estructura 
de Personal Balanceada.

 . Normas y controles difundidos. 
 . Formulación Presupuestaria participativa.
 . Estructura Presupuestaria actualizada y 

en ejecución.
 . Mecanismo de coordinación y comuni-

cación fortalecido.
 . Ley Orgánica verificada.
 . Capacitaciones realizadas y fortalecidas.

Inducción para la 
Formulación del 
Anteproyecto de 
Presupuesto  2018, 
dirigido a todas la 
Unidades Académicas 
y Administrativas

Transmitir los lineamientos a las Unida-
des Académicas y Administrativas, para la 
formulación del anteproyecto de Presu-
puesto 2018 facilitando las herramientas 
y el aspecto teórico de las aplicaciones 
de las normas y la reglamentación para 
la elaboración del anteproyecto de presu-
puesto - 2018 alineado con el plan opera-
tivo anual (POA).

Unidades Académicas y Administrativas 
alineadas con los aspectos técnicos de 
la planificación, enmarcados en las Nor-
mas de Administración Presupuestaria y 
los ajustes de la aplicación vía Internet 
para elaborar el Anteproyecto de Presu-
puesto  2018.

Presupuesto

Exposición del licenciado 
George Karekides 
en la Inducción para 
la Formulación del 
Anteproyecto de 
Presupuesto  2018
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PROYECTO META RESULTADO
Proyecto de 
sensibilización y 
educación ambiental 
en la comunidad de 
Betania  (Programa 
FLACSO-Panamá)

Desarrollar los cinco componentes del 
proyecto de sensibilización y educación 
ambiental en la comunidad de Betania 
(Huertos urbanos, Crece con tu árbol, 
Parque Los Guayacanes, Talleres de sensi-
bilización en centros escolares y Creación 
y desarrollo de Grupos ecologistas en 
Centros escolares).

 . Huertos urbanos: se realizaron veinte 
talleres sobre huertos urbanos agro-
ecológicos a los colectivos de huertos 
del corregimiento de Betania. 

 . Crece con tu árbol (proyecto de refo-
restación): mantenimiento y apadrina-
miento de cinco áreas de forestación 
por las escuelas

 . Parqueando:  parque Los Guayacanes
 . Sensibilización y educación ambiental: 

se desarrollaron Talleres en centros es-
colares, dos escuelas por año.

 . Creación y desarrollo de Grupos ecolo-
gistas en Centros Escolares:  seis orga-
nizaciones creadas e inscripción de un 
grupo de estudiantes para que realicen 
trabajo social en el corregimiento de 
Betania y que colaboren en el Proyecto. 

Seguridad Alimentaria y Ambiente

Convenio UP-FLACSO-Panamá  y 
la Junta Comunal de Bethania. 
Programa de Reforestación con 
la comunidad de Bethania
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PROYECTO META RESULTADO
Convenio Cooperación 
“Parque Natural 
Metropolitano” (PNM)

 . Establecer un huerto agroecológico ur-
bano en un área del invernadero.

 . Brindar tres cursos de huertos agroeco-
lógicos urbanos en el año

 . Ofrecer diferentes dos cursos de for-
mación (compostaje, jornada de las 
ciencias sociales, charlas y talleres de 
plantas comestibles).

 . Se estableció un huerto agroecológico 
urbano demostrativo en el área del in-
vernadero.

 . Se desarrollan dos cursos sobre el 
tema:  Huerto Agroecológicos urbanos 
y se ofreció una  ofreció jornada de las 
ciencias sociales.

Taller de Huertos 
Agroecológicos urbanos para 
la Seguridad y Soberanía 
Alimentaria. Impartidos en el 
Parque Natural Metropolitano. 
(Convenio de Cooperación 
UP – FLACSO-Panamá y Parque 
Natural Metropolitano.
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PROYECTO META RESULTADO
Sistema de 
Seguimiento y 
Evaluación de 
Proyectos

Ejecutar efectivamente los proyectos de 
los Planes Operativos Anuales de los si-
guientes años a partir del 2017.

Correlación entre la ejecución financiera 
y física.

Mantenimiento 
al Sistema de 
Anteproyecto de 
Presupuesto

Contar con un sistema acorde a las de-
mandas del sistema presupuestario.

Sistema actualizado

Instalación y 
actualización del 
Antivirus Institucional

Contar con el antivirus institucional ins-
talado en todos los equipos informáticos 
de la Dirección General.

Antivus instalado y actualizado en todos 
los equipos informáticos de la Dirección 
General.

Incorporación al 
Sistema Istmo 
(Integración 
y Soluciones 
Tecnológicas del 
Modelo de Gestión 
Operativa) 

Integrar y gestionar toda la información 
financiera de la Universidad de Panamá, 
de forma transparente ante el Ministerio 
de Economía y Finanzas.

Gestión con eficiencia y eficacia de toda la 
información financiera de la Universidad 
de Panamá.

Reactivación del 
Proyecto Fotovoltaico 
de la Universidad 
de Panamá

Contar con un proyecto de energía reno-
vable que reducirá los costos de energía 
eléctrica a la Universidad de Panamá, a lo 
largo del territorio nacional.

Ahorro en  costos energéticos

Congreso 
Universitario 2017

 . Lograr todo el equipamiento informá-
tico que se utilizarán en las ocho áreas 
dispuestas para el desarrollo de las 
ocho mesas de trabajo.

Coordinación de todos los equipos de 
trabajo tecnológico durante el desarrollo 
del Congreso Universitario 2017, antes, 
durante y posterior al evento.

Incorporación 
a los diferentes 
sistemas liderados 
por la Autoridad 
de Innovación 
Gubernamental (AIG)

Contar con un área física, con recurso 
humano calificado que opere todos los 
sistemas liderados por la Autoridad de 
Innovación Gubernamental.

Participación activa para gestionar los 
sistemas de Atención Ciudadana 311, 
Panamá Tramita y Sistema de Evaluación 
de Solicitudes.

Sistematización de la Información
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PROYECTO META RESULTADO
Mantenimiento 
preventivo de los 
equipos informáticos 
de la Dirección General 
de Planificación y 
Evaluación Universitaria

Realizar el mantenimiento a todos los 
equipos informáticos de la Dirección 
General de Planificación y Evaluación 
Universitaria.

Equipos limpios que puedan mejorar el 
rendimiento de funcionamiento.

Sistema de Captura y 
Seguimiento para la 
Rendición de Cuentas 
de la Universidad 
de Panamá

Contar con un sistema robusto que pue-
da manejar toda la información de las 
diferentes Rendiciones de Cuentas que 
realiza la institución.

Sistema que permite el seguimiento a 
toda la gestión universitaria, útil para las 
rendiciones de cuentas institucionales.

Implementación del 
correo electrónico 
institucional en la 
Dirección General 
de Planificación 
y Evaluación 
Universitaria

Lograr que todas y todos los funcionarios 
de la Dirección General de Planificación 
y Evaluación Universitaria cuenten y uti-
licen el correo electrónico institucional.

Utilización del correo institucional para 
el manejo de la información y la comu-
nicación.

El ingeniro Rosendo Merel revisando información 
referente del Proyecto FOTOVOLTAICO 

Mantenimiento físico de los 
equipos informáticos
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PROYECTO META RESULTADO
Taller Exploratorio, 
Presentación didáctica 
innovadora. “Conflict 
Regulation, Law and 
Diversity from a Legal 
Historian Perspective 
/ Regulación de 
conflictos, derecho y 
la diversidad desde 
una perspectiva 
histórico / jurídica”

Presentar los proyectos de investi-
gación del Instituto Max Planck de 
Alemania Regulación de conflictos 
entre diferentes sistemas normativos 
desde una perspectiva histórica y con-
temporánea.

 . El intercambio de las experiencias de 
los investigadores del Instituto Max 
Planck con los investigadores del 
área del Derecho y Sociología de la 
Universidad de Panamá. 

 . Se compartió la perspectiva histórica 
y jurídica de cómo se construyen las 
categorías legales y la diversidad des-
de la época colonial hasta el Derecho 
Contemporáneo.

DIRECCIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA04

Investigadores del Instituto Max Planck y Participantes del Taller



Universidad de Panamá 55

PROYECTO META RESULTADO
Sistema Único de 
Consultas Jurídicas

Contribuir con  la comunidad universitaria 
en una plataforma única que agrupe las 
leyes y normas vigentes, emanada de los 
distintos órganos de cogobierno.

 . Se cuenta con una base de datos con 
normas digitalizadas desde el año 
2010, con la cual se puedan agilizar 
las consultas legales dentro de la 
Universidad de Panamá y las mismas 
puedan ser aprovechadas por distintas 
unidades y la comunidad universitaria 
en general. 

 . Mejoras en el sistema o adecuaciones 
para definir los cambios o ajustes 
en los procesos de recolección y 
publicación de información entre las 
unidades correspondientes.

 . Análisis del número de consultas 
realizadas por los distintos estamentos 
universitarios durante el primer año de 
implementada la herramienta.

 . Determinación de los reglamentos o 
documentos legales más consultados.

Palabras de inauguración por parte del Secretario 
Privado del Rector, José Emilio Moreno

Desarrollo del Seminario 
Taller: “Regulación de 
conflictos, derecho y la 
diversidad desde una 
perspectiva” histórico / 
jurídica”
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PROYECTO META RESULTADO
Restructuración de la 
Oficina de Información 
y Relaciones Públicas 
de la Universidad 
de Panamá

Lograr que la comunidad nacional  esté 
informada de todas las actividades 
académicas, de investigación, extensión, 
producción y servicios, que se realizan  
en la Universidad de Panamá, a nivel 
nacional.

Se ha dado a conocer, a través de los 
medios de comunicación internos y 
externos, todas las actividades que se 
realizan en la Universidad de Panamá, 
tanto en el Campus Universitario como 
en los Centros Regionales y Extensiones 
Universitarias.

Coordinación de 
la comunicación 
en la Universidad 
de Panamá

Mantener cobertura de todas las activi-
dades y unificación de las mismas que se 
realizan en las respectivas Unidades Aca-
démicas de los enlaces de comunicación 
en la Universidad de Panamá, de tal for-
ma que la comunidad nacional conozca, 
todas las actividades que se generan en 
esta primera casa de estudios superiores.

Se realizaron reuniones de coordinación 
con todas las unidades de enlace de las 
distintas Facultades, Centros Regionales, 
Extensiones Universitarias, Dirección, 
Institutos, donde se establecieron los 
lineamientos, para unificar  las políticas 
de comunicación de la Universidad de 
Panamá.

DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y 
RELACIONES PÚBLICAS05

Reunión de 
coordinación con 
las unidades de 
comunicación de 
la Universidad de 
Panamá 
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PROYECTO META RESULTADO
Utilización de las 
redes sociales 
para la difusión 
de las actividades 
que se realizan 
en la Universidad 
de Panamá

Informar inmediatamente sobre todas 
las actividades que se desarrollan en la 
Universidad de Panamá a nivel nacional.

Se ha logrado que las unidades de enla-
ce nos remitan las informaciones en el 
momento que se estén ejecutando, de 
tal forma que se puedan subir a las redes 
sociales de inmediato, de forma tal que 
la comunidad panameña se mantenga 
actualizada del quehacer universitario.

Radio Revista 
Informativa 
Hacia la Luz

 . Lograr que la Radio Revista Informativa 
Hacia la Luz pueda ser escuchada a 
nivel nacional.

 . Lograr que un alto porcentaje de Uni-
dades Académicas cuenten con pro-
gramas en Radio Estéreo Universidad, 
donde se den a conocer las principales 
actividades que llevan a cabo.

Desde noviembre del año pasado, la 
Radio Revista Informativa Hacia la Luz  
se transmite todos los días, con una 
duración de 30 minutos,  con invitados 
en vivo y despachos desde el Centro 
Regional Universitario de Veraguas.

Producción de la 
Revista Informativa 
Hacia la Luz para TV

Pautar la Revista Informativa todos los 
sábados, a través de SERTV.

 . La Revista Informativa Hacia la Luz 
es un compendio de las principales 
actividades generadas en toda la 
Universidad de Panamá, la que se 
transmite por SERTV de 1:30 p.m. a 
2:00 p.m. 

 . Se ha logrado una mayor cobertura 
de todas las actividades a nivel 
nacional y una mejor interacción con la 
comunidad nacional.

Grabaciones del 
programa Hacia la Luz
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PROYECTO META RESULTADO
Dinamizar la 
programación de Radio 
Estéreo Universidad

Mantener una programación diaria don-
de se transmitan programas educativos 
y culturales, resaltando los valores y las 
actividades de todas las Unidades Aca-
démicas.

 . Transmisión por Radio Estéreo Univer-
sidad de los Miércoles Universitarios. 

 . A la fecha, las Facultades de Educación, 
Ciencias Agropecuarias, la Librería 
Universitaria y otras unidades, cuentan 
con programas transmitidos por 30 
minutos.

 . Se han logrado realizar transmisiones 
en vivo por medio del Comred, de 
diversas actividades como congresos, 
ferias, conferencias y otras. 

 . Se mantiene conversaciones con otras 
Unidades y Centros Regionales, para 
que se incorporen con sus programas, 
en Radio Estéreo Universidad.

Organización y 
ejecución del Primer 
Seminario sobre 
Terminología Sísmica

Reunir a  la mayor cantidad de perio-
distas de la prensa escrita y televisiva 
del país para realizar seminarios y 
charlas sobre temas universitarios.

 . Se realizó el Seminario en el Auditorio 
del Instituto de Geociencias de la Uni-
versidad de Panamá, donde participa-
ron periodistas de radio, prensa y TV.

 . Los expositores fueron especialistas 
del Instituto de Geociencias que expli-
caron a los presentes la temática que 
se debe manejar cuando ocurren situa-
ciones sísmicas en Panamá.

Transmisión en vivo 
por medio de Comred

Partipantes de 
Seminario sobre 
terminología sísmica
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PROYECTO META RESULTADO
Promoción y cobertura 
de los Miércoles 
Universitarios

Lograr que la comunidad nacional esté 
enterada de los temas que serán tratados 
en los Miércoles Universitarios.

 . Coordinación de la visita a las emiso-
ras: La Exitosa, RPC Radio, La Primerísi-
ma, entre otras, con el objetivo de pro-
mocionar los temas que se discutirán 
en los Miércoles Universitarios.

 . Distribución y colocación de afiches en 
las diferentes Unidades Académicas 
para promocionar el evento.

 . Transmisión en vivo de los Miércoles 
Universitarios a través de Radio Estéreo 
Universidad.

Monitoreo diario 
de la prensa escrita, 
radiada y televisiva

Lograr que nuestras autoridades estén 
enteradas de todas las informaciones 
que se publiquen en los medios de co-
municación y que tengan relación con la 
Universidad de Panamá.

 . Se ha realizado monitoreo diario de 
la prensa escrita y de los principales 
noticieros de radio y TV. 

 . Se mantiene un archivo diario de 
todas las informaciones, referentes a la 
Universidad de Panamá publicadas en 
todos los periódicos.

 . Presentación de un informe diarios al 
rector Eduardo Flores Castro. 

Diseño y Diagramación 
de afiches, volantes, 
logos, brochures

Lograr que todas la Unidades puedan 
promocionar sus actividades, utili-
zando diferentes materiales  de pro-
moción.

Se han logrado realizar 80 diagramacio-
nes de afiches, para aquellas Unidades 
Académicas que así lo han solicitado.

Diagramación y 
Publicación del 
Boletín Informativo 
Hacia la Luz

Establecer el Boletín Informativo Hacia 
la Luz como un medio de comunicación 
para que toda la sociedad panameña se 
entere del acontecer universitario.

Hemos conseguido la publicación 
mensual del Boletín Informativo de la 
Dirección de Información y Relaciones 
Públicas.

Transmisión en vivo de RPC 
Radio de  los Miércoles 
Universitarios 
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Cobertura de las 
principales actividades 
académicas, 
culturales, deportivas 
y otras, realizadas 
en diferentes 
unidades académicas 
de la Universidad 
de Panamá

Lograr que la comunidad universitaria 
esté informada de todas las actividades 
y nuevas tecnologías generadas en esta 
Primera Casa de Estudios Superiores.

 . Se ha logrado mantener una dinámica 
informativa  a través de los diferentes 
medios de comunicación masivos,  
manteniendo  a la población paname-
ña enterada de los últimos aconteci-
mientos que se generan en la Univer-
sidad de Panamá.

Transmisión en vivo 
a través de Radio 
Estéreo Universidad

Llegar  a transmitir en vivo todas las 
actividades relevantes que se desar-
rollen en la Universidad de Panamá, 
a nivel Nacional.

Con la utilización del Conrred y salida 
de Internet, se han podido realizar trans-
misiones desde el Campus, como de los 
Centros Regionales, con entrevistas en 
vivo. Todas las actividades donde el rector 
Eduardo Flores Castro ha participado des-
de marzo del presente año se han podido 
cubrir y promocionar.

Adquisición de 
Equipos  de Producción 
para Radio y TV

Equipar al personal de tal forma que se 
puedan realizar las coberturas para la 
producción de los diferentes programas, 
tanto de radio como de TV.

Se han adquirido, micrófonos, cables, 
pedestal, aislante de espuma de poliure-
tano para protección contra el sonido. A la 
fecha, la Dirección de Información y Rela-
ciones Públicas, ha logrado la producción 
de la Revista Informativa, Hacia la Luz, a 
través de Radio y TV.

Organización de 
Ruedas de Prensa

 . Informar a los medios de comunica-
ción, lo referente a los logros obteni-
dos por el Rector, en sus primeros 100 
días de gestión. 

 . Promocionar el cuadrangular de fútbol 
interinstitucional y los equipos que 
participarán.

Se rindió un informe de los Primero 
100 días de Gestión Administrativa del 
Dr. Eduardo Flores Castro; en este acto 
participaron medios de comunicación de 
la prensa escrita, radio y tv.

Cobertura de 
ceremonias de 
graduación a 
nivel nacional

Promocionar todas las Ceremonias de 
Graduación que se realicen en el Campus 
Central, como en los Centros Regionales 
y Extensiones Universitarias.

Cobertura de todas las ceremonias de 
graduación que se realizan en todas 
las Facultades y Centros Regionales.  La 
información sobre las mismas se ha dado 
a conocer por Radio, prensa, Web y TV.
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Reunión para el 
relanzamiento de 
la Red ENLACE

Reunir y reorganizar a nuestros profe-
sores enlace de las Facultades y Centros 
Regionales de la Universidad de Panamá 
para impulsar la movilidad e intercambio 
de estudiantes y profesores de manera 
que refuercen el proceso de internacion-
alización.

Los docentes recibieron una breve reseña 
acerca de esta Dirección, sus funciones, 
objetivos y misión; luego se explicó so-
bre las funciones y el rol del profesor en-
lace dentro de este proyecto y se acordó 
la realización de un taller para estudiar 
las funciones de la DICIAT más a fondo.

Taller de Reflexión 
sobre la Estrategia de 
Internacionalización 
de la Dirección 
de Cooperación 
Internacional y 
Asistencia Técnica

 . Dar a los profesores el conocimiento 
de qué es y qué hace la Dirección de 
Cooperación Internacional y Asistencia 
Técnica, las diferencias entre movilidad 
e intercambio. 

 . Reforzar las diferencias entre conve-
nios marco, cartas de intención y acuer-
dos específicos, explicar de manera 
clara los procesos de trámites de viajes, 
apoyos económicos y viáticos para que 
obtuvieran una visión más clara de lo 
que abarca la dirección y el funciona-
miento de la misma.

 . Obtuvimos el entendimiento de los 
docentes con respecto al objetivo del 
taller; además de una retroalimenta-
ción exitosa para con los asuntos de la 
divulgación de la información dirigida 
a los estudiantes, como también suge-
rencias para una comunicación más 
efectiva entre la Dirección y los enlaces.

DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y 
ASISTENCIA TÉCNICA (DICIAT)06

Miguel Cornejo, coordinador de Movilidad 
y Proyectos Especiales 

Bolívar Perigault Sánchez, director 
ejecutivo de la DICIAT
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Sesión informativa de 
semillas para el futuro 
de Huawei Technologies

Brindar una ventaja competitiva al cono-
cer de primera mano el funcionamiento y 
los avances de esta industria.

 . Programa de Responsabilidad Social 
Empresarial insignia de la compañía 
Huawei que brinda oportunidades de 
capacitación sobre las futuras tecnologías 
a estudiantes universitarios que cursan 
carreras afines al sector tecnológico. 

 . Asistencia masiva al auditorio de la 
Facultad de Informática por estudiantes 
interesados en este proyecto; la sesión 
fue dictada por Carolina Herrera, 
representante de la compañía Huawei 
Technologies, quien pudo responder 
a todas las preguntas y dudas de los 
estudiantes con respecto al Programa 
Semillas para el futuro; también 
asistieron participantes del programa 
de años anteriores quienes ofrecieron 
sus experiencias en este proyecto.

Carolina Herrera, representante de Huawei Technologies

Organizadores de la 
sesión informativa 
en compañía de los 
participantes de 
Semillas para el Futuro 
2015 y 2016
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Programa Fellow 
Mundus

Desarrollar movilidad académica ha-
cia distintas universidades europeas 
que ayuden a ampliar el campo de 
conocimiento de nuestros estudiant-
es y que adquieran experiencias tanto 
académicas como culturales.

Se beneficiaron tres estudiantes de la 
Universidad de Panamá.

Reunión para el 
Fortalecimiento 
de la estructura 
de la Dirección 
de Cooperación 
Internacional

Reunión para hablar de los tópicos 
importantes de la dirección y la 
organización del taller sobre la 
internacionalización de la DICIAT.

La Dra. Fiona. Hunter consultora de la 
Unión Europea del Programa FORINT, 
realiza mentoría para fortalecer la 
estructura de la Internacionalización 
de la Educación Superior a través de las 
Oficinas de Cooperación Internacional a 
fin de mejorar los enlaces estratégicos 
entre universidades europeas con la UP.

Mejoramiento de 
la estructura física 
de la DICIAT

Buscar un ambiente laboral más seguro y 
cómodo para los colaboradores.

Instalación de baldosas en las escaleras, 
reorganización de los espacios, descarte 
de equipo tecnológico desfasado, mante-
nimiento de pintura.

Equipo de la Dirección 
de Cooperación 
Internacional y 
Asistencia Técnica 
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Visita de la Delegación 
China del Centro de 
Estudios Geopolíticos 
y Relaciones 
Internacionales

Establecer alianzas para desarrollar pro-
yectos en conjunto con el propósito de 
favorecer a estudiantes y profesores del 
área de relaciones internacionales.

Se buscará establecer un Centro de Altos 
Estudios e Investigaciones de Relaciones 
Internacionales en Panamá.

Visita del Embajador 
de Guatemala

Visita de cortesía de S.E. Pedro Amado 
Robles, Embajador de Guatemala, con 
la finalidad de actualizar el convenio de 
cooperación con la Universidad San Car-
los de Guatemala.

Acuerdo para renovar el Convenio de 
Cooperación y Movilidad Académica en-
tre la Universidad San Carlos de Guate-
mala y la Universidad de Panamá.

Visita del Embajador 
de la República 
de Indonesia

Reunión formal con S. E. Budhy Santoso, 
embajador de la República de Indonesia 
en Panamá y el Dr. Raden Terry Subagja, 
jefe de Cancillería.

Se firmarán Convenios de Cooperación 
con Universidades importantes de Indo-
nesia, haciendo énfasis en materia de 
investigación, docencia e intercambio 
cultural, becas de Maestrías y doctorado 
en diversas especialidades, movilidad 
académica y estudiantil.

Delegación China 
del Centro de 
Estudios Geopolíticos 
y Relaciones 
Internacionales
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Delegación de Universidades Chilenas en la Dirección de Cooperación Internacional

PROYECTO META RESULTADO
Visita de Delegación de 
Universidades Chilenas

Lograr la reactivación de convenios de 
cooperación con algunas universida-
des chilenas y la creación de nuevos 
convenios.

 . Se logró la reactivación de convenios 
de operación con algunas de éstas 
universidades y la creación de nuevos 
convenios. 

 . Reunión de trabajo con académicos 
de diversas universidades chilenas. Dr. 
Sergio García, Universidad Católica de 
Valparaíso; Dr. Francisco Cuevas, Uni-
versidad Santo Tomás; Dra. Silvia Sar-
zoza, Universidad de Playa Ancha; Dr. 
Eduardo Ruz Ahumada, de la Unidad 
Regional de Asuntos Internacionales 
del Gobierno Regional de Valparaíso y 
el Dr. Víctor Real Rojas, de la Universi-
dad Técnica de Santa María.

Primera reunión 
de RECOLATIN

 . Mejorar las competencias y habilida-
des de los evaluadores mediante el 
intercambio de buenas prácticas. 

 . Incrementar la movilidad vertical 
y horizontal dentro del sistema de 
educación superior latinoamericano y 
europeo.

Se compartió conocimientos y experien-
cias que cada una de las instituciones 
tiene en el ambiente de los ejes principa-
les del proyecto. Se pretende crear herra-
mientas útiles que transparenten, agili-
cen y prioricen los procesos de movilidad 
internacional entre ambos continentes.

Budhy Santoso, Embajador de la República de Indonesia en 
Panamá, Dr. Raden Terry Subagja Jefe de Cancillería y Bolívar 
Perigault, Director Ejecutivo DICIAT

Pedro Amado Robles, Embajador de Guatemala 
y Bolívar Perigault, director ejecutivo DICIAT
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Cooperación 
Internacional entre la 
República Popular de 
China y la Universidad 
de Panamá

Promover y afianzar los vínculos con la 
República Popular de China  para promo-
ver el intercambio cultural y académico 
entre ambos países.

Personal administrativo, docente y estu-
diantes obtuvieron capacitaciones a tra-
vés de cursos y seminarios efectuados en 
la República Popular de China de los que 
se beneficiaron alrededor de 40 miem-
bros de los diferentes estamentos de la 
Universidad de Panamá.

Incorporación de 
Panamá Bilingüe en la 
Universidad de Panamá

Enriquecer la formación académica de 
los estudiantes que desean llegar a un 
profesorado en las diversas áreas de 
estudio.

El proceso de introducción a este proyecto 
ya se está llevando cabo con las clases a 
estudiantes por un período de 300 horas 
para luego trasladarlos a las distintas 
universidades en los Estados Unidos 
de América, para la continuación de su 
capacitación.

Proyecto Texas Christian 
University y Universidad 
de Panamá

Realizar intercambios académicos para 
el área de las Ciencias Agropecuarias con 
capacitaciones y cursos acerca del mane-
jo de fincas.

Se realizaron capacitaciones en la Facul-
tad de Ciencias Agropecuarias de Chi-
riquí y se extenderán hacia las demás 
provincias empezando por Darién. Ade-
más, del intercambio de estudiantes de 
la Universidad de Panamá hacia TCU para 
capacitaciones y experiencias del manejo 
de fincas en Texas.

Participantes de la primera Reunión de RECOLATIN
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PROYECTO META RESULTADO
Proyecto FORINT Desarrollar para el fortalecimiento de la 

internacionalización entre las universida-
des europeas y latinoamericanas

El estado del proyecto se encuentra en 
la primera fase, en la que se elaboró el 
documento de autoevaluación de la es-
trategia de internacionalización dentro 
de la Universidad de Panamá, tuvimos 
también la visita de la Dra. Fiona Hunter 
quién estudió la situación actual de la 
universidad y dictó un taller sobre inter-
nacionalización.

Movilidades 
académicas y 
administrativas de 
Fellow Mundus

Movilizar a profesores y administrativos 
de universidades europeas para inter-
cambiar conocimientos en sus áreas es-
pecíficas de estudio.

Recibimos al Dr. Jan Malawko, catedrá-
tico de Aviación, del Centro Interdiscipli-
nario para Matemáticas y Computación; 
además, a Katarzyna Dembicz y Elzbieta 
Dobkowski-Velazco de la Universidad de 
Varsovia de Polonia y José Rafael González 
de la Universidad de Sevilla de España.

Proyecto HICA Mejorar el currículo de la Licenciatura de 
Recursos Naturales de la Universidad de 
Panamá.

Proyecto llevado por la licenciada Mari-
bel Gómez y la Dra. Vanessa Valdés que 
busca la transformación de esta carrera; 
trabajo en conjunto con el CSUCA para 
los Centros Regionales Universitarios de 
Bocas del Toro y Coclé.

Fortalecimiento 
de alianzas 
internacionales

Potenciar las oportunidades que brinda 
el desarrollo de alianzas estratégicas a 
través de la firma de convenios y acuer-
dos con instituciones y organizaciones a 
nivel internacional para el desarrollo de 
programas y proyectos en conjunto.

Fueron firmados durante este periodo 
siete convenios, tres acuerdos y dos cartas 
de intención con diferentes organismos.

Fiona Hunter del Proyecto 
FORINT y personal de la 
Dirección de Cooperación 
Internacional y Asistencia 
Técnica
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Auditorías Emitir informes y formular sugerencias 

para el mejoramiento de las diferentes 
unidades académicas y administrativas, 
para conseguir que el nivel de los riesgos 
en los manejos de los bienes y activos de 
la Institución disminuya en este período.

 . Se realizaron un total de veintidós In-
formes de Auditorías:

 - 14 Auditorías Especiales            
 - 5 Auditorías de Control 
 -  Interno
 - 1 Auditoría Financiera               
 - 2 Auditorías de 
 - Seguimiento     

 . Esta Dirección atendió un total de 32 
arqueos de cajas menudas, en las dife-
rentes unidades académicas y adminis-
trativas de la Institución. 

Equipamiento de 
recursos al personal 
de la Dirección

Obtener mejor equipamiento de la 
Dirección para que los colaboradores 
puedan realizar sus tareas de manera 
más eficiente.

Por medio de la Dirección de Servicios 
Administrativos, hemos logrado la adqui-
sición de dos aires acondicionados y un 
dispensador de agua.

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA07

 Personal de la Dirección 
de Auditoría Interna realiza 
auditorías en las diferentes 
unidades académicas y 
administrativas a nivel 
nacional
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PROYECTO META RESULTADO
Desarrollo de 
la ejecución 
presupuestaria 
de la Dirección

Lograr una mejor organización y 
planificación de los gastos y necesidades 
diarias.

 . Se efectuaron tres reembolsos de la caja 
menuda de esta Dirección que hicieron 
posible el buen funcionamiento de 
esta unidad y la mejor movilización de 
los auditores fuera del campus central. 

 . De la misma forma, se hizo posible 
la compra de materiales de oficina, 
papelería, equipos informáticos y 
mobiliario.

Capacitación de 
auditores

Obtener un profesional que pueda afron-
tar cualquier evento o incidente ocurrido 
en las diferentes unidades académicas o 
administrativas.

Los funcionarios de la Dirección de Audi-
toría Interna han participado en capaci-
taciones de actualización, dictadas por la 
Contraloría General de la República y la 
Sección de Capacitación de la Dirección 
de Recursos Humanos de la Universidad 
de Panamá, en diferentes áreas, con el 
propósito de optimizar las labores en la 
Dirección.

Reunión con la Dirección 
de Informática para 
realizar trabajos en el 
sistema de Auditoría 
Interna
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Integración de una 
red única de vídeo 
vigilancia dentro 
de la Universidad 
de Panamá

Tener el monitoreo de todas las cámaras 
de video vigilancia del campus central, 
como también  del sistema de acceso 
vehicular al campus universitario a 
través de la Dirección de Protección 
Universitaria.

 . Mejor control de las áreas de vigilancia 
de entradas, salidas, estacionamientos 
y edificios del campus central.

 . Se realizó estudio de integración del 
Sistema de vídeo vigilancia con la 
Dirección de Informática. 

Firma de convenio 
entre la Universidad de 
Panamá y el Ministerio 
de Seguridad Pública, 
para apoyo logístico 
y capacitación al 
personal de la 
Dirección de Protección 
Universitaria

Capacitar al personal de vigilancia para 
mayor funcionalidad con sus tareas y con-
tar con el equipo necesario para realizar 
esas funciones.

Mayor eficacia en el servicio de vigilancia, 
con menor perdidas de pertenecías.

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN UNIVERSITARIA08

Firma de convenio 
entre la Universidad de 
Panamá y el Ministerio 

de Seguridad Pública
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Capacitación para 
todo el personal de 
Protección Universitaria

Optimizar el recurso humano de 
Protección Universitaria, para mejorar el 
servicio de vigilancia en la Universidad 
de Panamá.

Minimizar los delitos dentro de los pre-
dios universitarios, dando tranquilidad al 
estudiante, administrativo y docente de 
efectuar sus labores.

Coordinación y enlace 
con los vigilantes 
y directores de los 
Centros Regionales

Brindar apoyo a los vigilantes con equi-
po, capacitaciones en materia de vigilan-
cia y protección y confección de horarios 
de jornada de trabajo.

El personal de vigilancia brinda y man-
tiene de forma adecuada la custodia de 
bienes e inmuebles en los Centros regio-
nales gracias a la mayor capacitación en 
materia de seguridad.

Recuperación 
y limpieza del 
espacio físico

 . Recuperar espacio físico necesario 
para un buen funcionamiento de la 
Dirección.

 . Brindar buenas condiciones de salud 
al personal administrativo

 . Limpieza, retiro del ducto de aire 
acondicionado contaminado de la 
oficina de secretaria clausurados en la 
planta baja.

 . Expansión del espacio para las 
actividades administrativas.

Universitarios 
vigilantes

 . Reducir los delitos alrededor de los 
predios universitarios conjuntamente 
con otras Universidades (UTP, USMA, 
UIP, INSAE) y el programa de la Policía 
Nacional “Paradas Seguras”.

 . Capacitar al personal docente y de 
vigilancia de estas instituciones en la 
temática de este programa.

Mantener segura y tranquila las labores 
académicas dentro de las Universidades 
con comunicaciones directas, cadenas de 
WhatsApp con enlaces directos con los 
comisionados de zonas.

Jornada de capacitación Práctica durante la  capacitación de 
defensa personal 



Rendición  de  Cuentas  201772

PROYECTO META RESULTADO
Automatización de los  
procesos académicos 
y administrativos

Realizar reuniones de trabajo con el fin 
de levantar la información de los pro-
cesos actuales para posteriormente sim-
plificarlos y modernizarlos.

 . Una vez concluya el proyecto se 
facilitará la gestión de los documentos 
de forma eficaz, segura y ágil.  

 . Se reducirá el tiempo de localización y 
recuperación de documentos. 

 . Se disminuirá el espacio físico de 
almacenamiento de la información.

Rediseño  de 
la Plataforma  
automatizada para 
integrar los procesos 
de Gestión Académica

Rediseñar los procesos académicos con 
miras a implementar una automatización 
más amigable y funcional acorde con los 
requerimientos de modernización de la 
Institución.

 . Se están priorizando procesos especí-
ficos de gran impacto que se identifi-
caron con los usuarios administradores 
en las Unidades Académicas, Vicerrec-
torías, Secretaria General, entre otras. 

 . Con la ejecución de este proyecto se 
modernizarán e integrarán los com-
ponentes del sistema académico, uti-
lizando una plataforma de desarrollo 
y visualización moderna, haciéndolos 
más amigables e intuitivos y acordes 
con las normas vigentes.  

Rediseño y ampliación 
de la Secretaría Virtual

Recabar información para levantar los 
requerimientos e identificar las modifi-
caciones y adiciones que deberán reali-
zarse al sistema de Secretaría Virtual para 
alcanzar los objetivos planteados.

 . Se está trabajando en las 
modificaciones al sistema:

 . Se están realizando las modificaciones 
al código del sistema de acuerdo con 
los requerimientos identificados a fin 
de permitir a los estudiantes de pre-
grado, postgrado, maestría y doctora-
do, realizar el trámite de matrícula en 
sus diferentes períodos.  

 . Con los nuevos requerimientos, los 
estudiantes podrán consultar su estado 
de cuenta, ofertas académicas, créditos 
académicos, entre otros servicios.

DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA09

Pantalla de inicio de 
la Secretaría Virtual
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PROYECTO META RESULTADO
Capacitación de 
estudiantes en el 
uso del Sistema de 
Secretaría Virtual

Capacitar a los grupos estudiantiles de 
manera que cuenten con el conocimien-
to necesario sobre el funcionamiento del 
Sistema de Secretaría Virtual y los proce-
sos asociados a la matrícula.

 . Se realizaron jornadas de capacitación 
continua con los grupos estudiantiles.

 . Los estudiantes capacitados cuentan 
con los conocimientos necesarios para 
utilizar el sistema de Secretaría Virtual 
de forma eficaz y eficiente.

Ampliación del ancho 
de banda del Internet 
y enlace de datos en 
el Campus Central, 
Centros Regionales 
y Extensiones 
Universitarias

Aumentar el ancho de Banda en los 
enlaces existentes y dotarlos de redun-
dancia y alta disponibilidad.

Con la implementación de este proyecto 
se optimiza el acceso a Internet  logrando 
satisfacer los requerimientos tanto de los 
estudiantes como de los profesores.

Sistema de 
Correspondencia 
Institucional

 . Disminuir al mínimo el traslado del 
papel a través de las áreas, así como el 
uso de fotocopias y de impresiones.

 . Simplificar las tareas asociadas al 
manejo de la correspondencia.

Con la implementación del sistema se fa-
cilita el seguimiento de la corresponden-
cia. Disminuye el tiempo que se dedica 
al registro de un documento, así como 
también mejora el control de la corres-
pondencia generada y recibida.

Capacitación en el Sistema de Secretaría 
Virtual  en la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Sede de Chiriquí

Capacitación en el Sistema de 
Secretaría Virtual para las Facultades de 
Administración de  Empresas y Farmacia
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PROYECTO META RESULTADO
Rediseño y 
ampliación de la Red 
Inalámbrica para 
el Campus Central, 
Centros Regionales 
y Extensiones de 
la Universidad 
de Panamá

Optimizar la Plataforma Inalámbrica de 
Internet, de forma segura para todas las 
Unidades Académicas del Campus Cen-
tral, Centros Regionales y Extensiones de 
la Universidad de Panamá, atendiendo 
así  la creciente demanda de los estudian-
tes a nivel nacional.

Una vez implementado el proyecto 
se logrará la cobertura total en todas 
las áreas con un acceso del 100% a 
Internet, satisfaciendo las necesidades 
de los estamentos tanto académicos, 
administrativos como de Investigación 
de la Universidad de Panamá.

Implementación de 
Internet para todos 
en la “UP” con el 
apoyo de la Autoridad 
de Innovación 
Gubernamental (AIG), 
en las áreas comunes 
de la Universidad 
(parques, áreas 
deportivas y demás)

Proporcionar  una segunda alternativa 
de acceso al Internet inalámbrico en las 
áreas comunes del Campus Central de la 
Universidad de Panamá.

 . Esta Dirección entregó a la Autoridad 
de Innovación Gubernamental los 
planos de la cobertura inicial con el 
propósito de que se realice el análisis y 
la planificación de la implementación. 

 . En cuanto a la financiación, el costo 
será cubierto por la Autoridad de 
Innovación Gubernamental.

 . Una vez implementado el proyecto, 
se le proporcionará a la comunidad 
universitaria una segunda alternativa 
de acceso inalámbrico a Internet.

Nº PROVINCIA DISTRITO CORREGIMIENTO LUGAR
1 Bocas del Toro Changuinola El Empalme Universidad de Panamá - El Empalme
2 Bocas del Toro Changuinola El Empalme Universidad de Panamá - Sede Agropecuaria
3 Veraguas Santiago Canto del Llano Universidad de Panamá - Canto del Llano
4 Veraguas Santiago Canto del Llano Villa Universitaria - Canto del Llano
5 Veraguas Soná Soná Universidad de Panamá - Soná
6 Darién Chepigana La Palma Universidad de Panamá - La Palma
7 Panamá Chepo Chepo Universidad de Panamá - Regional Panamá Este
8 Coclé Penonomé El Coco Centro Regional Universitario - El Coco
9 Herrera Chitré Chitré Centro Regional Universitario - Chitré

10 Los Santos Las Tablas Las Tablas Universidad de Panamá -  Las Tablas

LISTADO DE LOS SITIOS SELECCIONADOS PARA CONTAR CON RNI 2.0
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PROYECTO META RESULTADO
Implementación de un 
sistema de monitoreo 
de la infraestructura de 
la comunicación de la 
Universidad de Panamá

Implementar una herramienta que 
permita visualizar en tiempo real la 
actividad de los dispositivos conectados a 
la red, así como los enlaces y el consumo 
de ancho de banda a nivel nacional de 
forma gráfica.

 . Se están realizando evaluaciones y 
definiendo los requerimientos para 
elaborar las especificaciones técnicas 
de la herramienta. 

 . Una vez se ponga en operación la 
herramienta de monitoreo, además de 
facilitar la visualización de la actividad 
de los dispositivos que integran la red, 
nos permitirá levantar estadísticas para 
optimizar el rendimiento de la misma.

Implementación 
de la Plataforma de 
Seguridad Perimetral 
de la información a 
nivel nacional, así 
como de herramientas 
WAF en los Centros 
Regionales

Proveer a todos los Centros Regionales 
Universitarios un servicio de seguridad 
perimetral para la información prove-
niente del Internet y proteger la informa-
ción que administran.

 . Se levantaron los requerimientos 
técnicos para optimizar el rendimiento 
y la seguridad de los enlaces de datos 
de los Centros Regionales, bloqueando 
el tráfico no deseado antes de realizar 
el enlace con la WAN (Wide Area 
Network).

 . Se utiliza la herramienta WAF 
(Web Application Firewall) como 
complemento a la seguridad de datos.

 . El plan piloto se implementará en el 
CRU de Panamá Oeste y seguidamente 
se realizará en los demás centros.

Agenda Única 
Universitaria

Proveer el acceso a la información re-
ferente a las actividades o eventos a 
desarrollarse a nivel nacional y mejorar 
la divulgación de las actividades que se 
realizan en la Universidad de Panamá. 

 . Con la implementación de esta 
herramienta se facilita la promoción 
de las actividades institucionales, 
contribuyendo a la optimización de los 
recursos. 

 . Se tiene un mayor control institucional 
de las actividades que se realizan, la 
frecuencia, el momento.

 . Por medio de esta herramienta, se logra 
contar con información estadística de 
las actividades llevadas a cabo.

El ingeniero Saulo Aizprua 
durante la presentación de 
la Agenda Única
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PROYECTO META RESULTADO
Diseño y 
documentación de 
los procesos de la 
Dirección de Tecnología 
de la Información 
y Comunicación 
basados en ITIL

Definir el alcance y la formulación del 
proyecto.

 . Se le envió la mayor parte de la 
información solicitada (listado de los 
colaboradores y funciones, diagramas 
de red, la definición de los procesos 
actuales) a la estudiante asignada para 
el desarrollo del proyecto.  

 . La Dirección de Tecnología de la Infor-
mación y Comunicación contará con 
sus procesos definidos y documen-
tados lo que le permitirá mejorar su 
rendimiento y la calidad del servicio 
que brinda.

Revisión y 
actualización de los 
trámites académicos 
y administrativos 
de la Universidad 
de Panamá.
Plataforma “Panamá 
Tramita” (AIG)

Levantar la información de los trámites 
actuales con la asesoría de profesionales 
de KPMG contratados por la Autoridad de 
Innovación Gubernamental.

Una vez se levante la información de los 
trámites, los mismos serán ingresados a 
la plataforma para que puedan ser con-
sultados por los ciudadanos interesados.

Reuniones de coordinación para el levantamiento 
de los trámites para Panamá Tramita
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PROYECTO META RESULTADO
Diseño y desarrollo de 
la nueva plataforma 
para la Intranet de 
la Universidad de 
Panamá basada 
en la herramienta 
SharePoint

Diseñar y desarrollar una plataforma para 
la Intranet de la Universidad de Panamá.

 . Se realizaron dos reuniones con el es-
tudiante asignado para definir reque-
rimientos.

 . Se elaboró el documento de formu-
lación y alcance del proyecto y se le 
entregó al estudiante responsable de 
desarrollar el proyecto.

 . Al concluir el proyecto la Universidad 
de Panamá contará con una Intranet 
más funcional y de mayor calidad en 
cuanto a contenido. 

Capacitación al personal 
nuevo para el manejo 
de los módulos de 
Organización Académica 
y de Matrícula

Preparar a los nuevos colaboradores en-
cargados del manejo de los módulos de 
Organización Académica y de Matrícula 
en las Unidades Académicas.

 . Se realizaron jornadas de capacitación 
continua con todas las Unidades 
Académicas

 . Con esta capacitación, se logrará 
minimizar los errores humanos y 
desarrollar un proceso de matrícula 
fluido y expedito.

Jornadas de capacitación 
en el tema de Organización 

Académica y Matrícula
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PROYECTO META RESULTADO
Sistema para la 
gestión, control y 
seguimiento de las 
Auditorías Internas

Permitir el fácil seguimiento de las au-
ditorías, mejorar el control de las solici-
tudes de auditorías y generar reportes 
asociados al manejo de las auditorías.

Una vez implementado el sistema se faci-
litará la preservación del patrimonio y la 
transparencia de la gestión institucional.

Creación de cuentas 
de correo Institucional 
y capacitación 
para su uso

Crear las cuentas de correo institucional 
a todos los colaboradores de la Universi-
dad de Panamá y capacitarlos para el uso 
eficiente y eficaz del mismo.

 . Se crearon y configuraron las cuentas 
de correo institucional para todos 
los colaboradores Administrativos y 
profesores. 

 . Se realizó la jornada de capacitación 
para el personal administrativo con la 
finalidad de dotarlos del conocimiento 
sobre el funcionamiento del correo 
institucional.

Capacitación y 
actualización del 
proceso de matrícula

Realizar jornadas de capacitación conti-
nua con el personal directivo y operativo 
de todas las Unidades Académicas en ca-
pacitación y actualización de los detalles 
del  proceso de matrícula.

 . Se realizaron jornadas de capacitación 
continua con el personal directivo y 
operativo de todas las Unidades Acadé-
micas (facultades y centros regionales) 
con la finalidad de que conozcan los 
detalles del proceso de matrícula.

 . Desarrollar un proceso de matrícula 
fluido y expedito.

Jornadas de capacitación 
sobre el proceso de matrícula 
en las facultades y centros 
regionales universitarios
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PROYECTO META RESULTADO
Instalación y 
configuración del 
antivirus institucional

Realizar las instalaciones del antivirus de 
forma progresiva.
 Verificar el estatus de los equipos.

 . Una vez se cumpla con la instalación 
del 3.5% que hace falta se tendrá la 
totalidad de los equipos conectados 
a la red de la Universidad de Panamá 
debidamente protegidos. 

 . Para la instalación del antivirus se 
ha utilizado el recurso humano 
de la Dirección de Tecnología de 
la Información y Comunicación, 
específicamente de los Departamentos 
de Soporte Técnico e Infraestructura.

Renovación tecnológica 
de la Universidad 
de Panamá

Reemplazar una parte importante de los 
equipos informáticos de los laboratorios 
de las diferentes Unidades de la Univer-
sidad de Panamá.

 . La primera etapa de la compra de 
equipos informáticos del Proyecto 
Renovación Tecnológica de la 
Universidad de Panamá será distribuida 
en: Facultades, Centros Regionales de 
la Universidad, Institutos, Direcciones 
Administrativas, Apoyo a Centros de 
Estudiantes.

Capacitación sobre el uso 
del correo electrónico 
institucional

Recibiendo los nuevos 
equipos para el proyecto de 
renovación tecnológica
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PROYECTO META RESULTADO
Capacitación 
al personal 
administrativo en 
diferentes unidades 
sobre el Protocolo 
y Ceremonial 
Universitario

Lograr que los miembros de los diferen-
tes estamentos de esta Institución conoz-
can sobre las normas y la ética protocolar 
a nivel institucional

Cada día se ve el interés de los funciona-
rios administrativos y estudiantes, con el 
proceder de las normas protocolares con 
el objeto de  cumplir con los objetivos 
institucionales.

Mejorar la gestión  
de los  documentos 
oficiales

Realizar el trámite de los documentos 
que se requieren en el Ministerio de 
Relaciones Exteriores para la emisión de 
pasaportes oficiales. 

Se atendieron trece solicitudes de pasa-
portes de profesores, estudiantes y ad-
ministrativos para sus respectivas capa-
citaciones satisfactorias y para que estos 
conocimientos sean un aporte al fortale-
cimiento de la gestión institucional.

Eventos de graduación 
que atiende la 
Universidad 
de Panamá

Certificar que todos los actos académicos 
y actividades se desarrollen de manera 
efectiva y eficiente para el fortalecimiento 
de nuestra Primera Casa de Estudios.

Se atendieron 26 ceremonias de gradua-
ción de las Facultades y Centros Regiona-
les Universitarios y Programas Anexos.

DIRECCIÓN DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL UNIVERSITARIO10

El licenciado Lino 
Rodríguez, maestro 
de ceremonia en el 
acto de graduación 
de la Facultad de 
Medicina
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PROYECTO META RESULTADO
Remodelar el 
mobiliario de la 
Dirección de Protocolo

Proporcionar a los colaboradores de la 
Dirección de Protocolo un espacio físico 
cómodo en el que puedan desarrollar sus 
labores. 

Acondicionamiento del espacio físico 
de manera confortable, para que el 
colaborador pueda realizar su trabajo con 
comodidad y pueda mantener el entorno 
organizado y agradable.  

Atender las actividades 
institucionales

Garantizar la imagen institucional de la 
Universidad de Panamá al participar con 
organismos internacionales, nacionales 
e instituciones, empresas públicas y pri-
vadas, cuerpo diplomático entre otros.

 . Fueron atendidas actividades en las 
que se mostró la imagen institucional: 

 . Firmas de Convenios, Rendición de 
Cuentas, Reconocimiento a Docentes, 
Asesoramiento de Protocolo a Estu-
diantes, Agenda de Estado, Atención a 
las Embajadas

 . Participación en seminarios, diplo-
mados, el premio universidad, actos 
Doctor Honoris Causa, inauguración de 
eventos culturales y deportivos.

 . Recibimientos oficiales, solicitud de 
maestro de ceremonias, congresos, 
foros de los Miércoles Universitarios, 
distinciones académicas.

 . Celebraciones eucarísticas, celebración 
del Aniversario de la Universidad de 
Panamá.

 . Atención de reuniones y Sustentación 
de Tesis de Doctorado. 

Oficiales de Protocolo atendiendo diversos 
eventos institucionales
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PROYECTO META RESULTADO
Vinculación con 
los graduados 

Promover políticas que regulan la vin-
culación con los graduados para el for-
talecimiento de las acciones con estas 
agrupaciones, estableciendo canales de 
comunicación, garantizando estos víncu-
los e incrementando el uso del carné de 
los graduados egresados de las distintas 
unidades académicas.

Cumplimiento con  eficiencia y fortaleci-
miento del sentido de pertenencia de los 
graduados  desde su formación académi-
ca mediante aportes significativos  a la 
institución como apoyo a la gestión que 
la misma desarrolla.

Carné de Graduados Ofrecer un mejor servicio al graduado. Los egresados de las diferentes faculta-
des pueden acceder a los servicios tales 
como biblioteca y cafetería con la utiliza-
ción del carné que expide esta unidad.

Página Web Desarrollar la información académica - 
administrativa y cultural de la Universidad 
de Panamá (proyecto de continuidad).

 . Mediante la actualización diaria de la 
página web (redes sociales), se les in-
forma a los graduados sobre las activi-
dades académicas culturales y sociales 
que se realizan en las diferentes Facul-
tades y Centros Regionales,

 . Se les informa, además, de la ejecución 
de programas de postgrados, maestrías 
y ferias de empleo.  

OFICINA DE RELACIÓN CON LOS GRADUADOS11

Conversatorio sobre la 
seguridad para los graduados 
ofrecido en la facultad de 
administración pública 

Feria de empleo divulgada para 
los graduados de Comunicación 
Social y Humanidades



Universidad de Panamá 83

PROYECTO META RESULTADO
Banco de Datos de 
Profesionales

Implementar el sistema de correo masivo 
(proyecto de continuidad).

Estadísticas sobre la afluencia de los 
graduados que visitan la ORG.

Programa de Radio Informar a través del programa “Gradua-
dos al Día” que se trasmite por Estéreo 
Universidad 107.7 F.M. acerca de los pro-
gramas de postgrados y maestrías que 
ofrecen las Facultades, Centros Regiona-
les y Extensiones.

Estadísticas de acuerdo a la audiencia y 
participación muestran la aceptación y 
alcance de nuestro programa radial.

Divulgación de los 
servicios que brinda la 
Oficina de Relación con 
los Graduados a través 
de la Hoja Informativa

Documento impreso que se  entregar 
a cada uno de los graduados que se 
apersona a buscar su paz y salvo en la 
Oficina de Relación con los Graduados.

Graduados informados y anuentes de 
todos los servicios y beneficios que 
obtiene al registrarse en la Oficina de 
Relación con los Graduados.

Actualizacíon Base de datos por los graduados 

Información a los estudiantes 
de la Facultad de Medicina 

Veterinaria sobre los beneficios 
del carné que ofrece la oficna 
de Relación de los Graduados
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PROYECTO META RESULTADO
Mantenimiento de 
equipos científicos 
de los laboratorios 
y talleres

Lograr un óptimo rendimiento de los 
equipos de laboratorios científicos para 
el uso adecuado de estudiantes, docen-
tes e investigadores.   

A la fecha de este informe, se han 
atendido un total de 629 equipos, lo 
que representa un costo total estimado 
en mantenimiento y reparación de 
B/.40,600.00.

Clínica familiar y de 
la comunidad de San 
Miguelito para la 
prevención del cáncer

Proveer insumos y pago de salarios al 
personal de la clínica para brindar un ser-
vicio de calidad a la comunidad.

La provisión de insumos y salarios al 
personal permitiendo el funcionamiento 
adecuado de la clínica, lo cual garantiza 
un servicio de calidad a la comunidad.

OFICINA EJECUTORA DE PROGRAMAS12

Mantenimientos en el CRU Bocas del Toro Mantenimientos Dep. de Botánica, Campus Central
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PROYECTO META RESULTADO
Elección de estudiantes 
ante las Junta 
de Facultad y de 
Centro Regional

Lograr la elección de los representantes 
del estamento estudiantil ante la Junta 
de Facultad y Centro Regional.

Elección de la representación estudiantil 
y entrega de credenciales.

Elección de la 
representación 
estudiantil ante el 
Consejo General 
Universitario
 

Elegir la representación estudiantil ante 
el Consejo General Universitario

Elección de la representación estudiantil 
ante el Consejo General Universitario y 
entrega de credenciales en 14 Facultades 
y 6 Centros Regionales

Elección de Directivas 
de Asociación de 
Estudiantes

Elección de Directivas de Asociación de 
Estudiantes realizadas con éxito y entrega 
de credenciales a la nómina ganadora.

Entrega de credenciales a nomina 
ganadora.

Elección de Directivas 
de Centros de 
Estudiantes

Elección de los miembros de las Directivas 
de Centros de Estudiantes.

Entrega de credenciales a los miembros 
electos de las Directivas de Centros de 
Estudiantes.

Informe de Gestión, 
Período 2011 – 2016, 
del presidente del 
Organismo Electoral 
Universitario

Presentar el Informe de Gestión del 
magister Ricardo Parker, presidente del 
Organismo Electoral Universitario.

Presentar el Informe de Gestión del 
presidente del Organismo Electoral 
Universitario.

Elección de decano 
y vicedecano de 
las facultades

Realizar las elecciones para elegir al 
decano y vicedecano de las Facultades de 
Comunicación Social y Psicología.

Decanos y vicedecanos de las Facultades 
de Comunicación Social y Psicología 
electos con transparencia.

Elección de la 
Junta Directiva 
de la Federación 
de Estudiantes 
de la Universidad 
de Panamá

Escoger la nueva Junta Directiva de la 
Federación de Estudiantes de la Univer-
sidad de Panamá.

Elección de la nueva Junta Directiva de la 
Federación de Estudiantes de la Universi-
dad de Panamá.

ORGANISMO ELECTORAL UNIVERSITARIO13
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PROYECTO META RESULTADO
Mantenimiento 
y limpieza de las 
instalaciones e 
infraestructura del 
Campus Harmodio 
Arias Madrid

Garantizar el buen estado y uso adecua-
do de las instalaciones e infraestructura 
del Campus, para brindarle un servicio 
óptimo a los universitarios y clientes ex-
ternos.

 . Reparación de baldosas y limpieza 
profunda del piso de la piscina, a fin de 
evitar que el piso genere hongos por la 
humedad y las lluvias. 

 . Mantenimiento preventivo de los gim-
nasios A y B, en cuanto a pintura de 
paredes internas y externas, los cuales 
son utilizados para el proceso ense-
ñanza aprendizaje de la Escuela de 
Educación Física. 

 . Obtención del 100% de la limpieza 
de los edificios y ventanas. En dicha 
limpieza, fueron incluidos los edifi-
cios que albergan a las Facultades 
de Ingeniería, Medicina Veterinaria, 
Psicología, Bellas Artes, así como la 
Escuela de Educación Física, institutos 
y las oficinas de la Dirección General 
del Campus. 

 . Limpieza del sistema de aguas servi-
das a fin de evitar cualquier desborda-
miento y contaminación.

 . Corrección de las deficiencias que 
sufre el techo del edificio principal del 
Campus Harmodio Arias Madrid.

 . Butacas limpias, en óptimas condicio-
nes para el uso de los universitarios y 
clientes externos.

 . Estacionamientos rotulados, pintados y 
señalizados, incluyendo las rampas de 
discapacitados del Campus Harmodio 
Arias Madrid.

CAMPUS HARMODIO ARIAS MADRID14

Trabajos de pintura 
en puertas de 
acceso al edificio del 
Campus Harmodio 
Arias Madrid

Limpieza del Manhole 
del Campus Harmodio 
Arias Madrid
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PROYECTO META RESULTADO
Desarrollo de planes 
que lleven al medio 
periodístico a la 
auto sostenibilidad 
con la venta de más 
anuncios a diferentes 
instituciones

Lograr la consecución de fondos de auto-
gestión para la realización de proyectos.

Incremento en la venta de anuncios pu-
blicitarios.

Mantenimiento de 
la infraestructura

 . Lograr un mejor desempeño de los 
funcionarios.

 . Reforzar las instalaciones y la seguri-
dad del personal.

 . Se pintaron las paredes de las oficinas.
 . Nuevas puertas instaladas para refor-

zar la seguridad de la unidad y del 
personal que labora en el periódico.

PERIÓDICO LA UNIVERSIDAD15

Ejemplares del Semanario La Universidad Cobertura periodística de la marcha  
a la Corte Suprema de Justicia
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PROYECTO META RESULTADO
Actualización 
periódica de la base 
de datos de las 
actividades realizadas 
en la Universidad 
de Panamá

Realizar la publicación periódica del se-
manario con las actividades del día a día 
universitario.

Usuarios actualizados en el acontecer 
universitario.

Capacitación a nuestros 
colaboradores con 
nuevos métodos de 
redacción, publicidad 
y relaciones públicas

Hacer que todos los colaboradores pue-
dan actualizarse, en redacción, publici-
dad y relaciones públicas

Personal actualizado y motivado

PROYECTO META RESULTADO
Seminario del idioma 
español, estrategia y 
trabajo en equipo

 . Comprender diferentes tipos de 
mensajes orales y escritos analizando 
y valorando su uso en diferentes 
contextos.

 . Identificar los principales elementos 
formales y mecanismos de la lengua 
en sus diferentes planos, así como las 
características fundamentales del con-
texto comunicativo con el fin de desa-
rrollar la competencia textual. 

 . Comprender la importancia y reper-
cusiones del trabajo individual y en 
equipo.  

 . Aprender a desarrollar el plan estraté-
gico del departamento o sección.

 . Curso integral de competencias bási-
cas en el idioma español, estrategia y 
trabajo en equipo para funcionarios y 
colaboradores de instituciones y em-
presas públicas y privadas. 

 . Mejoras en las condiciones orales 
y escritas de los que recibieron el 
seminario-taller y aplicación de los 
conocimientos en la administración y 
organización con el refuerzo de los co-
nocimientos del trabajo en equipo.

DIRECCIÓN UNIVERSIDAD EMPRESA16
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PROYECTO META RESULTADO
Creación del almacén 
de insumos

Mantener un control  en la recepción,  re-
gistro y distribución   de los insumos del 
hospital.

Organización de las compras según las 
necesidades que se presenten para brin-
dar servicio de calidad a los usuarios del 
hospital.

Mantenimiento de 
la infraestructura 
del hospital

Realizar trabajos de mantenimiento en 
las instalaciones del complejo hospita-
lario.

En coordinación con la Dirección de In-
geniería y Arquitectura, se realizaron 
trabajos de cambios de puertas de hierro, 
remodelación de diferentes áreas (coci-
na, entrada y otras), instalación de cielos 
rasos, pinturas de las áreas internas y ex-
ternas del hospital.

Reconocimiento de 
la labor docente que 
realizan los médicos 
veterinarios en el 
CHVC durante las 
tutorías académicas 
que brindan a los 
estudiantes de la 
Facultad de Medicina 
Veterinaria 

Dar un reconocimiento oficial a las horas 
y función docente que realizan los mé-
dicos veterinarios del CHVC durante las 
tutorías que brindan a los estudiantes de 
la Facultad de Medicina Veterinaria como 
apoyo al desarrollo de asignaturas du-
rante el semestre académico y también 
durante las prácticas que realizan los es-
tudiantes en el verano de cada año.

Por medio del Consejo Administrativo N 
8-17, celebrado el 26 de abril de 2017 
se acordó que se tramite ante la Facultad 
de Medicina Veterinaria la posibilidad 
de la contratación como profesores Ad 
Honorem a los médicos veterinarios que 
laboran en el CHVC con la finalidad que 
se le cuente el servicio docente que brin-
dan como apoyo a la Facultad a través del 
CHVC.

Reconocimiento de 
descarga de horas de 
investigación a los 
médicos veterinarios 
para el desarrollo 
y ejecución de 
investigaciones

Reconocer una descarga de hasta tres 
horas a la semana para el desarrollo de 
proyectos de investigación en el CHVC a 
los médicos veterinarios que laboran en 
el hospital.

Presentación de propuestas de investi-
gación a la dirección del CHVC para su 
posterior registro en la Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado.

Instalación del sistema 
de expediente clínico 
electrónico en el CHVC

Instalar e implementar el sistema de ex-
pediente clínico electrónico en el hospital 
para sistematizar el acceso y control de la 
información de todas las áreas del CHVC.

 . Obtención de información de manera 
sistematizada de los expedientes clíni-
cos de los pacientes del CHVC

COMPLEJO HOSPITALARIO 
VETERINARIO DE COROZAL17
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PROYECTO META RESULTADO
Fortalecimiento 
de las funciones 
administrativas 
del hospital

Adicionar nuevos cargos y funciones al 
equipo administrativo del CHVC con la fi-
nalidad de mejorar y fortalecer el trabajo 
administrativo que realiza el hospital.

 . Se han incorporado al equipo: asisten-
te de contabilidad, asistente adminis-
trativo, médicos veterinarios (general, 
especialidad en cirugía y ortopedia, 
en formación en maestría en clínica y 
cirugía.

 . Se está tramitando la contratación de 
PhD en Tomografía y especialista en 
medicina Interna.

Restablecimiento 
de las rotaciones y 
actividades prácticas 
de los estudiantes de la 
facultad en el hospital 

Contribuir al aprendizaje de los estudian-
tes de la Facultad de Medicina Veterinaria 
al reestablecer las prácticas bajo tutorías 
en el hospital durante los semestres y ve-
ranos del año académico 2017.

 . Con esta rotación, estudiantes y se for-
talece el apoyo académico que brinda 
el hospital.

 . Se desarrollaron las rotaciones prácti-
cas en el hospital por los estudiantes 
de la Facultad de Medicina Veterinaria.

Apoyo en la formación 
de los estudiantes
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PROYECTO META RESULTADO
Adecuación 
de las oficinas 
administrativas 
del CVHC

Realizar adecuaciones a las oficinas admi-
nistrativas.

 . Pintura y cambio de mobiliario de las 
oficinas administrativas del CHVC.

 . Nueva imagen de las oficinas admi-
nistrativas del hospital y un ambiente 
sano y limpio.

Apoyo en el desarrollo 
de las actividades 
prácticas de la Maestría 
en Clínica y Cirugía en 
Caninos y Felinos que 
oferta la Facultad de 
Medicina Veterinaria

Desarrollar actividades teórico-prácticas 
de la Maestría en Clínica y Cirugía que 
oferta la Facultad de Medicina Veterinaria  
con el uso de las instalaciones, equipos e 
insumos del hospital.

Ejecución de todas las actividades teóri-
co-prácticas relacionadas al área de clíni-
ca y cirugía de la maestría en el hospital.

Apoyo económico a la 
Facultad de Medicina 
Veterinaria para la 
ejecución de proyectos

Apoyar a la Facultad de Medicina Veteri-
naria en desarrollo para el beneficio de la 
facultad y sus estudiantes durante el año 
2017.

Se transfirió a la cuenta de la Facultad 
de Medicina Veterinaria la suma de 
B/.20,000.00 con la finalidad que sean 
utilizados en el desarrollo de sus proyec-
tos para el beneficio académico de los 
estudiantes de la facultad.

Reorganización de 
turnos de trabajo del 
personal médico, 
cajeras y trabajadores 
manuales 

Reorganizar el sistema de horarios regu-
lares y extraordinarios según la normati-
va de la Universidad de Panamá.

Se organizaron los horarios y turnos de 
trabajo del hospital según su horario de 
trabajo, de lunes a viernes de 7 a.m. a 5 
p.m. y, sábados y domingos de 9 a.m. a 5  
p.m., respondiendo a la normativa de la 
Universidad de Panamá.

Revisión de equipos 
médicos del CHVC

Establecer a través de criterios técnicos 
la condición de los equipos del CHVC 
con la finalidad de darles el correcto uso 
y aquellos que se encuentran en desuso 
verificar su condición para realizar los 
procedimientos de descarte.

Actualización del inventario de equipos 
del CHVC

Creación de manuales 
de procedimiento 
administrativo y 
clínicos del CHVC

Crear los manuales de procedimiento de 
actividades de funcionamiento del hospi-
tal, área de clínica y cirugía, procedimien-
to de limpieza y desinfección de hospital.

Sistematización de las actividades para el 
correcto funcionamiento que se desarro-
llan en el hospital.
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PROYECTO META RESULTADO
Creación del banco de 
sangre de animales 
en el CHVC

Crear el primer banco de sangre para ani-
males en Panamá.

Incremento de los servicios de laborato-
rio clínico del hospital incorporando un 
banco de sangre para animales.

Implementación como 
técnica de diagnóstico 
en el laboratorio clínico 
del CHVC el PCR

Ofrecer una nueva técnica de diagnósti-
co en el laboratorio clínico del hospital a 
través de PCR.

Nuevo sistema de diagnóstico especiali-
zado en el laboratorio clínico del hospital

Creación del sistema 
de registro y base 
de datos del Servicio 
Integral Veterinario 
de Fincas y Haras que 
ofrece el hospital

Crear un sistema de base de datos para 
el registro de las actividades que realiza 
el Servicio Integral Veterinario de Fincas 
y Haras del hospital.

Base de datos, expedientes y registros de 
las actividades

Capacitación 
del personal 
administrativo

Mejorar la calidad de los servicios que se 
brindan en el hospital.

Capacitación de los funcionarios en se-
minarios como:  Inteligencia Emocional;  
Imagen Profesional; Comunicación y Pro-
tocolo;  Comida, Sana, Sencilla y Sabrosa;  
Lenguaje como Herramienta para el Ren-
dimiento Laboral;  Foro Violencia contra 
la Mujer y Seguridad;  Word Básico; Re-
glamento de la Carrera Administrativa;  
Calidad total en Servicios de Atención al 
Cliente;  Mantenimiento de Áreas Ver-
des; Gestión de Compras  Públicas y Pro-
cesos para la Ejecución Presupuestaria;  
Taller de Fisioterapia y Rehabilitación, 
entre otros.

Incremento de  los 
servicios de laboratorio 
con la implementación de 
un  Banco de Sangre
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PROYECTO META RESULTADO
Sensibilización a 
estudiantes de primer 
ingreso en cuanto a  la 
temática de inclusión 
social de las personas 
con discapacidad

Sensibilizar de manera permanente a los 
estudiantes de primer ingreso de las fa-
cultades en cuanto a las estrategias bási-
cas de interacción hacia las personas con  
discapacidad.

Se sensibilizaron a 6253 estudiantes de 
las facultades del Campus Central Octa-
vio Méndez Pereira y de los Centros Re-
gionales Universitarios de San Miguelito 
y Colón.

Inducción a docentes y 
estudiantes del Centro 
Regional Universitario 
de Colón sobre el 
manejo apropiado 
a las personas con 
discapacidad visual

Orientar a los docentes y estudiantes en 
cuanto al manejo apropiado hacia las 
personas con discapacidad visual.

Se realizó la jornada de inducción para el 
trabajo con estudiantes ciegos, en la cual 
participaron 35 personas; la jornada tuvo 
una duración de tres horas.

OFICINA DE EQUIPARACIÓN DE OPORTUNIDADES18

Estudiantes participando del taller 
“La Vida desde tus Zapatos”

Estudiantes de la Facultad de Odontología 
participan de la jornada de sensibilización

Estudiantes opinan sobre sus experiencias 
con personas con discapacidad 
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PROYECTO META RESULTADO
Seminario Taller 
a docentes y 
administrativos de 
la Facultad de Bellas 
Artes “Arte en la 
Discapacidad, un 
doble beneficio”

Capacitar permanentemente a docentes 
y administrativos con herramientas en el 
aula de clases para la atención de estu-
diantes con discapacidad.

Participaron treinta personas, entre docen-
tes y administrativos, durante cinco días 
del seminario taller, donde fueron sensibi-
lizados en el tema de discapacidad.

Producción de 
documentos, libros 
u obras literarias 
que promuevan 
en la comunidad 
la sensibilización 
hacia las personas 
con discapacidad

Levantar un documento que recopile 
obras literarias (cuentos) que promuevan 
la sensibilización hacia las personas con 
discapacidad.

Se confeccionaron trescientos cincuenta 
libros, los cuales se distribuyeron entre 
los enlaces de la Oficina de Equipara-
ción de Oportunidades y las autoridades 
universitarias.

Participación de 
la Universidad de 
Panamá en la reunión 
anual de la Red 
Interuniversitaria 
Latinoamericana 
y del Caribe sobre 
Discapacidad y 
Derechos Humanos

Participar en la reunión anual de la Red 
Interuniversitaria Latinoamericana y del 
Caribe sobre Discapacidad y Derechos 
Humanos  en Guadalajara, México.

La Universidad de Panamá presentó en 
una mesa de trabajo las tareas que se 
realizan para lograr la inclusión social de 
las personas con discapacidad en nuestro 
sistema de educación superior.

Docentes y 
administrativos 

aprenden Lengua de 
Señas Panameñas
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PROYECTO META RESULTADO
Protección Jurídica de 
Molas Gunas, alcances 
e impacto económico 
de la Ley 20 de 2000

 . Situación actual, que genera la aplica-
bilidad de la Ley 20 del Régimen Espe-
cial de Propiedad Intelectual sobre los 
Derechos Colectivos en el Desarrollo 
Económico. 

 . Aplicación de encuestas en las islas 
de la comarca Guna Yala. “Por la cual 
se Reglamenta la Ley No. 20 de 26 de 
junio de 2000, del Régimen Especial 
de Propiedad Intelectual sobre los 
Derechos Colectivos de los pueblos 
indígenas para la protección y defensa 
de su identidad cultural y de sus cono-
cimientos tradicionales. 

 . Impacto que genera la aplicabilidad de 
la Ley 20 del Régimen Especial de Pro-
piedad Intelectual sobre los Derechos 
Colectivos en el Desarrollo Económico 
de la Comarca Kuna Yala de Panamá.

 . Se logró el objetivo de la aplicación de 
las encuestas y la situación actual en 
la aplicabilidad de la Ley 20 del 2000 
que sustenta la Protección Jurídica de 
Molas Gunas, en territorios gunas: co-
munidad de Tupile, Mansuggun, Cartí 
Sugdub y Ustupu, Territorio Ancestral 
Paya, Pucurú y comarca de Madugandi 
y Wargandi. 

 . Se realizó acercamiento con las auto-
ridades tradicionales de cada isla y la 
máxima autoridad. 

 . Realización de la Primera Investigación 
sobre la Aplicabilidad de la Ley 20 del 
Régimen Especial de Propiedad Inte-
lectual, sobre los Derechos Colectivos 
en el Desarrollo Económico.   Resulta-
do de la Primera Investigación Nacio-
nal de la Aplicabilidad de la Ley 20 del 
Régimen Especial de Propiedad Inte-
lectual sobre las MOLAS. 

 . Producto de la Inversión de la Investi-
gación.

 . Proyector para la Oficina de los 
Pueblos Indígenas de la Universidad 
de Panamá. 

OFICINA DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS19

Reunión la Universidad de 
Panamá y el Viceministro de 
Asuntos Indígenas
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PROYECTO META RESULTADO
Emprendimiento 
de Innovación 
Tecnológica en las 
comarcas indíginas

Apoyar y colaborar con todos los anexos 
que se encuentran en territorios indí-
genas, en capacitaciones  de emprendi-
miento.

Se cumplió con la primera fase de 
coordinación para promover mediante 
la capacitación con herramientas efec-
tivas la adopción de buenas prácticas 
de pequeñas y medianas empresas en 
comunidades indígenas con enfoques 
interculturales.

Proyectos comunitarios 
y de investigación con 
la Heritage University 
de Estados Unidos

 . Incrementar el apoyo a comunidades 
Ngäbes con proyectos de artesanía, 
proyectos avícolas. 

 . Planificar y ejecutar en conjunto de 
programas comunes. 

 . Llevar a cabo internacionalización de 
investigadores, estudiantes de gra-
duación por periodo de corta duración. 

 . Realizar intercambio de información 
Académica. 

 . Convenio entre Heritage University y la 
Universidad de Panamá.

 . Micro Proyectos avícolas y artesanal. 
 . Realización del primer diagnóstico de 

investigación. 

Agrónomos y topógrafos de la 
Universidad  de Panamá, realizan 
el diagnóstico del terreno de la  
Escuela Etnoeducativo de Gwinubdi

Aplicación de encuestas a la comunidad indígena

Primera reunión con la Universidad de 
Heritage y el equipo de OPINUP
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PROYECTO META RESULTADO
Construcción de 
la Primera Escuela 
Etnoeducativa 
de Gwinubdi en 
la comarca de 
Masdugandí

Brindar el primer apoyo de construcción 
de un centro educativo intercultural para 
la comunidad de Gwinubdi de la comarca 
Madugandi.

Apoyo a los niños de la comunidad de 
Gwinubdi, comarca de Madugandi.

Seminario de la 
educación superior 
intercultural y 
cosmovisión de los 
pueblos indígenas

Apoyar y garantizar la educación en las 
regiones indígenas del país, además, de 
tener acceso a una educación universita-
ria de calidad y equidad, logrando una 
justa respuesta a una educación inter-
cultural que conlleve los deberes ances-
trales de los pueblos indígenas y sean 
incorporados como aporte a la Educación 
Intercultural Superior.

Activa participación de miembros de los 
pueblos indígenas en nuestro país, lo 
cual contribuye a fortalecer la educación 
intercultural en los anexos donde se en-
cuentra poblaciones indígenas.

Giras a los terrenos de la 
Escuela Etnoeducativa en la 
Comarca de Masdugandi 
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PROYECTO META RESULTADO
Mantenimiento 
a las estructuras 
de los CIDETES a 
nivel nacional

Reparar la infraestructura de los Centros 
de Innovación, Desarrollo Tecnológico y 
Emprendimiento (CIDETE).

Rescate de las infraestructuras a fin de 
que cumplan en forma eficiente con la 
misión para la cual fueron creadas.

Mejorar y dar 
mantenimiento de 
la Estructura de la 
Dirección General de 
Innovación, Tecnología 
y Emprendimiento 
(DIGITE)

 . Cambiar la imagen de la oficinaenta de 
Autogestión.

 . Contar con camisas institucionales 
distintivas para el Personal Adminis-
trativo.

 . Contar con el Manual, Estructura Orgá-
nica, Personal Administrativo y Presu-
puesto propio. 

 . Contar con Caja Menuda

 . Se realizaron remodelaciones del te-
cho, ventanas, pisos e instalación de 
nuevos mobiliarios de oficina para 
brindar una mejor atención y tener un 
ambiente laboral adecuado.

 . Se dotó al personal administrativo de 
camisas distintivas con el logo de la 
Dirección para utilizarse en eventos 
especiales, reuniones y ferias que se 
realicen. 

 . Descentralización de las funciones y 
autogestión de los CIDETES de los Cen-
tros Regionales. Con un solo   director 
general, así como la unificación de la 
participación de todas las facultades, 
vicerrectorías y anexos   de la univer-
sidad. 

 . Recepción de los depósitos de auto-
gestión de los CIDETES y las donacio-
nes a la cuenta de la dirección.

 . Agilización de los trámites de compras 
menores, pagos de viáticos de la direc-
ción y el ofrecimiento de respuestas a 
las   necesidades de los CIDETES.  

 . Apoyo a los CIDETES en reparaciones 
de Infraestructuras en las diferentes 
Sedes. 

Convenio AMPYME 
- Universidad 
de Panamá

Capacitar y asesorar a las MIPYMES para 
mejorar su competitividad

Personal docente capacitado como agen-
te multiplicador de emprendimiento a 
nivel nacional en los CIDETES.

DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN, 
TECNOLOGÍA Y EMPRENDIMIENTO20

El doctor Eduardo Flores 
firma convenio entre la 
UP y AMPYME 
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PROYECTO META RESULTADO
Uniformes para 
el personal 
administrativo y 
médico de la Clínica 
Odontológica de 
San Miguelito

 . Comprar Uniformes para el Área Clíni-
ca, Administrativa Comprar Suéteres y 
Abrigos para los funcionarios.

Un equipo de trabajo totalmente iden-
tificado y uniformado, incentivado para 
seguir aportando al cumplimiento de las 
metas de la unidad.

Pintura Externa e 
Interna de la Clínica 
Odontológica de 
San Miguelito

 . Pintar el área externa del edificio en 
sus dos plantas.

 . Pintar el área interna de la planta baja 
del edificio (área de recepción, admi-
nistrativa, clínica y comunal)

Mejor ambiente laboral para los colabo-
radores y de atención para los pacientes, 
al pintar las instalaciones de la unidad.

CLÍNICA ODONTOLÓGICA DE SAN MIGUELITO21

Parte exterior de la 
Clínica Odontológica 
de San Miguelito

Implementación de uniformes al personal de la clínica
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PROYECTO META RESULTADO
Sistema de Seguridad 
para la Clínica 
Odontología de 
San Miguelito

Remodelar el área de la recepción de ma-
nera que se cierre el área de cobro, lo cual 
contribuiría a brindarle mayor seguridad 
a los funcionarios y a los ingresos recau-
dados.

Se ha realizado la instalación de la cáma-
ras de vídeo vigilancia en la parte interna 
y externa de la Clínica.

Compra de un 
automóvil para la 
Clínica Odontológica 
de San Miguelito

Incorporación de un conductor en la es-
tructura de personal de la Clínica ya sea 
por nombramiento o por traslado de un 
funcionario administrativo.

Compra de un vehículo que facilite la 
realización de las diligencias operativas 
o funcionales de la clínica. El automóvil 
se compró con los fondos financieros de 
auto-gestión de la Clínica Odontológica 
de San Miguelito.

Área de clínica para atención a pacientes Adquisición de un auto para uso oficial 
de la clínica con fondos de autogestión
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Difusión de la labor de 
la Defensoría de los 
Universitarios a través 
del Boletín Informativo

Mantener informada a la comunidad uni-
versitaria sobre los diferentes temas na-
cionales, universitarios y de actividades 
que realizan las universidades internacio-
nales que tienen la figura del defensor.

Se editaron cuatro boletines en total de 
forma trimestral. Los temas incorpora-
dos fueron dados a conocer fundamen-
talmente de manera digital, a través de 
nuestra página de internet. Todos los nú-
meros fueron enviados a los correos elec-
trónicos de mil profesores universitarios 
(aproximadamente).

Participación en las 
redes sociales

Mantener presencia en las redes sociales 
Twitter y Facebook.

La Defensoría ha tenido presencia en las 
redes sociales Twitter y Facebook durante 
todo el año 2016, a través de las cuales ha 
difundido su labor del mismo modo que 
ha llevado seguimiento de las noticias pu-
blicadas en los medios de comunicación 
social acerca de la institución universitaria.

Firma del Pacto por 
los Derechos de los 
Universitarios

Promover la firma de un Pacto por los 
Derechos de los universitarios. 

 . Impresión de afiches, volantes, distri-
bución por todos los Centros Regiona-
les, Facultades y el Campus Universita-
rio Octavio Méndez Pereira. 

 . El documento es un compromiso con 
la institucionalidad de la Defensoría 
Universitaria, el respeto de su carácter 
independiente y atribuciones legales y 
estatutarias. 

DEFENSORÍA DE LOS UNIVERSITARIOS22

Firma del pacto por los 
derechos de los universitarios
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PROYECTO META RESULTADO
Seminario de 
Capacitación “El 
Régimen de Carrera 
Administrativa 
y el Sistema de 
Administración de 
Recursos Humanos de la 
Universidad de Panamá”

Actualizar a los servidores públicos admi-
nistrativos universitarios sobre las nor-
mativas reglamentarias de la carrera ad-
ministrativa, que el 18 de abril de 2016, 
entró en vigencia el nuevo Reglamento 
de Carrera del Servidor Público Adminis-
trativo de la institución.

El Seminario se celebró de acuerdo a lo 
planteado en su organización como parte 
de la formación continua que se ofrece a 
los administrativos

Encuentro de 
Organismos 
Defensores de los 
Derechos Universitarios

Dar a conocer la Defensoría de los Uni-
versitarios de la Universidad de Panamá 
a nivel internacional junto a la participa-
ción con otras universidades.

La participación de la Defensoría en el 
encuentro organizado por la Red de 
Organismos Defensores de los Derechos 
Universitarios (REDDU),  fue efectiva.

Proyecto de 
Reglamento de la 
Defensoría de los 
Universitarios

Obtener la aprobación del Consejo 
General Universitario del Reglamento de 
la Defensoría de los Universitarios para 
garantizar una mejor atención a nuestros 
usuarios.

Se reiteró la necesidad de que se aprue-
be el Reglamento de la Defensoría de los 
Universitarios, por parte del Consejo Ge-
neral Universitario, por lo cual esta Uni-
dad presentó a las nuevas autoridades la 
importancia de disponer de esta norma y 
se solicitó que sea incluido lo más pronto 
posible en agenda de discusión del CGU 
durante el presente año 2017.

Firma de Carta de 
Intención entre la 
Defensoría del Pueblo 
y la Defensoría de 
los Universitarios

Establecer acuerdos de colaboración con 
instituciones que resulten muy importan-
tes y beneficiosas para ambas defensorías.

La Defensoría de los Derechos de los Uni-
versitarios de la Universidad de Panamá 
y la Defensoría del Pueblo firmaron Carta 
de Intención, a través de la cual ambas 
entidades manifiestan su voluntad de 
propiciar la colaboración mutua en ma-
teria de promoción, protección y defensa 
de los derechos humanos. Esta colabora-
ción puede implicar desde intercambio 
de documentos, conocimientos y expe-
riencias; hasta desarrollo en  conjunto 
de proyectos de extensión, capacitación a 
su personal, publicaciones mutuamente 
convenidas, asesorías y monitoreo con-
juntos. Esta Carta de Intención fue firma-
da por un término de cinco años.

Firma de carta de intención entre defensorías
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PROYECTO META RESULTADO
Adquisición de 
15 baterías de 
respaldo (UPS)

Facilitar el desarrollo de las funciones 
de la Vicerrectoría Académica de forma 
tal que se permita ofrecer un servicio de 
calidad a las Unidades académicas y ad-
ministrativas que así lo requieren.

 . Se realizó la instalación de las baterías 
de respaldo (UPS) a quince equipos de 
computadoras.

 . Funcionamiento adecuado de las Di-
recciones y Coordinaciones que con-
forman la Vicerrectoría Académica, 
gestionando para ello los recursos ne-
cesarios.

Aseguramiento 
de la actualización 
permanente del 
currículum de 
las carreras de 
pregrado y grado

Actualizar  al año 2018 el 100% de 
las carreras de pregrado y grado de la 
Universidad de Panamá.

Se ha logrado un avance del 95 % en 
lo que respecta a la actualización de 
las carreras de pregrado y grado de la 
Universidad de Panamá.

Institucionalización 
de la capacitación 
permanente

 . Alcanzar que el 100% de la planta do-
cente de la Universidad de Panamá 
tenga como mínimo una maestría en 
su área de conocimiento o especiali-
dad y la especialización en Docencia 
Superior, para el año 2018.

 . Se ha obtenido un 95% de actualización 
permanente de los profesores de la 
Universidad de Panamá. 

 . Se espera que los docentes hayan 
cursado diplomados, cursos o 
especialización en Tecnologías de 
Información y Contabilidad.

Feria de Admisión a la UP en 
la Biblioteca Interamericana 
Simón Bolívar (SIBIUP)

VICERRECTORÍA ACADÉMICA 01
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PROYECTO META RESULTADO
Adquisición de 36 
computadoras  de 
escritorio intermedia

Dotar a 36 colaboradores de esta unidad 
de computadoras, con los requerimien-
tos óptimos para que puedan desarrollar 
sus funciones en forma eficiente.

Funcionamiento adecuado de las Direc-
ciones y Coordinaciones que conforman 
la Vicerrectoría Académica, gestionando 
para ello los recursos necesarios. 

Asesoría técnica 
y orientación a 
las  Comisiones 
de Evaluación de 
Ejecutorias  

 . Actualizar a las Comisiones de Evalua-
ción de Ejecutorias y a las Comisiones 
de Concurso referente al contenido, 
manejo, y aplicación del Estatuto de la 
Universidad de Panamá, el Manual de 
Procedimiento para la Evaluación de 
Ejecutorias y para las Comisiones de 
Concursos Formales.

 . Capacitar a las Comisiones Evaluadoras 
de Ejecutorias en la aplicación de los 
procedimientos y criterios para la eva-
luación de las ejecutorias en cuanto a los 
nuevos formatos aprobados en el Acuer-
do 60-12 del 19 de diciembre 2012. 

 . Dar orientación a las Comisiones de 
Concursos en la aplicación del Estatuto 
y de los reglamentos de la Universidad 
de Panamá.

Se ofreció apoyo y asesoría a todas las Co-
misiones de Evaluación de Ejecutorias y 
a las Comisiones de Concurso que así lo 
solicitaron.  Se recibieron en las oficinas 
de la Vicerrectoría Académica o en sus 
respectivas Facultades.

Adecuación de las 
nuevas instalaciones 
de la Dirección de 
Evaluación de los 
Profesores de la 
Vicerrectoría Académica

 . Adecuar las nuevas instalaciones de 
la Dirección de Evaluación de los Pro-
fesores de la Vicerrectoría Académica 
para que puedan operar en óptimas 
condiciones.

 . Suministrar, instalar y certificar cablea-
do de red.

 . Facilitar el desarrollo de las funciones 
de la Dirección de Evaluación de los 
profesores de la Vicerrectoría Acadé-
mica que permitan ofrecer un servicio 
de calidad a las Unidades académicas 
y administrativas que así lo requieren.

 . Instalaciones adecuadas para la Direc-
ción de Evaluación de los Profesores de 
la Vicerrectoría Académica, gestionan-
do para ello los recursos necesarios. 

Suministro, instalación y certificación de 
20 salidas de red

Recursos de 
Reconsideración 
presentados en contra 
de los resultados 
de los Concursos

Atender los recursos de reconsideración 
de los concursos a profesor regular, den-
tro del período establecido en el Estatuto 
de la Universidad.

En el período comprendido entre octubre 
de 2016 y junio de 2017 se presentaron y 
atendieron en su totalidad catorce recur-
sos de reconsideración.
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PROYECTO META RESULTADO
Optimización de los 
servicios que ofrece la 
Dirección de Servicios 
Académicos al docente

Orientar a  los profesores para que al mo-
mento de presentar un trámite específico 
lo hagan adecuadamente con la docu-
mentación completa, que está incluida 
en los reglamentos aprobados por la Uni-
versidad de Panamá, evitando así que los 
trámites se dilaten innecesariamente.

La revisión de los reglamentos es muy 
importante ya que nos permite actuali-
zarnos permanentemente, estar acorde 
con las leyes y disposiciones vigentes.

Optimizar la gestión 
de la Dirección 
de Evaluación de 
los Profesores

Dar satisfacción por los diversos servicios 
de atención brindados  al docente.

 . La atención presupuestaria se tramita 
y se recibe desde la Dirección Adminis-
trativa. 

 . Para el saneamiento de la unidad, se 
realizan correlativamente aspersiones 
trimestrales; de igual forma, se ha in-
tensificado la limpieza a cuatro veces 
por semana; se le da seguimiento al 
mantenimiento semestral a los acon-
dicionadores de aire; se cambiaron 
los transformadores y focos para el 
logro de una iluminación apropiada. 
Se revalúan los equipos y mobiliarios 
para darle descarte correspondiente y 
se actualizó el inventario interno de la 
Unidad. 

 . La Dirección, en conjunto con el perso-
nal administrativo, coordina la actuali-
zación del manejo de trámites y de los 
procedimientos para subvencionar el 
buen servicio en la unidad. 

 . Del Plan Operativo Anual, se ha logra-
do atender lo sustancial para el fun-
cionamiento de la Dirección. Durante 
el período, se emitieron y entregaron 
312 certificaciones de Evaluación Do-
cente contra entrega de recibo de pago 
de la caja general, el cual va a la cuenta 
de Perfeccionamiento del Docente de 
la Vicerrectoría Académica; dos certi-
ficaciones de Cursos de perfecciona-
miento, que van a la cuenta de fotoco-
pias de la Vicerrectoría Académica. 

 . Observación: en la unidad no se recibe 
dinero por trámite alguno realizado.

Jornada de Capacitación a los 
miembros de las comisiones 
del Banco de Datos llevada 
a cabo en el Centro Regional 
Universitario de Veraguas y 
en el Campus Central, llevado 
a cabo en el Auditorium de 
la Facultad de Enfermería
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PROYECTO META RESULTADO
Concursos para 
posiciones de 
profesor regular

 . Tramitar todos los concursos abiertos en 
el año 2015, convocados en el 2014.

 . Revisar todos los Concursos de Oposi-
ción pendientes, que corresponden a 
los concursos 2016 y 2017.

 . Realizar la revisión y análisis de las 
ochenta posiciones de Concursos para 
profesor regular del 2014, abiertos en 
el año 2015, de esta manera cumplir 
con el tiempo establecido por el Esta-
tuto de la Universidad de Panamá.

Se abrieron 80 posiciones a concursos de 
cátedra para profesor regular. A la fecha 
se han adjudicado sesenta. Los Concursos 
de Oposición pendientes son diecisiete y 
tres se declararon desiertos. Los concur-
sos se abrieron el 11 de noviembre de 
2015 a las 8:00 a.m. y fueron cerrados el 
11 de diciembre de 2015 a las 4:00 p.m.  

Proceso de Evaluación 
del Rendimiento 
por Resultado 
2016, (captura). 
Proceso de Evaluación 
de Docencia 2016,  
(captura).

 . Colegir el XX proceso de evaluación 
2016.  

 . Propiciar la obtención de los formula-
rios requeridos para el proceso y trami-
tación. 

 . Realizar formal entrega de la docu-
mentación para evaluación al profesor.

 . Distribuir el cronograma de trámite y 
ejecución de las evaluaciones del año 
en curso. 

 . Innovar e ir acorde a los avances tecno-
lógicos.

Cumplimiento de los debidos procesos:
 . Se entregó el material indispensable y 

requerido por los coordinadores para 
aplicar la Evaluación Docente y el Ren-
dimiento por Resultado.

 . Proceso de Rendimiento por Resul-
tados: a la fecha de entrega de este 
informe y por estar aún en proceso de 
captura de las evaluaciones 2016, no 
se tienen sistematizadas las cantidades 
de profesores evaluados de acuerdo a 
las categorías satisfactorio, regular, no 
satisfactorio. 

 . Comparativa de las evaluaciones: las 
cantidades de profesores evaluados 
en los dos procesos para el año 2016, 
comparándolas con los de 2015, expe-
rimentaron  un total de profesores eva-
luados tanto de Evaluación Docente y 
de Rendimiento por Resultado.

 .  La Asesoría Legal atendió 143 Recur-
sos correspondientes a los años 2014 
y 2015, los cuales estaban en espera 
de respuesta de las correspondientes 
Comisiones.

 . Se realizó la Vista Legal de ochenta y 
tres casos. Se completó el Proyecto Cua-
tro del área de Docencia, sobre segui-
miento a resultado de las evaluaciones, 
revisado por CONEAUPA, para la acredi-
tación de la Universidad de Panamá.

Revisión de los documentos 
de la Evaluación del 
Rendimiento por Resultado 
de la Facultad de Enfermería
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RESULTADO
 . Con el proceso de Evaluación 2015, que culminó en el año 2016, se recibieron   72 Re-

cursos de Evaluación de Docencia y 28 Recursos de Evaluación de Rendimiento por Re-
sultado, de los cuales están pendientes 19 Recursos, que están en espera de respuesta 
de las Comisiones.

 . Se procedió a notificar a los profesores que deben cumplir con módulos de perfecciona-
miento.    

 . Se han atendido más de doscientas consultas legales sobre la normativa y la reglamenta-
ción de coordinadores, profesores, y de las nuevas autoridades.

 . Profesores de Estadística y Español asisten para revisión de la propuesta para los Instru-
mentos de Evaluación N°1 y 2. 

 . Reunión de coordinación en la Dirección de Informática para el plan e implementación 
de la Evaluación vía Intranet.

 . El equipo de la DEP y el vicerrector académico, presentaron unos ajustes al proyecto de 
Plataforma Virtual para la Evaluación de los profesores; dicha propuesta fue presentada 
al vicerrector de Extensión, al secretario privado y al señor rector.

 . Con la puesta en práctica del análisis del sistema de seguimiento a los profesores que ob-
tienen menos del 75% en las Evaluaciones, se han efectuado reuniones de coordinación 
de procedimientos con el ICASE. 

 . Durante este período fiscal, se ha puesto en conocimiento del vicerrector académico las 
propuestas para los Instrumentos N°1 y 2. 

 . Se le ha dado intensivo seguimiento a la petición del cableado de red, para la habilita-
ción del área de trabajo de las nuevas instalaciones de la Dirección. 

PROYECTO:
Proceso de 
Evaluación del 
Rendimiento 
por Resultado 
2016 (captura), 
Proceso de 
Evaluación de 
Docencia 2016 
(captura)

Revisión de los documentos 
de la Evaluación del 
Rendimiento por Resultado 
de la Facultad de Economía
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PROYECTO META RESULTADO
Revisión y 
Actualización de los 
Reglamentos de la 
Dirección de Servicios 
Académicos al Profesor

Revisar los reglamentos para que sean 
más funcionales, garantizando la exce-
lencia académica.

Nuestra Dirección busca contar con los re-
glamentos actualizados, los cuales tienen 
tres directrices, a saber: tipo de trámite, 
documentos a tramitar y normas vigen-
tes.  

Verificación y 
seguimiento  
del proceso de 
reclutamiento y 
contratación de los 
profesores especiales  
y profesores asistentes 
de Banco de Datos 
de la Universidad 
de Panamá

Cumplir con  la reglamentación y dispo-
siciones establecidas para la selección 
y contratación por Banco de Datos de 
profesores especiales  y profesores asis-
tentes de las Sedes de Panamá y Centros 
Regionales Universitarios en el período 
octubre 2016 a junio 2017.

Selección y contratación por Banco de Da-
tos de profesores especiales y profesores 
asistentes: 
 . Para el Segundo Semestre de 2016, se 

autorizaron 226 contratación de profe-
sores por Banco de Datos que no labo-
raron en el Primer Semestre de 2016; 
de estos, a nivel de las facultades se 
autorizó la contratación de 63 profeso-
res (46 de profesores especiales y 17 
de profesores asistentes). A nivel de los 
Centros Regionales, se autorizó la con-
tratación de 163 profesores por Banco 
de Datos que no laboraron en el Primer 
Semestre de 2016, todas las contrata-
ciones fueron de profesores especiales. 

 . En lo que va del Primer Semestre de 
2017, se han autorizado 955 genera-
ciones de organizaciones académicas; 
faltan que lleguen a la Vicerrectoría 
Académica el 15%, aproximadamente,  
de las organizaciones impresas y firma-
das para que se pueda proceder con el 
trámite de contratación correspondien-
tes. Del anterior total, 463 generacio-
nes de organizaciones académicas co-
rresponden al campus central y 492 a 
los centros regionales. Hay profesores 
pendientes por autorización de gene-
ración de organizaciones académicas, 
que se vieron en la necesidad de so-
licitar la apertura de Banco de Datos 
Extraordinario.

 . En 2017, de enero a mayo, se han apro-
bado ciento treinta y ocho  aperturas 
de Banco de Datos Extraordinario, de 
los cuales setenta y dos corresponden 
a la Sede en Panamá y 66 de los CRU.

Reunión para la atención de consultas 
legales (sobre la normativa y la 
reglamentación) de coordinadores, 
profesores y de las nuevas autoridades.
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PROYECTO META RESULTADO
VII Entrega de broches 
a profesores de la 
Universidad de Panamá 
como reconocimiento 
por años de servicios 
académios

Reconocer la trayectoria académica de 
los profesores de la Universidad de Pa-
namá mediante la entrega de broches de 
reconocimiento por la labor académica 
brindada  y como una distinción por su 
dedicación y ardua labor en la Institución, 
que hayan alcanzado 15, 20, 25, 30, 35, 
40, 45 , 50 y 55 años de servicios al 31 de 
diciembre de 2016.

Reconocimiento y distinción: 
 . Fueron honrados los profesores por 

años de servicios académicos en la VII 
Entrega de Broches a profesores de la 
Universidad de Panamá.  

 . Un total de seiscientos setenta y cinco 
profesores recibieron esta distinción, 
de los cuales cuatrocientos veintiocho 
broches corresponden a profesores 
con 15, 20 y 25 años de servicios aca-
démicos y, doscientos cuarenta y siete 
broches corresponden a profesores de 
30, 35, 40 y 45 años de servicios aca-
démicos. 

 . En mayo de 2017 se organizó y planifi-
có la entrega de los broches a los profe-
sores de 15, 20 y 25 años de servicios 
académicos, a nivel de Facultades y 
Centros Regionales. 

 . La entrega de broches se desarrolla en 
dos fases. En la Fase I, se hace entrega 
de los mismos a los profesores que, al 
31 de diciembre de 2016, cuentan con 
30, 35, 40, 45 y 50 años y más de ser-
vicios académicos en la Universidad de 
Panamá, en un acto formal que se rea-
lizó en diciembre de 2016. En la Fase 
II, que parte de de febrero de 2017, se 
hará entrega a cada unidad académi-
ca de los broches correspondientes a 
quienes, al 31 de diciembre de 2016, 
cuentan con 15, 20 y 25 años de servi-
cios académicos.

VIII Entrega de Broches 
a profesores de la 
Universidad de Panamá 
como reconocimiento 
por años de servicios 
académicos

Reconocer la trayectoria académica 
de los profesores de la Universidad 
de Panamá mediante la entrega de 
broche de reconocimiento, como una 
distinción por su dedicación y ardua 
labor en la Institución, que hayan al-
canzado 30, 35, 40, 45 , 50 y 55 años 
de servicios al 31 de diciembre de  
2017.

A partir de mayo 2017, se planifica y or-
ganiza la entrega de broches  de cada año 
a los profesores de la Universidad de Pa-
namá que cuentan con 30, 35, 40, 45, 50 
y 55 años de servicios académicos.

El rector  Eduardo Flores Castro hace entrega de broches 
a profesores de la Universidad de Panamá como 
reconocimiento por años de servicios académicos
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PROYECTO META RESULTADO
Adecuaciones al 
Sistema Académico 
Universitario (SAU)

Gestionar cambios importantes en el 
Sistema Académico Universitario que 
deben permitir agilizar el trámite de las 
organizaciones académicas en línea.  

 . En ese sentido, se coordinó con la 
Dirección General de Planificación 
y Evaluación Universitaria, que las 
partidas presupuestarias fueran 
asignadas y refrendadas en línea, 
eliminándose así el trámite físico de 
la organización académica, desde la 
Dirección de Organización Académica 
a la Dirección General de Planificación 
y viceversa.

 . Para el segundo semestre del año 
académico 2016, se recibieron y trami-
taron de las Facultades 2,209 Organi-
zaciones Académicas y de los Centros 
Regionales 2,180.

 . De enero a junio de 2017, se recibie-
ron y tramitaron de las Facultades 352 
Organizaciones Académicas y 554 de 
los Centros Regionales correspondien-
tes al curso de verano de 2017.

Fortalecimiento de 
las capacidades de 
las Comisiones de 
Banco de Datos, de 
los funcionarios que 
reciben documentos 
de los participantes 
y funcionarios 
encargados de la 
captura en el módulo 
de Banco de Datos del 
Sistema Académico 
Universitario (SAU).

 . Reconocer la trayectoria académica 
de los profesores de la Universidad 
de Panamá mediante la entrega de 
broches de reconocimiento por la 
labor académica brindada  y como una 
distinción por su dedicación y ardua 
labor en la Institución, que hayan 
alcanzado 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 
, 50 y 55 años de servicios al 31 de 
diciembre de 2016.

 . Se logró el 100% de ejecución de la 
programación. Asistencia de 38 funcio-
narios que reciben documentos de los 
participantes y 38 funcionarios encar-
gados de la captura de las diferentes 
sedes y unidades académicas de la 
Universidad de Panamá.

 . Se logró el 100% de ejecución de lo 
programado y se logró la asistencia de 
226 miembros de las Comisiones de 
Banco de Datos de las diferentes sedes 
y unidades académicas. 

 . Se divulgó la programación oportu-
namente y se brindó capacitación pro-
gramada a cada uno de éstos actores 
iniciando en el mes de noviembre de 
2016 y concluyendo en abril de 2017. 
Además, se remite mediante circular a 
las diferentes unidades académicas y se 
colgó en la página Web de la Universi-
dad de Panamá las guías y formatos co-
rrespondientes para cada uno de ellos.

Reunión con las autoridades de la Universidad de Panamá y la Dirección 
de Evaluación de los Profesores para la presentación del Proyecto 
de Plataforma Virtual para la Evaluación de los Profesores

Presentación del Proyecto de Plataforma 
Virtual para la Evaluación de los Profesores.
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PROYECTO META RESULTADO
 . Para el primer semestre del año acadé-

mico 2017, hasta el momento hemos 
recibido en nuestro despacho 392 Or-
ganizaciones Académicas y de los Cen-
tros Regionales. 

 . Se ha establecido mediante calendario 
del proceso de trámites de las organi-
zaciones académicas en el primer se-
mestre de 2017,  del 13 de marzo al 16 
de junio (cierre del Sistema Académico 
Universitario).

41a Reunión 
del Comité de 
Coordinación 
Regional del Sistema 
Centroamericano 
de Evaluación y 
Armonización de la 
Educación Superior 
(CCR-SICEVAES), 
realizado en Santo 
Domingo, República 
Dominicana, del

Obtener la aprobación de la agenda 
a ser desarrollada y en la 41 Reunión 
de CSECA-SICEVAES.

 . La universidad participó en el ejercicio 
de reflexión y análisis de la dinámica 
de los procesos de la educación supe-
rior en la región.  

 . Se revisó el avance logrado en el pro-
yecto HICA y se presentó el marco de 
cualificaciones para el nivel técnico.  
Se informó sobre el marco de cualifi-
caciones del sector salud en colabora-
ción con el COMISCA y la OPS.  Se está 
trabajando con la OPS para definir el 
perfil del proyecto.  

 . Se hizo un análisis del plan operativo 
bianual 2017-2018 y se formaron co-
misiones, para cada uno de los objeti-
vos estratégicos.

 . Por último, se presentó el informe de 
la Comisión Técnica de Evaluadores del 
SICEVAES (revisión del Reglamento del 
SICEVAES en la parte concerniente a la 
conformación y funcionamiento de la 
CTE).

Magíster Orlando Moscoso, vicerrector 
académico, participando de la 41 
Reunión  de la Comisión Técnica 
de Evaluación y Armonización 
de la Educación Superior 
SICEVAES (CTE-SICEVAES) 

Reunión de coordinación con la Dirección de Informática para 
el plan de implementación de la Evaluación via Intranet.



Rendición  de  Cuentas  2017114

PROYECTO META RESULTADO
41a Reunión de la 
Comisión Técnica 
de Evaluación y 
Armonización 
de la Educación 
Superior SICEVAES 
(CTE-SICEVAES) y 
del II Seminario 
Taller Regional del 
Ejercicio Piloto de 
Implementación 
/ Validación de la 
propuesta de Marco 
de Cualificaciones de 
la Educación Superior 
Centroamericano 
(MCESCA)

Establecer la Red de Medios de Comu-
nicación Universitaria Centroamericana. 
Establecimiento de una Escuela Regio-
nal de Políticas Públicas, con sede en la 
Universidad de San Carlos de Guatema-
la. Se trabajará la política de equidad de 
género. Proyecto PRIDCA (Programa Uni-
versitario para la Reducción de Riesgos y 
Desastres). En el marco de la Movilidad 
Estudiantil se propone una reunión de 
las universidades oficiales con el Conse-
jo de Gabinete (presidentes y ministros) 
donde se lleve una agenda para el desa-
rrollo. Retomar la evaluación de carreras 
para mejoramiento.

 . Desarrollada del 10 al 14 de octubre 
de 2016 en la ciudad de Managua, 
Nicaragua.

 . Buenas prácticas en el desarrollo de la 
mejora en la actualización curricular en 
la UNI, de cara a la futura transforma-
ción. 

 . Introducción gradual de la educación 
virtual como complemento de la 
educación presencial.

 . Experiencia de enseñanza aprendizaje 
entre pares. Experiencia y lecciones 
aprendidas de la Autoevaluación 
Institucional de las universidades del 
CNU de Nicaragua en el marco de la 
Ley 704.

 . Experiencia de colaboración UNED-UES 
para educación a distancia y próximos 
pasos para definir marco de referencia 
regional para la educación a distancia. 

 . Análisis y discusión del PIRESC IV (IV 
plan para la integración Regional de la 
Educación Superior Centroamericana 
y la República Dominicana) para 
identificar acciones que corresponden 
hacer al SICEVAES. 

 . Se conformaron grupos para manejar 
el programa 3 del PIRESC IV, corres-
pondiente a la Armonización Regional 
y Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior a ejecutarse en los 
próximos dos años.

Miembros que forman parte de la 
Comisión Técnica de Evaluación 
y Armonización de la Educación 
Superior SICEVAES (CTE-SICEVAES) y 
del II Seminario - Taller Regional del 
Ejercicio Piloto de Implementación / 
Validación de la propuesta de Marco 
de Cualificaciones de la Educación 
Superior Centroamericano (MCESCA) 
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PROYECTO META RESULTADO
Extensión del horario 
de los Servicios 
Bibliotecarios Virtuales 
en la Biblioteca 
Interamericana 
Simón Bolívar

Atender la demanda de los usuarios de la 
Biblioteca Interamericana Simón Bolívar 
en cuanto a los servicios bibliotecarios 
virtuales, habilitando el área del 
prevestíbulo, extendiendo los horarios 
del uso de las instalaciones, mejorando 
el acceso a Wi-Fi, manteniendo un 
ambiente adecuado, computadoras y 
mobiliario.  

 . Extensión de los horarios de los 
servicios bibliotecarios virtuales de 
la Biblioteca Interamericana Simón 
Bolívar, entre lunes a viernes, de 7:00 
de la mañana a 12:00 media noche y 
los sábados de 8:00 de la mañana a 
12:00.

 . Disposición de  espacio físico, mobilia-
rios, equipos, facilidades informáticas 
y tecnológicas.

Aleros para cubrir las 
partes laterales de la 
entrada principal del 
edificio de la Biblioteca 
Interamericana 
Simón Bolívar

Adecuar con aleros la entrada principal 
de la Biblioteca Simón Bolívar, a fin de 
ofrecerle a los usuarios un ambiente más 
seguro y atractivo, en comunión con el 
ambiente. 

Disminución de los riesgos de accidentes 
entre los usuarios de la Biblioteca Simón 
Bolívar por la acumulación de aguas 
lluvia en la entrada principal.

BIBLIOTECA INTERAMERICANA SIMÓN BOLÍVAR1.1

Adecuaciones que han sido aprovechadas  por los estudiantes 
que asisten a la Biblioteca Interamericana Simón Bolívar
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Construcción  y tiraje 
de las pruebas de 
admisión PCA y PCG 
Científica, Humanística 
y Administración 
Pública y Economía 
para el proceso de 
admisión 2017.

Dar tratamiento psicométrico y estadís-
tico a las pruebas experimentales para 
seleccionar los mejores ítems y así estruc-
turar la prueba final.

Producción de pruebas con criterios 
psicométricos de validez y confiabilidad 
que garantizan  la evaluación de los 
aspirantes a ingresar a la Universidad 
de forma objetiva y que reflejan sus 
realidades  académicas.

Aplicación de Pruebas 
Experimentales a 
nivel nacional

Contar con banco de ítems lo 
suficientemente representativo para la 
posterior construcción de las pruebas 
finales de capacidades académicas y 
conocimientos generales.

Validación de los ítems confeccionados 
por los expertos de las diversas 
especialidades.

Curso preparatorio 
para el ingreso

Desarrollar plenamente  el Curso Pre-
paratorio a llevarse a cabo en el mes 
de febrero  de 2018.

 . En este curso se refuerzan en los 
estudiantes de primer ingreso las áreas 
de competencias académicas básicas 
como español y matemáticas; se espera 
desarrollar estas competencias básicas 
en los estudiantes que muestran tener 
vulnerados algunos conocimientos, 
habilidades y destrezas.

   DIRECCIÓN DE ADMISIÓN1.2

Feria de Admisión a la Universidad 
de Panamá en la  Biblioteca 
Interamericana Simón Bolívar
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Promoción de la 
Oferta Académica de 
la Universidad de 
Panamá

 . Desarrollar dos meses de promoción 
continua a través de pantallas digitales 
de la oferta académica. 

 . Contar con un video promocional 
de la oferta académica para cada 
Facultad, Centro Regional y Extensión 
Universitaria.

Cobertura a nivel nacional del proceso de 
divulgación de las diferentes carreras de 
licenciatura y técnicas.

Informe Estadístico 
sobre el proceso 
de admisión y 
los resultados de 
las pruebas de 
Admisión 2017

Elaborar un informe individual de cada 
Facultad, Centro Regional y Extensión 
Universitaria sobre los estudiantes que 
se matricularon en su unidad académica.

El documento ofrece información de 
los aspirantes sobre su ingreso familiar, 
estatus laboral, colegios de procedencia, 
medios de transporte que utilizan, 
etnia indígena a la que pertenecen, 
nacionalidad, forma de financiamiento 
de sus estudios y el rendimiento en 
las pruebas de admisión según el 
bachillerato, entre otros datos.

Feria de Admisión 
2018

Promocionar de manera directa 
en la mayor cantidad de centros 
educativos de educación media del 
área metropolitana y el distrito de San 
Miguelito, las fases del proceso de 
admisión, los requisitos del mismo 
y los diversos servicios que ofrece la 
Universidad de Panamá.

Mayor número de aspirantes a ingresar 
a nuestra casa de estudio superiores 
con conocimiento oportuno tanto de los 
procedimientos como requisitos y las 
fechas en las cuales se desarrollará el 
proceso de admisión y la aplicación de 
pruebas.Feria de Admisión a la 

Universidad de Panamá en 
la  Biblioteca Interamericana 
Simón Bolívar
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Producción de vídeos 
sobre actividades 
académicas

Poner a disposición de todo el país las 
grabaciones de actividades académicas 
como: congresos, conferencias, foros, 
paneles, que contribuyan al análisis y 
comprensión de las problemáticas na-
cionales e internacionales.

Vídeos de actividades académicas a 
disposición de los universitarios y de la 
ciudadanía en general. La disposición de 
las mismas se encuentran en la Videoteca 
Digital.

Producción de Vídeos 
Promocionales 
de la Universidad 
de Panamá 

Crear sentido de pertenencia hacia 
la Universidad de Panamá entre los 
universitarios que redunde en la per-
cepción positiva de la población en 
general.

Validación de los ítems confeccionados 
por los expertos de las diversas especiali-
dades.

Vídeos Educativos Crear un banco de vídeos educativos 
que sirvan de consulta y referencia 
para los profesores y estudiantes a 
nivel nacional.

Vídeos educativos puestos a la dis-
posición en la Videoteca Digital.

     TECNOLOGÍA EDUCATIVA1.3

Tecnología Educativa y Sistema de Bibliotecas de la 
Universidad de Panamá (SIBIUP) trabajan conjuntamente 
en la difusión de conferencias y charlas magistrales
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Tecnomedia Crear un banco de material didáctico 

audiovisual que sirva de apoyo al proceso 
de enseñanza-aprendizaje tanto en la 
modalidad  presencial como virtual.

Materiales didácticos audiovisuales 
dispuestos en la Videoteca Digital.

Producción Televisiva Ofrecer al país en general información 
educativa a través de programas con 
formato televisivo en donde se evidencie 
la participación de las diversas áreas 
de conocimiento de la Universidad de 
Panamá.

Producción de tres programas televisivos 
educativos de alta calidad que sean di-
fundidos a través de la televisión digital.

Vídeos Educativos Crear un banco de vídeos educativos que 
sirvan de consulta y referencia para los 
profesores y estudiantes a nivel nacional.

Vídeos educativos puestos a la dis-
posición en la Videoteca Digital

Producción Radial Ofrecer al país información educativa a 
través de programas radiales que con-
tribuyan a la educación y formación en 
general.

Producción de dos programas radiales 
educativos que apoyan los procesos de 
formación y educación.

Videoteca Digital Ofrecer a la comunidad universitaria 
la posibilidad de observar y descargar 
vídeos educativos desde cualquier parte 
de la geografía nacional que cuente con 
Internet.

Una videoteca que contiene un catálogo 
digital con su ficha técnica, opción de vis-
ualización en línea y opción de descarga.

El proyecto Tecno Media, graba las exposiciones del 
profesor en un formato digital adecuado y moderno



Rendición  de  Cuentas  2017120

PROYECTO META RESULTADO
Capacitación y 
Actualización

Fomentar el uso didáctico de las 
tecnologías que contribuyan a 
mejorar los procesos de enseñanza y 
aprendizaje de los universitarios.

Diseño, aprobación y realización de 
seminarios didácticos tecnológicos.

Los vídeoclips y promociones a las 
diferentes unidades de la Universidad 
de Panamá pueden ser vistas en las 
redes sociales @tecnoeduc507

Jóvenes satisfechos con las clases 
impartidas en el Seminario 
de Redes Sociales
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Dirección y 
Coordinación

Avalar coordinadamente el cumplimiento 
anual de las responsabilidades 
que le competen a las diferentes 
unidades operativas de la Vicerrectoría 
Administrativa, a objeto de garantizar 
una buena ejecución presupuestaria.

Seguimiento y evaluación presupuesta-
ria brindada a las unidades administra-
tivas, coordinada y coherentemente con 
los planes, programas y proyectos; esto 
permite una ejecución presupuestaria 
acorde a los requerimientos consignados 
en los presupuestos de funcionamiento, 
autogestión e inversiones.

Optimización de la 
Gestión Institucional

Lograr una estrategia de modernización 
con el propósito de racionalizar y utilizar 
mejor los recursos del Estado.

 . Desarrollo de una nueva cultura en la 
organización, la implementación de 
un sistema de información sólido, am-
plio en cobertura, flexible e integrado. 

 . Perfeccionamiento de una organiza-
ción fuerte en la administración central 
y en las Unidades Académicas para 
obtener información que sirva en la 
toma de decisiones a nivel central, con 
eficiencia, eficacia y oportunidad.

 . Acciones técnicas y administrativas por 
las que se obtiene una adecuada plani-
ficación institucional y administración 
de proyectos, enmarcados dentro del 
principio de Mejoramiento de Proce-
sos y Calidad Total. 

 . Se ha llevado a cabo la planificación 
académica, investigación, presupues-
taria y física. 

 . Se ha logrado implementar: sistema 
de información institucional, sistema 
de gestión administrativa (financiera, 
compras, bienes y servicios y recursos 
humanos) y el sistema de gestión de 
calidad (mejoramiento continuo, cali-
dad y control).

La licenciada María 
Sánchez atendiendo en 
el área de Recepción 

VICERRECTORÍA  ADMINISTRATIVA02
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Plan de Mejora 
Institucional

Hacer que todas las unidades 
administrativas cumplan con la 
responsabilidad que les compete en 
cuanto al Seguimiento del Plan de 
Mejoras Institucional 2012 - 2018. 

Apoyo en todas las coordinaciones con-
vocadas por parte de la Subdirección 
de Evaluación Universitaria, además del 
seguimiento en las actividades y tareas 
asignadas por la Comisión de Mejora-
miento Institucional a las diferentes uni-
dades administrativas involucradas en la 
gestión institucional, con la consolida-
ción de toda la información al respecto: 
 . Ejecución del Plan de Mejoras 

Institucional de acuerdo a los plazos 
fijados.  

 . Finalización de todas las actividades 
contenidas en el Plan de Mejoras 
Institucional.

 . Entrega del reporte de finalización a la 
Subdirección de Evaluación Universitaria.

Perfeccionamiento 
de los Procesos 
Administrativos 
Institucionales

Utilizar correctamente los recursos que 
asigna el Estado a la Institución.

 . Mejoras en la fiscalización y control de 
los recursos que invierte la institución 
en materia de funcionamiento, gestión 
institucional e inversiones, con el ma-
nejo adecuado del presupuesto y las fi-
nanzas, la optimización de la adminis-
tración de los recursos y la adecuación 
de las infraestructuras.

Proyección e 
Internacionalización

Gestionar el intercambio cultural, ad-
ministrativo, académico de los servicios 
e investigación, a través de la participa-
ción de los docentes y estudiantes de 
la Universidad de Panamá y diferentes 
instituciones educativas a nivel nacional 
e internacional.

 . Fortalecimiento y promoción de alian-
zas estratégicas entre la Universidad 
de Panamá y los sectores empresaria-
les, algunas ONG y otras universidades 
a nivel nacional e internacional.

Taller Multidisciplinario 
de Seguimiento y 
Coordinación de la 
Gestión Administrativa

Fortalecer y estimular los vínculos de 
coordinación entre las unidades adminis-
trativas en aras de optimizar la gestión de 
los procesos que se realizan a través de 
esta Vicerrectoría.

Disminución de los tiempos de respuesta 
de las solicitudes de bienes y servicios 
y la administración adecuada de las 
asignaciones presupuestarias que se 
deben procesar a través de la Vicerrectoría 
Administrativa. Esto permite el resultado 
óptimo de la gestión administrativa que 
promueve esta Vicerrectoría.

Reunión para la comisión de 
Adquisición de bienes  y servicios
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Programa de 
capacitación al 
personal docente y 
administrativo del 
Centro de Orientación 
Infantil y Familiar

Actualizar al personal docente, admin-
istrativo y padres de familia mediante 
seminarios, talleres, conferencias, charlas 
para que contribuyan en la formación de 
nuestra niñez que atendemos.  

Los docentes y administrativos del Centro 
participaron en diferentes jornadas de 
capacitación: 
 . Charla: El Decreto Ejecutivo Nº 107 del 

6 de diciembre de 2016. 
 . Conversatorio sobre la organización y 

supervisión de los COIF, por la profe-
sora Damaris Alvarado, del nivel inicial 
del Ministerio de Educación (MEDUCA).

 . Taller sobre el Reglamento de Funcio-
namiento del Centro de Orientación 
Infantil y Familiar: Sensibilización e 
Integración.

 . Taller de Recurso Didáctico, Taller sobre 
el Control de las Emociones, por la li-
cenciada Aura Gómez, Coordinadora 
Nacional del Programa de los Centro 
de Atención Integral de la Primera In-
fancia (CAIPI), que dirige el Ministerio 
de Desarrollo Social (MIDES) para los 
niños y niñas de 0 a 3 años y Programa 
de Especial de Estimulación Temprana; 
este taller fue dictado por el equipo de 
trabajo del Instituto Panameño de Ha-
bilitación Especial (IPHE).

 . Seminarios: Trabajo en Equipo y Pla-
neamiento Curricular a nivel inicial. 

Plan de mejoras en 
las instalaciones del 
Centro de Orientación 
Infantil y Familiar

Mantener en buenas condiciones la 
infraestructura, equipos y mobiliarios 
del Centro de Orientación Infantil y 
Familiar, a fin de brindar un servicio 
óptimo a los niños, padres de familia y 
administrativos.

 . Ampliación y adecuación de la cocina: 
se realizó pintura y se colocó cielo raso 
y puerta; se equipó con diversos estan-
tes para guardar los alimentos secos 
y verduras; se obtuvo un congelador, 
refrigeradora, estufa, horno eléctrico, 
batidora, licuadora, extractor de ali-
mentos, paila, utensilios para el uso de 
los niños.

 . Adquisición de mobiliario de oficina 
sillas y escritorios.

     CENTRO DE ORIENTACIÓN INFANTIL2.1

Participación de la Campaña 
de la Cinta Rosada
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 . Se pintó el exterior del edificio del 

COIF y se revistió de azulejos y baldo-
sas; asimismo, se pintó el interior del 
edificio, salones y oficinas.

 . Adquisición de mobiliario para los 
salones de los niños tales como; mue-
bles para guardar los  juguetes, ju-
guetes educativos, sillas, mesas, entre 
otros.Suministro e instalación de aires 
acondicionado para los salones de los 
niños y cocina. 

 . Reemplazo del letrero y logo del COIF 
en la parte exterior y principal del edi-
ficio.

Programa de Nutrición 
y Salud para los 
niños y niñas del 
COIF de 2 a 5 años

Promover un programa de nutrición y 
salud que contribuya con el bienestar 
físico y nutricional de los niños y niñas de 
2 a 5 años del COIF con la   participación 
de los padres de familia y el personal del 
COIF.

 . Capacitación y sensibilización dirigida 
al personal que atiende la preparación 
de los alimentos de los niños.

 . Actualización de los carnets blancos y ver-
des expedidos por el Ministerio de Salud.

 . Presentación a los padres de familia de 
la minuta que le proporciona el COIF 
para que conozcan e incentiven el con-
sumo de los alimentos como frutas y 
verduras en las cantidades adecuadas 
y de forma diaria.  

 . Implementación del Programa de Cre-
cimiento y Desarrollo en conjunto con 
la Sección de Enfermería del COIF y 
el apoyo de la Facultad de Enfermería 
mediante prácticas y el servicio social 
que realizan sus estudiantes en el mo-
nitoreo del peso y talla de los niños de 
2 a 5 años.

 . Jornada del Programa de lavado de 
manos mediante la práctica de los 
estudiantes a cargo de la profesora 
Lourdes de Alguero de la Facultad de 
Enfermería. 

 . Jornada de vacunación contra la in-
fluenza y el apoyo de la Clínica Univer-
sitaria dirigido a los niños de 2 a 5 años 
y todo el personal docente y adminis-
trativo.

Programa del Gabinete Psicopedagógico 
coordinado por el magíster Cristian 
Tejeira,  psicólogo del COIF  

Capacitación con el MIDES y Facultad 
de Ciencias de la Educación
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Programa del Gabinete 
Psicopedagógico

Proporcionar a los docentes y padres de 
Familia del Centro de Orientación Infantil 
y Familiar de la Universidad de Panamá 
la orientación en temas que contribuyan 
a  la formación integral de los niños, 
con apoyo de distintos especialistas 
con que cuenta la Universidad y otras 
instituciones públicas y particulares.

 . Adquisición de: pruebas de inteligen-
cia wppsi-III, Test Gestáltico Visomotor 
Bender, Libro “relajación para niños: 
juegos divertidos para estimulación”.

 . Programa de estimulación temprana 
con el Instituto de Panameño de Habi-
litación Especial.

 . Programa con la Universidad Especiali-
zadas de las Américas.

 . Plan para la orientación de los Padres 
de Familia. 

Programa para el 
desarrollo de las 
competencias de los 
niños de 2 a 5 años

Incrementar las destrezas, habilidades 
corporales y motrices que faciliten la 
interacción de los niños. 

A partir del mes de marzo 2017, se dio 
inicio al Programa para el Desarrollo de 
Habilidades y Destrezas de los niños de 
2 a 5 años en áreas como: Folclore, Mú-
sica, Educación Física, Teatro y Danza, con 
apoyo de la Dirección de Cultura de la 
Vicerrectoría de Extensión, la Dirección 
de Cultura de la Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles y la Facultad de Bellas Artes. 

Actividades 
cívicas,  folclóricas y 
expresiones artísticas 
de los niños del COIF

Realizar actividades académicas, 
culturales y deportivas que integren 
a todos los niños, padres de familia 
personal docente y administrativo del 
COIF.

 . Resaltar el valor patriótico con la izada 
del pabellón nacional en la parte prin-
cipal del COIF y el  canto del Himno 
Nacional.

 . Celebración del Día del Trabajador Ma-
nual en el Cine Universitario.

 . Homenaje a la patria a través de deco-
raciones ilustrativas y conmemorativas 
propias del mes de noviembre.

 . Siembra de Banderas en La Colina con 
la participación de la banda de música 
del colegio Episcopal San Cristóbal. 

 . Presentaciones Folclóricas.

Clase de Folclore con el apoyo de Dirección 
de Cultura de Vicerrectorìa de Extensión
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Servicio de Enfermería  . Promover la salud

 . Prevenir enfermedades 
 . Asistir a tratamientos médicos.

Coordinación con el Ministerio de Salud 
sobre el Programa de Inmunización (vacu-
nación), no solo al estudiante de Ciencias 
de la Salud, sino también al resto de nues-
tros estudiantes y a nuestro personal do-
cente y administrativo. Todas estas accio-
nes nos han permitido disminuir el riesgo 
de contraer enfermedades prevenibles y 
mejorar la salud y la calidad de vida del 
personal estudiantil, docente y adminis-
trativo de nuestra casa de estudio.

Mejoras en la 
infraestructura

Dotar a la Clínica Universitaria de  las me-
joras necesarias para brindar una aten-
ción de salud de alta tecnología.

La Clínica Universitaria se encuentra 
adecuando su espacio físico para la 
instalación de consultorios médicos.

Servicios Médicos  . Brindar atención de calidad con la opti-
mización de los niveles de salud física 
y mental de todos nuestros pacientes.  

 . Ofrecer servicios integrados de salud 
mediante los programas de promo-
ción, prevención y atención de salud.

La Clínica Universitaria atendió en sus 
diferentes ramas de servicios a más de 
17,000 pacientes. 

Prestó los servicios de: citas médicas y 
cirugía menor, extendió  más de 170 cer-
tificados de buena salud, realizó  más de 
50 cauterizaciones, más de 40 lavados de 
oído, entre otros.

     CLÍNICA  UNIVERSITARIA2.2

Atención al personal administrativo 
por la doctora Zenaida Roner

La licenciada Sohuaila realizando 
procedimientos
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Servicio de Laboratorio  . Brindar resultados de manera eficaz y 

responsable mediante el análisis de 
sangre y otros fluidos corporales.

 . Apoyar científicamente y tecnológi-
camente en el diagnóstico y el trata-
miento médico.

Se lograron brindar a satisfacción los 
servicios de: Hemogramas completos, 
Tipaje y Rh, solubilidad de hemoglobina, 
uroanálisis general con método Kova, pa-
rasitología general, glucosa, perfil lipídi-
co, perfil renal, entre otros.

Servicios de 
Odontología 

Dar tratamiento a los problemas 
bucodental del personal estudiantil, 
docente, administrativo y a particulares.

Se ofrecieron los servicios de odontolo-
gía: consulta, calzas, Rx, flúor, corte de 
puntos, cirugías menores, orientación, 
referencias, certificados de salud bucal, 
entre otros. 

Atención a los 
estudiantes de 
preingreso

Brindar atención de medicina general, 
odontológica y, de enfermería y tecno-
logía médica a los estudiantes de prein-
greso de las Facultades de Ciencias de la 
Salud (medicina, odontología, enfermería 
y farmacia) con el propósito de obtener los 
certificados de buena salud.

 . La obtención de estos certificados se 
debe a las características propias de las 
profesiones que en estas facultades se 
estudian.

 . La Clínica Universitaria atendió más de 
700 estudiantes de preingreso de las 
Facultades de las Ciencias de la Salud.

Recaudación de 
ingresos por los 
servicios de atención 
médica integral 
prestados a la 
población universitaria 
y al público en general

Brindar una atención de calidad a todos 
los estudiantes, docentes administrativos 
y particulares en cuanto a los servicios de  
medicina general, odontología, laborato-
rio, enfermería, entre otros.

Se recaudaron más de B/. 44,000.00 en 
concepto de consultas de medicina ge-
neral, odontología, enfermería, laborato-
rio, entre otros y se atendieron a más de 
17,800 pacientes.

Participación en 
Ferias de Salud

Vacunar a la mayor cantidad de estudian-
tes, profesores y administrativos durante 
la celebración de las Ferias de Salud.

Con diferentes actividades, participamos 
en ferias de promoción de la salud: 
 . En la Expo Evento de la Licenciatura 

de Eventos y Protocolo Corporativo de 
la Facultad de Comunicación Social, 
también, con toma de presión arterial.

 . Campañas de vacunación de la 
influenza a estudiantes de Facultades, 
personal de la Imprenta Universitaria, 
Campus Dr. Harmodio Arias Madrid, 
administrativos del edificio La Colina, 
entre otros.

Enfermera vacunando en la Jornada 
de la Salud “Mujeres Saludables”
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 . En la Jornada de la Salud “Mujeres Sa-

ludables” de la Facultad de Economía, 
a través de la toma de presión arterial.

 . Participación en el proceso de vacuna-
ción de toxoide de adulto, Mr., influen-
za y hepatitis, a estudiantes de la Facul-
tad de Farmacia. 

 . Participación en la realización de prue-
bas sanguíneas rápidas de VIH, al per-
sonal estudiantil, docente y adminis-
trativo de la institución. 

Capacitación 
del personal de 
salud, personal 
administrativo y 
estudiantes

 . Capacitar a nuestro personal de salud y 
al personal administrativo para un me-
jor servicio basado en la actualización.

 . Brindar capacitación en el área  
médica.

Esta unidad administrativa es conocedo-
ra de la importancia de la actualización 
en materia de salud; por lo tanto, su per-
sonal ha participado en:
 . Seminarios:
 . Nutrición y enfermedades crónicas no 

transmisibles, prevención y control.
 . Hablemos de depresión.
 . Guías de intervención MHGAP.
 . Congresos: Nacional Multidisciplina-

rio, Nutrición y Dietética.  
 . Seminarios para el personal adminis-

trativo: Redacción y Ortografía, Uso 
y manejo de la caja menuda, Factor 
humano, Comunicación y desarrollo 
personal.

 . Facilitadores en el área de salud: 
Seminario Taller Nacional de actuali-
zación en Bioseguridad de los labo-
ratorios clínicos de la Caja de Seguro 
Social; Accidentes punzocortantes.

 . Conferencistas: Jornada de Bioseguri-
dad, normas y directrices en bioseguri-
dad frente a la competencia técnica de 
los profesionales de la salud.

Programa de 
Aspirantes a 
colaboradores a la 
Universidad de Panamá

Brindar atención en medicina general, 
odontología, enfermería y laboratorios 
clínicos al aspirante a colaborador.

Se han atendido más de 140 aspirantes 
a colaboradores de la Universidad de 
Panamá en los servicios de laboratorios 
clínicos, medicina general, odontología 
y enfermería.

Lic. Vargas laboratorista clínica 
realizando una prueba de sangre a 
una estudiante de preingreso

La odontóloga, Lic. Vargas, realizando 
procedimientos odontológicos
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PROYECTO META RESULTADO
Educación laboral 
a colaboradores de 
la Universidad de 
Panamá a través de 
módulos

Lograr que todo colaborador universita-
rio perteneciente a esta Dirección tenga 
un bachiller como mínimo.

Dotar de las herramientas necesarias a 
los colaboradores para su rendimiento y 
superación.

Pasaporte para una 
vida saludable

Consumir alimentos saludables para evi-
tar enfermedades. 
 . Controlar la diabetes con ejercicios físi-

cos y la alimentación. 
 . Enseñar a la sociedad universitaria a 

ejercitarse para mejorar la salud. 
 . Construir un plan de atención alimen-

ticia.

 . Ayuda a la familia universitaria para 
mejorar la alimentación para que ten-
ga mejor salud.

 . Inspiración brindada al público en ge-
neral para una alimentación saludable.

Promoción de 
Alimentación 
Saludable y 
Nutricional, 
Primera Fase

 . Elevar  el sistema nutricional de ali-
mentación de las Cafeterías Universi-
tarias.

Satisfacción y motivación del usuario ha-
cia la alimentación saludable.

Implementación de 
instancias  para la 
adquisición de bienes 
y servicios ampliando 
la cobertura y la 
calidad

Garantizar el abastecimiento amplio y 
oportuno de los insumos programados.

Oferta integral en calidad y cantidad.

     DIRECCIÓN DE CAFETERÍA UNIVERSITARIA 2.3

Certificados de taller de 
comidas saludables
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PROYECTO META RESULTADO
Extensión en los 
horarios para los 
servicios que se 
brindan en las 
cafeterías y el centro 
de producción

Lograr mayor cobertura del servicio. Acceso al servicio del usuario nocturno.

Plan de Gestión 
Ambiental y de Riesgo

Mantener un sistema adecuado a nivel 
ambiental y de control de riesgo.

Una población universitaria con servicio 
de alimentación integral  y manteni-
miento de los cánones de seguridad ali-
mentaria y ambiental.

Capacitación  para 
los colaboradores 
de las Cafeterías 
Universitarias

Lograr un mejor rendimiento  profesional 
y laboral del colaborador.

Personal calificado en las Cafeterías Uni-
versitarias.

Optimización y 
aumento de  la 
flota vehicular de 
las cafeterías

Lograr óptimas condiciones de la flota 
vehicular de las Cafeterías Universitarias, 
para mejorar el servicio de distribución, 
recaudación, seguridad, transporte para 
compras y cotizaciones, entre otras. 

Un camión termo dual que garantiza la 
inocuidad y seguridad de los alimentos 
perecederos.

Ordenamiento y 
adecuación funcional 
del recurso humano

Ordenar el funcionamiento del recurso 
humano

Reingeniería del Recurso Humano para 
el óptimo servicio.

Restructuración 
integral del Sistema 
de Cafetería, Fase I

Formalizar las estructuras apropiadas de 
funcionamiento estructural.

Promoción de un nuevo modelo de ges-
tión con los procedimientos pertinentes.

Promoción  de la 
coordinación e 
integración  de 
las Cafeterías 
Universitarias a Nivel 
Nacional,  FASE I

Lograr la integración y coordinación de 
las cafeterías a nivel nacional para un me-
jor rendimiento de las mismas en bien 
de los usuarios, estableciendo el primer 
contacto hacia la unificación de procedi-
mientos y normas.

Satisfacción de los usuarios con el servicio 
del sistema de atención de las Cafeterías.
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PROYECTO META RESULTADO
Recaudación, 
administración  
y custodia de 
los ingresos 
institucionales

 . Alcanzar el 100% del objetivo para 
la seguridad de los valores líquidos 
(efectivo recaudado) mediante la mo-
dalidad del programa RIS, el cual se 
encuentra instalado en el 80% de las 
unidades de la Universidad de Panamá 
a nivel Nacional. 

 . Llevar adelante el segundo proceso de 
matrícula en línea con el Banco Nacio-
nal de Panamá. 

El Desarrollo del sistema de recaudación 
y matrícula en línea nos ha permitido 
mejorar los registros contables en la 
Institución y disponer de una cifra veraz 
o certera de la administración financiera 
de los recursos de nuestra primera casa 
de estudio. Con el contrato de la Agencia 
de Seguridad de valores en custodia 
(BRINK´S),  los ingresos recaudados han 
sido depositados de manera oportuna e 
intacta en la cuenta bancaria.

Mejora en la 
ejecución y registros 
del Presupuesto 
de Ingresos

Brindar asesoramiento y seguimiento 
permanente a las unidades ejecutoras 
del presupuesto de ingresos a nivel na-
cional sobre las herramientas existentes 
para el registro oportuno de la situación 
financiera de la institución en materia de 
ingresos.

Mejoras en la ejecución y registros presu-
puestarios de los ingresos a nivel nacio-
nal mediante la correcta aplicación de las 
normas y herramientas institucionales.  
El programa de recaudación es sencillo y 
fácil de aplicar.

Recuperación de las 
Cuentas por Cobrar

 . Realizar la depuración y recuperación 
de cuentas por cobrar de la Universi-
dad de Panamá.

 . Comprobar el cumplimiento del proce-
dimiento para el registro y control de 
las cuentas por cobrar generada por los 
distintos niveles contables y unidades 
gestoras a nivel Institucional, permi-
tiéndole a la Dirección de Finanzas el 
seguimiento y control de las mismas.

Mejora en la gestión de la recuperación 
de las cuentas por cobrar, mediante 
la  implementación de una nueva he-
rramienta informática que propone el 
registro y manejo de la administración fi-
nanciera de la institución en tiempo real, 
brindando información oportuna y veraz 
de los saldos.

Plan de Facturación Brindar un mejor manejo y ordenamien-
to de las concesiones que son administra-
das por las distintas unidades ejecutoras, 
a fin disponer de manera oportuna y pre-
cisa de los registros con tarifas reales en 
cuanto al uso de los espacios físicos den-
tro y en los alrededores de la Universidad 
a nivel nacional.

Con la creación e implementación del  
Plan de Facturación, se proyecta tener un 
mejor control de  las recaudación de los 
ingresos a nivel nacional,  en concepto de 
concesiones, lo cual contribuye además a 
brindar orientación y a promover la trans-
parencia en la gestión financiera de la 
Universidad de Panamá.

     DIRECCIÓN DE FINANZAS2.4
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PROYECTO META RESULTADO
Modernización de la 
Gestión de Compra 
para entidades 
gubernamentales 
y entidades 
descentralizadas  

Procurar que la gestión de compras al 
crédito permita que los registros presu-
puestarios y de contabilidad se cumplan 
de manera integral y oportuna.

La gestión de compras al crédito es una 
disposición señalada por el Gobierno 
Central para todas las instituciones pú-
blicas a partir del mes de diciembre del 
2016, para que se realicen todas las com-
pras de suministro y materiales de consu-
mo a través del sistema de compras al cré-
dito a todas las casas comerciales dentro y 
fuera del sistema de Panamá Compra.

Póliza Colectiva de Vida Aumentar la cantidad de colaboradores 
profesores y administrativos inscritos en 
la póliza colectiva de seguro para obtener 
mejores costos y beneficios.

 . Se realizaron diversas acciones de di-
vulgación de los distintos planes que 
ofrece la póliza; hay sumas asegura-
das desde de B/ 10,000.00 hasta un 
máximo de B/ 50,000.00 con distintas 
coberturas. 

 . Se presentaron 19 reclamos por falleci-
miento y los mismos fueron atendidos 
de acuerdo a la cobertura de cada póliza.

Incorporación 
de la captura de 
comprobantes de 
Diarios Directos en el 
Sistema de la Chequera

Implementar y aplicar las herramientas 
informáticas, como apoyo a la gestión 
contable y financiera en cuarenta uni-
dades descentralizadas de autogestión, 
incluyendo el Centro Regional de Darién 
y el Centro Regional Universitario de Pa-
namá Este.

Con la implementación de la captura de 
comprobantes de diarios en el Sistema 
de la Chequera, se ha minimizado el 
tiempo de captura a través de la impor-
tación de los comprobantes de diarios, 
reduciendo el margen de error en la cap-
tura de los mismos. Se ha logrado que el 
balance del libro de banco sea paralelo 
con el del Sistema Gubernamental por 
lo que se obtiene el flujo de efectivo de 
forma automática.

Descentralización del 
Sistema de Registro de 
Bienes Patrimoniales

Concientizar a todas las unidades Admi-
nistrativas, Académicas y de Investiga-
ción sobre la importancia de la responsa-
bilidad patrimonial en la Universidad de 
Panamá y el Estado panameño.

 . Se ha obtenido una respuesta positiva 
de las unidades, las cuales han asig-
nado personal de enlace de Bienes 
Patrimoniales, los cuales atenderán las 
normas y directrices sobre el manejo y 
registro correcto de los asientos conta-
bles, bajo la supervisión directa de la 
sección de Bienes Patrimoniales de la 
Dirección de Finanzas. 

 . Inicio del proceso en las distintas uni-
dades que conforman la estructura or-
ganizacional de la Institución.
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PROYECTO META RESULTADO
Capacitación para 
todos los contadores 
del nivel contable 
de autogestión para 
la implementación 
del Sistema ISTMO

Lograr la implementación del nuevo Sis-
tema ISTMO en la Universidad de Pana-
má.

 . Se ha aportado toda la información 
necesaria relacionada con las Órdenes 
de Compra al Crédito, desde el registro 
del compromiso presupuestario, recep-
ción, pago de cheques y despachos. 

 . Visitas personalizadas de coordinación 
en las diferentes unidades académicas 
y administrativas para impartir directri-
ces y unificar criterios entre todos los 
contadores sobre la depuración de la 
información y la necesidad de realizar 
los registros de manera correcta a fin 
de concluir dicha depuración antes de 
finalizar el año 2017.

Adecuación e 
Implementación del 
Sistema ISTMO

Depurar las cuentas de los mayores gen-
erales de los distintos niveles contables, 
con la finalidad de transferir los saldos 
reales al nuevo sistema ISTMO.

Se inició con la depuración de los regis-
tros contables, lo cual permitió determi-
nar existencia de muchos registros pen-
dientes, estableciéndose como objetivo 
concluir la revisión antes que finalice el 
año 2017, para poder incorporar la infor-
mación depurada y actualizada al nuevo 
sistema ISTMO.

Recepción y ubicación 
de transferencia de 
documentos del 
Archivo de Gestión de 
las distintas unidades

Obtener espacio físico para el traslado de 
los documentos de distintos años desde 
el 2012 hasta el 2015.

 . Los Documentos fueron traspasados 
desde distintas secciones a la Sección 
de Archivos de Sistemas de Imágenes.  

 . Recibo y ubicación de 202 cajas de che-
que girados del Fondo General, 29 cajas 
del Fondo de Inversión, 61 cajas de Fon-
do de Imprevisto, 2 cajas de la Clínica 
Odontológica y 3 cajas del Fondo COIF 
que representan un total de 297 cajas 
del año 2015 y 61 cajas de cheques 
girados del Fondo Imprevisto del año 
2013. 

CERDEM de los años 
1989, 1990, 1991 
para los servidores 
públicos y exservidores

Cumplir con la Ley 40 del 11 de junio del 
2013, de honrar el pago de los Décimo 
Tercer Mes que se dejaron de pagar en los 
años de 1989, 1990 y 1991 de funcion-
arios fallecidos, exfuncionarios y funcion-
arios de la Universidad de Panamá. 

Se ha realizado arduo esfuerzo para la di-
vulgación y entrega de los 1208 CERDEM 
pendientes, de los cuales 376 correspon-
den a los fallecidos y 832 a funcionarios 
activos y exfuncionarios. A la fecha de 
este informe, se han entregado 11,046 
CERDEM, lo que asciende a la suma total 
de B/. 2, 478,164.89.
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PROYECTO META RESULTADO
Proceso de Matrícula 
en  Banca en Línea

Brindar a los estudiantes alternativas 
para el pago oportuno de la matrícula, de 
manera segura y rápida, a través del pago 
en el Banco Nacional de Panamá, en la 
cuenta bancaria del Fondo de Matrícula.

Mejora en la recaudación y en la seguri-
dad de los fondos provenientes del pago 
de matrícula.  Del período comprendido 
de octubre 2016 a junio 2017 se han ob-
tenido el siguiente recaudo:        
Verano:  B/. 225,042.50 
Campus Central:  B/. 1,349,473.40 
Centros Regionales:  B/. 844,462.50
Total de recaudación:  B/. 2,418,978.40 

De octubre 2016 a junio 2017, hemos 
pagado al Banco Nacional de Panamá, en 
concepto de comisión por el servicio de 
recaudación un monto de B/. 60,394.30.

Pago de Bonificación 
por antigüedad al 
personal docente y 
administrativo que 
deja su puesto por 
renuncia, jubilación 
o por finalización de 
su relación laboral 
con la Institución

Gestionar el financiamiento de la bonifi-
cación por antigüedad para dar cumpli-
miento al Acuerdo del Consejo General 
Universitario No. 7-16 del 16 junio de 
2016, para los Administrativos y Consejo 
General Universitario No. 8-16 celebrado 
el 4 de agosto de 2016.

 . Las bonificaciones se están pagando 
de acuerdo a las disposiciones en base 
a 10 meses ya que hay acuerdos que 
están sujetos a revisiones legales por 
la Corte Suprema de Justicia.

 . Contamos con bonificaciones en trá-
mites de sesenta y ocho profesores 
y, sesenta y tres funcionarios admi-
nistrativos por la suma total de B/. 
3,225,333.25. También, se están 
atendiendo los tramites de bonifica-
ciones de personal fallecidos: ocho de 
personal administrativo y, diecisiete de 
personal docente por la suma total de 
B/. 450,588.25. 

Informes periódicos 
en materia financiera y 
presupuestaria, como 
una responsabilidad 
del uso de los 
recursos asignados 
en el presupuesto 
estatal para el logro 
de los objetivos de la 
educación superior

Cumplir con los términos de tiempo 
establecidos en la institución y el Es-
tado para la presentación mensual de 
los informes de ejecución presupues-
taria de los ingresos, gastos, inversión, 
flujo de caja y los informes trimestral-
es financieros de la institución.

Se han presentado en tiempo oportuno a 
los organismos fiscalizadores del Minis-
terio de Economía y Finanzas, Controlaría 
General de la República y a la Comisión 
de Presupuesto de la Asamblea Legislati-
va, los informes mensuales, trimestrales, 
de la ejecución presupuestaria de ingre-
sos, egresos e inversiones y los Estados 
Financieros.

Gráfica de los registro de la recaudación 
de los ingresos en la matrícula en 
línea con el Banco Nacional.
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PROYECTO META RESULTADO
Limpieza y 
Embellecimiento 
de la Universidad 
de Panamá

 . Empoderar a la población universitaria 
de su responsabilidad de mantener su 
entorno limpio y sin riesgos. 

 . Desarrollo de estrategias en forma con-
junta con todos los estamentos que lo-
gren mantener un entorno limpio para 
disminuir el riesgo contra la salud de la 
población universitaria.

 . Proyección de una imagen limpia y 
amigable de nuestra Institución.   

 . Establecimiento de sinergia institucio-
nal e interinstitucional.

“Amigos y Felinos 
en Equilibrio” 

 . Establecer sinergia institucional e Inte-
rinstitucional.

 . Solicitar la participación de cada Uni-
dad Administrativa y Académica.

 . Se confeccionó un cronograma y se 
promueve su divulgación a través de 
relaciones públicas.

 . Establecer un tiempo para las diferen-
tes actividades según actividad y pro-
gramación.

 . Se realizaron dos Ferias de adopción 
de felinos:  156 gatos fueron esteriliza-
dos con apoyo de los amigos de los ga-
tos, Facultad de Medicina Veterinaria, 
Facultad de Enfermería, Spay Panamá, 
DISGA.

 . Setenta gatos fueron dados en adop-
ción, cada uno de ellos, con su respec-
tivo certificado de adopción, cadena de 
identificación y habiendo sido despa-
rasitado y esterilizado y con fortificados 
con vitaminas; el gato que no se inte-
gre o que presente algún problema 
puede ser regresado a la Universidad.

 . Se programan y realizan esterilizacio-
nes frecuentes con el apoyo de la comi-
sión, Facultad de    Enfermería y Spay 
Panamá.

 . Se confeccionan los planos de las vi-
viendas de los gatos, para organizar su 
alimentación y separar    los felinos de 
las áreas comunes a las personas. 

 . Se obtuvo el presupuesto para la cons-
trucción de tres casas para los gatos.

 . Actualmente, se cotiza la compra de 
jaulas para la DISGA e insumos nece-
sarios para las capturas y se establecen 
otras estrategias para dar en adopción 
los gatos.

     DIRECCIÓN DE SALUD Y GESTIÓN AMBIENTAL2.5

Se realizó esterilización 
de156 gatos con apoyo de 
los amigos de los gatos
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PROYECTO META RESULTADO
Programa de 
Educación a distancia 
para trabajadores 
de la Dirección de 
Salud y Gestión 
Ambiental (DISGA).

 . Lograr que los colaboradores (as) de la 
DISGA alcancen un nivel de formación 
secundaria que les brinde las compe-
tencias necesarias para su desarrollo 
profesional.

 . De los 40 colaboradores que no cuen-
tan con estudios secundarios, se matri-
cularon 12 en el Programa de Educa-
ción a Distancia.    

La Madre Natura  . Mejorar la calidad visual de la sede 
administrativa de la Universidad de Pa-
namá con la finalidad de presentar un 
aspecto agradable y de apreciación por 
la flora y el arte nacional, además de  re-
frescar y oxigenar el medio ambiente.

La creación de la escultura “La Madre Na-
tura”, como  una muestra de arte y natura-
leza, para el disfrute de las personas que 
visitan este escenario.

Gestión integral de 
los desechos sólidos 
de la Universidad 
de Panamá

 . Establecer una comunicación asertiva 
con las Unidades Académicas y Admi-
nistrativas para   el establecimiento de 
la ruta a seguir en la implementación 
del proyecto.

 . Formar alianzas para conseguir los in-
sumos necesarios en la puesta en prác-
tica del proyecto.

 . Mantener contacto con empresas pri-
vadas para llevar a cabo el proyecto en 
forma sostenible.

 . Involucrar a los tres estamentos univer-
sitarios en la ejecución del proyecto.

 . Evaluar las experiencias previas en otros 
escenarios y aplicarlo en esta realidad.

 . Se inició una experiencia en la Facultad 
de Enfermería a fin de evidenciar las 
fortalezas y debilidades del proyecto, 
para luego implementarlo en toda la 
Universidad.

 . Sensibilización y elaboración de re-
glamentos y normas de conductas y 
buenas prácticas ambientales a nivel 
de las Unidades Académicas y Admi-
nistrativas.

 . Se obtuvo la participación activa de los 
tres estamentos.

 . Establecimiento de la segregación de 
los desechos sólidos.

 . Desarrollo de jornadas de capacita-
ción y talleres acordes con la temática 
a todos los involucrados en la gestión 
ambiental.

 . Reorganización de la Asociación Con-
servacionista de la Universidad de Pa-
namá ACUPAN.

 . Transformación de los desechos orgáni-
cos con la ayuda del equipo adecuado. 

 . Establecimiento de un sistema de se-
gregación de los desechos con las tres 
RRR.

Vista de  los tambores 
para  la separación de 
desechos según categoría
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RESULTADO
 . Establecimiento de un programa de clasificación y selección en la fuente y venta de en-

trega de los desechos a terceros.
 . Promoción de la cultura de reusar y donar.
 . Reducción del uso de papel en todos los escenarios.
 . Monitoreo del uso y reúso del aceite y condimentos en la alimentación de los               

universitarios.
 . Establecimiento de la bolsa de subproductos.
 . Utilización de utensilios reusables en todas las cafeterías de la Universidad de Panamá
 . Se ha procurado lograr que fundaciones y organizaciones se beneficien de los desechos 

orgánicos.
 . Habilitar la máquina de embalado de cajas vacías de cartón.
 . Remoción periódica en todas las Unidades Administrativas y Académicas de los desechos 

sólidos.
 . Minimización de los desechos en la Universidad de Panamá. 
 . Mantenimiento de todas las áreas verdes cortadas y, libres de troncos y basuras.
 . Poda de los árboles enfermos y con riesgo.
 . Organización y reubicación de la alimentación y viviendas de los gatos dentro del Cam-

pus Universitario para la disminución del factor de riesgo para la salud de la población 
universitaria. 

 . Campañas de limpieza exhaustiva y periódica en toda la Universidad de Panamá.

PROYECTO:
Gestión integral de 
los desechos sólidos 
de la Universidad 
de Panamá

Con un concepto ecológico, realizó el árbol 
navideño hecho con bromelias, fue ubicado en el 
edificio de La Colina de la Universidad de Panamá 

Vistas del Jardín en la Colina
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PROYECTO META RESULTADO
Promover y fortalecer 
la salud integral en la 
población de la DISGA 

 . Realizar reuniones previas con el perso-
nal para informarles sobre el proyecto 
y solicitar el permiso de participación.

 . Iniciar una descripción de los riesgos 
del personal y enviar a las instancias 
respectivas.

 . Aplicar todas las vacunas de adultos en 
coordinación con la clínica universitaria.

 . Establecer comunicación con la Facul-
tad de Enfermería y con el MINSA para 
realizar acciones.

 . Hacer alianza con la Clínica Universita-
ria, Odontología, Nutrición, Salud Ocu-
pacional, Bienestar Social, Educación 
Física para intervenir en la población.                   

 . Se logra aplicar inmunización en un 
95% 

 . Se realiza el diagnóstico de salud en la 
DISGA.

 . Se coordina con nutrición para que 
asistan las personas que salieron en 
sobrepeso y obesidad.

 . Se obtuvieron los recursos necesarios, 
para comprar todo el equipo de riesgo 
para la población de la DISGA. 

 . Se logró concienciar a  todo el perso-
nal, a fin que  se empoderen de su sa-
lud practicando el auto   cuidado.

 . Mantenimiento de un área de la uni-
versidad que converge con los obje-
tivos de desarrollo sostenible en el         
tema del medio ambiente.

Rescate del Vivero 
Universitario

 . Establecer sinergia interinstitucional 
con los actores involucrados.

 . Capacitar al personal sobre la temática.
 . Adquirir insumos y equipo para la eje-

cución del proyecto.
 . Conseguir especies de plantas en to-

das las giras periódicas.
 . Diseño del Vivero y de los senderos.
 . Optimizar el suelo, espacio, recurso y el 

personal.
 . Colocar estructuras para sostener los 

saranes.
 . Crear el voluntariado para el desarrollo 

del Vivero. 
 . Utilizar estudiantes a través del servi-

cio social, para que apoyen en la iden-
tificación de las especies y establecer 
un catálogo electrónico de las mismas.

 . Establecimiento sinergia con viveros 
nacionales e internacionales para el 
desarrollo de capacitaciones.  

 . Creación de un sitio de auto aprendiza-
je, relajamiento y motivación en armo-
nía con el medio ambiente. 

 . Mantenimiento de un área de la univer-
sidad que converge con los objetivos de 
desarrollo sostenible en el         tema del 
medio ambiente. 
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PROYECTO META RESULTADO
Un Jardín en La Colina Mejorar los jardines existentes e incorpo-

rar elementos de flora autóctona a través 
de maceteros, jardines y jardines vertica-
les.             

 . Embellecimiento de las áreas del jar-
dín de La Colina con esculturas, piedras 
y flores. 

 . Confección de un paseo de Samia; 
restauración de los jardines con grava, 
troncos; instalación de un sistema de 
riego, colocación de árboles de flambo-
yán. 

 . Planificación y desarrollo de una ex-
posición de orquídeas, samias y cac-
tus. 

 . Embellecimiento de   la Plaza de La Paz  
y  Plaza Cervantes, con plantas trepado-
ras y veraneras blancas.

Sostenibilidad de la 
temática ambiental en 
la Dirección de Salud 
y Gestión Ambiental 

 . Investigar sobre cursos, capacitaciones 
y pasantías que fortalezcan las compe-
tencias de los colaboradores.

 . Establecer alianzas con el MIDA e INA-
DEH para las capacitaciones al perso-
nal.

 . Participar activamente en todos los 
escenarios referentes a la temática de 
conservación y preservación del medio 
ambiente.

 . Creación de un banco de datos sobre 
el tema ambiental a nivel nacional e 
internacional. 

 . Capacitación al personal sobre los di-
ferentes aspectos de la protección del 
medio ambiente. 

 . Integración de comisiones a nivel na-
cional e internacional sobre la temática 
del medio         ambiente. 

 . Capacitación permanente y actuali-
zada sobre el tema de protección del 
ambiente. 

 . Hemos procurado convertirnos en ser 
vitrina de ejemplo de protección del 
ambiente.

 . Logro en el desarrollo acciones de pro-
tección del suelo, árboles, plantas y 
demás en todas las áreas dentro de la 
Universidad.

Seminario de inducción
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PROYECTO META RESULTADO
Reutilización de llantas 
para la reconstrucción 
del Vivero Universitario 

Reutilizar la mayor cantidad de llantas en 
desuso procedentes del Taller Universita-
rio.        

 . Creación de un talud interno entre las 
edificaciones del vivero universitario y 
otras secciones como el camino hacia 
la perrera y el sendero oeste.

 . Reutilización de todas las llantas en 
desuso del taller Universitario. 

 . Traslado de aproximadamente ochenta  
llantas del Taller de la Universidad de 
Panamá.

Renovación de la 
Gestión Administrativa 
en Salud y Gestión 
Ambiental  

 . Mantener un servicio permanente de 
vigilancia ambiental a nivel institucio-
nal. 

 . Programación y ejecución de todas las 
acciones de limpieza integral requeri-
das. 

 . Aplicación de los procesos de control 
sanitario para cada situación específica 
en las Unidades Administrativas y Aca-
démicas. 

 . Seguimiento oportuno a las medidas 
aplicadas para comprobar su efectivi-
dad.

 . Apoyo a las actividades de autogestión 
que desarrolla la Dirección.

 . Desarrollo de acciones estratégicas 
para mantener un entorno saludable.

 . Realización de tres mil seiscientas 
(3,600) jornadas de limpieza en 20 
áreas dentro de la Universidad.       

 . Entrega de equipo de seguridad a los 
colaboradores. 

Inicio de las obras del proyecto de 
la Madre Natura 
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PROYECTO META RESULTADO
Diseño, plano, 
suministro, 
equipamiento, 
transporte, materiales 
y mano de obra para la 
adecuación y mejora 
de la estación eléctrica 
y el sistema de 
distribución eléctrica 
de media tensión en 
13.2 kv del campus 
Octavio Méndez Pereira 
de la Universidad 
de Panamá.

Mejorar la confiabilidad a la red, dismi-
nuir el tiempo de interrupción cuando se 
presenten situaciones de fallas e identifi-
carlas, para así poder separarla y restable-
cer el servicio al resto de las cargas que 
no están involucradas en el problema.

Aumento de la calidad del servicio de 
suministro de energía y potencia que se 
recibe del circuito alimentador existente 
que incide en el suministro de energía y 
potencia de la red interna.

Remodelación del 
sistema eléctrico de 
media tensión para 
la acometida única 
en el Centro Regional 
Universitario de Coclé

Cambiar el sistema secundario al siste-
ma primario para obtener así, el manejo 
directo de los posibles incidentes que se 
den en el sistema.

Obtención de la reducción de la tarifa y 
proporcionalmente, ahorro en el con-
sumo, mediante el manejo directo y la 
atención inmediata del sistema.

Iluminación de la 
cancha del complejo 
deportivo del Campus 
Harmodio Arias Madrid

Contar con una buena iluminación para 
que el campo deportivo de Curundú sea 
seguro en horas nocturnas.

El proyecto fue entregado a satisfacción

Adecuaciones y  
mejoras del sistema 
eléctrico de media 
tensión en el Centro 
Regional Universitario 
de Veraguas

Brindar un mejor suministro de la ener-
gía eléctrica minimizando las fluctuacio-
nes y deficiencias que se presentaban en 
el CRU de Veraguas.

Proyecto entregado a satisfacción.

     DIRECCIÓN DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA2.6

Construción de cámaras 
subterráneas para mejora 
de la estación eléctrica.
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PROYECTO META RESULTADO
Construcción de un 
edificio de cuatro 
aulas para la Facultad 
de Farmacia

Aumentar la matrícula y brindar nuevas 
carreras a los estudiantes que ingresan 
por primera vez.

Se cuenta con las aulas de clases nece-
sarias en proporción a la población  es-
tudiantil y matrícula en las diferentes 
carreras.

Nuevo edificio de 
talleres de la Facultad 
de Arquitectura, 
primea etapa (material 
y mano de obra)

Ofrecer el área adecuada para impartir las 
clases y prácticas que se deben realizar 
en los talleres.

Incremento de la infraestructura física de 
la Facultad de Arquitectura de modo que 
se brindan oportunidades de cumplir en 
su totalidad con los planes de estudios. 

Mejoras al edificio 
n° 6086 de aulas 
en la Facultad de 
Humanidades del 
Centro Regional 
Universitario  de Colón

Contar con el número de aulas de clases 
suficientes y en buen estado.

El proyecto estuvo detenido por un 
período de tiempo y se reanudó el 7 de 
febrero de 2017. Se recibió a satisfacción 
en marzo de 2017.

Mejoras y trabajos 
varios en la cerca 
perimetral del Campus 
Octavio Méndez Pereira

Contar con la seguridad óptima de la cer-
ca perimetral del campus.

Se logró incrementar la seguridad del 
Campus, a través de la cerca perimetral.

Suministro e 
instalación de dos 
enfriadoras de agua, 
dos bombas de agua 
y accesorios de la 
planta de agua fría de 
la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas.

Lograr que los estudiantes, profesores y 
personal administrativo cuenten perma-
nentemente con el ambiente ideal para 
cumplir cada uno, con su objetivo dentro 
de la Facultad.

Ahorro energético, calidad ambiental y el 
confort que, como mínimo, deben tener 
los usuarios y funcionarios que utilizan la 
Facultad.

Remodelación del 
primer alto de la 
antigua tecnológica 
(material y mano 
de obra)

Ofrecer  el espacio requerido, según or-
ganigrama de las unidades que están 
programadas para trasladarse a estas 
nuevas instalaciones.

Mejor planificación y organización, 
distribución de espacios de las oficinas 
ubicadas en el edificio de La Colina y de 
las Unidades que están programadas a 
trasladarse al primer piso del edificio de  
la antigua  tecnológica.
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PROYECTO META RESULTADO
Mano de obra y 
suministro de 
materiales para la 
remodelación del 
teatro, laboratorio 
Salón F-111 de 
la Facultad de 
Bellas  Artes

Optimizar  las áreas de aprendizaje  del 
estudiantado, a fin de que profundicen  y 
afiancen los conocimientos adquiridos.

Óptimas condiciones de los salones y la-
boratorios que exige la carrera de Teatro, 
de tal manera, que esta remodelación 
promueve la carrera; con esto se espera 
lograr un incremento en la matrícula.

Renovación de torres 
de enfriamiento de la 
planta de refrigeración 
del campus  Harmodio 
Arias Madrid

Actualizar el sistema de enfriamiento 
existente del edificio de Curundú que 
se encuentra herméticamente cerrado 
y contar con un sistema de aire frío más 
acorde a las actuales necesidades.

Facultades ubicadas en el campus de 
Curundú con la seguridad y confort am-
biental que exige el edificio. 

Impermeabilización 
del techo del edificio C 
del CRU de Veraguas

Mantenimiento preventivo de la infraes-
tructura física del Centro Regional Univer-
sitario de Veraguas, a fin de mantener en 
buen estado las instalaciones y preservar 
la seguridad de las personas y bienes que 
alberga el Centro. 

Funcionamiento del Centro en el plano 
administrativo y docente, de tal forma 
que las labores se realizan en forma con-
tinua e ininterrumpida, sin imprevistos 
por afectaciones en la infraestructura. 

Trabajos de soldaduras para reforzar la 
seguridad de los bienes patrimoniales 
de la Universidad de Panamá
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PROYECTO META RESULTADO
Remodelación del 
Centro de Cómputo 
para los estudiantes 
de la Facultad de 
Economía (material 
y mano de obra)

Contar con  un Laboratorio de Cómputo 
para uso de los estudiantes de la Facultad 
de Economía.

Fortalecimiento del proceso de enseñan-
za - aprendizaje con el apoyo de las herra-
mientas tecnológicas requeridas.  

Instalación de un 
elevador para la 
Facultad de Derecho

Contar con un elevador para el fácil tras-
lado de un piso a otro, favoreciendo a la 
población con discapacidad.  

Población estudiantil, profesores y 
administrativos con un elevador que 
satisface las necesidades de traslado 
entre los pisos del edificio.

Mano de obra y 
suministro de 
materiales para 
la adecuación de 
aulas de Enfermería 
y Laboratorio de 
Producción de la 
Facultad de Farmacia

 . Ofrecer a la población estudiantil la 
optimización de las aulas de clases de 
la Facultad de Enfermería.

 . Realizar las adecuaciones y mejoras 
necesarias en el Laboratorio de 
Producción de la Facultad de Farmacia,  
de tal manera que aumente su  
producción.

Aulas de clases adecuadas e incremento 
de la comercialización de productos quí-
micos.

Estudio, diseño y 
construcción de un 
nuevo edificio de aulas 
del CRU de Azuero

Contar con la cantidad de aulas necesa-
rias en proporción a la matrícula y a la 
oferta académica del Centro.

Contribución para que el estudiante 
continúe superándose dentro de la 
comunidad en lugar de trasladarse a la 
capital.

Diseño y construcción 
del nuevo edificio de 
aulas en el Centro 
Regional Universitario 
de Veraguas

Contar con la cantidad de aulas necesa-
rias en proporción a la matrícula y contar 
con los espacios físicos que permitan la 
ampliación de la oferta académica del 
Centro.

Disponibilidad de más aulas y de 
nuevas opciones de oferta académica 
que favorecen la permanencia de los 
estudiantes de esta región y se disminuye 
la migración de estudiantes hacia la 
capital u otras ciudades.

Suministro e 
instalación de comedor 
en la Dirección General 
de Planificación 
y Evaluación 
Universitaria

Contar con área de comedor para los co-
laboradores de la Dirección de Planifica-
ción y Evaluación Universitaria.

Área de comedor disponible y 
acondicionada para los funcionarios de 
la Dirección General de Planificación y 
Evaluación Universitaria. 
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PROYECTO META RESULTADO
Remodelación del 
local para profesores, 
edificio G-2  (material 
y mano de obra)

Hacer que la Asociación de Profesores de 
la Universidad de Panamá tenga un espa-
cio físico en el cual se delibere sobre los 
asuntos del colectivo académico.

Se cumple con las aspiraciones de 
esta asociación en miras de fortalecer 
la democracia y la contribución como 
aporte de este colectivo al desarrollo 
institucional.

Mano de obra y 
suministro de 
materiales para el 
anexo de la Oficina 
de Investigación 
Farmacológica del 
Departamento de 
Farmacología de la 
Facultad de Medicina

Proveer  el espacio físico y adecuado al 
personal administrativo, académico y 
estudiantes que están relacionados a la 
Investigación Farmacológica dentro de la 
Facultad de Medicina.

Todas las investigaciones farmacológicas 
y sus trámites, cuentan con los espacios 
físicos que demandan su gestión admin-
istrativa y técnica.

Estudio, diseño, 
construcción y 
equipamiento 
de la Extensión 
Universitaria de Soná

 . Contar con la infraestructura física re-
querida acorde a las necesidades de 
esta Extensión Universitaria.  

 . Incrementar los planes de estudios 
para que exista la cobertura en la im-
plementación de nuevas carreras.

Se garantiza el mejoramiento de la in-
fraestructura de la Extensión de Soná.

Edificio terminado de la Extensión Universitaria de Soná
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PROYECTO META RESULTADO
Impermeabilización 
del edificio H-1 
de la Facultad de 
Derecho, edificio H-6 
Biblioteca Demófilo 
de Buen y Centro 
de Investigaciones 
Jurídicas

Realizar gestiones técnicas, luego de eva-
luar la necesidad y los parámetros de los 
daños propios y colaterales que son los 
que conllevan a realizar diferentes tra-
bajos de impermeabilización correspon-
dientes.

Contribuir con el mantenimiento y la con-
servación de las edificaciones afectadas y 
la seguridad de los usuarios.

Remodelación de 
las Oficinas de 
Fiscalización (material 
y mano de obra)

Adecuar los espacios existentes en pro-
porción a la cantidad de colaboradores 
que integran esta unidad.

Buena distribución del espacio físico re-
querido para el buen desempeño de las 
responsabilidades de esta Unidad y el 
confort de los funcionarios de la misma.

Mantenimiento  
correctivo de 
un enfriador de 
agua, mano de 
obra y suministro 
e instalación de 
materiales para el 
mantenimiento de 
dos enfriadoras en 
el campus Harmodio 
Arias Madrid

Hacer que el funcionamiento del sistema 
de enfriamiento del campus Harmodio 
Arias Madrid sea permanente.

Temperatura adecuada para el ambiente 
de trabajo y estudio a fin de contribuir a 
la productividad del personal administra-
tivo, docente y estudiantes.

Estudio, diseño y 
construcción de un 
nuevo edificio de aulas 
del CRU de Azuero

Contar con la cantidad de aulas necesa-
rias en proporción a la matrícula y a la 
oferta académica del Centro.

Contribución para que el estudiante 
continúe superándose dentro de la 
comunidad en lugar de trasladarse a la 
capital.

Estudio, diseño, 
planos, construcción 
y equipamiento 
de la Extensión 
Universitaria de Tortí

Contar con la infraestructura   adecuada 
que permita la formación de nuevos pro-
fesionales comprometidos con la socie-
dad y el país contribuyendo así, al creci-
miento de la comunidad y la superación 
profesional de su población.

Ejercicio de la docencia superior en 
comunidades apartadas que antes no 
tenían opciones de estudios; con estas 
acciones, se evita la migración hacia la 
capital y crea nuevas fuentes de trabajo 
a través del desarrollo social; esto repre-
senta un paso más de nuestra lucha con-
tra la pobreza a través de la educación.



Universidad de Panamá 147

PROYECTO META RESULTADO
Servicios especiales. 
Auditoría de obra 
en los proyectos:
Diseño y construcción 
del nuevo edificio de 
aulas en el Centro 
Regional Universitario 
de Veraguas (según 
contrato de obra 
n° 1684-15 por un 
monto de                B/. 
1,173,632.682) 

Estudio, diseño 
y construcción y 
equipamiento de la 
Extensión Universitaria 
de Soná. según 
contrato de obra n° 
1683-15 por un monto 
de B/.1,199,767.50

Supervisar e inspeccionar los avances de 
las obras en los tiempos oportunos y de 
acuerdo a los planos y alcance de trabajo.

El avance de las obras puntual en tiempo 
y precisión técnica según lo que estipula 
cada contrato. 

Mano de obra y 
suministro de 
materiales para la 
reparación y pintura 
de la parte exterior 
del edificio del Domo 
del campus Harmodio 
Arias Madrid 

Garantizar el buen estado del Domo a fin 
de mantenerlo  disponible para cubrir la 
demanda  de su uso  en las diferentes ac-
tividades a nivel interno y externo de la 
Institución.

Conservación en buen estado de la es-
tructura física del Domo de Curundú.

Desinstalación, 
suministro e 
instalación de butacas 
en el auditorio 
de la Facultad de 
Odontología

Cumplir con la programación de la ade-
cuación de esta aula especial.

Población estudiantil y académica de la 
Facultad de Odontología con un ambi-
ente de mayor confort y comodidad.

Vista de las mediciones 
correspondiente del 
nuevo edificio de aulas
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PROYECTO META RESULTADO
Renovación del sistema 
hidráulico de la piscina 
del campus Harmodio 
Arias Madrid (diseño, 
suministro instalación 
y mano de obra)

Hacer útil la piscina para estudiantes, aca-
démicos, administrativos  y particulares.

Mantenimiento  y buen funcionamiento 
de la piscina de modo que se encuentra 
disponible diariamente para las 
actividades deportivas y recreativas de 
estudiantes, docentes, administrativos y 
público en general.

Instalación de 
modulares para 
la oficina de la 
Vicerrectoría  
Administrativa

Contar con espacios de acuerdo a las ac-
tividades y el personal que labora en la 
unidad.

Establecimiento adecuado de áreas es-
pecíficas según las tareas que desem-
peñan los colaboradores.

Microbús para trasladar 
a los funcionarios 
de Mantenimiento 
Civil a los lugares 
asignados para 
realizar sus labores 
(Clínica Odontológica 
de cerro Batea, CRU 
de Panamá Oeste, 
Corozal, Curundú, 
San Miguelito, Colón, 
Hospital Santo Tomas 
y Panamá Oeste)

Contribuir a que el personal de campo e 
inspección esté en el tiempo programado 
en las áreas de trabajo y que la producti-
vidad no se vea afectada por falta de un 
vehículo para realizar los traslados corres-
pondientes. 

Consecución de un transporte que 
permite el cumplimiento en tiempo 
oportuno con las metas de los de 
trabajos programados e inspecciones de 
proyectos.

Diseño, suministro, 
transporte, puesta 
en sitio, instalación 
y puesta en tierra de 
un transformador 
trifásico tipo pedestal 
esquema 3 de 1000 
kva, para la Facultad 
de Administración 
de Empresas y 
Contabilidad

Tener la seguridad y confiabilidad en el 
suministro de  energía eléctrica.

Mantenimiento del respaldo y óptimas 
condiciones del abastecimiento de 
energía en toda la Facultad.

Vista lateral del 
microbus

Trabajos de 
estacionamiento 
en la Facultad de 
Arquitectura
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PROYECTO META RESULTADO
Reemplazo y 
reubicación del 
transformador tipo 
sumergible de 500 
kva, en la Facultad 
de Odontología

Brindar la confiabilidad y seguridad del 
suministro de energía eléctrica a esta Fa-
cultad.

Suministro de energía eléctrica eficiente.

Diseño, suministro 
e instalación de un 
sistema de protección 
al sistema eléctrico en 
los laboratorios de la 
Facultad de Medicina

Proveer de seguridad y confiabilidad en 
el  suministro del servicio eléctrico a esta 
Facultad.

Suministro de energía eléctrica eficiente. 

Instalación y puesta 
en servicio de las 
adecuaciones y 
mejoras del sistema 
eléctrico e iluminación 
del complejo deportivo 
en el campus central

Suministrar una buena iluminación en 
el complejo deportivo de modo que se 
brinde seguridad a todo el que utiliza las 
instalaciones.

Suministro de energía eléctrica eficiente 
y buena iluminación en el complejo de-
portivo del campus central.

Mantenimiento, 
reparaciones y 
adecuaciones a la 
infraestructura y 
equipos de aires 
acondicionados

 . Dar el mantenimiento adecuado a las 
edificaciones y equipos de aires acondi-
cionados de la Universidad de Panamá. 

 . Conservar y realizar diversos trabajos 
de reparaciones, adecuaciones, cons-
trucciones y remodelaciones a través 
de las secciones que integran la Direc-
ción de Ingeniería y Arquitectura.

Se brindó mantenimiento, reparaciones y 
adecuaciones a la infraestructura y equi-
pos de aires acondicionados (industrial y 
de ventana) en 617 trabajos atendidos y 
recibidos en diferentes unidades acadé-
micas, administrativas, centros regiona-
les y extensiones universitarias y otras 
unidades.

Suministro, transporte, 
puesta en sitio 
para las mejoras y 
adecuaciones del 
cuarto eléctrico y los 
circuitos derivados, 
en el edificio de 
Microbiología, de la 
Facultad de Medicina.

Mejorar todo el sistema eléctrico de la 
acometida secundaria del cuarto eléctri-
co principal del edificio donde funcionan 
los Laboratorios de Microbiología y Bio-
química, de modo que se brinde una ma-
yor calidad y confianza en el suministro 
energético.

Mejor calidad y confianza en cuanto al 
suministro energético en las instalacio-
nes de los laboratorios,  para los docen-
tes, administrativos  y estudiantes de la 
Facultad de Medicina.
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PROYECTO META RESULTADO
Instalación del reloj 
biométrico en los 
centros regionales 
para las marcaciones 
del personal 
administrativo de la 
Universidad de Panamá

Optimizar el Sistema de Control de Asis-
tencia por medio de la instalación de 
relojes digitales colocados en áreas estra-
tégicas.

 . Instalación de relojes digitales en to-
das las áreas de la Universidad con la 
finalidad de manejar y controlar las 
marcaciones y/o asistencia de los cola-
boradores.

 . Se instalaron relojes en los Centros Re-
gionales de Bocas del Toro y la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias en Chiriquí. 

Capacitación a las 
nuevas autoridades 
en las leyes, normas y 
procedimientos de la 
Universidad de Panamá

Lograr que todas las nuevas autoridades y 
directivos participen del seminario taller 
sobre normas, leyes y procedimientos. 

 . Esta capacitación está programada 
para ser ofrecida cada cinco años a las 
nuevas autoridades de la Universidad 
de Panamá.

 . Se logró brindar capacitación a la gran 
mayoría de las autoridades nacionales 
y regionales sobre las normas, leyes y 
procedimientos vigentes en materia 
de recursos humano en la Universidad 
de Panamá. 

  DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS2.7

Participantes del Seminario de 
Inducción dirigido a las Autoridades
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PROYECTO META RESULTADO
Sistema de Normas 
y Procedimientos 
para el proceso de 
contratación del 
personal académico 
de la Universidad 
de Panamá

Establecer un Sistema de Normas y Pro-
cedimientos que contribuya a mejorar 
el proceso de contratación del personal 
académico de la Universidad de Panamá.

Preparación de un modelo o propuesta 
de Sistema de Norma y Procedimientos 
en contribución a la mejora del proceso 
de contratación del personal académico 
de la Universidad de Panamá.

Desarrollo de la Guía 
Técnica para el Proceso 
de Reclutamiento 
y Selección

 . Incorporar en el Reglamento de carrera 
del Servidor Público Administrativo las 
funciones del Subsistema de Recluta-
miento y Selección de la Dirección Ge-
neral de Recursos Humanos.

 .  Ajustar el Método de Valoración man-
teniendo la misma fórmula de cambio.

 . Modificación de la Guía Técnica de 
Reclutamiento y Selección de acuerdo 
a las nuevas normas y disposiciones 
del nuevo Reglamento de carrera del 
Servidor Público Administrativo (18 de 
abril 2016).

 . Elaboración de las tablas de valoración 
para la medición de los aspectos a 
evaluar en los concursos.

Programa de 
Capacitación en 
Atención al Cliente 
a toda la Dirección 
General de Recursos 
Humanos

 . Contar con personal especializado en 
trato al cliente y calidad de los Servi-
cios.

 . Ampliación de los servicios de atención 
al personal de la Dirección General 
de Recursos Humanos, así como al 
público en general que acude a buscar 
información.

 . Se incorporan nuevas estrategias para 
brindar un mejor servicio como los 
talleres de cuerda y capacitaciones 
en relaciones humanas y trabajo en 
equipo.

Ajuste Salarial 
Bienal 2013 

Disponer de una base de Datos que 
contenga la información de los bienes 
y que a través del sistema todos 
los involucrados puedan obtener 
información veraz en tiempo real.

 . Aprobación de este ajuste salarial de 
acuerdo al Consejo Administrativo Nº 
8-93 de 6 de abril de 1993 y Consejo 
Administrativo Nº 1-05 de 26 de enero 
de 2005

 . Todo el personal administrativo del 
Departamento de Servicio de Atención 
al Personal Académico puede consultar 
las tablas del bienal de los profesores.
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PROYECTO META RESULTADO
Programa de 
Reconocimiento a 
todos los colaboradores 
de la Universidad 
de Panamá que han 
cumplido 10, 15, 
20, 25, 30 y 35 años 
en la Institución 

Poner en ejecución nuevos programas 
que permitan fomentar el deseo de par-
ticipación en nuevos retos que aporten al 
beneficio de la Universidad y que los mis-
mos sean reconocidos por la Institución.

Reconocer a los colaboradores por sus 
años de servicios y que fueron galardo-
nados en diferentes programas debida-
mente aprobados en la Institución.

Capacitación en 
Actualización de un 
Sistema de Gestión 
de Calidad en la 
Dirección General de 
Recursos Humanos 
de la Universidad 
de Panamá

 . Contar con un personal capacitado 
en todo lo referente a los procesos de 
nuestro Sistema de Gestión de Calidad  
para cumplir con los requisitos de la 
norma ISO 9001:2008.

Actualización a todo el personal de 
la Dirección en los procesos de un 
Sistema Integrado de Calidad, bajo 
los parámetros de la norma ISO 
9001:2008.

Participantes del Seminario de Inducción dirigido a las Autoridades
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PROYECTO META RESULTADO
Innovación en el 
carné estudiantil 
y sus beneficios

Hacer que  completo el 100% de  los 
estudiantes universitarios cuenten con 
su documento de identificación como 
estudiantes de la Universidad de Panamá.

 . Capacitación al personal involucrado 
(decanos, coordinadores de asuntos 
estudiantiles, enlaces de carné, grupos 
estudiantiles)

 . Alianzas con las empresas participan-
tes (19 empresas ofrecen beneficios).

 . Documento Legal para las alianzas con 
las empresas. Divulgación permanente 
para el logro del objetivo. 

 . Distribución del carné a las unidades 
académicas. 

 . Impresión y envío de 37,219 carnets 
de estudiantes que contaban con la 
información en base de datos. 

Programa Trabajo 
por Matrícula

Apoyar a la mayor cantidad de estudian-
tes de escasos recursos económicos con 
los programas de Bienestar Estudiantil.

Dos mil ochocientos ochenta y dos estu-
diantes de escasos recursos beneficiados 
con el Programa.

Programa de 
Exoneración de 
Matrícula por condición 
de vulnerabilidad

Exonerar la matrícula total a la mayor 
cantidad de estudiantes que presenten 
condiciones de vulnerabilidad debida-
mente comprobada.

Quinientos treinta y siete estudiantes be-
neficiados con el Programa.

Modelo de Carnet Universitario 
Vigencia 2017-2019

Entrega de cheque a las estudiantes Nataly 
Sánches y Esther Castillo, becadas por el Club de 
Mujeres de Negocios y Profesionales de Panamá

VICERRECTORÍA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES03
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PROYECTO META RESULTADO
Programa de 
Ayudas Económicas 
Universitarias en 
concepto de transporte

Brindar el apoyo para gastos de transporte 
a la mayor cantidad de estudiantes de 
escasos recursos económicos.

Sesenta y cinco estudiantes de diversas 
unidades académicas apoyados con el 
costo del transporte.

Programa de Becas Lograr una mayor cantidad de oferentes 
que permitan otorgar más becas a estu-
diantes de escasos recursos y de excelen-
cia académica.

Doce estudiantes becados de distintas 
Unidades Académicas.

Programa de Salud 
Integral (libretas 
de alimentación)

Contar con libretas de alimentación para 
la mayor cantidad de estudiantes de es-
casos recursos económicos.

Ochocientos sesenta estudiantes benefi-
ciados con libretas de alimentación (de-
sayuno, almuerzo y cena), otorgadas de 
acuerdo el horario de clases de los estu-
diantes.

Inserción Laboral Lograr que los  estudiantes que opten 
por plazas laborales puedan obtenerla 
a través de las gestiones realizadas en 
la Coordinación de Inserción Laboral, 
logrando que las empresas brinden las 
facilidades de horario para que los estu-
diantes puedan continuar con sus estu-
dios universitarios.

Realización de ferias individuales en la 
que ingresaron hojas de vida 220 estu-
diantes y una feria general a la que acu-
dieron 483 estudiantes.

Seguro Estudiantil 
Universitario

Tramitar todos los reclamos por accidentes 
presentados por los estudiantes  durante 
el período al que corresponda.

Cien  (100) reclamos atendidos, tramita-
dos ante la Compañía Aseguradora.

Trámites de 
Reglamentos y 
Modificaciones 
a los mismos

Cumplir con todas las etapas de elabora-
ción, revisión y aprobación de los regla-
mentos ante las autoridades y los órga-
nos de gobierno.

Elaboración del Reglamento de Becas  
(en trámite) Modificación de Reglamento 
de Espacios Físicos de las Asociaciones y 
Centros de Estudiantes.

Trámites legales de 
Convenios y Contratos.

Cumplir con los trámites completos hasta 
lograr la firma de los convenios y contra-
tos en beneficio de los estudiantes y otras 
gestiones de la Vicerrectoría.

Elaboración de dos (2) contratos de be-
cas, cinco (5) convenios en gestión, once 
(11) contratos de servicios profesionales, 
dos (2) contratos de prestación de servi-
cios (DIOP),  un (1) contrato de prestación 
de servicios y un (1) contrato de alquiler 
de cancha.
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PROYECTO META RESULTADO
Campañas de Salud 
(Donación de Sangre)

Colectar la mayor cantidad de pintas de 
sangre en cada jornada, de manera que 
los hospitales participantes cuenten con 
reservas adecuadas para dar respuesta a 
las solicitudes efectuadas.

Ocho jornadas realizadas en distintas 
unidades académicas, en las cuales se 
colectaron 105 pintas de sangre.

Trámites de acciones 
de personal con 
base al Reglamento 
Ayudante Estudiantil

Cumplir en su totalidad con el trámite 
hasta la firma de las acciones de personal 
por parte de los estudiantes.

Cuarenta ayudantías estudiantiles trami-
tadas

Trámites de Acción 
de Personal con base 
en el Reglamento de 
Relevo Generacional

Cumplir con todas las etapas del proceso 
y brindar seguimiento a cada estudiante 
incluido en el Programa de Relevo Gene-
racional.

Gestión de 30 contratos para los estudi-
antes miembros del Programa Relevo 
Generacional.

Comunicación efectiva 
con la dirigencia 
estudiantil para 
involucrarlos en los 
proyectos, programas 
y actividades de 
la Vicerrectoría

Mantener comunicación permanente 
con la dirigencia estudiantil y lograr su 
participación en las actividades desarro-
lladas por la Vicerrectoría

Seis reuniones realizadas, en las que par-
ticiparon un total de  206 estudiantes.

“Martes Estudiantil” Realizar los martes estudiantiles 
cada mes, logrando cada vez mayor 
participación estudiantil.

Se han realizado Martes Estudiantiles con 
las siguientes temáticas:  
 . Carné Universitario
 . Reivindicaciones sociales y métodos 

de lucha del movimiento estudiantil
 . Dirigencia estudiantil en pro de la cali-

dad de la educación superior
 . Proceso de Matrícula Universitario: pa-

sado, presente y futuro
 . Derecho a la Vivienda
 . VII Homenaje a los  Afrodescendientes

Homenaje a los 
afrodescendientes

Realizar actividades que permitan valorar 
y resaltar la etnia negra y su rica cultura, 
a nivel nacional, en todas las unidades 
académicas. 

Se realizó una feria gastronómica,  la co-
locación de ofrenda floral en el busto de 
Nelson Mandela y un foro denominado:  
Juventud Afrodescendiente.
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PROYECTO META RESULTADO
Servicio Social 
Universitario

Desarrollar proyectos en beneficio de 
una mayor cantidad de comunidades a 
nivel nacional.

 . Se han ejecutado 107 proyectos; 3,320 
estudiantes realizando sus horas de 
servicio social universitario, que hacen 
un total de 398,400 horas de servicio 
social, que son cuantificadas en B/. 
3,984,000.00.

 . Se realizaron once reuniones de 
Servicio Social con la participación 
de 502 estudiantes y 201 docentes 
universitarios.

Intercambio 
educativo-cultural

Lograr la interacción entre estudiantes 
visitantes y los estudiantes de la Uni-
versidad de Panamá y dar a conocer las 
instalaciones e intercambio de temas 
específicos entre ambos grupos de estu-
diantes.

Se recibieron dos visitas, en las que 
participaron un total de 39 visitantes, 
130 estudiantes de la Universidad de 
Panamá y docentes acompañantes de 
las delegaciones. Las delegaciones 
provenían de la Universidad de El 
Salvador, Facultad Multidisciplinaria 
de Oriente y Universidad Erasmus de 
Rotterdam (Holanda), estudiantes de 
Derecho Tributario.

Celebración Día 
del Estudiante

Realizar un magno evento que enaltezca 
las virtudes de los estudiantes universi-
tarios.

Se homenajearon más de 125 estudiant-
es procedentes de las diversas unidades 
académicas a nivel nacional.  Las autori-
dades universitarias realizaron la entrega 
de certificados de distinción, medallas y 
regalos a los estudiantes destacados.

Primer Encuentro 
Estudiantil 
Universitario:  
juventud, participación, 
ciudadanía y desarrollo

Involucrar y lograr participación activa 
de la dirigencia estudiantil en las activi-
dades desarrolladas por la Vicerrectoría.

Participación de setenta  dirigentes 
estudiantes en el encuentro.

Promoción de 
los Valores

Práctica de valores universitarios en todas 
las unidades académicas y divulgación 
de los mismos por diversas vías.

 . Participación de 300 estudiantes en 
las distintas visitas de promoción de 
valores realizadas en las Facultades, 
entre ellas:  Economía, Enfermería, 
Medicina, Ciencias Agropecuarias, Co-
municación Social, además de las Aso-
ciaciones Estudiantiles. 
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PROYECTO META RESULTADO
Participación 
en el Ranking 
Latinoamericano de 
Universidades 2017

Lograr la participación de la mayor canti-
dad de estudiantes en las actividades y 
eventos académicos y extracurriculares 
desarrollados.

Participaron 56,895 estudiantes en even-
tos académicos y extracurriculares organ-
izados a nivel nacional.

Recordación de la Gesta 
de 9 de enero de 1964

Concientizar a la mayor cantidad de es-
tudiantes y lograr su participación en los 
actos de recordación de tan importante 
acontecimiento.

Participación de más de 250 personas 
entre autoridades, docentes, administra-
tivos, estudiantes, sobre todo dirigentes 
estudiantiles, público en general y par-
ticipante activo en la gesta patriótica del 
9 de Enero de 1964.  Intervinieron como 
orador de fondo el Prof. César Villarreal y, 
estudiantes dirigentes de distintas aso-
ciaciones y agrupaciones estudiantiles.

Conmemoración 
del CXIV Aniversario 
del Fusilamiento de 
Victoriano Lorenzo

Rescatar nuestra historia con la difusión 
de información, realizando actos que 
conmemoren acontecimientos impor-
tantes, logrando la participación  cada 
vez de un mayor número de estudiantes.

Se realizó un acto en conjunto con el Min-
isterio de Gobierno y la Fundación para la 
Preservación y Conservación del Caso An-
tiguo, que contó con una nutrida agenda, 
entre los puntos estuvo la dramatización 
del hecho ocurrido el 15 de mayo de 
1903 (Fusilamiento de Victoriano Lor-
enzo en la Plaza de Francia). 

Feria de 
Emprendimiento 
y Reciclaje

Desarrollar actividades de em-
prendimiento en aras de mejorar la 
calidad de vida de los estudiantes de la 
Universidad de Panamá, cumpliendo 
además con las metas consignadas en el 
Plan de Mejoras en este aspecto.

Participación de más de 300 estudiantes 
en la feria realizada en el campus Harmo-
dio Arias Madrid, en la que se contó con 
14 puestos de exhibición por parte de es-
tudiantes de diversas unidades académi-
cas.  Esta feria contó con un evento cultur-
al y conferencias en el marco de los temas 
objetos de la feria:  Emprendimiento y 
Reciclaje.

Acto de recordación de la Gesta Patriótica 
de 1964. Momento en el que el señor 
Alfonso González, patriota del 9 de Enero, 
se dirige al rector de la Universidad
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PROYECTO META RESULTADO
Promoción de 
los Concursos 
Universitarios 
organizados por 
la Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles

Lograr participación de un gran número 
de estudiantes en los concursos.

Se han distribuido aproximadamente 
150 afiches a nivel nacional.

Capacitación en 
aspectos culturales 
al personal de la 
Dirección de Cultura, 
estudiantes y 
público en general

Lograr la capacitación cultural  a un gran 
número de estudiantes y público gen-
eral.

Algunos talleres impartidos:  Improvi-
sación y conciencia de espacio escénico, 
Clases Estilo Urbano, Actualización del 
personal de Cultura, Entrenamiento físico 
Dancetion Clinic.

Mantener y mejorar 
la infraestructura 
y funcionamiento 
de la VAE

Mejorar el ambiente laboral para 
brindar calidad en los diferentes  ser-
vicios que se brindan.

Un ambiente laboral óptimo.

Festival 
Interuniversitario 
Centroamericano de 
la Cultura y el Arte 
(FICCUA) 2017

Enaltecer  la capacidad artística cultur-
al de nuestro país en el FICCUA 2017.

Lucidas presentaciones que causaron im-
pacto y evaluaciones positivas por parte 
de los organizadores y asistentes.

Representación de Panamá en el cierre 
del FICCUA -NICARAGUA 2017



Universidad de Panamá 159

PROYECTO META RESULTADO
Programa de Ballet 
Clásico para las 
niñas del Centro de 
Orientación Infantil 
de la Universidad 
de Panamá

Lograr que el 90% de las  niñas del COIF 
UP descubran la pasión del ballet clásico 
y sus beneficios.

Entre los elementos formativos y ben-
eficiosos del programa de Ballet se 
destacan: Desarrollo de la personalidad 
de las niñas, Movilización psicomotora, 
Destreza auditiva, musicalización, Ballet 
Interactivo, Relaciones Humanas, Do-
minio Escénico, Comunicación Musical, 
Comunicación Corporal, Comunicación 
Verbal, Arte Musical y Teatro

Coreografía del 
Musical Opera, 
Broadway & Show

Motivar a los estudiantes a participar en 
las actividades de la Dirección de Cultura 
de la VAE, con el logro de poder realizar 
presentaciones estilo Broadway.

 . Un aproximado de 50 estudiantes par-
ticiparon del montaje coreográfico.

 . Estudiantes trabajando en su forma-
ción integral.

 . Estudiantes de diversas Facultades del 
campus central y del campus Dr. Har-
modio Arias Madrid.

Conciertos de la 
Orquesta Sinfónica 
Nacional

Mejorar significativamente la experiencia 
cultural en la población estudiantil uni-
versitaria en primera instancia y de su en-
torno familiar administrativo y docente.

Intervención de alrededor de 1,500 
personas entre estudiantes, docentes, 
administrativos y público en general, 
observando un comportamiento acorde 
con la naturaleza del evento, en los dos 
conciertos que se han dado.

“Cultura para Todos”: 
diseño y elaboración 
de encuestas de 
interés cultural

Elevar significativamente el nivel y la 
participación cultural de nuestros es-
tudiantes universitarios impactando  
a la sociedad panameña.

 . Creación e innovación de programas 
culturales cónsonos con la realidad del 
estudiante universitario.

 . Estudio cultural con información rele-
vante para los cambios y transforma-
ciones que requiere la política cultural 
universitaria.

 . Ampliar la gama del servicio cultural 
profesional que le brinda la Dirección 
de Cultura de la VAE a los estudiantes 
universitarios.

 . Incremento del porcentaje de 
estudiantes en los proyectos culturales 
y de mayor respaldo institucional, 
nacional e internacional para la 
concretización de las programaciones 
culturales. 
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PROYECTO META RESULTADO
“Cultura para 
Todos”: coordinación 
de los concursos 
institucionales 
organizados por la VAE

Garantizar la permanencia sistemática de 
cada uno de estos concursos culturales al 
mismo tiempo que se generan iniciativas 
innovadoras para la creación y proyec-
ción de nuevos concursos relevantes en 
el ámbito universitario, sobre la base de 
un marcado interés por realizar aportes 
coyunturales al desarrollo y progreso del 
país.

Consolidación del empoderamiento de 
cada uno de los coordinadores en sus re-
spectivos concursos. La promoción en la 
Página Web y por medio de otros mecan-
ismos de divulgación y presentación. In-
scripción de los estudiantes interesados 
en los concursos.

Jornada de 
Vacunación 

Lograr la inmunización contra la influen-
za de estudiantes de Primer Ingreso de la 
Universidad de Panamá

Por ley, los estudiantes de Primer Ingre-
so de la Universidad de Panamá deben 
estar vacunados contra la difteria, tétano, 
rubeola y sarampión, cada año la Clínica 
Universitaria, junto a la Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles realiza esta labor; 
para este 2017, se lograron vacunar al-
rededor de 800 estudiantes de diversas 
Facultades, específicamente contra la in-
fluenza.

Presentaciones 
Culturales de distintas 
agrupaciones artísticas

Brindar acompañamiento con las 
presentaciones culturales solicitadas 
para las distintas actividades reali-
zadas por la VAE, otras instancias ad-
ministrativas y académicas, institu-
ciones y comunidades que solicitan 
estos servicios.

20 presentaciones de montaje coreo-
gráfico de “Afro-Shambó” en Facultades, 
eventos externos en el African Fashion 
Festival, el evento más importante del 
país. Presentaciones folclóricas en distin-
tas Facultades (Ciencias Agropecuarias, 
Enfermería, Escuela de Física), Acto Pro-
tocolar 3 de Noviembre en la Rectoría, 
presentación en acto realizado en la Pla-
za de Francia (Conmemoración del Fusi-
lamiento de Victoriano Lorenzo), Acto de 
conmemoración de la Gesta Patriótica de 
9 de enero de 1964, entre otras.

Día del Contador en Fac. de 
Adminstración de Empresas y 
Contabilidad del CRUSAM, en 
el mes de la Etnia Negra
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Feria Educate 2017 celebrada del 11 al 13 de mayo de 2017 (Atlapa)

PROYECTO META RESULTADO
Ingreso a la 
Universidad 
de Panamá

Orientar profesional y psicológicamente 
a todos los aspirantes a ingresar a la Uni-
versidad de Panamá en cuanto a la elec-
ción de una carrera universitaria.

Se estableció para este año en el Proceso 
de Admisión, la Evaluación Psicológica 
a los aspirantes a ingresar a la Universi-
dad de Panamá, por lo que se evaluaron 
19,669 aspirantes.

Divulgación de la 
Oferta Académica y 
Orientación Profesional

Orientar e informar a los estudiantes de 
los diferentes colegios sobre la oferta 
académica y los servicios  que ofrece la 
Universidad de Panamá.

Aproximadamente veinte mil (20,000)  per-
sonas entre estudiantes y público en gene-
ral obtuvieron información sobre la oferta 
académica de la Universidad de Panamá.

Programa de 
Evaluación de Pruebas 
Psicológicas

Contribuir al proceso de orientación pro-
fesional  psicológica al estudiantado para 
la elección de una carrera universitaria.

Se ofreció el servicio de evaluación psi-
cotécnica y orientación profesional a 
trescientos setenta y seis (376)  estudian-
tes de 9° y 12°, de colegios particulares 
y oficiales, para la óptima elección del 
bachiller y una profesión acorde con sus 
aptitudes e intereses.

DIRECCIÓN DE ORIENTACIÓN Y PSICOLOGÍA3.1
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PROYECTO META RESULTADO
Programa General de 
Inducción a la Vida 
Universitaria, “Conoce 
tu Universidad”

Informar sobre los aspectos principales 
de la vida universitaria.

Participaron un total de 10,589 estudian-
tes de todas las Unidades Académicas, 
por lo que estudiantes de primer ingreso 
fueron orientados e informados sobre los 
aspectos principales de la vida universi-
taria.

Programa Institucional 
de Acompañamiento 
Psicológico a la Tutoría 
Académica – PIAPTA -

Asesorar psicológicamente a los estu-
diantes para  lograr adaptarse al sistema 
de educación superior.

El 60% de la población estudiantil 
atendida logró cubrir el objetivo 
fundamental del Programa Institucional 
de Acompañamiento Psicológico a la 
Tutoría Académica.

Programa de 
Orientación y 
Asesoría Académica

Mejorar el rendimiento académico, las di-
ficultades de aprendizaje y los problemas 
emocionales permitiendo al estudiante 
su permanencia en la carrera elegida y 
evitar la deserción.

Se atendieron un promedio de 1,500 
estudiantes que solicitan el servicio en 
las diferentes unidades de Orientación 
Psicológica de las Facultades y Centro 
Regionales.

Jornadas de 
Capacitación y 
Actualización para 
el personal de 
la Dirección de 
Investigación y 
Orientación Psicológica

Realizar jornadas de capacitación para la 
formación de los colaboradores de esta 
Dirección.

Colaboradores capacitados y actualizados 
con el propósito de ejecutar las labores 
con eficiencia y calidad.  Se realizó la 
Sexta Jornada de Capacitación en el Día 
del Psicólogo “Al día con la Psicología”; 
en la misma, se presentaron estrategias 
de regulación emocional en terapia 
cognitiva-conductual, manejo de la 
depresión en la población estudiantil y 
un estudio realizado de la Neurociencia 
sobre la felicidad, tópicos que nos 
permiten un mejor abordaje   en nuestro 
diario quehacer. 

Tutoría Académica - PIAPTA, Centro 
Regional Universitario de Azuero
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Diplomado en Gerencia 
Política y Comunicación 
Estratégica

Gestionar que los participantes reciban 
un entrenamiento integral sobre herra-
mientas de la gerencia política, marke-
ting político y comunicación estratégica 
ya que la mayoría de los participantes 
pertenecen a instituciones centrales, mu-
nicipales y de partidos políticos y de la 
sociedad civil.

Se capacitaron a 30 funcionarios con 
responsabilidad en la gestión pública 
central y municipal del nivel directivo 
y técnico; autoridades locales, líderes y 
activistas comunitarios que pertenecen 
a organizaciones vinculadas al tema 
político, gremial y de la comunicación 
social; este diplomado se dictó en el Salón 
Multimedia de la Dirección Informática.

Capacitación y 
perfeccionamiento 
profesional 

Contribuir a la formación integral de 
los jóvenes y adultos mayores para que 
puedan ser proactivos ante la sociedad en 
general de forma creativa, imaginativa, 
con las destrezas y habilidades 
desarrolladas en cada seminario ofrecido.

Más de 500 participantes graduados por 
cuatrimestre, lo que arroja un total aprox-
imado de 1,500 graduados. 

Se ofrecieron seminarios de: 
 . Belleza 1, 2 y 3
 . Bisutería
 . Ciencias Agropecuarias
 . Cocina Afropanameña, Cocina Interna-

cional, Repostería.
 . Confección de Polleras, Bordados y Ca-

lados, Telar Maya.
 . Contabilidad 1
 . Cosmetología 1, 2 y 3.
 . Dibujo y pinturas, Pinturas al óleo.
 . Fotografía
 . Informática Básica e Intermedia, Excel.
 . Inglés Básico, Intermedio y Avanzado.
 . Introducción a la Masoterapia, Masote-

rapia 1 y 2. 
 . Modistería Básica, Intermedia y Avan-

zada, Alta Costura Sastrería, Bordado 
y Tejidos, Cortinas y Colchas, Vestidos 
Estilizados Folclóricos.

 . Natación
 . Tai-Chi-Chuan
 . Turismo
 . Yoga, Yoga-Terapia.

La Directora de Educación 
Continua, Dra. Nimia Herrera, 
en el Taller de Comprensión 

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN04



Rendición  de  Cuentas  2017164

PROYECTO META RESULTADO
Segunda versión del 
Diplomado en Gerencia 
Política y Comunicación 
Estratégica

Elevar el grado de participación ciu-
dadana y política de la sociedad para 
contribuir al fortalecimiento de la de-
mocracia en nuestro país.

Se capacitaron treinta funcionarios en 
responsabilidad en la gestión pública 
central y municipal del nivel directivo 
y técnico, autoridades locales, líderes y 
activistas comunitarios que pertenecen a 
organizaciones vinculadas al tema políti-
co, gremial y de la comunicación social; 
en total, veinticuatro  participantes culmi-
naron satisfactoriamente el curso.

Diplomado 
Internacional de 
Gobernabilidad, 
Gerencia Política y 
Gestión Pública

Brindar capacitación a una gran parte de 
funcionarios con mando y jurisdicción de 
instituciones estatales y de los gobiernos 
locales, así como activistas de la sociedad 
civil. 

 . Los participantes fueron capacitados 
en diferentes sedes.

 . Se inscribieron 126 alumnos; 107 par-
ticipantes culminaron la capacitación 
brindada en los 3 módulos y las 12 
materias del programa.

 . Obtuvieron su certificación unos cien 
participantes al cumplir con los requi-
sitos de asistencia a los cursos presen-
ciales y el proyecto final.

Primer Encuentro 
Nacional de Egresados 
de Gobernabilidad y 
Liderazgo de Panamá 
(Universidad de 
Panamá- USMA)

 . Crear un lazo de comunicación entre 
los participantes del encuentro.

 . Promover el compartir de experiencias 
en los diplomados y los beneficios de 
los mismos.

 .  Desarrollar como  proyectos la creación 
de una red internacional de egresados 
de los  diplomados tanto de liderazgo 
como de gobernabilidad.

 . .

En este primer encuentro, de los 665 
alumnos egresados del Diplomado Inter-
nacional de Gobernabilidad asistieron a 
este primer encuentro alrededor de 300 
alumnos egresados del mismo.

Capacitación 
Meduca 2017

 . Capacitar a docentes en servicio del 
MEDUCA en diversos temas de Cien-
cias Naturales, Exactas y Tecnología, 
Turismo, Convivencia y ciudadanía, y 
Español, en las catorce Direcciones Re-
gionales.

.

Capacitación brindada las catorce Sedes 
Regionales, que incluyen las comarcas se 
capacitaron 1,617 docentes.

Jornada de 
Capacitación  dirigida 
a docentes de tercer 
grado con el Programa 
Aprende al Máximo

 . Capacitar a docentes de tercer grado 
en la competencia Comprensión Lecto-
ra como uno de los componentes del 
Programa “Aprende al Máximo”.

Un total de 200 docentes capacitados.
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PROYECTO META RESULTADO
Diplomado en Ciencias 
Naturales y Matemática

Capacitar a docentes en servicio del 
MEDUCA en nuevas metodologías para 
la enseñanza de las Ciencias Naturales y 
Matemática.

 . Este diplomado se desarrolla en el 
marco del Convenio de Cooperación 
Educativa suscrito entre la UP y SENA-
CYT.

 . 100 docentes capacitados en cuatro 
sedes regionales.

Jornada de 
Capacitación Continua

Fortalecimiento, actualización, y espe-
cialización del docente, de egresados 
y administrativos, a través de semi-
narios y cursos de capacitación.

Fueron capacitados 1,961 docentes del 
MEDUCA; además, se aprobaron 56 di-
plomados y 156 seminarios.

Programa Institucional 
de Desarrollo humano 
dirigido a grupos 
desfavorecidos

Lograr la presencia de la Universidad de 
Panamá en las comunidades vulnerables 
de todo el país a través de las Facultades, 
Centros Regionales y Extensiones Univer-
sitarias. 

Participación de todas las Unidades Aca-
démicas de la Universidad de Panamá en 
el desarrollo de programas y proyectos  
que contribuyen  a mejorar la calidad de 
vida de los miembros de las comunida-
des  desfavorecidas a nivel nacional.

Legalización de tierras 
en las comunidades 
de Chilibre y Ancón

Mensura de los 300 lotes y confección  de 
los respectivos planos de las tierras en las 
comunidades de Chilibre y Ancón.

Titulación de los lotes para las 300 fami-
lias de las dos comunidades menciona-
das.

Taller de Escritura de guión cinematográfico, dictado por Edgar Soberón T.
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PROYECTO META RESULTADO
Diagnóstico y atención 
a pacientes (profesores 
administrativos y 
estudiantes) de la 
Universidad de Panamá 
y personas de las 
comunidades afectada 
por el envenenamiento 
del medicamento 
que contenía 
dietilenglicol, a nivel 
nacional en el 2006

 . Registrar la cantidad de pacientes afec-
tados en la comunidad universitaria.   

    

 . Revelar las condiciones de salud y so-
cioeconómicas de la población afectada 
antes y después de haber consumido 
el jarabe que contenía Dietilenglicol a 
nivel nacional. 

 . Se encuestaron a 110 pacientes afec-
tados por el jarabe con dietilenglicol 
para evaluar las condiciones de un an-
tes y después de haber consumido el 
veneno.

 . Se cuenta con un registro de pacientes 
y familiares de pacientes en el Campus 
Central.

 . Canalización de los pacientes afectos 
por el Dietilenglicol para que le brin-
den el apoyo necesario a nivel de la 
Universidad o instituciones guberna-
mentales.  

Diagnóstico de 
las necesidades 
de Extensión 
en la Comarca 
Emberá Wounaan, 
corregimiento Unión 
Chocó, Darién

Lograr la participación de las autorida-
des locales y miembros de la comunidad 
en el desarrollo de proyectos o pro-
gramas que ejecute la Universidad de 
Panamá.

Desarrollo de proyectos en la comunidad 
por parte de las diferentes disciplinas de 
la Universidad  de Panamá que permiten 
mejorar la calidad de vida de la pobla-
ción.

Plan integral de 
recuperación y  
reforestación ecológica 
de cerro Cabra y 
concienciación social 
en las comunidades 
aledañas

Establecer alianza estratégica con el Mu-
nicipio de Arraiján, ONG, Coordinadores 
de Extensión, Servicio Social y Práctica 
Profesional de las diferentes disciplinas 
de la Universidad de Panamá.

 . Firma de convenio con el Municipio de 
Arraiján 

 . Ejecución de diferentes proyectos y 
programas en las comunidades de 
Arraiján. 

 . Compromiso y Participación de las Au-
toridades locales.

 . Participación de los miembros de la 
comunidad de Arraiján en el desarrollo 
de los proyectos y programas 

 . Protección de las áreas boscosas.
 . Diferentes disciplinas de la Universi-

dad de Panamá, desarrollando proyec-
tos y programas en la comunidad de 
Arraiján para mejorar la calidad de vida 
de las comunidades vulnerables.

Participantes del Seminario Taller 
realizado en la Comarca Gnobe-Buglé-
Nedrini. Capacitación Verano 2017
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“Miércoles 
Universitarios” 

 . Desarrollar doce eventos de los Miérco-
les Universitarios. 

 . Población panameña informada y con 
conocimiento especializado de los 
sectores y actores que representan las 
fuerzas vivas de la sociedad sobre los 
problemas que le afectan.

.

Boletín  Informativo 
de la Vicerrectoría de 
Extensión  denominado 
“VIEX INFORMA”

 . Informar a la comunidad universitaria 
sobre todas las actividades que de for-
ma organizacional desarrolla la Vice-
rrectoría de Extensión.

 . Lograr la publicación de  dos boletines.
.

Se logró satisfactoriamente la publicación 
de dos boletines.

Ciudad del Árbol,   
Reforestación  de 
70 hectáreas

 . Recuperar las 70 hectáreas perdidas 
por incendios provocados. 

 . Fomentar el desarrollo de la biodiver-
sidad y la conservación del recurso 
hídrico.

 . Dar limpieza y mantenimiento de las 
70 hectáreas. 

.

Organización y ejecución de actividades 
para la reforestación de 70 hectáreas, con 
una mezcla de más de 60 especies nati-
vas.  

Mapa Estratégico  y 
Modelo Canvas de 
la Vicerrectoría de 
Extensión, período 
2016 - 2020

Organizar las acciones de acuerdo a la 
asignación presupuestaria, recursos hu-
manos y mobiliario y tecnológico de cada 
unidad administrativa de la VIEX.

Fortalecimiento de las responsabilidades 
y compromisos sociales de la VIEX con la 
comunidad.

Durante el Taller:  Claves 
de un buen casting
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PROYECTO META RESULTADO
Proyecciones de 
Ballet Folclórico 
de la Universidad 
de Panamá

 . Contar con un grupo de ballet folclórico 
de la Universidad de Panamá.  

 . Fortalecer y difundir el folclor a nivel 
nacional e internacional.

Presentación del Ballet Folclórico de Pa-
namá como premisa del Ballet Folclórico 
de la Universidad de Panamá. Este even-
to se realizó en el Domo de Curundú del 
campus Dr.  Harmodio Arias.
.

Programación de 
Cursos en el año 
escolar 2016 - 2017

Equidad de oportunidades en la 
formación cultural, artística y deportiva.

 . La matrícula de los cursos del año 
2016 fue de 350 estudiantes entre 
niños, jóvenes y adultos. 

 . La matrícula  para el año 2017 ascendió 
a 388 estudiantes.

 . .

Universidad en tu 
Comunidad: Conciertos 
de la Orquesta 
Filarmónica 

Fomentar el desarrollo del  arte y la cul-
tura en las comunidades como parte del 
Servicio Social de esta Institución.

Se realizó la primera actividad en el com-
plejo deportivo de Alta Villa, Villa Lucre en 
el corregimiento de José Domingo Espi-
nar. En este evento participaron miem-
bros de la comunidad quienes disfrutaron 
de las interpretaciones de la Filarmónica 
de la Universidad de Panamá.
.

Galería de Arte  
Manuel E. Amador

 . Desarrollar la mayor cantidad de cursos 
en las diversas áreas y espectáculos 
y exposiciones en apoyo al talento 
artístico nacional. 

De octubre 2016 a junio 2017, se han 
realizado dieciséis exposiciones pictóri-
cas y fotográficas en la Galería Manuel E. 
Amador.

DIRECCIÓN  DE  CULTURA4.1

La clausura se desarrolló en el Hotel Sheraton 
en el mes de abril 2017, con la presencia de los 
participantes que expusieron sus obras y pinturas 
realizadas durante el desarrollo del curso
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Programa MIRADAS  . Difundir temas de interés social y del 

acontecer universitario.
 . Realizar la investigación, preproduc-

ción, locución y edición del progra-
ma.

Se obtuvo producción de TV: realización y 
emisión de 36 programas televisivos cul-
turales con una duración de media hora, 
transmitidos por SERTV canal 11 los sába-
dos a la  1:00 p.m..

Transmisiones 
Televisivas Especiales

Programas especiales de los Miércoles 
Universitarios.

La matrícula de los cursos del año 2016 fue 
de 350 estudiantes entre niños, jóvenes y 
adultos. 
La Matrícula  para el año 2017 ascendió a 
388 estudiantes.
 . .

“Temas de Nuestra 
América”: plegable 
mensual

 . Contar con un espacio para los cola-
boradores de la comunidad académi-
ca local y así poder llegar a diferentes 
sectores de la nación.

  

 . Recopilar datos de la diagramación 
del  plegable, impresión y distribu-
ción del mismo.

 . Esta publicación tiene por contenido artí-
culos y ensayos cortos que promueven la 
difusión de las ideas y del pensamiento 
nacional e internacional sobre temas de 
actualidad.

 . Tiraje mensual de 5.000 de 9 ejempla-
res. 

 . Total de ejemplares  45.000  plegables

Claqueta  . Informar a la comunidad universi-
taria y público en general sobre la 
programación del Cine Universitario.

 . Impresión y distribución de 1000 ejem-
plares.

 . Alcance del desplegable a la mayor canti-
dad de lectores.

Producción de 
Reportajes

Producir y difundir  reportajes solicita-
dos por las diferentes instancias uni-
versitarias en los programas televisivos 
que se producen para SER TV(Miradas) y 
ECO TV (Espacios).

Se obtuvo la producción de reportajes en 
temas de cultura en general (literatura, 
cine, artes escénicas y visuales) y en temas 
de interés universitario; se realizaron 20 y 
45 reportajes, respectivamente en los te-
mas mencionados.

Patrocinador del 
Festival de Cine 
de Transparencia y 
Anticorrupción

 . Patrocinar y producir reportajes para 
la Conferencia de Transparencia y Co-
rrupción.

 . Crear alianzas de coproducción con 
instituciones del cine latinoamericano.

Producción de 17 videos del evento.

GRUPO EXPERIMENTAL DE CINE UNIVERSITARIO4.2
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Documental 
“Piña de Oro”

Dar a conocer la problemática existente 
que tiene la población campesina a la 
hora de exportar su producto.

Producción de un documental de 20 mi-
nutos.

Documentales:
“La Leyenda” y 
“Azuquita”

Utilizar los medios audiovisuales para la 
producción de un documental sobre  las 
vidas de Dilio Long y Luis Argumédez 
Berguido.

 . Producción de 1 documental de una 
hora de duración acerca de la vida de 
Dilio Long, jinete panameño de 74 
años de edad.

 . Producción de 1 documental basado 
en la vida del cantante panameño Luis 
Argumédez Berguido,   mejor conocido 
como Camilo Azuquita

Realización de tres 
presentaciones de 
danzas (Danza de 
Omaris Mariñas, 
Danza Infantil)

Promover y difundir las expresiones 
artísticas por medio de la danza nacional.

Presentación en el Estudio Multiuso del 
GECU.

Puesta en escena de 
seis obras de teatro:

 . Presentar obras teatrales con elevado 
nivel artístico y contenido profundo y 
significativo.

 . Llevar a escena obras artísticas con te-
máticas interesantes a estudiantes uni-
versitarios y público en general.

Presentación en el Estudio Multiuso del 
GECU de las obras de teatro:
 . Morirse es un error
 . Aquí cabemos todos
 . El tenebroso show de Roclay
 . La Máxima Virtud”
 . Stand Up Comedy IEM
 . Obra de teatro y danza Metamorfosis 

EMU

Conversatorios 
Diseñadores 
Gráficos La Previa, 
por Visualismo, 
con la directora 
Laura Montero, 
organizada por la 
Embajada del Japón

Presentar conversatorios con facetas de 
interés del diseño gráfico y el cine.

 . Presentación en el Estudio Multiuso 
del GECU.

 . La sala multiuso, un espacio para con-
versatorios de temas de cultura.

Impresión de 1000 
programas del “Festival 
Cine Pobre Panalandia”

Apoyar a los organizadores y consolidar al 
GECU con la organización de este festival 
de cine.

Impresión de 1.000 programas.
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Presentación del 
Libro de Voces: 
Pies en la luna

Apoyar a los escritores en el lanzamiento 
de sus ediciones literarias. 

 . Participaron 75 personas en el lanza-
miento del Libro de las Autoras Shan-
non Cenitt y Helen Cadogan.

 . La sala multiuso, un espacio para los 
amantes de la literatura.

Muestras de cine 
(japonés, taiwanés 
y colombiano)

 . Promover el cine y fortalecer las rela-
ciones entre Japón, Taiwán y Colombia 
con la Universidad de Panamá. 

 . Contribuir con la apreciación cinema-
tográfica del público en general.

Las presentaciones de estas muestras de 
cine internacional tuvieron nutrida par-
ticipación: muestra de cine japonés con 
350 espectadores, muestra de cine taiwa-
nés con 250 espectadores y muestra de 
cine colombiano con 450 espectadores.

Ciclos de Cine 
Universitario

Contribuir con la apreciación cinemato-
gráfica del público en general.

 . En Conmemoración del fin de la Se-
gunda Guerra Mundial, en colabora-
ción con la Embajada de Rusia, Lati-
noamericanos 1 y 2, Iberoamericano, 
del Caribe, norteamericano.

 . Conmemoración del Mes de la Etnia 
negra 1, 2 y 3, Educación Sexual 1 y 2, 
el día de la mujer, La Danza en el Cine 
en colaboración con el INAC, Realidad 
y Fantasía y Robots, Artistas Plásticos, 
Musical de Hollywood, Médicos y Hos-
pitales.

 . Se realizaron 20 muestras en la progra-
mación semanal del cine universitario 
con una participación de 3.000 espec-
tadores.

Funciones de cine 
para estudiantes 
de las escuelas 
públicas  y facultades 
de la Universidad 
de Panamá

Apoyar la docencia con la presentación 
de películas en la Sala de Cine Universi-
tario solicitadas por los docentes.

Participación de 1.300 estudiantes de es-
cuelas secundarias de nuestro país, que 
realizaron visita a la sala del cine univer-
sitario.

Creación del Centro 
de Formación 
y Capacitación 
Cinematográfica del 
GECU

 . Crear un centro de capacitación cine-
matográfica de especialistas en cine.

 . Escritura de guion y producción de vi-
deo documentales.

Se formaron 45 cineastas en las técnicas 
de los talleres ofrecidos por Escritura de 
Guion Cinematográfico, Edgar Soberón y 
T. Narrativa Documental de Hugo Pérez y 
Ava Wiland.

Narrativa de Documenta. 
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Conmemoración 
del 36 aniversario 
de la Vicerrectoría 
de Investigación 
y Postgrado

Proyectar a la comunidad universitaria y 
nacional las actividades académicas y de 
investigación de la Vicerrectoría de Inves-
tigación y Postgrado, a través de la reali-
zación de actos protocolares, deportivos y 
culturales, alusivos al aniversario.

 . Se logró la participación de autorida-
des universitarias, docentes, adminis-
trativos y una representación de los 
exvicerrectores. 

 . Se divulgaron las actividades de Inves-
tigación y Postgrado a la comunidad y 
adicionalmente se logró estrechar los 
lazos de colaboración  entre el perso-
nal de la VIP.

Transformar las revistas 
científicas de la 
Universidad de Panamá 
de formato escrito 
a formato   digital

Lograr en un año el establecimiento 
de tres revistas: Tecnociencia, Scientia, 
Societas, en un nivel indexado superior.

Reuniones con especialistas extranjeros y 
directores de revistas universitarias.

Premiación con 
financiamiento a los 
mejores proyectos 
de investigación.

Abrir una convocatoria a fondos 
concursables para desarrollar proyectos 
de investigación por un monto de 
$59,000.00.

 . Se logró la aprobación de los fondos 
concursables a los Consejos de Inves-
tigación y Administrativo para desarro-
llar proyectos de investigación. 

 . Se envió la información de la convoca-
toria por correo electrónico a todas las 
Unidades Académicas y de Investiga-
ción de la Universidad de Panamá.

Congreso Científico 
Nacional

Obtener una participación activa de 
investigadores con sus proyectos, así 
como de académicos, estudiantes y 
profesionales de diversas áreas de 
conocimiento.

Se nombraron las comisiones de apoyo 
y coordinadores de institutos, además se 
confeccionaron el manual de actividades 
y el cronograma del congreso.

Derecho de Obtentor 
de la variedad de 
arroz (Oryza sativa L.) 
denominada UP 80 FL

Tener el control exclusivo de la difusión 
y comercialización de la variedad arroz 
(Oryza sativa L.) denominada UP 80L.

El principal beneficio es la recuperación 
paulatina de la inversión efectuada, 
luego del fitomejoramiento de la 
variedad de arroz Oryza sativa L, así como 
la producción de nuevos ingresos como 
parte de los programas de autogestión 
que permitan continuar con las 
actividades de fitomejoramiento. 

VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO05
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Acreditación de 
Programas de 
Postgrado

Obtener la autoevaluación y acreditación 
de 11 programas de postgrado.

 . Maestría en Currículo: Instituto Cen-
troamericano de Administración y Su-
pervisión de la Educación; acreditada 
en 2015, vigencia de 5 años. 

 . Maestría en Docencia Superior: Fa-
cultad de Ciencias de la Educación; 
acreditada en 2015, vigencia de 3 
años.

 . Maestría en Educación, Población, 
Sexualidad y Desarrollo Humano 
con enfoque de género: Facultad de 
Ciencias de la Educación; acreditada 
en 2015, vigencia de 3 años.

 . Maestría en Gerencia Pública: Facul-
tad de Administración Pública; acredi-
tada en 2015, vigencia de 3 años.

 . Programa Centroamericano de 
Maestría en Entomología: Vicerrec-
toría de Investigación y Postgrado; rea-
creditada en 2015, vigencia de 5 años.

 . Maestría en Ciencias Biomédicas:     
Facultad de Medicina; acreditada en 
2014, vigencia de 3 años.

 . Maestría en Estadística Aplicada: 
Facultad de Ciencias Naturales Exactas 
y Tecnología; acreditada, vigencia de 3 
años.

 . Maestría en Ciencias Biológicas:    
Facultad de Ciencias Naturales Exactas 
y Tecnología; acreditada en 2014, vi-
gencia de 3 años.

 . Maestría en Microbiología Ambien-
tal: Facultad de Ciencias Naturales 
Exactas y Tecnología; acreditada en 
2014, vigencia de 3 años.

 . Maestría en Políticas, Promoción e 
intervención Familiar: Facultad de 
Administración Pública; acreditada en 
2014, vigencia de 5 años.

 . Maestría en Estadística con énfasis en 
el área Económica y Social, Finanzas o 
Mercadeo; acreditada en 2016.

Acto de entrega de acreditación para 
la Maestría en Estadística

Personal de la Coordinación de Calidad
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PROYECTO META RESULTADO
Jornada de 
Capacitación en el 
Sistema de Estudios 
de Postgrado

Ilustrar a coordinadores y administrativos 
del sistema de posgrado en todo el país 
para facilitar los procesos del Sistema y 
mejorar su eficiencia.

Se han visitado a todos los centros re-
gionales del país  y extensiones univer-
sitarias, capacitando a la mayor parte del 
personal administrativo, profesores y 
coordinadores del sistema de postgrado.

Adquisición de  
computadoras para 
los  laboratorios 
de Informática 
del Sistema de 
Postgrado del campus 
Harmodio Arias

Responder a las necesidades de los do-
centes y estudiantes  del Sistema de Post-
grado.

Dos laboratorios de informática con un 
total de ochenta computadoras actualiza-
das, que dan respuesta a las necesidades 
de los programas de postgrado que in-
corporan el uso de las Tecnologías de 
Información y Comunicación.

Formación de 
profesionales 
emprendedores, 
íntegros con 
conciencia social y 
pensamiento crítico

Capacitar al 100% de la población en ref-
erencia.

En el período del Segundo Semestre 
2016 (octubre-diciembre 2016), Verano 
2017 y Primer Semestre de 2017, la 
matrícula de postgrado fue de 6,559 
estudiantes en cuatro niveles: cursos 
especiales, programas de especialización, 
maestrías y doctorados.

Creación y 
actualización de 
programas de 
postgrado conforme a 
las normas del Consejo  
Superior Universitario 
de Educación 
Superior (CSUCA)

Actualizar la oferta académica de post-
grado a las necesidades de desarrollo de 
la sociedad panameña y las normas de 
acreditación que establecen los organ-
ismos internacionales para su recono-
cimiento y acreditación.

Se han adecuado el 75% de los  
programas de maestría a las normas y 
exigencias del CSUCA.

Reingeniería en 
los conocimientos 
generales del 
Sistema de Gestión 
de la Calidad

Definir las fortalezas y debilidades ex-
istentes en el Sistema de Gestión del En-
torno al fortalecimiento de los procesos a 
seguir del Manual de Procedimientos de 
la Vicerrectoría de Investigación y Post-
grado.

Los participantes mostraron interés en 
conocer más de los procedimientos para 
la obtención de resultados favorables 
en relación a las funciones y procesos 
que realizan en las diferentes direcci-
ones y coordinaciones. La transmisión 
de los procedimientos fueron evaluados 
a través de un preexamen y un  postexa-
men, los cuales nos permitieron obtener 
resultados favorables.
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PROYECTO META RESULTADO
Investigación, 
Desarrollo Tecnológico, 
innovación por 
incubación (I+D+i2) 
para el desarrollo 
de una economía 
de conocimiento

Crear por lo menos 1 parque tecnológico 
en la Red de Universidades del Centro 
Interuniversitario de Desarrollo (CINDA).

 . Los principales beneficios esperados 
son, sin duda, aumentar la creación de 
parques tecnológicos, los servicios de 
I+D+i, y la creación de empresas de 
base tecnológica en las universidades 
de la Red CINDA (pero no exclusiva-
mente), apoyando así la generación de 
una economía del conocimiento en los 
países y ciudades del área de influen-
cia de las universidades participantes.

Orientación general 
de formularios 
electrónicos en 
función del Sistema de 
Gestión de la Calidad

Mejorar los procesos y acciones tec-
nológicas de las diferentes direcciones y 
coordinaciones, encaminadas al fortalec-
imiento del Sistema de Gestión de la Cal-
idad de la Vicerrectoría de Investigación 
y Postgrado.

Los participantes expresaron haber 
encontrado las respuestas que antes 
no habían sido identificadas para la 
corrección de los hallazgos encontrados 
en las auditorias, lo cual los lleva a 
motivarse en el fortalecimiento de los 
puntos descritos en el tema de proyecto.

Gestión financiera de 
Proyectos y Programas 
de Postgrado

Garantizar una adecuada gestión admin-
istrativa y financiera de los fondos que se 
utilizan para el desarrollo de proyectos y 
programas de postgrado de la Vicerrecto-
ría de Investigación y Postgrado.

Durante el período que comprende 
desde octubre 2016 a junio 2017, se 
registraron 3 programas de postgrado 
y 3 proyectos de investigación.  Hubo 
un ingreso total de B/. 440,922.76, 
provenientes de la Secretaría Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación, trans-
ferencias internacionales, inscripciones, 
entre otros; los cuales fueron utilizados 
en su mayoría para cubrir gastos de 
matrículas y manutención de becarios, 
compra de equipos informáticos, reac-
tivos, insumos y equipos de laboratorio, 
contratación de personal, publicación de 
artículos científicos, pago a facilitadores, 
viáticos, entre otros.

Optimizar  el método 
de medición de la 
satisfacción del usuario

Recopilar digitalmente la información 
del usuario en función de la atención re-
cibida a través de los servicios solicitados 
(satisfacción, sugerencias y quejas).

Obtención de las diferentes opiniones ex-
presadas a través de la plataforma digital 
habilitada para los usuarios en torno a la 
atención recibida.

Reunión de Red de Vicerrectores 
de Investigación + I en la 
Universidad de Cataluña
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PROYECTO META RESULTADO
Elaboración del Manual 
de Calidad de la 
Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y 
Tecnología, para el 
manejo de los procesos 
del Sistema de Gestión 
de la Calidad

Compartir los conocimientos adquiridos 
a través de los seminarios como auditor 
líder y experiencias en el desarrollo de 
los Procesos del Sistema de Gestión de 
la Calidad a los participantes de la Fac-
ultad de Ciencias Naturales, Exactas y 
Tecnología.

El interés trasmitido de los participantes 
en las capacitaciones desarrolladas cada 
semana motiva a seguirles brindando los 
aportes necesarios en la elaboración de 
planes encaminados a formar parte de la 
Certificación de la Calidad.

Propuesta de 
un programa 
de adecuación y 
mejoramiento en 
la infraestructura 
de la Vicerrectoría 
de Investigación 
y Postgrado

Cumplir con las actividades definidas por 
la Planeación Estratégica para el mejo-
ramiento en la infraestructura de la Vicer-
rectoría de Investigación y Postgrado.

El profesor Ricardo Ortega, decano de 
la Facultad de Arquitectura, brindó su 
aprobación para que el proyecto sea 
realizado por los estudiantes como parte 
de sus horas requeridas por el servicio 
social.

Administración de la 
acción presupuestaria 
para un manejo 
eficiente y oportuno de 
los recursos necesarios 
para solventar las 
diversas situaciones 
que surgen producto 
de la dinámica de la 
gestión administrativa
 

Cumplir con el conjunto de acciones 
presupuestarias, administrativas y finan-
cieras, mediante la ejecución del 90.0% 
del presupuesto anual de la VIP para la 
realización de los planes, programas y 
proyectos establecidos en esta Vicerrec-
toría.  

Se ha logrado una ejecución presupues-
taria razonable del 56% del presupuesto 
asignado (B/.1,754,440.24) durante ese 
período, el cual es de B/. 3,162,023.14 
y que comprende los rubros de Servi-
cios Personales, Servicios No Personales, 
Materiales y Suministros, Maquinaria y 
Equipo y Transferencias Corrientes.  

Contratación de 
docentes de postgrado

Garantizar en un 75% los trámites de 
contratación. 

Se le ha dado continuidad al sistema au-
tomatizado para la revisión en línea de la 
organización docente y se está haciendo 
uso de la consulta en línea vía web sobre 
el status del trámite de la contratación del 
docente. Durante el período 2016-17, las 
transferencias para el pago de dichas 
contrataciones se efectúan diariamente.  
En el período que cubre esta rendición 
de cuenta se tramitaron y pagaron  808 
contrataciones docentes.
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III. FACULTADES
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PROYECTO META RESULTADO
Revista de 
Investigación 
COMERCIUM - FAECO

Continuar con la  emisión de la revista 
COMERCIUM divulgando investigaciones 
científicas de docentes y participantes 
del Doctorado en Ciencias Empresariales.

Se logró realizar reunión con la comisión 
que tendrá a cargo la preparación y divul-
gación de la revista a fin de darle conti-
nuidad a la misma.

Propuesta de 
actualización 
del programa de 
Doctorado en Ciencias 
Empresariales

Apertura de la tercera promoción del 
Doctorado en Ciencias Empresariales.

Se dio inicio a la 18 la tercera promoción 
del Doctorado en Ciencias Empresariales 
con una matrícula de 20 participantes.

Feria de empleo para 
estudiantes de las 
diferentes carreras 
de la Facultad de 
Administración de 
Empresas y Contabilidad

Brindar a los estudiantes de las diferen-
tes carreras de licenciatura de la Facultad 
la oportunidad de insertarse en el merca-
do laboral.

Captación de la mayor cantidad de estu-
diantes para diferentes plazas y oportu-
nidades de trabajo en las empresas de la 
localidad.

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
Y CONTABILIDAD (FAECO)01

Feria de Empleos en FAECO
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PROYECTO META RESULTADO
Transformación 
curricular de 
las carreras de 
Licenciaturas

Cumplir con el objetivo de salidas lateral 
de Técnicos.

Actualización de los planes de estudios 
de las carreras: Licenciatura de Empresas 
Cooperativas, Licenciatura en Contabili-
dad, Licenciatura en Mercadeo, Gerencia 
de Oficinas Bilingües, Licenciatura en 
Ingeniería de Operaciones y Logística 
Empresarial.

Proyecto de movilidad 
estudiantil

Lograr  la movilidad  de estudiantes y 
docentes a nivel internacional para for-
talecer el vínculo entre universidades a 
efectos de obtener la acreditación.

 . Visitas de universidades como la Uni-
versidad de La Sabana (Bogotá, Co-
lombia) Universidad de El Salvador; 
Fundación Universitaria de San Gil – 
UNISANGIL – (Santander, Colombia); 
Institución Universitaria ESUMER (Me-
dellín, Colombia y la Universidad de 
Salamanca (España).

 . Se realizó el Programa de movilidad 
internacional de estudiantes y profeso-
res visitantes latinoamericanos. 

Participantes del 
Programa de Movilidad de 
Estudiantes y Profesores 
Visitantes Latinoamericanos 
de ALAFEC
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PROYECTO META RESULTADO
Incorporar estudiantes 
al Programa 
Institucional de 
Acompañamiento 
Psicológico a la Tutoría 
Académica (PIAPTA)

Lograr la captación máxima de estudian-
tes de primer ingreso para que participen 
del Programa de Acompañamiento Psico-
lógico a la Tutoría Académica que reciben 
los estudiantes universitarios de primer 
año, uniendo esfuerzos académicos, psi-
cosociales y socioeducativos para apoyar 
el desarrollo integral de los mismos.

 . Se lograron integrar seis grupos: cinco 
pertenecen a la Escuela de Administra-
ción de Empresas y uno es de la Escue-
la de Contabilidad. 

 . Incorporados: 
 - 51 estudiantes de Administración de 

Recursos Humanos
 - 40 de Administración de Empresas
 - 50 de Administración Financiera y 

Negocios Internacionales 
 - 40 de Auditoría y Contabilidad.

Convenios 
Internacionales 
y Nacionales

Lograr intercambio académico, desarrollo 
de   proyectos y asesoramientos en áreas 
específicas.

 . Convenio Multilateral de la Asociación 
Latinoamericana de Facultades y Es-
cuelas de Contaduría y Administración 
(ALAFEC)

 . Convenios Marcos de Cooperación Téc-
nica, Educativa e Investigativa con el 
IPACOOP. 

 . Convenio Multilateral con Integración 
Regional Universitaria, Desarrollo Sos-
tenible de Centroamérica –RUDESCA.

Participación de los estudiantes 
en el programa PIAPTA

Firma del Convenio 
Multilateral RUDESCA 
Integración Regional 
Universitaria, Desarrollo 
Sostenible de 
Centroamérica
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PROYECTO META RESULTADO
Mejoras de la 
infraestructura 
de la Facultad de 
Administración 
de Empresas y 
Contabilidad

 . Brindar áreas adecuadas para el fun-
cionamiento del personal docente y 
administrativo en el proceso de ense-
ñanza a nivel superior.

 . Lograr mejoras a corto plazo.

 . Jornadas de limpieza y poda: se llevó 
a cabo la primera jornada de limpieza 
y ordenamiento, esta vez de cinco de-
pósitos ubicados en ambas torres de la 
facultad, así como la poda de árboles y 
arbustos en los alrededores.  En estas 
jornadas participó personal tanto de la 
DISGA como de la facultad.

 . Confección de 240 sillas nuevas para 
ubicar en los salones. 

 . Acondicionamientos varios: señaliza-
ción de los estacionamientos para el 
personal de la Facultad.

 . Instalaciones de seis lámparas tipo 
poste Led para los estacionamientos 
de ambas torres.

 . Compra de 500 sillas modernas para 
las aulas de clases.

 . Reparación de diez reflectores externos 
en las dos torres.

 . Se colocaron: murales de aluminios en 
reemplazo de los de madera; láminas 
de cielos rasos en salones, pasillos, y 
oficinas administrativas.

 . Reemplazo de persianas y marcos en la 
Sección de Caja.

 . Suministros diversos: puesto en tierra 
de un transformador trifásico; compu-
tadoras según especificaciones de la 
facultad para los laboratorios; butacas 
para el Auditorio Braulio Vásquez.

 . Acondicionamiento de los baños de 
ambas torres, cambio de puertas de 
los salones de clases, compras de aires 
tipo Split.

 . Reparación de lámparas de la marque-
sina hacia la vía Transístmica y techos in-
ternos; construcción de techo en el área 
de estacionamientos; remodelación de 
la cerca perimetral de la facultad.

Limpieza de la facultad por funcionarios de la DISGA y FAECO

Compra de 500 sillas para las aulas de clases

Señalización de los 
estacionamientos de 
ambas torres
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PROYECTO META RESULTADO
Ampliar la oferta 
académica a nivel 
de postgrado

Brindar a los participantes de programas 
de Postgrado alternativas de acuerdo a las 
necesidades competitivas de la sociedad.

Apertura de énfasis en: 
 - Auditoría Forense
 - Contabilidad 
 - Gubernamental 
 - Contabilidad de Costos

 . Se desarrollaron jornadas académicas 
contables en las áreas de Contabilidad y 
seminarios de Contabilidad Financiera.

 . Actualización de créditos de la Maes-
tría en Administración de Empresa.

 . Creación de la Maestría en Administra-
ción de Empresas Turísticas con énfasis 
en Administración Hotelera.

Actividades de 
Educación Continua, 
extensión y asuntos 
estudiantiles

Participación de docentes, personal ad-
ministrativo y estudiantes en las activida-
des de extensión.

 . Seminarios de elaboración de ejecuto-
rias de Educación Superior. 

 . Encuentro con la cultura: charla, litera-
tura, académica y folclor.

 . Disertación: Las empresas Offshore 
y el impacto económico, político en 
Panamá y el rol de la Universidad de 
Panamá.

 . Semana de la Salud: juegos deporti-
vos, recreativos universitarios interfa-
cultades.

 . Jornada de actualización en Contabili-
dad Tributaria y Auditoria.

 . Celebración etnia negra en Río Abajo y 
Parque Lefevre como actividad de inte-
gración en la comunidad.

 . FAECO se viste de patria 
 . Ferias de emprendedurismo

Reunión con 
estudiantes de los 
Programas de Maestría 

Participantes del evento “FAECO se Viste de Patria”
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PROYECTO META RESULTADO
Ceremonia de 
Graduación 2016

Culminar los planes de estudios en su 
período correspondiente.

Recibieron sus títulos 419 estudiantes de 
diferentes Licenciaturas y Maestrías que 
brinda la Facultad de Administración de 
Empresas y Contabilidad.

Programas de 
Investigación 
de la Asociación 
Latinoamericana de 
Facultades y Escuelas 
de Contaduría y 
Administración 
(ALAFEC)

Lograr la participación del personal do-
cente en los macros proyectos de inves-
tigación de ALAFEC.

Proyectos ejecutados:
 . Los recursos naturales y los servicios 

medio ambientales en la contabilidad 
financiera y gubernamental.

 . El emprendimiento social en América 
Latina y el aporte de las universidades 
en la formación de emprendedores 
sociales.

Desarrollo de 
congresos y foros a 
nivel de pregrado 
y postgrado

Desarrollar actividades extracurriculares 
para el desarrollo de competencias en las 
diferentes  áreas académicas.

 . Primer Congreso Internacional de Re-
cursos Humanos: el rol del gerente de 
Recursos Humanos y el fomento de la 
Responsabilidad Social Empresarial.

 . Los desafíos en la formación de con-
tadores y administradores en América 
latina: una visión de futuro, (Medellín, 
Colombia).

 . Primer Congreso Internacional de 
Gestión, Sostenibilidad y Calidad en 
Emprendimientos Sociales y Empresa-
riales de Alto Impacto: nuevas acciones 
para el desarrollo humanista y empre-
sarial 10EURECA.

Participación del rector, 
doctor Eduardo Flores 
Castro en la Ceremonia de 
Graduación de FAECO
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PROYECTO META RESULTADO
Soporte Técnico a 
equipos informáticos a 
través de un programa

Cumplir con las solicitudes presentadas 
por las personas que requieren el 
servicio.

Equipos informáticos en mantenimiento 
y funcionando.

Creación de nuevos 
Diseños para los 
Proyectos de cada 
una de las unidades 
de la facultad

Lograr los objetivos de las diversas uni-
dades de la Facultad de Administración 
Pública.

Cumplir con todas las solicitudes que nos 
presentan las diversas unidades de la 
Facultad de Administración Pública.

Creación del Portal 
del Observatorio 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible

Presentar información pertinente de 
todas las investigaciones nacionales e 
internacionales que apoyen a la Gestión 
Pública.

Se ha conseguido la participación de 
las personas enlaces de las diferentes 
facultades e institutos para apoyar el 
portal Web de los objetivos de ODS.

Ampliación de la 
Oferta Académica

Dar a conocer en todas las escuelas las 
nuevas carreras.

Se matricularon 169 estudiantes en 
Técnico en Protección Seguridad; 13 es-
tudiantes en Técnico en Seguridad Na-
cional y Fronteras y 18 estudiantes en 
Técnico en Gestión Municipal.

Fortalecimiento de las 
líneas de investigación

Diseñar y ejecutar un seminario taller 
para definir y/o actualizar las líneas de 
investigación la Facultad.

Se ha coordinado con el centro de investi-
gación la realización de este taller.

Proyecto Institucional 
Vínculo con los 
Graduandos

Desarrollar actividades académicas, artís-
ticas y culturales con los graduados.

Se ha creado una base de datos actualiza-
da de los graduados.

Fortalecimiento 
de la divulgación 
de los programas 
de postgrado

Lograr que para finales de 2017 se haya 
elaborado y ejecutado un plan de merca-
deo de los programas de postgrado de la 
facultad.

Se ha aumentado la matrícula de los 
programas de postgrado y se han presen-
tado los diversos programas en eventos 
nacionales e internacionales.

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA02
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PROYECTO META RESULTADO
Diplomados y 
seminarios

Ofrecer diplomados de alta calidad, ac-
tualizados y con facilitadores idóneos.

Diplomados:
Se ha logrado captar un gran número de 
participantes debido a la calidad y diver-
sidad de nuestros Diplomados. Entre los 
Diplomados que se dictaron están: 

 - Mediación, Negociación, Concilia-
ción y Solución de Conflicto

 - Diseño Metodológico de Investiga-
ción Social

 - Planificación Estratégica Aplicada a 
la Gerencia Pública.

Seminarios:
Se ha logrado captar un gran número de 
participantes debido a la calidad y diver-
sidad de nuestros Seminarios. Se ofrecie-
ron Seminarios tales como: 

 - Gerencia Estratégica de Recursos 
Humanos

 - Diseño de Programación Analítica 
por Competencia

 - Entorno Virtual
 - Panamá en el proceso de la integra-

ción económica centroamericana”.

Institucionalización de 
la capacitación de los 
docentes de postgrado 
de forma permanente

Diseñar un programa de educación con-
tinua para los docentes de postgrado.

Se planificó un seminario de investiga-
ción cualitativa para docentes y estudian-
tes de los programas de postgrado de la 
Facultad.

Diplomado en Mediación, Negociación, y 
Conciliación para la  Resolución de Conflicto

Seminario Panamá en el 
Proceso de la Integración 
Económica Centroamericana
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PROYECTO META RESULTADO
Revisión y actualización 
de la oferta académica 
de postgrado

Informe borrador de los programas de 
maestrías rediseñados.

Se cuenta con el borrador de dos de los 
programas rediseñados.

Diversificación de la 
oferta de académica 
de postgrado

Crear una oferta por año. Se han creado dos nuevos programas:
- Curso especial de Postgrado: Liderezas 
en la democracia real.
- Diseño de proyectos sociales.

Fortalecimiento de las 
líneas de investigación

Diseñar y ejecutar un seminario taller 
para definir y/o actualizar las líneas de 
investigación la Facultad.

Se ha coordinado con el centro de investi-
gación la realización de este taller.

Reorganización de 
la Coordinación del 
SSU de la FAP

Realizar reuniones con directores de es-
cuelas y departamentos.

 . 14 reuniones con Escuelas y Departa-
mentos de la FAPA 

 . Asistencia de unos 300 estudiantes 
 . El compromiso de los directores de 

Escuelas de nombrar tutores antes del 
primer semestre.

Observatorio para 
el Seguimiento de 
los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
2016 - 2030

Constituir el Consejo Asesor para el se-
guimiento oficial de este compromiso 
de país tanto por instancias guberna-
mentales como por el sector privado, 
por el sector técnico y organismos inter-
nacionales.

En su fase de organización, el proyecto ha 
tenido mucha aceptación entre las instan-
cias a las que se ha presentado  la iniciati-
va y  han quedado muy satisfechas y com-
prenden las dimensiones del proyecto.

La magíster Carmen Lassen en el 
programa radial con la Dra. Amelia 
de Pérez presentando el proyecto 
de Observatorio de los Objetivos 
del Desarrollo sostenible
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PROYECTO META RESULTADO
Promoción del Servicio 
Social Universitario 
de la FAP a través de 
diferentes medios 
de comunicación

Participar en la Radio Universitaria Confe-
rencia en la UTP

Muestras de reconocimiento por la labor 
realizada a este respecto.

Expedición de 
certificaciones de 
la culminación 
del Servicio Social 
Universitario

Consignar certificados de culminación 
del SSU.

Un total de 105 certificaciones de 21 
estudiantes de la Escuela de  Adminis-
tración  Pública Aduanera; 2 casos en 
Relaciones Internacionales; 21 casos de 
la Escuela de T.S. y 61 en ESOPOL.

Capacitación al 
personal docente

Realizar capacitaciones en diferentes 
áreas que permitan fortalecer la forma-
ción en trabajo social.

 . 80% del personal docente actualizado en 
Política Social, Desarrollo Humano, Equi-
dad de Género, Familia, Participación 
Ciudadana; Sistemas de Información. 

 . Fortalecimiento de la calidad de For-
mación en Trabajo Social.

Reorganización 
espacial y documental 
de la oficina de 
Relaciones de Panamá 
y los EE. UU (ORPE) y el 
archivo Belisario Porras

Efectuar selección integral y preservación 
de la documentación pertinente en los 
archivos.

 - Iniciada primera fase del proceso.

Ejecución de los 
otros proyectos 
de la FAP para las 
distintas escuelas

Dar respuestas de uno o más proyectos 
de Servicio Social a los 150 candidatos a 
graduarse en la presente promoción.

 - Se han gestionado 15 centros para la 
ejecución de los proyectos del Servi-
cio Social Universitario.

Programa Radial 
Emisora Estéreo 
Universidad

Presentar los proyectos del servicio social, 
las actividades de las escuelas, departa-
mentos y unidades de la Facultad.

Se han promovido las maestrías de la 
Oficina de Investigación y Postgrado y 
las proyecciones de las organizaciones 
gremiales.

Círculo de Estudios Apoyar a los estudiantes que presentan 
problemas académicos.

Reforzar los conocimientos de los estu-
diantes.
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Debate Académico, 
Intercambio de 
Información, 
contenido, referencias 
entre personal docente

Establecer la formación de Círculos de Es-
tudios por áreas de especialización.

Sensibilización y conformación de grupos.

Jornada Académica 
de Trabajo Social

 . Realizar una jornada de capacitación 
en diversos temas.

 . Conmemorar la carrera de Trabajo So-
cial con docentes, estudiantes y egre-
sados de Trabajo Social

 . Profesores orientadores de Educación 
Media, preparados en diversos temas 
para mejorar su desempeño profesional. 

 . Actualización y desarrollo profesional 
del personal, estudiantes y egresados 
de la carrera de Trabajo Social. 

 . Fortalecimiento de la identidad pro-
fesional.

Una Jornada 
Académica cada 
año con docentes  / 
Jornadas de trabajo 
con la Comisión 
Curricular

Impulsar el proceso de Plan de Mejoras y 
de Revisión Curricular del  Plan de Estu-
dio Nuevo  de la Carrera de Trabajo Social.

Plan de estudio mejorado y actualizado.

Proyecto Institucional 
de Conservación de 
los Recursos Naturales 
y el Ambiente: 
“cuidar el ambiente 
es cuidar la vida”

Crear una cultura ambientalista en los es-
tamentos de   la facultad para el conoci-
miento, abordaje, cambio de actitudes y 
fortalecimiento de valores en el cuidado 
y conservación del ambiente.

Se ha fortalecido en la Facultad tanto en 
materia de conocimiento, valores y cam-
bios de actitudes en torno al manejo del 
ambiente y la sostenibilidad.

Funcionarios de la Dirección 
de Salud y Gestión Ambiental 

apoyando en la campaña 
de reforestación 
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Capacitación en 
temas emergentes 
de la carrera de 
Trabajo Social

Realizar dos actividades por semestre so-
bre temas emergentes de Trabajo Social.

Estudiantes capacitados en temas de in-
terés.

Desarrollo de acciones 
de intercambio 
académico y 
proyección e impacto 
social de la carrera 
de Trabajo Social

 . Realizar cinco jornadas con los estu-
diantes de promoción.

 . Realizar tres capacitaciones institu-
cionales.

Promociones de las carreas realizadas, 
cinco  instituciones con capacitaciones 
realizadas

Seguimiento a 
Estudiantes con 
índice menor a 1.00

Propiciar que los estudiantes con bajo 
índice mejores sus calificaciones

Los Estudiantes de Práctica brindaron una 
charla con el Tema ¿Cómo Convertirse en 
Buen Estudiante?

Apoyo a la actividad 
Café con Ciencia 
(Oficina de 
Equiparación)

Crear conciencia sobre las personas 
con discapacidad en la Universidad de 
Panamá.

Conocimiento de  que existe una pobla-
ción estudiantil con discapacidad.

Adquisición de 
lentes a bajo costo

Ayudar a la mayor cantidad de estudian-
tes de bajos recursos que requieren el 
uso de lentes.

Los estudiantes de bajo recursos están 
apersonándose a nuestra unidad en bus-
ca de apoyo para la adquisición de lentes 
a bajo costo.

Donación de Equipos 
Informáticos

Dotar a la Facultad con equipos infor-
máticos en buen estado para suplir las 
necesidades existentes en las laborares 
administrativas.

Se recibió una donación de equipos in-
formáticos por la empresa Gas Natural 
Fenosa.

Creación de la 
Escuela de Desarrollo 
Comunitario en 
la Facultad de 
Administración 
Pública, campus central

Lograr con la presencia de docentes  de 
Trabajo Social y de  Desarrollo Comunita-
rio para propiciar la aprobación de la mis-
ma, con la presentación del documento 
contentivo de la misma.

La carrera de Desarrollo Comunitario que 
se ha estado impartiendo por muchos 
años en varios  Centros Regionales, goza-
rá de la unidad académica y administrati-
va que requiere.
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Actualización del 
Plan de Estudio de 
la Licenciatura en 
Desarrollo Comunitario

Elaborar el documento del plan de es-
tudio de la Licenciatura en Desarrollo 
Comunitario. Desarrollar la sustentación 
ante las autoridades.

 . Elaboración del documento y sustenta-
ción en la Junta de Facultad Ordinaria, 
aprobándose el mismo de forma uná-
nime.

 . La Universidad de Panamá logra el 
cometido de actualización y reestructu-
ración de todas las carreras que oferta.

Apertura de la 
Licenciatura en 
Desarrollo Comunitario 
en la Facultad de 
Administración Pública 
(campus central)

Participar en las ferias de promoción de 
la carrera de Desarrollo Comunitario, or-
ganizadas por la Comisión de Admisión 
de la Facultad.

El beneficio directo está dirigido al cum-
plimiento de los estatutos universitarios, 
concretamente el artículo # 123.

Proyecto institucional 
dirigido a las 
comunidades y grupos 
desfavorecidos

Promover el empoderamiento y poten-
ciación de la colectividad en comunida-
des para incorporar patrones culturales 
hacia la sostenibilidad en las mismas.

Reunión con las autoridades locales para 
presentar el proyecto y buscar los meca-
nismos de inserción de la comisión y de 
estudiantes de servicio social y prácticas 
profesionales.

Reunión de la comisión 
de Comunidades 

Desfavorecidas
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Maestría en Diseño 
con énfasis en Diseño 
Creativo y Maestría 
en Diseño con énfasis 
en Visualización 
del Diseño

Aportar una maestría en el área de diseño 
que satisfaga las aspiraciones de los pro-
fesionales en cuanto a formación y actua-
lización en el rubro del Diseño Creativo.

Se ha ampliado la Comisión Académica 
de la Maestría en Diseño Creativo con la 
participación de profesores de las dife-
rentes carreras que se han incorporado a 
nuestra facultad, como: Diseño de Moda, 
Diseño Industrial y Representación Ar-
quitectónica Digital. Esto ha generado 
nuevos debates y reestructuración de la 
justificación, estrategia curricular, ges-
tión académica, gestión administrativa; 
así como también la malla curricular, las 
asignaturas, los contenidos, módulos, 
metodologías y bibliografía.

Maestría en 
Accesibilidad Universal 
con énfasis en acceso 
al entorno físico

Caminar hacia la Accesibilidad Universal 
de la forma más directa posible 
considerado como principales recursos 
todos los documentos presentados por 
la Secretaria Nacional de Discapacidad 
(SENADIS). 

 . Este programa de Maestría es auspi-
ciado por la Secretaría Nacional de 
Discapacidad (SENADIS) de acuerdo a 
los objetivos del eje estratégico de la 
Accesibilidad Universal y Equiparación 
de Oportunidades.

 . Entre los documentos presentados es-
tán: El Plan Estratégico Nacional, el At-
las Nacional de Discapacidad, el Estu-
dio de Prevalencia y Caracterización de 
la Discapacidad en Panamá, la Primera 
Encuesta Nacional de Discapacidad 
(PENDIS), las Políticas y el desarrollo de 
la Normativa en el documento Acceso y 
otros como el Plan integral de movili-
dad urbana sostenible (PIMUS).

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISEÑO03

Estudiantes de 
la Maestría en 
Accesibilidad 
Universal
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Curso Especial de 
Postgrado en Salud, 
Seguridad e Higiene 
Ocupacional en 
la Industria de la 
Construcción

Formar profesionales, líderes compe-
tentes en salud, seguridad e higiene 
ocupacional con capacidad para afrontar 
con éxito los retos del establecimiento 
de sistemas de seguridad eficaces en el 
ejercicio de la arquitectura, el diseño y las 
ingenierías.

En el curso participaron 26 profesiona-
les: ingenieros, arquitectos, trabajadores 
sociales, entre otros. 
Los participantes recibieron sus diplomas 
de graduación en: · 

 - Curso Especial de Postgrado en Sa-
lud, Seguridad e Higiene Ocupacio-
nal en Arquitectura, Diseño e Inge-
niería (5 créditos).

 - Curso Especial de Postgrado en 
Salud, Seguridad e Higiene Ocupa-
cional en la Industria de la Construc-
ción (8 créditos).

Se contó con la participación de profe-
sores internacionales provenientes de 
la Universidad Nacional (Heredia, Costa 
Rica), Escuela de Ingeniería en Seguridad 
laboral e Higiene Ambiental del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, Consejo Supe-
rior del Colegio de Arquitectos de la pro-
vincia de Buenos Aires, Argentina.

Programa de 
Seguimiento 
Académico

Atender aquellos casos que acuden a 
nuestra Unidad en condición de bajo 
índice académico y en busca de orien-
tación que facilite un mejor desempeño 
académico.

 . Mejoramiento del desempeño académi-
co al finalizar cada período académico.

 . Permanencia y avance de los estudiantes 
en su proceso de formación académica.

 . Culminación de su plan de estudio y 
egreso exitoso.

 . Reforzamiento en la organización, méto-
dos y hábitos de estudio, estrategias cog-
nitivas para el aprendizaje, entre otros.

Observaciones:
 . Algunos estudiantes no asisten a la to-

talidad de las citas programadas.
 . No tenemos acceso al sistema aca-

démico para dar seguimiento al des-
empeño del estudiante y agilizar las 
atenciones.

Taller: Cálculo del Índice Académico. 
Recurso utilizado en el Programa de 
Seguimiento Académico
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Programa de 
orientación y asesoría

Dar atención psicológica a los estudian-
tes, dando información precisa y el re-
fuerzo de habilidades personales que les 
permitan desarrollarse plenamente en el 
aspecto académico y personal.

 . Ingreso, permanencia y egreso exitoso.
 . Adaptación y buen desempeño académico.
 . Estabilidad emocional durante el pro-

ceso de formación académica.

Diagnóstico - 
Autoevaluación y 
Plan de Mejoras para 
la Acreditación del 
Programa Licenciatura 
en Arquitectura 

Actualizar la documentación hasta el 
segundo semestre del año 2016 para 
acreditar el Programa de la Licenciatura  
en Arquitectura ante la Agencia Centroa-
mericana de Acreditación de Arquitectura 
y de Ingeniería (ACCAI).

Avance del 60% en la recolección de los 
indicadores por parte de los miembros 
del equipo investigador.

Maestría 
Centroamericana en 
Gestión y Conservación 
del Patrimonio Cultural 
para el Desarrollo 
(cuarta versión)

 . Capacitar a profesionales y técnicos 
centroamericanos en la materia de 
conservación, restauración y gestión 
del patrimonio cultural. 

 . Situar la conservación y gestión del 
patrimonio cultural como un eje fun-
damental para generar procesos de 
desarrollo sostenible en los países cen-
troamericanos.

Esta es la cuarta versión de la maestría y 
comprende un periodo de dos años. El 
programa académico es de seis módulos 
impartidos en los diferentes países cen-
troamericanos que comparten esta maes-
tría. Los países participantes son: Guate-
mala, Costa Rica, Honduras, Guatemala, 
Nicaragua y Panamá.

Reequipamiento 
del Taller de 
Representación 
Asistida por 
Computadora (T200)

 . Mejorar y reequipar el taller con com-
putadoras. 

 . Actualizar los programas de dibujo y 
diseño. Uso de tecnologías para el apo-
yo del aprendizaje.

 . Se tiene un avance del 95%.
 . Adecuación del espacio físico. 
 . Instalación de computadoras nuevas 

con sus programas. 
 . Modernización paulatina de la Fa-

cultad de Arquitectura y Diseño-
 . Queda pendiente la instalación de soft-

ware educativo en dibujo y diseño por 
computadora.

Equipo del 
Taller de 
Representación 
Asistida por 
Computadoras
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Remodelación del 
salón F-111

Concluir el año 2016 con un Auditorio 
debidamente equipado para el desarrollo 
de las actividades artísticas de carácter 
académico de la Facultad de Bellas Artes.

Un espacio apropiado para las presenta-
ciones artísticas y culturales de la Facul-
tad de Bellas Artes.

Remodelación de la 
Oficina de Arte Teatral

Contar con una oficina debidamente es-
tructurada para el manejo administrativo 
y la atención al público.

Una oficina que propicia un ambiente 
laboral adecuado para el desarrollo de 
las labores administrativas en beneficio 
de los estudiantes y profesores.

Mano de obra y 
suministro de 
materiales para la 
Oficina de Admisión

 . Contar con una oficina exclusiva para 
tramites de admisión.

 . Brindar un mejor servicio a los aspiran-
tes a ingresar a nuestra Facultad. 

Una mejor captación de estudiantes para 
primer ingreso, lo cual se refleja en el 
aumento de la matrícula.

Laboratorio de Sistema 
Integrado de Pianos

Trabajar de manera integrada haciendo 
uso de la tecnología, sin apartarse de la 
ejecución clásica del piano para dar como 
resultado una amalgama de arte e infor-
mática en beneficio del saber y las com-
petencias del estudiante en su formación 
como profesional de la música.

Laboratorio de Piano a la vanguardia con 
los avances tecnológicos en beneficio del 
estudiantado.

FACULTAD DE BELLAS ARTES04

Oficina de Admisión Laboratorio de piano 
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Cantata Orfeo 
ed Euridice

 . Presentar un evento artístico, como la 
Cantata en el cual se integran todas 
las artes, de alta calidad y proyección 
académica. 

 . Apreciar el nivel artístico de los estu-
diantes de la Facultad de Bellas Artes.

Una puesta en escena de gran contenido 
artístico que contribuye a promover nues-
tra Facultad y que a su vez se considera 
una actividad para generar autogestión.

Donación de un 
Taller completo de 
Metales (orfebrería), 
por parte del profesor 
Vernon Wilson

 . Capacitar a docentes de la Facultad de 
Bellas Artes de manera que puedan 
desarrollar asignaturas para la futura 
Escuela de Joyería.

 . Poder realizar actividades autoges-
tionables y así lograr la consecución 
de materia prima para que los estu-
diantes puedan trabajar los metales 
e igualmente poder mantener y crear 
las maquinarias que se necesitan para 
que el Taller crezca.

Un taller óptimo para la enseñanza de 
la orfebrería con el fin de aumentar los 
conocimientos y alternativas laborales 
para los  estudiantes.

Taller de orfebrería 
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Remodelación y 
readecuación de 
la infraestructura 
de la facultad en el 
campus  central

Tener una adecuada infraestructura con 
las condiciones necesarias para crear un 
ambiente laboral, académico y de inves-
tigación que preste un servicio de calidad 
a nuestros estudiantes.

 . Laboratorios de Gastronomía con luz 
adecuada, anaqueles, trampas de grasa.

 . Aulas de clases con equipos audiovi-
suales y tableros inteligentes.  

Dotación de equipo 
y materiales 
para la facultad 
(campus central)

Contar con los equipos y recursos necesa-
rios para los laboratorios, oficinas y salo-
nes de clases.

Servicio de calidad a nuestros estudiantes.

Mantenimiento y 
reparación de la flota 
vehicular, buses y 
equipo agrícola

Lograr que toda la flota de vehículos y el 
equipo agrícola estén en perfectas condi-
ciones para un trabajo eficiente y eficaz.

Flota de vehículos, buses y equipo agrí-
cola en perfectas condiciones para la 
realización de los diferentes trabajos de 
campo y labores administrativas.

Remodelación del 
pabellón educativo 
ubicado en la  Feria 
Internacional de 
David (FIDA)

Ser una vitrina para dar a conocer el que-
hacer de la Facultad de Ciencias Agropec-
uarias como única representación de la 
Universidad de Panamá en la provincia 
de Chiriquí.

Impacto positivo entre los visitantes y 
mayor asistencia del público en general 
al pabellón educativo de la FCA.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS05

Autoridades y docentes de la FCA visitan pabellón 
educativo ubicado en la Feria Internacional de David

ADecano Barnes y personal administrativo 
visitan pabellón educativo ubicado en la Feria 
Internacional de David
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Adquisición de equipo 
y materiales para los 
diferentes laboratorios 
de la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias

Tramitar con mayor brevedad las solici-
tudes del público en general en lo refe-
rente a los servicios de laboratorios que 
ofrece la Facultad.

Servicio de calidad y atención al cliente 
mejorados.

Nuevo sistema para 
la recolección de la 
basura y el transporte 
de residuos sólidos a 
través de la empresa 
Servicios Ambientales 
de Chiriquí (SACH)

Recolectar la mayor cantidad de basura y 
desechos.

Contar con una empresa responsable de 
proveer equipos e implementos nece-
sarios para la recolección de la basura y 
desechos sólidos.

Taller de Motivación 
y Herramientas para 
construir un mejor 
ambiente laboral

Lograr el mayor número de participantes 
y la aplicación de los conocimientos ad-
quiridos.

 . Taller dirigido al personal administrati-
vo y dictado por el Dr. Alfredo Arango.

 . Participación del 100% del personal 
administrativo. 

Inducción  para 
el personal 
administrativo sobre  
español y matemáticas, 
materias para los 
cursos preparatorios 
de primer ingreso

Lograr que todo el personal administrati-
vo conozca sobre el contenido del curso 
preparatorio para los estudiantes de pri-
mer ingreso.

 . Inducción facilitada por el Dr. Ricardo 
Turner, director general de Admisión.

 . Todo el personal administrativo conoce 
sobre las disposiciones de los nuevos 
cursos de español y matemáticas para 
los estudiantes que desean ingresar a 
la Facultad.

Imlementación del nuevo 
sistema de recolección de 
basura y desechos sólidos
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Divulgación a nivel 
interno de las carreras 
que se imparten 
a través de los 
Centros Regionales 
Universitarios

Facilitar que todos los docentes y admin-
istrativos de la Facultad de Ciencias Agro-
pecuarias conozcan sobre las carreras 
que se imparten en los Centros Region-
ales Universitarios.

Reunión con autoridades y docentes de 
la Facultad de Ciencias Agropecuarias 
para informar sobre las carreras que se 
ofrecen a nivel de los Centros Regionales 
Universitarios.

Divulgación a nivel 
interno de las carreras 
que se imparten 
a través de los 
Centros Regionales 
Universitarios

Facilitar que todos los docentes y admi-
nistrativos de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias conozcan sobre las carre-
ras que se imparten en los Centros Regio-
nales Universitarios.

Reunión con autoridades y docentes de 
la Facultad de Ciencias Agropecuarias 
para informar sobre las carreras que se 
ofrecen a nivel de los Centros Regionales 
Universitarios.

Primera Feria del 
Medio Ambiente: 
Conectando a la gente 
con la Naturaleza

Concienciar a los participantes sobre la 
importancia y cuidado de nuestro medio 
ambiente.

 . La feria fue organizada por los estu-
diantes de IV año de la carrera de Ma-
nejo de Cuencas y Ambiente. 

 . Participación de un 90% de estudian-
tes, docentes y administrativos.

Sendero Interpretativo 
Agroambiental en la 
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias 

Culminar las seis etapas que comprende 
el proyecto.

Contar con un sendero interpretativo 
agroambiental para las presentes y 
futuras generaciones.

Profesores de la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias  
presentan maqueta sobre 
el Sendero Interpretativo 

Agroambiental
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Estudiantes de la 
Universidad Chiba 
del Japón participan 
en programa de 
intercambio estudiantil 
en la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias

Ofrecer a los estudiantes de la Universi-
dad del Japón la oportunidad de partici-
par en las diferentes actividades acadé-
micas que se llevan a cabo en la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias.

Internacionalización de  la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias por medio del 
intercambio con universidades ubicadas 
en otros continentes

Participación de 
estudiantes en el 
Proyecto de Monitoreo 
del Mono Cari Blanco 
y Titi Chiricano

Colocar cámaras y trampas para el moni-
toreo continuo de los primates.

Conservación de la Biodiversidad a través 
del proyecto.

El doctor Eduardo Flores recibe la visita de la 
delegación de la Universidad de Chiba, Japón

Estudiantes de la Universidad de Chiba, Japón visitan las 
instalaciones de la Facultad de Ciencias Agropecuarias

Docentes y estudiantes 
participan en Proyecto 

de Monitoreo de Mono 
Cari blanco
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Capacitación sobre el 
proceso de matrícula 
a estudiantes líderes

Lograr la mayor cantidad de participación 
de los estudiantes líderes durante la ca-
pacitación.

Capacitación brindada por la Lcda. Jho-
vana Tejada, colaboradora de la Dirección 
de Informática del campus central.

Participación en las 
Ferias Internacionales 
de Azuero y 
David, 2017

Dar a conocer las diferentes razas sinté-
ticas que tiene la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias  a través de la FIA.

Diferentes premios obtenidos con la pre-
sentación de las razas sintéticas.

Gira académica 
de estudiantes de 
diferentes institutos 
y colegios del país

Lograr la entrega de información sobre la 
oferta académica a estudiantes de dife-
rentes partes del país.

Mayor inscripción de estudiantes a la 
Facultad de Ciencias Agropecuarias, pro-
ducto de la promoción y divulgación de 
la oferta académica.

Día de campo con 
productores  del área 
de Panamá Este

Reunir en La Porcelana a productores del 
área de Panamá Este para discutir sobre 
el problema del agro en el área de Che-
po, Tortí y sus alrededores.

Se contó con la participación de más de 
100 productores del área, funcionarios 
del sector agropecuario designados en la 
región, empresas privadas del sector agro-
pecuario y autoridades de la Universidad 
de Panamá (vicerrectores, secretaria gene-
ral, subsecretario general, secretario priva-
do de la Rectoría, directores de centros re-
gionales y la directora del CRU de Chepo).

Exbición de la 
Raza Sintética en 
diferentes evenos 
feriales del país
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Presentación de la 
parcela de Cocobolo en 
asociación con pasto 
de corte, pastoreo zuri 
y terneros de destete

Llegar a la mayor cantidad de ganaderos 
con información confiable acerca del pro-
yecto.
Hacer que los ganaderos se conviertan 
en agentes multiplicadores.

Alternativas presentadas para protección 
de fuentes de agua en fincas ganaderas 
del país mediante el proceso de refores-
tación y su asociación con pastos.

Celebración de la 
Semana del Productor 
y Profesional de las 
Ciencias Agropecuarias

Lograr la mayor participación de las enti-
dades estatales vinculadas al sector para 
la celebración del Día del Profesional de 
la Ciencias Agropecuarias y la Semana 
del Productor.

 . Con la presentación de diferentes pa-
bellones, las instituciones del Estado 
con presencia en la provincia de Chi-
riquí, dieron a conocer el quehacer de 
cada una de ellas.

 . Se contó con la participación del pre-
sidente de la República, Juan Carlos 
Varela Rodríguez y el rector de la Uni-
versidad de Panamá, Eduardo Flores 
Castro.

Capacitación a técnicos 
del MIDA sobre 
inseminación artificial, 
andrología y palpación 

Transferir conocimientos a técnicos del 
MIDA sobre inseminación artificial y te-
mas afines.

Más de cincuenta técnicos capacitados en 
temas importantes sobre inseminación 
bovina.

II Reunión Ordinaria  
del Programa 
Cooperativo Regional 
para el Desarrollo 
Tecnológico y 
Modernización de 
la Caficultura en 
Centroamérica, 
México, República 
Dominicana y Perú 
PROMECAFE 2016

Lograr la participación de gran número 
de integrantes para atender temas en 
torno a la caficultura.

 . Se aprovechó la semana del productor 
para realizar la II reunión de PROME-
CAFE, presidida por el secretario ejecu-
tivo René León Gómez. 

 . La Facultad de Ciencias Agropecuarias  
se dio a conocer en el ámbito de la in-
dustria cafetalera.

Participación de 
los docentes como 
expositores en 
eventos nacionales 
e internacionales

Tener presencia en los eventos nacionales 
e internacionales en los cuales sea 
invitado algún docente de la Facultad, 
para transmitir sus conocimientos y 
experiencias.

La participación de un gran número de 
docentes en eventos nacionales e inter-
nacionales.
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Participación de 
los docentes como 
expositores en 
eventos nacionales 
e internacionales

Tener presencia en los eventos nacio-
nales e internacionales en los cuales 
sea invitado algún docente de la Facul-
tad, para transmitir sus conocimientos 
y experiencias.

La participación de un gran número de 
docentes en eventos nacionales e inter-
nacionales.

Sinergia con 
autoridades de la 
provincia y estamentos 
de seguridad

Lograr la presencia de la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias, por ende de la 
Universidad de Panamá, en los proble-
mas nacionales.

Reuniones con el gobernador de la pro-
vincia Hugo Méndez y el subcomisiona-
do Polo de la Policía de la Cuarta Zona de 
Chiriquí.

Publicación de 
más de treinta 
investigaciones de 
docentes de la Facultad

Divulgar las diferentes investigaciones 
en el ámbito de las Ciencias Agropecua-
rias que realizan los docentes.

Publicaciones del boletín mensual Agro-
cultura, en la revista Agrocultura, en el 
Diario Digital.

Multiplicación de la 
semilla genética de las 
variedades de arroz 
FCA 616FL y UP80FL

Obtener una semilla registrada para la 
posterior venta a los productores.

Se logró una producción de 32 quintales 
de semilla básica de la variedad FCA 616 
FL, así como de 34 quintales de la varie-
dad UP 80 FL.

Diplomado en 
Producción Lechera 
Tropical, en su segunda 
versión para Chiriquí

Ofrecer un diplomado en su segunda 
versión con alianza estratégica con el 
MID. UP-FCA y COLECHE y avalado por 
la Secretaría Técnica de la Cadena Agro-
alimentaria de Leche y la Secretaría de 
Agroindustrias y capacitación Técnica del 
Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

Participación de instituciones estatales, 
empresas privadas y profesionales inde-
pendientes.

Estudiantes de 
la Facultad en 
intercambio académico 
con la Universidad 
de Chiba, Japón

 . Realizar el intercambio de tres estu-
diantes y un profesor de la Facultad 
para recorrer áreas agrícolas en la ciu-
dad de Chiba, Japón.

 . Efectuar intercambio de experiencias 
académicas y adquisición de conoci-
mientos en las nuevas técnicas de pro-
ducción de alimentos en ambientes 
controlados.

Se cumplió con el objetivo trazado y los 
asistentes pudieron observar y escuchar 
de los expertos todo lo relacionado con 
las nuevas técnicas.
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Estudio de casos para 
detectar las dificultades 
de aprendizaje en 
la lectoescritura de 
algunos niños y 
niñas de la Escuela 
República de Jamaica

Lograr el aprendizaje de la lectoescritura 
en 25 niños que presentan dificultades.

Diagnóstico de atención individualizada 
de los veinticinco niños participantes del 
proyecto.

Ejecución del 
Diplomado 
“Elaboración y uso de 
materiales didácticos 
para las Jornadas 
Extendidas”

Dirigir el diplomado en las provincias 
centrales de la República de Panamá.

El Diplomado se presentó en las instan-
cias correspondientes de la Facultad de 
Ciencias de la Educación para su debido 
trámite, ejecución o aprobación.

Promoción y 
Divulgación de la 
Carrera de Orientación 
Educativa y Profesional

Incrementar  la matrícula de primer in-
greso de la carrera de Orientación Educa-
tiva y Profesional.

Divulgación de la carrera a 1,800 estu-
diantes de duodécimo grado y a doscien-
tos cincuenta educadores en ejercicio.

Fortalecimiento del 
alcance y secuencia 
de los programas de 
estudio vinculados 
al Departamento 
de Didáctica y 
Tecnología Educativa

Mejorar la calidad y pertinencia incorpo-
rando la innovación y tecnología en los 
programas de formación pedagógica.

El Departamento de Didáctica y Tecnología 
Educativa ha elaborado seis planes de 
estudios que abordan 4 asignaturas, lo 
que representa un 10.25% de avance de 
esta iniciativa.

Revisión y actualización 
del Reglamento y Guía 
de la Práctica Docente

 . Realizar la revisión y actualización del 
Reglamento y Guía de las Práctica Do-
cente.

 . Distribuir el Reglamento y Guía Práctica 
del Docente una vez terminada la revi-
sión a todos los estudiantes de la Facul-
tad, a fin que se alineen con el nuevo 
reglamento.  

Reglamento de Práctica Docente actua-
lizado, contextualizado y acorde con los 
nuevos planes y programas de estudios.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN06
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Creación del Programa 
de Maestría en 
Docencia para la 
Educación Primaria

Obtener la aprobación en el Consejo 
Humanístico y Consejo Académico de la 
propuesta de creación del Programa de 
Maestría en Docencia para la Educación 
Primaria.  

Programa de Maestría en Docencia para 
la Educación Primaria, debidamente 
aprobado por los Órganos de Gobierno 
correspondientes de la Universidad de 
Panamá.

Seminario: Tendencias 
Curriculares ante 
los desafíos actuales 
del nivel superior

Actualizar a los docentes  miembros del 
Departamento de Currículo y docentes 
en ejercicio que administran asignaturas 
en el área del currículo.

Fueron actualizados 20 profesores del 
área de currículo, tanto del campus uni-
versitario como de los Centros Regiona-
les y Extensiones Universitarias.

Revisión y mejora del 
diseño curricular en 
la actualización del 
Programa de Maestría 
en Psicopedagogía

Revisar y mejorar integralmente la es-
tructura curricular del Programa de 
Maestría en Psicopedagogía.

Se obtuvo el 100% de la revisión y mejora 
del Diseño Curricular, el cual fue entrega-
do al Departamento de Psicopedagogía 
una vez culminada su revisión. Queda   
pendiente de su aprobación en las ins-
tancias correspondientes.

Huerto Escolar como 
espacio de aprendizaje

Fortalecer el huerto escolar como 
espacio de aprendizaje en la Facultad 
de Ciencias de la Educación.

 . Las acciones principales estuvieron 
centradas en la limpieza y preparación 
de una parcela demostrativa, participa-
ción de talleres, el trasplante de algu-
nos plantones, el mantenimiento de 
cultivos y una actividad de extensión 
en un centro educativo.

	  

	  

Fotos	  del	  huerto	  escolar.	  

	  

	  

Fotos	  del	  huerto	  escolar.	  

Huertos escolares
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Diseño del Diplomado 
en Curriculum 
para funcionarios 
del SENAFRONT y 
otras instituciones 
interesadas

Aprobar la oferta de Diplomado. El diseño curricular del diplomado fue 
aprobado por las instancias correspon-
dientes.

Elaboración de módulos 
de aprendizaje como 
apoyo a las asignaturas 
con modalidad 
dual y virtual

Contar con dos módulos de autoaprendi-
zaje como material de apoyo a las asigna-
turas con modalidad dual y virtual.

Se cuenta con los dos módulos de apren-
dizaje: Bases teóricas del currículo nacio-
nal y planeamiento del currículo a nivel 
micro.

Portafolio Docente Capacitar a 40 profesores en la elabora-
ción y manejo del Portafolio Docente.

Programa  y materiales didácticos elabo-
rados.

Revisión y mejora del 
Diseño Curricular en 
la actualización del 
Programa de Maestría en 
Administración Educativa

Revisar y mejorar integralmente la estruc-
tura curricular del Programa de Maestría 
en Administración Educativa.

Se obtuvo el 100% de la revisión y mejora 
del Diseño Curricular, el cual fue entrega-
do al Departamento de Administración y 
Supervisión, debidamente aprobado por 
las instancias correspondientes.

Revisión y mejora 
del diseño curricular 
en la actualización 
de la Licenciatura en 
Administración Educativa

Revisión y mejora integral del documento. Hasta el momento se tiene el 50% del 
diseño curricular mejorado.

Presentación primera cohorte del 
Doctorado en Educación

Estudiantes del Curso Especial de Postgrado en 
Administración Escolar organizaron Congreso
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Programa de 
Educación Continua

Capacitar al personal administrativo para 
reforzar las competencias en el desarrollo 
de sus funciones.

Nueve funcionarios administrativos capa-
citados en materia de trabajo social (1) y 
Word básico (8). 

Coloquios Matemáticos Participación de noventa profesores de 
Matemática del Departamento de Mate-
mática.

Participación de 18 profesores del Depar-
tamento de Matemática.

Olimpiadas Panameñas 
de Matemática

Aplicar la prueba de la Fase I a más de 
1,500 estudiantes del nivel medio de 
colegios del país.

 . Inscripción de los estudiantes de sépti-
mo a duodécimo grado de los centros 
educativos del país. 

 . Aplicación de la prueba al 100% de es-
tudiantes. 

Revista Tecnociencia Publicar la Revista por diversos me-
dios de la Facultad.

Publicación de doce artículos de investi-
gaciones en el Volumen 18, No.1 y No.2, 
Portal del SIBIUP.

Calendario 
Panamá: Centro de 
Riqueza Natural

Confeccionar el  Calendario Bianual  del 
Herbario

Fueron confeccionados 1000 de los 
cuales 500 ejemplares se distribuyeron 
como donaciones y los otros 500 se dedi-
caron para la venta.

Programa de Préstamo 
e Intercambio de 
especímenes

Obtener más de mil muestras de inter-
cambio y de préstamos.

En este programa, un total de 2,832 
muestras se intercambiaron, entre 866 
muestras enviadas y 1966  recibidas.

Adquisición de 
equipo para el Centro 
de Estudios de 
Recursos Bióticos

Adquirir equipos y mobiliarios para el de-
sarrollo de las labores de investigación y 
administración.

Se recibió una computadora.

Seminario “Fisiología 
Molecular: 
Mecanismos 
Moleculares de 
Membranas”

Capacitar a los docentes del Departa-
mento de Fisiología y Comportamiento 
Animal.

En el Departamento de Fisiología, 14 pro-
fesores fueron capacitados en los avances  
sobre estructura y función de membranas 
en los seres vivos.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y TECNOLOGÍA 07
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Sistema automatizado 
para la caracterización 
eléctrica de paneles 
fotovoltaicos, 
utilizando el Método 
de Carga Electrónica y 
la Plataforma Arduino, 
Etapas 1 y 2

Etapa 1: 
Integrar los elementos empleados en el 
sistema en una sola unidad. 
Evaluar el comportamiento corriente-vol-
taje (I-V) de un panel fotovoltaico.
Realizar pruebas y análisis de resultados 
preliminares

Etapa 2 
Monitorear el comportamiento I-V de un 
panel PV y los parámetros ambientales 
de su entorno (Is, T), en intervalos espa-
ciados de tiempo durante todo el día, por 
varios días, semanas o meses.
Redactar artículo de investigación, para 
ser sometido a consideración de alguna 
revista de divulgación.

Etapa 1:
 . Adquisición de materiales: panel foto-

voltaico de 100 W, Componentes elec-
trónicos. Tarjeta Arduino Uno y Micro 
SD Sensores: I, Is, T.

 . Integración de los elementos emplea-
dos en el sistema, en una sola unidad.

 . Características eléctricas I-V de un pa-
nel fotovoltaico.

 . Manuscrito de artículo científico.

Etapa 2 
 . Sistema automatizado para la caracte-

rización eléctrica de paneles PV de 100 
W y su correlación con los parámetros 
medioambientales, diseñado, cons-
truido y funcionando actualmente en 
la azotea del edificio de química-física.

 . Curvas I-V y P-V de panel PV de 100W 
funcionando en condiciones ambien-
tales reales de temperatura e irradia-
ción solar.

Elaboración e 
Implementación del 
Manual  de  Procesos 
del Herbario PMA, 
Museo de Malacología 
y Museo de Biología 
Marina y Limnología

Desarrollar e implementar los  procesos 
para el mejoramiento continuo.

 . Se elaboró el Manual de Procesos del 
Herbario y se formalizó el mismo por 
el Consejo Administrativo. Del mismo 
modo todos los demás Manuales co-
rrespondientes se han implementado 
según el formato establecido para ta-
les efectos.

 . Se rediseñó la guía de usuario y el cer-
tificado de entrega de muestras botá-
nicas y se habilitó un libro de registro 
para darle fluidez a las actividades que 
se detallan en cada proceso, así como 
cuatro formularios del Herbario. 

 . En proceso formalización de los ma-
nuales de procesos de Malacología y 
Biología Marina.

Sexto Congreso 
Nacional de 
Matemática

Contar con la participación de estudian-
tes, docentes de primaria, secundaria y 
universidades de todo el país.

Se contó con la participación de 118 pro-
fesores y 35 estudiantes.
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Desarrollo del 
Programas de 
Bienestar Estudiantil 
Institucional en la 
Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas 
y Tecnología

Beneficiar  a los estudiantes de las ca-
rreras de la  Facultad con el programa  
en coordinación con  la Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles.

 . En total, 35 estudiantes de la Facultad 
beneficiados: Biología (12), Química 
(13), Física (2), Estadística (8).

 . Apoyos de Transporte: por condición 
vulnerable, se les brindó apoyo en 
concepto de transporte a 3 estudiantes 
provenientes de La Chorrera, Chame y 
Tocumen. 

 . Apoyo Económico Total: B/.100.00 Exo-
neración Total de Matrícula: 10 estu-
diantes por condición precaria. Trabajo 
por Matrícula: 1 estudiante de la Es-
cuela de Biología. Libretas de alimen-
tación: 21 estudiantes beneficiados.

Seminario “Recursos 
didácticos para la 
enseñanza de la 
matemática: medios 
tecnológicos”

Actualizar y preparar a los participantes 
para presentar un diseño de actividades 
utilizando recursos tecnológicos.

En la aplicación de recursos tecnológicos 
para el desarrollo de actividades didácti-
cas, 38 profesores fueron capacitados.

Proyecto de Servicio 
Social: Prevalencia de 
parásitos intestinales 
en niños de la Escuela 
La Compañía de El 
Valle de Antón, Coclé

 . Saber el espectro parasitario y preva-
lencia de parásitos y comensales in-
testinales en los niños de la Escuela La 
Compañía. 

 . Saber si existen transmisiones antro-
pozoonóticas en El Valle de Antón, que 
producen enfermedades en los turis-
tas que la visitan. 

 . Se ha determinado la presencia de pa-
rásitos antropozoonóticos en un niño 
de la comunidad. 

 . Participación de profesores y estudian-
tes de microbiología y parasitología y 
de investigación del Laboratorio  de In-
vestigación de Parasitología Ambiental 
(LIPAM).

Plan de Arborización 
y Biodiversidad de la 
Ciudad de Panamá

Inventariar todos los árboles ubicados en 
la servidumbre de los 23 corregimientos 
de la Ciudad de Panamá y evaluar su con-
dición fitosanitaria para el manejo ade-
cuado del arbolado.

Se han inventariado 5,805 árboles entre 
los corregimientos de San Francisco y 
Calidonia. 30% de los árboles presentan 
problemas fitosanitarios (ataque de co-
mején y plantas parásitas). Algunos ár-
boles están causando daños a las aceras, 
desagües, calles y avenidas.

Arborización del 
Campus Octavio 
Méndez Pereira”

Localizar e identificar el estado físico de 
los árboles ubicados en el Campus Octa-
vio Méndez Pereira.

2000 árboles identificados, localizados y 
registrados con su debido estado fitosa-
nitario; 70% de avance en el proyecto.
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Modernización y 
Equipamiento de 
los Laboratorios 
de la Facultad de 
Ciencias Naturales, 
Exactas y Tecnología

 . Dotar a los laboratorios con los equi-
pos, mobiliarios y suministros nece-
sarios para el desarrollo del proceso 
enseñanza aprendizaje.

 . Mejorar las infraestructuras de los la-
boratorios.

 . Adquisición de doce microscopios para 
docencia marca Nikon modelo Eclipse 
E100 para los Laboratorios de Botánica 
y el Laboratorio 7-101 de genética.

 . Obtención de un citómetro para Labo-
ratorio de Citómetría del área de Fisio-
logía y Comportamiento Animal.

 . Tres anaqueles para los Laboratorios 
del Departamento de Genética y Bio-
logía Molecular: dos anaqueles des-
tinados al Laboratorio 7-109 y uno, al 
Laboratorio 7-124.

 . Remodelación del cuartito de las mos-
cas y de lo sobres de metal en mesas 
Drosophila ubicado en el Laboratorio 
7-101.

 . Remodelación de la pared que separa 
el Laboratorio de Fisiología (7-114) del 
Laboratorio de Genética (7-109).

Seminario Taller: 
Introducción al uso de 
ArcGis Online y ArcGis 
for Desktop aplicado 
a las investigaciones 
biológicas

Capacitar a  profesionales de las Ciencias 
Biológicas en el uso de la tecnología  Ar-
cGis.

En este seminario interdisciplinario se 
capacitaron 15 profesionales.

Participantes del 
Seminario: Introducción 
al uso de ArcGis 
Online y ArcGis for 
Desktop aplicado a las 
investigaciones biológicas
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First records of the 
genus Aulacophilus 
Smith, 1869 
(Hymenoptera, 
Crabronidae) 
in Panama

Publicar la investigación en una revista 
científica indizada: Checklist (Brasil).

Hay un avance del 70% del manuscrito 
de la investigación que se encuentra en 
revisión.

Programa de 
Capacitación a los 
estudiantes en el uso 
de ArcGis online en 
el marco del Proyecto 
de Arborización

Capacitar a estudiantes de las Facultades 
de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnolo-
gía, Enfermería y Humanidades.

 . 30 estudiantes capacitados.
 . 100% del Cronograma de actividades 

desarrollado. 
 . Certificaciones entregadas.

Seminario Taller 
“Situación actual 
del calentamiento 
global en Panamá”

 . Revisar las estrategias que se imple-
mentan a nivel internacional y nacio-
nal para enfrentar el cambio climático.

 . Determinar el efecto que tiene el cam-
bio climático en la salud de los seres 
humanos y los animales, en la agricul-
tura y en la economía del país.

100% del seminario completado.

Profesora Ruby Caballero capacitando e identificando 
las especies de árboles junto a los estudiantes de 
Biología que implementaban la herramienta ArcGIS 
en el manejo de la información

Bióloga Yinkiria Cheng capacitando a los 
estudiantes de Enfermería y Biología
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Promoción de carreras  . Llegar a la mayoría de los estudiantes 

que cursan el décimo segundo grado 
en colegios públicos y particulares 
para mercadear y ofertar las cinco ca-
rreras que ofrece la facultad.

 . Informar al público sobre el proceso de 
admisión en nuestra Facultad.

 . Mediante la promoción de nuestra 
oferta académica, se obtuvo la matrícu-
la de algunos estudiantes de los cole-
gios visitados.

 . Los jóvenes están mayor informados 
de las carreras que promovemos, 
mediante la utilización de los medios 
de comunicación convencionales y a 
través de las redes sociales.

 . Informar a los nuevos clientes, (estu-
diantes) a través de las redes sociales, 
boletines, afiches, entre otros, sobre 
el proceso de admisión en nuestra Fa-
cultad de Comunicación Social.

Capacitación y 
asesoramiento 
a estudiantes de 
la Facultad

 . Facilitar mayor cobertura y asistencia a 
los estudiantes dando énfasis a los de 
primer ingreso.

 . Facilitar las herramientas necesarias 
para que los estudiantes puedan 
convivir sin dificultades en la facultad.

 . Lograr cambios de conducta en el es-
tudiante a fin de que puedan culminar 
sus carreras. 

 . Hacer las evaluaciones respectivas y 
remitir a los estudiantes a los especia-
listas, cuando sea el caso.

 . Se atendieron a más de 1000 estudian-
tes para el período de primer ingreso y 
durante la aplicación de las pruebas 
psicológicas.

 . Se ofrecieron charlas con temas psico-
lógicos, liderazgo, trabajo en equipo, 
autoestima, asertividad.

 . Atención a estudiantes con problemas 
de aprendizaje, elaboración de proyec-
tos y con índice menor a 1.00.

 . Se brindaron seminarios a docentes 
sobre la motivación.

 . Se atendieron 14 casos de personas 
con capacidades especiales que cursan 
alguna carrera en la Facultad.

FACULTAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL 08

Participación en la 
Feria de Admisión
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Apoyo estudiantil Brindar el apoyo a todo estudiante  para 

que su condición económica baja no sea 
óbice para la superación, si existe el de-
seo y las ganas de superación, que estos 
puedan lograrlo a través de la Coordina-
ción de Asuntos Estudiantiles.

Se pudo lograr el apoyo de la Vicerrecto-
ría de Asuntos Estudiantiles en la conse-
cución de subsidios para seis estudiantes 
en la categoría de ayudantía estudiantil, 
tres para libretas de alimentación, dieci-
siete exoneraciones de trabajo por matrí-
cula y dos en transporte.

Educación Continua  . Hacer que todos los docentes par-
ticipen de un curso o seminario de 
actualización, el que repercutirá posi-
tivamente y de manera directa en el 
estudiante.

 . Hacer que los estudiantes estén al día 
con las nuevas herramientas.

 . Seminario “Tendencias de las Relacio-
nes Públicas en Panamá”:  de 40 horas, 
dictado a docentes del Departamento 
de Fundamentos de la Comunicación.

 . Talleres para estudiantes con perio-
distas que ejercen su profesión en los 
medios.

 . Conferencia con el escritor y periodista 
norteamericano Jon Lee Anderson, dic-
tada al personal docente y estudiantes.

 . Se organizó la Semana Literaria en la 
que el poeta y escritor Enrique Jarami-
llo Levy impartió sus conocimientos en 
periodismo y literatura a los estudian-
tes de IV año.

Fortalecimiento 
tecnológico en Radio 
Estéreo Universidad

 . Continuar con el proceso de instala-
ción de la antena de transmisión de 
Radio Estéreo Universidad en cerro 
Oscuro (Los Andes, San Miguelito) 
para enlazarla con la torre de la Policía 
Nacional en el cerro Ancón (ciudad de 
Panamá). 

 . Poner a funcionar la antena ubicada 
en el Centro Regional Universitario 
de Veraguas y la torre instalada en la 
comunidad de Los Calabacitos para en-
lazar las señales que deben cubrir las 
provincias centrales y Chiriquí Oriente.

 . Se hicieron transmisiones vía Com-
trend por internet, de actividades uni-
versitarias, académicas y deportivas.

 . Se adicionaron 12 programas a los ya 
existentes.

 . Grabaciones de programas locales se-
manales.

 . Creación, edición y grabación de cuñas 
radiales para programas sociales. 

Renovación curricular Conseguir que el recurso humano que 
salga del claustro de la Facultad de Co-
municación Social tenga las competen-
cias necesarias que se requieren en el 
campo laboral.

 . Elaboración de propuesta del nuevo 
Departamento de Comunicación Orga-
nizacional. 
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PROYECTO META RESULTADO
Jornadas de 
actualización docente

Lograr que los profesores que imparten 
las asignaturas de los diferentes depar-
tamentos estén actualizados con la reali-
dad tecnológica y puedan preparar a los 
estudiantes para que estos enfrenten los 
retos que presenta el mercado laboral.

 . Taller de Estrategia de Medios Digita-
les” de 40 horas con la asistencia de 
profesores del área de Promoción y 
Medios.

 . Seminario “Edición Digital para Televi-
sión Final Cut Pro”.

Reorganización 
Curricular

Tener un plan de estudio moderno y cón-
sono con la realidad y necesidades del 
mercado.

 . Sustentación de propuesta de reor-
ganización del Departamento de Es-
tructura de la Comunicación, ante la 
Comisión Técnica de la Vicerrectoría 
Académica.

 . Gestionar ante la VAE el registro de 
nuevos proyectos que presenten las 
escuelas. 

Actualización curricular Lograr que todo egresado de la Escuela 
de Periodismo de la Facultad de 
Comunicación Social se forme de acuerdo 
a los nuevos adelantos tecnológicos 
y de comunicación para enfrentar  las 
necesidades reales que exige el mercado.

 . Presentación del cambio del plan de 
estudios del 2013-2017.

 . Aplicación de dos Dacum (Developing 
Curriculum) a periodistas y egresados, 
sobre las cosas que hay que mejorar.

 . Actualización de las materias que im-
parte la Escuela de Periodismo.  

 . Ajuste curricular a la carrera de Eventos 
y Protocolo Corporativo, la cual se en-
cuentra en corrección por la Comisión 
de Currículo.

Escuela	  de	  Periodismo	  
	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

Presentación	  del	  Dacum	  para	  egresados	  de	  la	  carrera	  de	  Periodismo.	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

Reunión	  de	  trabajo	  de	  la	  Comisión	  Curricular	  sobre	  la	  actualización	  del	  nuevo	  Plan	  de	  Estudios.	  

	  

	  

Presentación 
del Dacum para 
egresados de la 
carrera de Periodismo
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PROYECTO META RESULTADO
Actualización 
de carreras

 . Seguir atendiendo la demanda de es-
tudiantes de primer ingreso.

 . Mantener de forma constante proyec-
tos académicos y acciones que permi-
tan al estudiante ser formado a través 
de las competencias que necesita para 
alcanzar sus metas profesionales.

 . Que  los profesores sean nombrados 
oportunamente, tanto en cursos inter-
nos de la facultad como los de servicio.

 . La Comisión Curricular de la Escuela 
de Comunicación Audiovisual realizó 
encuestas y entrevistas a estudiantes, 
egresados, empresarios y profesores 
para actualizar el plan de estudios.

 . Actualización de la carrera de Licenciatu-
ra en Publicidad la que se incorpora al 
área de Promoción y Medios y, reúne las 
asignaturas de estrategias Publicitarias 
en línea 1 y 2, Visual Merchandising y 
BTL  que forman parte del plan de ma-
terias que integran la carrera técnica de 
Planificador de Medios Publicitarios.

Posgrados y maestrías  . Ofrecer a los estudiantes maestrías con 
el atractivo académico y posibilidad de 
inserción en el campo laboral.

 . Ofrecerle las facilidades y orientacio-
nes para que puedan culminar sus 
respectivos proyectos de intervención.

 . Incentivar la investigación entre estu-
diantes y docentes.

 . Dieron inicio las maestrías que ofrece 
la Facultad el 13 de enero de 2017: 

 - Periodismo Digital con once 11 estu-
diantes inscritos

 - Comunicación Corporativa con vein-
ticuatro estudiantes inscritos

 - Dirección y Producción para Radio, 
Cine y T.V. 13 y en Publicidad Estra-
tégica y Creativa con dieciséis estu-
diantes inscritos.

Investigaciones Lograr que los profesores investigadores 
registren sus investigaciones.

Investigaciones en proceso 2017: 
 - “Derecho Cultural: Folclore y Cultura 

Popular”.  por el magíster Leopoldo 
Bermúdez B. 

 - “Mujer, género, participación, utili-
zación y preparación académica en 
las nuevas tecnologías de la infor-
mación y el conocimiento en Pana-
má”, por las magísteres Vielka Vás-
quez de Ávila y Mágdala Vásquez.  

Escuela	  de	  Periodismo	  
	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

Presentación	  del	  Dacum	  para	  egresados	  de	  la	  carrera	  de	  Periodismo.	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

Reunión	  de	  trabajo	  de	  la	  Comisión	  Curricular	  sobre	  la	  actualización	  del	  nuevo	  Plan	  de	  Estudios.	  

	  

	  

Reunión de trabajo de la 
Comisión Curricular sobre 
la actualización del nuevo 
Plan de Estudios
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PROYECTO META RESULTADO
Jornada de 
Actualización con los 
estudiantes de Eventos 
y Protocolo Corporativo

Lograr que el egresado de la carrera de 
Eventos y Protocolo Corporativo conozca 
y aplique los fundamentos éticos necesa-
rios para el eficaz desarrollo de las rela-
ciones interpersonales en la organización 
de eventos con una conciencia crítica y 
autocrítica de sus actitudes individuales y 
la práctica de los valores éticos-morales, 
resaltando las virtudes que debe poseer 
todo profesional.

Conferencias:
 . Marketing e Imagen para eventos
 . El Protocolo de la bandera.
 . Conversatorio sobre el Derecho de Autor.
 . Visitas realizadas a la Presidencia de la 

República y al Ministerio de Relaciones 
Exteriores. Gira académica a las Esclu-
sas de Miraflores.

 . Seminario Taller de Comunicación, 
Imagen y Protocolo Institucional.

 . Realización de diferentes ejercicios a 
modo de simulacro de diferentes even-
tos como:

 - Entrega de cartas de credenciales
 - Firma de convenio
 - Colocación de ofrendas florales
 - Organización de una feria a nivel 

empresarial.
 - Degustación de productos naciona-

les e internacionales.

Renovación tecnológica  . Contar con equipos con tecnología de 
punta para que la Facultad de Comuni-
cación Social sigue siendo formadora 
de profesionales a nivel nacional.

 . Renovar todo el equipo y mobiliario 
que cambia constantemente cada día, 
en la medida que los recursos econó-
micos lo permitan.

Todas las compras realizadas se hicieron 
por licitación pública:
 . Se adquirieron seis cámaras fotográfi-

cas Canon, para el uso académico en 
el estudio de Fotografía, con todos sus 
accesorios (maletín, flash, trípode, len-
te, protector de lente, manuales, CD, 
correa, cable USB, mini USB, cargador 
y dos baterías).

 . Compra de tres tarjetas de video (Motu 
HDS-SDI), destinadas para el Estudio 
de Televisión, Laboratorio de edición y 
para grabaciones remotas.

 . Adquisición de una consola de vídeo 
(Motu HDS-SDI), para el Estudio de 
Televisión.

 . Se obtuvo una computadora marca 
Alienware para instalar programas de 
edición.

 . Se compraron tres cámaras Panasonic, 
un monitor y sus respectivos controles, 
además del cableado, para videoconfe-
rencias en el Auditorio Gil Blas Tejeira.Nuevas cámaras fotográficas
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RESULTADO
 . Ocho computadoras todo en uno, mar-

ca HP, para el uso de los distintos de-
partamentos.

 . Podio con micrófono y bocinas incorpo-
radas para el Auditorio Gil Blas Tejeira 
se consiguió un.

 . La Coordinación de los Laboratorios 
organizó la capacitación del personal 
para el uso y manejo adecuado de los 
equipos adquiridos, con personal téc-
nico del proveedor.

Equipos modernos al 
servicio de la facultad 
para la realización 
de programas y 
documentales

Lograr que el estudiante pueda hacer sus 
prácticas académicas en este novedoso 
sistema de comunicación y estar a la 
vanguardia en cuanto a la tecnología se 
refiere.

 . Producción de catorce programas de 
la Serie Enfoque Universitario con una 
duración de 24 minutos cada uno.

 . En conjunto con la Facultad de Econo-
mía, se produjeron tres programas de 
la Serie Mirada Alternativa de 24 minu-
tos cada uno.

 . Ocho programas de la Serie Culturear-
te, de 18 minutos cada uno.

 . Del segmento Noti Universidad, se rea-
lizaron 42 programas, de una duración 
de entre uno y cinco minutos.

 . Serie UP en contacto, se realizaron seis 
programas, de uno a cinco minutos.

 . Se hizo la producción de cinco cápsulas 
de promoción de carreras y anuncios 
de eventos.

 . Producción de un documental de la 
investigación científica en el Centro 
Regional Universitario de Veraguas, 
solicitado por la Vicerrectoría de Inves-
tigación y Postgrado.

 . Manejo de las redes sociales de UPTV: 
Instagram, Twitter, Facebook y la admi-
nistración del sitio web de UPTV.

Remodelación y 
readecuación de 
la infraestructura 
de la facultad

Dar mantenimiento a la infraestructura 
para contribuir a un ambiente laboral 
académico adecuado.

Se continua con las remodelaciones de 
las ventanas de los salones de clases; 
además de remozar las paredes de los 
distintos departamentos de esta unidad 
académica.

Nuevos equipos de producción para 
las prácticas de los estudiantes
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PROYECTO META RESULTADO
Educación Continua  . Crear la Coordinación de Educación 

Continua.
 . Habilitar aulas de clases.
 . Establecer vínculos con instituciones u 

organizaciones jurídicas.
 . Ofrecer diplomados en temas de interés.

Diplomados: 
 - “Especialización en Derecho Penal: Las 

fases en el Proceso Penal Acusatorio”, 
en el que se capacitan 260 profesiona-
les del Derecho. 

 - “Legislación y Normativa Deportiva”: 
encaminado a formar veintiún dirigen-
tes deportivos y/o profesionales que se 
desarrollan en el área deportiva.

Aprendizaje basados 
en la experiencia

 . Promover espacios donde los estu-
diantes puedan interactuar e inter-
cambiar sus conocimientos acadé-
micos con las distintas instituciones, 
el resto de nuestros estudiantes y el 
público en general.

 . Desarrollar actividades cívicas, acadé-
micas y culturales.

Se desarrollaron las siguientes conferen-
cias y actividades académicas con la parti-
cipación de estudiantes y docentes: 

 - Foro sobre Reformas Electorales, Ciclo 
de Debates 

 - Problemas Sociales Contemporáneos
 - Segundo Congreso de Derecho Inter-

nacional 
 - Conversatorio sobre Problemas Consti-

tucionales 
 - Centenario del Código Civil
 - Jornada de Actualización de Derecho 

Privado
 - Jornada de Actualización de Derecho 

Penal
 - Seminario de Derecho Ambiental
 - La aplicación de los Principios, Valores 

y Reglas por el Juez Ordinario: vicisitu-
des, problemas y soluciones”

 - Simulacro de una Constituyente
 - Expo Iurisdictio

Promoción de las 
carreras de la Facultad

Participar en ferias académicas en cole-
gios públicos y privados del Área Metro-
politana, Chepo y Panamá Oeste, a través 
del equipo de la Dirección de Admisión 
de la Facultad.

Para el año académico 2017, 427 aspi-
rantes obtuvieron el ingreso al primer 
año de la Licenciatura en Derecho y Cien-
cias Políticas y 18, en la Licenciatura en 
Ciencias Políticas.

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS09

Participación en la Feria de 
Orientación Profesional en el 
Instituto José Dolores Moscote
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PROYECTO META RESULTADO
Centro de 
Investigación Jurídica

 . Definir las líneas de investigación.
 . Realizar un proceso de investigación 

en temas de actualidad.

Presentar y publicar los resultados de 
investigaciones, a través de página web, 
revistas, boletines, anuarios u otros im-
presos.

Atender consultas particulares a través de 
la Sala de Consultas.

 . El peculado por error: algunas reflexio-
nes sobre la enseñanza del Derecho Pe-
nal en Panamá

 . Una visión a la enseñanza del Derecho 
Penal en Panamá

 . Consideraciones sobre delito contra la 
libertad de Reunión

 . Algunas cuestiones sobre la teoría de la 
Imputación Objetiva

 . El delito de abuso de información privi-
legiada

 . Publicación de Ciencias, Penales, Año 3, 
N°7; directores Prof. Virginia Arango y 
Prof. Eliécer Pérez, enero-junio 2017

 . Doctrina acerca de los Métodos de Inter-
pretación Jurídica

 . El Derecho Penal como Mecanismo de 
control social

 . El Principio de Inexigibilidad: criterio 
de exclusión de algunas causas de cul-
pabilidad 

 . Aspecto Penales de la extradición
 . Cuestiones conceptuales y Fundamen-

tales sobre el Peculado 
 . Repertorio Bibliográfico en Derecho Pe-

nal y Criminología
 . Publicación doctrinal: El reconocimiento 

de derechos fundamentales de la 
persona del trabajador: una mirada 
histórica ante una polémica actual, por 
Cecilio Cedalise Riquelme

 . Investigaciones realizadas e inscritas: 
La propiedad de la vivienda familiar, 
Prof. Belquis Sáez; El Proceso de Lesi-
vidad en el Derecho Panameño, Prof. 
Abdiel Abrego

Atención de 114 consultas internas y ex-
ternas, atendidas en la Sala de Consulta. 

Diplomado de Especialización en Derecho Penal:  
“Las Fases en el Proceso Penal Acusatorio
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PROYECTO META RESULTADO
Gestión administrativa 
e infraestructura

 . Establecer un programa de manteni-
miento efectivo y continuo de la instala-
ciones y equipos, priorizando el proceso 
de enseñanza-aprendizaje. 

 . Adquirir repuestos y reemplazo de 
equipos defectuosos. 

 . Comprar y distribuir materiales de ofi-
cina. Desarrollar y aplicar métodos ad-
ministrativos como herramienta a los 
procesos académicos.

Impermeabilización de losas de los Edifi-
cios H-1 y H-6; cambio de canales y des-
agües de los techos del Edificio H-2; pin-
tura de pasillos, aulas y estacionamiento 
frontal; revisión y reemplazo de lumina-
rias en aulas y pasillos de la Facultad.

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

Palabras de bienvenida por el Decano de la 
Facultad, Hernando Franco Muñoz, a estudiantes 
de primer ingreso Seminario de Introducción a la Vida Universitaria
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RESULTADO
Infraestructura y equipos:

 - Reemplazo de transformadores y tubos en todas las oficinas administrativas y salones 
de clases.

 - Reemplazo de fluxómetros y tubos de abasto en todos los baños.
 - Reparación de baños de damas y urinales en los baños de varones.
 - Reemplazo de breaker en toda la Facultad.
 - Reparación de la loza de la fuente de agua del parque.
 - Remodelación de la Escuela de Finanzas.
 - Impermeabilización de paredes en el edificio D2.
 - Mantenimiento al Auditorio José Dolores Moscote (pintura de paredes, brazos de bu-

tacas, piso del área de las butacas, limpieza profunda en las butacas con una máquina  
especializada para aspirar).

 - Instalación de tableros nuevos.
 - Instalación de un nuevo acondicionador de aire de 60,000 BTU, en el Laboratorio No. 1
 - Instalación de un nuevo acondicionador de aire de 24,000 BTU en la Oficina de Admi-

sión y uno de 36,000 BTU en el Departamento de Estadística
 - Se pintó toda la parte trasera y frontal de la cancha.
 - Habilitación del internet en el laboratorio No. 1.

Mantenimiento de equipos:
 - Limpieza de los acondicionadores de aire de las oficinas y salones de la Facultad.
 - Mantenimiento de las computadoras de las oficinas, laboratorios y la biblioteca
 - Actualización del Antivirus.

FACULTAD DE ECONOMÍA10

META
Capacitar e implementar el 
Programa de Gestión Inte-
gral de riesgo a desastre en 
dos centros educativos.

PROYECTO
Mejoras  en  
los  renglones  
administrativos 
de la  Facultad  
de  Economía

PROYECTO META RESULTADO
Seminario  de  
inducción  para  el  
Servicio  Social

 . Hacer que los estudiantes de la Facul-
tad de Economía puedan realizar su 
servicio social antes que finalicen su 
plan de estudio.    

 . Hacer que los conocimientos adqui-
ridos por los estudiantes puedan ser 
puestos en práctica en la comunidad y 
así poder ayudarlos en algún proyecto 
que   deseen realizar en la comunidad.

Hemos tenido mucha aceptación de par-
te de los estudiantes y docentes y ya se 
han realizado algunos de estos servicios, 
beneficiando así a comunidades necesi-
tadas de nuestro país. 

XII  Seminario  
de  Actualización  
Docente  2017 

Mantener actualizados a los profesores 
sobre las últimas tendencias que surgen 
en el campo económico y en las institu-
ciones del Estado.

Buena  aceptación  de los  profesores, ya 
que se   amplía  su  abanico  de  informa-
ción.
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PROYECTO META RESULTADO
Programa Institucional 
de Acompañamiento 
Psicológico a la Tutoría 
Académica (PIAPTA)

Apoyar, orientar y dar seguimiento a los 
estudiantes con algún tipo de problema 
que influya negativamente en el rendi-
miento en su carrera.

Aceptación y buena participación de los 
estudiantes en el Programa.

Programa  de  
Formación  de  
Usuarios  en  la  
Biblioteca  Idania  
Fernández

Mejorar la relación entre la planificación 
docente y usuarios.
Familiarizar a los usuarios con la utiliza-
ción de la tecnología en la búsqueda de 
documentación en línea.

 . Compra de Bases Datos de libros y 
revista virtuales.

 . Actualización de la bibliografía con 
el proyecto enlace académico con los 
programas analíticos de asignatura de 
la Facultad de Economía.

 . Seminario “Accesibilidad, búsqueda, 
recuperación y uso de la información 
en línea”.

 . Programa de capacitación constante 
dirigido a los docentes, estudiantes 
y servidores públicos administrativos 
sobre el uso y manejo de las bases 
de datos.

 . Inscripción a los usuarios para obtener 
la tarjeta electrónica para los préstamos 
automatizados de la Facultad de 
Economía.

Seminario  de  
induccion  para  
el  Servicio  Social

Programa para el uso 
de la Base de Libros
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PROYECTO META RESULTADO
Remodelación, 
adecuación y 
reubicación de las 
áreas administrativas

 . Hacer más funcionales los procesos ad-
ministrativos. 

 . Mejorar la atención a usuarios (estu-
diantes, profesores, administrativos) y 
proveedores con espacios laborales ade-
cuados para el personal administrativo.

 . Remodelación del Decanato, Vicede-
canato, Tecnología Educativa, Secre-
taría Administrativa, Contabilidad, 
Caja, Direcciones de Departamentos, 
Coordinaciones, Preingreso, Admisión, 
Psicología, Postgrado, Doctorado. Coor-
dinación de Educación Continua y Ex-
tensión (reubicación). 

Seminario Taller 
de Enfermería: 
“Conocimiento, 
construcción social 
acertada y productiva”

 . Divulgar normativas, guías y propues-
tas que encaminen el fortalecimiento 
del quehacer académico hacia la acre-
ditación de la carrera, el Plan de Me-
joramiento, políticas, gestión adminis-
trativa de las nuevas autoridades y las 
tendencias.

 . Elaborar propuestas de educación con-
tinua a través de necesidades educati-
vas expresadas en la evaluación final.

 . Listar actividades temáticas de interés re-
lacionadas a la Educación en Enfermería. 

 . Se realizó el Taller con una duración de 
40 horas.

 . Actualización y compromisos para el 
fortalecimiento académico.

 . Integración de las coordinadoras de las 
carreras de Enfermería de los Centros.

 . Regionales Universitarios.
 . Vinculación al plan de mejoramiento 

institucional.

FACULTAD DE ENFERMERÍA11

Docentes de 
la Facultad de 
Enfermería que 
asistieron al 
seminario Taller
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PROYECTO META RESULTADO
Seminario de Coaching 
(Entrenamiento) 
dirigido a todo 
al personal 
administrativo

 . Destacar elementos relevantes del 
Coaching como herramienta para el 
desempeño y el liderazgo. 

 . Fortalecer las competencias del perso-
nal administrativo para el desarrollo de 
habilidades personales, comunicación 
efectiva y proactividad. 

 . Aplicar estrategias para la planificación, 
organización, control del trabajo, tareas 
y funciones con mayor eficacia y calidad.

Personal administrativo provisto de 
nuevas técnicas que contribuyan a 
realizar sus labores con mayor efectividad, 
compromiso y el cumplimiento de  las 40 
hrs. de capacitación.

Implementación del 
Programa Gestión 
Integral de Riesgo 
a Desastre (GIRD)

Establecer líneas de acción a nivel de las 
escuelas sobre la gestión del riesgo a 
desastre.

 . El Programa Gestión Integral de Riesgo 
a Desastre es un proyecto que se im-
plementa en unión con las Fuerzas de 
Tarea Conjunta (Sinaproc, Benemérito 
Cuerpo de Bomberos de Panamá, Cruz 
Roja Panameña, Meduca). 

 . Fueron seleccionados dos centros 
educativos uno de nivel primario y otro 
de nivel secundario ubicados en el 
distrito de Arraiján: Nuevo Emperador 
y El Arado, respectivamente.

 . GIRD´s un proyecto de participación 
social con diagnóstico comunitario, 
investigación y acción participativa, 
por lo cual se desarrolló un diagnósti-
co comunitario entre los docentes de 
los centros educativos escogidos para 
evaluar el conocimiento sobre gestión 
integral de riesgo a desastre; dicho 
diagnóstico fue entregado como guía 
de acción para los dos centros educati-
vos y como evidencia ante el Ministerio 
de Educación. 

Seminario taller de primeros auxilios y 
entrega del Mapa de Riesgo al Centro 
educativo Nuevo Emperador



Universidad de Panamá 225

PROYECTO META RESULTADO
Convenios Específicos 
de Colaboración 
Educativa suscritos 
entre Minsa, Caja De 
Seguro Social, Senacyt 
y la Universidad 
de Panamá

Ofrecer becas de maestría para profesio-
nales de Enfermería.

Se están desarrollando actualmente 11 
programas de maestrías:
 . Enfermería en Salud Mental
 . Enfermería con énfasis en urgencias y 

emergencias 
 . Enfermería con énfasis en cuidado crítico
 . Enfermería Pediátrica
 . Enfermería con énfasis en oncología 
 . Enfermería con énfasis en cardiovascular
 . Enfermería con énfasis en nefrología
 . Enfermería en ginecoobstetricia
 . Maestría en gestión de los servicios de 

enfermería en salud
 . Maestría en atención primaria en salud 

(impartido también en los Centros Re-
gionales de Azuero y Bocas del Toro)

 . Maestría en Epidemiología 
 . Reapertura del programa de Doctorado 

en Enfermería con énfasis en Salud In-
ternacional

 . Se instauró la Comisión de Selección de 
Becarios en el proceso de ejecución de 
los convenios específicos de colabora-
ción; esta comisión está integrada por 
dos representantes del Ministerio de 
Salud, dos representantes de la Caja de 
Seguro Social, dos profesores represen-
tantes de los departamentos responsa-
bles de los programas de maestría y una 
representante del SENACYT.

RESULTADO
 . Capacitación sobre qué hacer antes, durante y después de un desastre.
 . Formación de 2 brigadas: primeros auxilios y evacuación.
 . Seminario taller de primeros auxilios y de evacuación.
 . Señalización del centro educativo para evacuación en caso de desastre.
 . Simulacros de evacuación sin y con presencia de víctimas.
 . Colocación y equipamiento de botiquines de primeros auxilios con una guía para su 

uso en caso de diferentes urgencias.
 . Colocación de material educativo para la sensibilización de docentes y estudiantes en 

gestión integral de riesgo a desastre.

META:
Capacitar e implementar el 
Programa de Gestión Inte-
gral de riesgo a desastre en 
dos centros educativos

PROYECTO:
Implementación del 
Programa Gestión 
Integral de Riesgo 
a Desastre (GIRD)

Selección de becarios integrada por dos representantes 
del Ministerio de Salud, dos representantes de la Caja 
de Seguro Social, dos profesores representantes de 
los departamentos responsables de los programas de 
maestría y una representante del SENACYT
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PROYECTO META RESULTADO
Curso de 
Reforzamiento y de 
Introducción a la 
Vida Universitaria

Procurar que los estudiantes de primer 
ingreso refuercen los conocimientos en 
las asignaturas básicas que forman parte 
del contenido curricular de las carreras 
de Licenciatura y Técnico en Farmacia.

 . Se organizó un curso de reforzamiento 
que contenía las materias de Biología 
Molecular y Celular, Matemáticas y 
Química General, para complementar 
la formación en educación media, 
con miras a mejorar el rendimiento y 
aprovechamiento.  

 . Se realizó una profunda revisión de 
todos los elementos que componen la 
introducción a la vida universitaria y la 
profesión farmacéutica.  El curso tuvo 
una duración de 80 horas.

Feria de Orientación 
Laboral

Incentivar a que estudiantes de Bachiller 
en Ciencias se motiven a estudiar las 
carreras de Licenciatura y Técnico en 
Farmacia.

Recibimos la visita de estudiantes gra-
duandos de diferentes escuelas del país.

Implementación 
y desarrollo de 
Programas de 
Maestría en: “Farmacia 
Oncológica y 
Cuidados Paliativos” 
y “Especialidad en 
Asuntos Regulatorios”

Establecer la implementación de 
dos programas de maestría con la 
participación de estudiante regulares y 
funcionarios de salud.

Los Programas de Maestría en: Farmacia 
Oncológica y Cuidados Paliativos llegaron 
a su segundo cuatrimestre e iniciaron con 
16 participantes la primera y la segunda 
con 42, respectivamente. Estas maestrías 
cuentan con la participación de docentes 
de la Facultad de Farmacia y funcionarios 
del Instituto Oncológico Nacional.

FACULTAD DE FARMACIA12

La Coordinación de Admisión de 
la Facultad de Farmacia organizó 
el Curso de Reforzamiento y de 
Introducción a la Vida Universitaria 
para estudiantes de primer ingreso
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PROYECTO META RESULTADO
Proyecto Educación 
en Salud: Hacia el 
Uso Adecuado de 
los Medicamentos

 . Organizar a los grupos de estudiantes 
de acuerdo a los Centros de Salud que 
se visitarán, así como la asignación de 
un tutor. 

 . Coordinar con las autoridades del 
Centro de Salud sobre las necesidades 
de información de la población de 
pacientes atendidos en la instalación 
de salud. 

 . Educación brindada a los pacientes de 
los Centros de Salud de las diferentes 
regiones sobre la prevención de 
enfermedades y uso adecuado de 
medicamentos. 

 . Nueve grupos han presentado la 
actividad educativa organizada para la 
comunidad designada.

Divulgación de 
Programas de 
Postgrado

Diseñar  trípticos sobre la oferta de los 
programas de postgrado y realizar la dis-
tribución de los mismos.

Entrega de trípticos de los programas 
existentes en el Primer Encuentro 
Centroamericano y del Caribe de la 
Organización de Farmacéuticos Ibero 
Latinoamericanos (OFIL).

Atención a consultas, 
información y 
asesoramiento

Responder las consultas que se soliciten 
vía telefónica, por la Red de Centros de 
Información de Medicamentos de Latino-
américa y el Caribe (REDCIMLAC) y por la 
página web.

Se atendieron 49 solicitudes durante el 
período.

Boletín: Actualidad 
Farmacéutica, 
ISSN-2312-3877

 . Ofrecer la continuidad de las publica-
ciones de nuestro Boletín Actualidad 
Farmacéutica, ISSN-2312-3877 dirigi-
do a los profesionales de la salud. 

 . Publicar un boletín por año. 

 . La edición de 2016 ya está lista; esta-
mos a la espera de la finalización del 
proceso de diagramación. 

 . Para la edición de 2017, nos encontra-
mos en revisión y correcciones de la 
misma.

Proyecto Educación 
en Salud: Hacia el 
uso adecuado de los 
medicamentos
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PROYECTO META RESULTADO
Programa Radial:   
La Salud y sus 
Medicamentos

Participar en un espacio radial que 
permita ilustrar a los radioescuchas en 
temas de salud.

 . A la fecha, se han realizado siete pre-
sentaciones con la colaboración de los 
profesores de la Facultad de Farmacia. 

 . El programa es transmitido por Radio 
Estero Universidad, 107.7 FM, todos 
los jueves de 8:00 a.m. a 8:30 a.m.

Red de Centro de 
Información de 
Medicamentos 
de Latinoamérica 
y el Caribe

 . Mantener activo al Centro de Informa-
ción e Investigación de Medicamentos 
(CIIMET), como miembro en la Red de 
Centros de Información de Medica-
mentos de Latinoamérica y el Caribe 
(Redcimlac).

 . Fortalecer el enlace y la cooperación 
del trabajo.

 . Participación en la reunión de Centros 
de Información en el XIII Encuentro 
Internacional de Fármacovigilancia de 
las Américas. 

 . Se generó un manual de evaluación. 
 . Se publicó un informe sobre la evalua-

ción de Nimesulida (antiinflamatorio 
francamente COX-2 selectivo, con efec-
tos analgésico y antipirético) el mismo 
aparece en la página de la Redcimlac y 
ya ha sido enviado a diversos países de 
la región con el apoyo de OPS. 

Reunión con la doctora Elki Sollenbring, especialista en Farmacovigilancia y persona 
de contacto de los países Latinoamericanos y del Caribe en Uppsala Monitoring Centre 
(UMC), ubicado en Suecia
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PROYECTO META RESULTADO
Giras 
Multidisciplinarias 
en Salud organizadas 
por PROGIMU y otras 
por SENAFRONT

Realizar giras prácticas con los estudian-
tes de la Facultad.

Gira médica Senafront, Metetí, Darién, 
con la participación de 32 estudiantes.

Promoción de la Salud
Proyecto de la Facultad 
de Farmacia con los 
grupos desfavorecidos 
en la comunidad 
de San Felipe

Implementar actividades de prevención 
de enfermedades y promoción de la sa-
lud encaminada a mejorar la calidad de 
vida de la comunidad seleccionada.

En esta actividad de promoción de la 
salud se lograron realizar todas las 
actividades planeadas como toma de 
presión arterial, aplicación de encuestas 
con la participación de los profesores 
tutores de servicio social y los estudiantes 
a su cargo; asimismo, se determinó 
que la comunidad está necesitada de 
más servicios de salud y se orientó a la 
población seleccionada sobre los buenos 
estilos de vida.

Participación en 
la Segunda Feria 
Institucional 
organizada por el 
Servicio Nacional 
de Fronteras

Implementar los servicios de salud y pro-
mover la oferta académica de la Facultad 
de Farmacia.

Se brindó asesoría relacionada con el 
tema de la presión arterial y sobre laoferta 
académica de la Facultad de Farmacia.

Banco de datos 
de los graduados 
y conformación 
de la Asociación 
de Graduados de 
la Facultad

Fortalecer los vínculos entre los gradua-
dos y la Facultad.

Mantenimiento de una constante 
comunicación con los graduados con 
miras a incentivar su participación en 
las diversas actividades de la Facultad de 
Farmacia.

Aplicación de 
encuestas en la 
comunidad de 
San Felipe
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PROYECTO META RESULTADO
Optimización de la 
Farmacoterapia en un 
Grupo de Pacientes 
Polimedicados 
Atendidos  en la Clínica 
Universitaria de Salud

 . Captar pacientes por referencia de los 
médicos de la Clínica Universitaria 

 . Evaluar fármaco-terapéuticamente 
cada paciente e identificar problemas 
fármaco-terapéuticos.

 . Elaborar un Plan de Cuidados Interven-
ciones con los pacientes y el médico.

 . Realizar un plan de seguimiento del 
resultado de las intervenciones.

Los resultados de este proyecto impac-
taron positivamente en la salud de los 
pacientes atendidos y en el proceso for-
mativo de los estudiantes.

Eco Salud: Cultivando 
Salud con enfoque 
Ecológico

 . Embellecer la institución al utilizar los 
maseteros reciclables de las plantas en 
una forma creativa. 

 . Crear conciencia con aquellos produc-
tos reutilizables para minimizar la con-
taminación.

 . Educar sobre la buena utilización de 
plantas medicinales.

 . Proyecto realizado  con estudiantes del 
curso Sociedad Medio Ambiente y De-
sarrollo (SMAD) de la Licenciatura en 
Farmacia.

 . Se hizo un jardín vertical con plantas 
medicinales con sistema de auto riego, 
cuyos maceteros se elaboraron a partir 
de la reutilización de botellas de ga-
seosas. Cada planta contaba con la des-
cripción general como su uso, nombre 
común, propiedades. 

Desarrollo y 
publicación del 
artículo: Position 
Statement: International 
Association for Hospice 
and Palliative Care 
Position Statement 
and Physician 
-Assisted Suicide

Revisar las publicaciones sobre el tema, 
discutir los resultados, generar la propues-
ta de position statement o declaración.

Publicación culminada en Journal of 
Palliative Care Medicine. Vol. 20. Number 1: 

 - El artículo se encontró entre los 20 ar-
tículos más citados a dos meses de su 
publicación.

 - Los autores del artículo son: De Lima L, 
Woodruff R, Pettus K, Downing J, Bui-
trago R et al. 

Elaboración del libro 
“Atención Farmacéutica 
en Panamá: Marco 
Conceptual, aspectos 
legales y bases para 
la solución de casos”

Desarrollar un libro de cuatro capítulos, 
prologado por el experto en el área de 
Atención Farmacéutica de España el 
doctor Manolo Machuca.

 . Los coautores del libro son: Buitrago 
Rosa, Berrocal R., Cedeño D., Santa-
na C., Suarez O., Barrios L., Barberena 
I., De León E., Lasso C., Murillo M, Pi-
mentel F., Rojas M, Sánchez Y., Serracín 
C., Tristán L., Trujillo M.

 . El libro está disponible para la venta 
en la Librería Universitaria a la vez que 
se han realizado donaciones a los estu-
diantes de la Facultad de Farmacia.
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RESULTADO
Suscripción y ejecución del convenio:
 . Estos convenios contribuyen al desarrollo de los Programas de Especialidad en 

Asuntos Regulatorios y la Maestría en Farmacia Oncológica y Cuidados Paliativos.
 . Beneficia hasta 15 licenciados en Farmacia en cada uno de los programas que 

iniciaron el 24 de noviembre de 2016. El primer convenio implica la inversión de 
$20,437.50 y el segundo $56.100.00.

 . Los objetivos del proyecto se logran a través de la ejecución de la malla curricular 
propuesta en comunicación con Senacyt y la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado.

RESULTADO
 . Suscripción y ejecución del convenio marco:
 . La unidad ejecutora por la Universidad de Panamá para este convenio es la Facultad 

de Farmacia.
 . Fue suscrito entre las partes mencionadas el 19 de mayo de 2017 con una duración de 

5 años; cada actividad que se desarrolle deberá ser plasmada en anexos individuales. 
 .  Los proyectos avanzan conforme a los cronogramas establecidos.
 . Los objetivos del proyecto se logran a través de: la evaluación de moléculas clasificadas 

como riesgo sanitario alto por medio de la técnica de huella dactilar y la incorporación 
de ivermectina principio activo e ivermectina tabletas en la monografía internacional.

 . Observación: el dueño de Absorption System, Dr. Ismael Hidalgo, es egresado de 
la Facultad de Farmacia de la UP y fundó Absorption System en Estados Unidos de 
Norteamérica.

META
Establecer un convenio 
marco entre la Universidad 
de Panamá y la compañía 
Absorption System.

META
Establecer convenios  espe-
cíficos de colaboración entre 
la Universidad de Panamá 
y las instituciones estatales 
Minsa y Senacyt.

PROYECTO
Convenio marco de 
colaboración entre la 
Universidad de Panamá 
y Absorption System 
y Medipam S.A.

PROYECTO
Convenios Específicos de 
Colaboración educativa 
No. 48-2016 y el No. 
47-2016 suscritos entre 
Senacyt, MINSA y UP

PROYECTO META RESULTADO
Póliza de seguro para 
estudiantes de la 
Facultad de Farmacia

Asegurar el bienestar físico de los estu-
diantes de la Facultad.

Se tramitaron 161 pólizas de cobertura 
de seguro para prácticas por materia, 
26 pólizas de cobertura de seguro 
para práctica profesional, 3 pólizas de 
cobertura de seguro para pasantías, 
226 pólizas de cobertura de seguro para 
visitas técnicas o giras.
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RESULTADO
 . Superamos las metas propuestas en el Plan Operativo 2017 y las de los cien días, 

enfocándonos en el uso y aplicación de la tecnología como herramienta académica 
obtenida a través de las aulas virtuales, la movilidad nacional e internacional de 
administrativos, creación y apertura de nuevas ofertas académicas de pregrado 
y posgrado, el robustecimiento de la investigación, el desarrollo de la extensión, 
educación continua y cultura; de igual forma, por la atención a través de becas 
y mejoras de los servicios a los estudiantes; adecuaciones necesarias a la 
infraestructura para incrementar el servicio a nuestros usuarios. 

 . Cumplimiento de los compromisos por acreditación que nuestra unidad académica 
asumió a través del Plan de Mejora de la Facultad y el Plan de Mejora Institucional.

 . Se realizaron seis acciones de capacitación y asistieron más de doscientos dieciocho 
participantes:

 . Seminarios: Planeación estratégica y formulación del plan operativo (36 
participantes), Liderazgo en equipo en el marco de las dimensiones humanas (10 
participantes). 

 . Seminarios Taller:  English for customer service (9 participantes), Mindfulness 
herramienta para el desarrollo profesional (45 participantes), Team building 
(Construcción de equipos con 28 participantes). 

 . Taller de Cuerdas: 90 participantes. 

FACULTAD DE HUMANIDADES13

META
 . Implementar la tecnología 

en la docencia.
 . Capacitar para elevar el nivel 

de calidad en el servicio.

PROYECTO
Fortalecimiento 
del estamento 
administrativo

La Prof. Liriola Chavarría de la Subdirección de Evaluación 
durante los avances del Plan de Mejora Institucional

Aula Virtual de Historia
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RESULTADO
Se realizaron veintiuna acciones de capacitación a las que asistieron más de cuatrocientos 
ochenta participantes:
 . Seminarios: Leadership, Culture and Education (60), Propuestas didácticas innovadoras 

para una enseñanza motivadora del francés lengua extranjera (9), Publicaciones 
académicas: indizaciones y descripción en el currículo en la educación superior y las 
tendencias de la formación bibliotecológica (17), La migración de los documentos a 
un archivo digital (9), Aimé Césaire y el pensamiento colonial (4). Filosofía, historia y 
política: debates y desafíos a la equidad de género en el siglo XXI (9). 

 . Seminarios de actualización: en Redacción del español (8), del curso de historia de 
las relaciones entre Panamá y los E.U.A. (54). 

 . Seminarios taller: La gestión de la discapacidad en la UP (12), Frantz Fanón y el pen-
samiento postcolonial (12), El Portafolio Didáctico, La Planeación Didáctica en el Nivel 
Superior (23), Expresión Oral y Escrita (6), La expresión escrita: la sílaba y el acento 
(10), Lexicología y semántica (10), Los servicios turísticos en el marco de la sosteni-
bilidad (30), Story Maps en los estudios geográficos (15), Nietszche y Heidegger (6).

 . Sobre El Teatro, impartido en el Centro Regional Universitario de Bocas de Toro (40). 
Extensión, Cultura y Educación Continua para el fortalecimiento de la Educación 
Superior (41). Métodos técnicos de investigación social: elaboración de proyectos de 
investigación (77).

META
Capacitar a los docentes 
para lograr calidad en el 
desempeño docente.

PROYECTO
Fortalecimiento del 
estamento docente

Rendición de Cuentas de la Facultad ante la 
Junta Representativa

Reunión de trabajo entre el rector Flores, el decano 
García y el representante del grupo Smart
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RESULTADO
 . Publicaciones: Pérdida Cultural: El inglés criollo en Panamá; La poética de Arístides 

Martínez Ortega; El arquitecto doctor Eduardo Tejeira Davis (1951-2016); La 
Toponimia y su dimensión cronotópica en la literatura caribeña y centroamericana; 
El nombre propio y la ficción; Examinar en la preparación, aplicación y corrección de 
pruebas de inglés; Artículo: Repercusiones de la Guerra Civil Colombiana de 1884-
1885 en los correos panameños.

 . Artículos: Sobre la emisión de sellos postales y sobre la Escritura de la Historia 
Universal; Corrupción Sistémica, Endémica y Estructural. Artículos Especializados:  
El cervantismo en la filatelia panameña; Sobre enclisis y elisión en griego antiguo; 
Acortamiento y anástrofe en el dialecto homérico; Un signo léxico de demarcación en 
griego antiguo; Artículo Temático: Dos colecciones, dos enfoques; Artículo Académico: 
Enclisis Pronominal en el dialecto jónico. 

 . Actividad de Extensión: Ponencia La Feria de Azuero y la apreciación de artesanías 
santeñas; Gestión Curricular por Competencias y el Uso de las TIC; Revisión de 
Licitación Pública: servicios de enseñanza del idioma inglés para los servidores 
públicos de la Unidad de Análisis Financiero; Entrevistador Bilingüe; Alimentos 
Necesarios para mejorar toda calidad de vida; Copa “Alcides Bernal Domínguez”; 
Seminario Taller Tecnología de la Información y Comunicación: nubes y redes sociales; 
John Keats and the Lakist School (Noche anglofrancesa), Seminario Taller: Everyday 
English Seminar for Customer Service; Ponencia oportunidades de Corpus Christi 
para el turismo local; El nuevo rol de los bibliotecarios como agentes de cambio y 
sus retos frente a la evolución del acceso a la información. Si me gusta leer, pero mis 
lecturas. Consideraciones sobre aprendizaje del español a nivel superior. 

Estudiantes de colegios Secundarios forman paarte 
del programa insignia Panamá Bilingüe

Grupo 1 de programa insignia Panamá Bilingüe

META
Facilitar el desarrollo de 
actividades de extensión.

PROYECTO
Fortalecimiento de la 
gestión de extensión 
de los docentes en 
nuestras unidades 
académicas
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RESULTADO
 . Taller de Evaluación: estrategias para la gestión en bibliotecas y archivos; 

recomendaciones y conclusiones. La participación política de los estudiantes 
universitarios. Los recursos tecnológicos en la clase de FLE en el Seminario-taller 
Propuestas didácticas innovadoras para una enseñanza motivadora del Francés 
Lengua Extranjera. Modernidad y modernización en Panamá en la década del 20 (Las 
máscaras de la modernidad).

 . Avance de Proyecto de Extensión: Actividad Desarrollo y mantenimiento de la web del 
Departamento de Geografía para mantener comunicación directa y actualizada con los 
egresados, estudiantes, docentes y la comunidad científica nacional e internacional y 
divulgar las actividades, servicios y proyectos.

 . Actividades de Cultura: se desarrollaron trece (13) actividades entre conversatorios, 
giras culturales y conferencias varias.

META
Facilitar el desarrollo de 
actividades de extensión.

PROYECTO
Fortalecimiento de la 
gestión de extensión 
de los docentes en 
nuestras unidades 
académicas

RESULTADO
 . Entre otras actividades que fortalecen la producción del conocimiento, se destacan: 

la gestión administrativa de esta unidad académica, la divulgación de publicaciones, 
la participación en congresos, los avances de investigación, las acciones de docencia, 
el conocimiento generado por los observatorios y las bases de datos, la producción 
y aprobación de nuevas propuestas de investigaciones y los análisis de datos 
estadísticos. 

 . La gestión administrativa ha realizado invitaciones a participar en seminarios y 
diplomados de Metodología de la Investigación, así como conversatorios sobre la 
incorporación de la bioética en las investigaciones. Entre otras, tuvimos la visita de 
la investigadora magister Iwona Anna Wiktorek, de la Universidad Politécnica de 
Madrid. Se presentó en colaboración la obra “En este lugar”, un relato etnográfico de 
mujeres privadas de libertad en la cárcel de Mujeres. 

 . En cuanto a investigaciones terminadas durante el 2016, hemos realizado la 
divulgación de las mismas en la página web del CIFHU. El Centro de Investigaciones 
de la Facultad de Humanidades tuvo una destacada participación en el XII Congreso 
Mundial de Mediación y Cultura de Paz desarrollado en Bogotá. 

 . Se han presentado avances en la investigación Conflicto ambiental, gobernanza 
y discurso oculto en áreas protegidas: estudio de caso en tres comunidades de la 
Cuenca Hidrográfica del Canal de Panamá; de igual forma, avances del proyecto 
Monitores Ambientales en la Zona con potencial minero de la península de Azuero.

 . La acción docente estuvo caracterizada por conferencias, conversatorios y 
convocatorias: “El individuo y el colectivo en la vida guna. A los 70 años de “El 
Segundo Sexo” por Simone de Beauvoir. Las Ciencias Sociales en Panamá: demanda 
del mercado laboral. Bioética y Ciencias Sociales. Rueda del Instituto de Bioética de 
la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá. Convocatoria para estudiar en Francia. 
Conferencia Multidimensionalidad de América Latina: efecto mundialización.

META
 . Estimulación de la 

investigación en el 
estamento docente, 
estudiantil y administrativo.

 . Crear nuevos observatorios.
 . Incorporar estudiantes 

de licenciatura en los 
procesos de investigación.

PROYECTO
Fortalecimiento para la 
producción de nuevo 
conocimiento a través 
de la investigación en 
las Ciencias Sociales 
y las Humanidades
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RESULTADO
 . Se certificó a cada participante de las comisiones como miembro activo del Plan 

Piloto de las Aulas Virtuales del Núcleo Común. Para ello, se dictó una capacitación 
personalizada en el manejo y uso de la plataforma virtual a los docentes de estas 
comisiones. 

 . Entre el ICASE y el CIFHU se acordó realizar una videoconferencia con el tema “Ciencias 
Sociales en Panamá vs la Demanda del Mercado Laboral”.

 . Un trabajo de investigación con SENACYT que resultó en la Planificación del Seminario 
Taller en Entornos Virtuales aplicados a la enseñanza de la Geografía a nivel superior.

 . Reunión con los directores de Departamento de la Facultad de Humanidades para 
presentar dos modelos de aulas virtuales en línea.  

 . Realización del Taller de SENACYT “Estrategias avanzadas de búsqueda en las 
investigaciones científicas-técnicas: el uso y el valor de la biblioteca IEEE Xplore; en la 
misma línea, se realizó el taller Cómo publicar artículos en IEEE Xplore.

 . Fue aprobada por la Junta Departamental el Aula Modelo de Geografía de Panamá y 
se realizó un seminario con todos los docentes del Departamento en el Manejo y Uso 
del Aula Virtual para la Enseñanza de la Geografía. Asimismo, fueron aprobadas, las 
aulas virtuales de Historia de Panamá y globalización, Lenguaje y Comunicación de 
español, Lenguaje y Comunicación en inglés. 

 . Se efectuó el acto en honor a los estudiantes que forman parte del Capítulo de Honor 
Sigma Lambda y la correspondiente entrega de pines.

META
Implementar la tecnología 
en la docencia.
Incorporar a los estudiantes 
en las actividades de 
investigación, culturales, 
deportivas, de toma de 
decisiones y extracurriculares.

PROYECTO
Fortalecimiento de los 
procesos de enseñanza 
aprendizaje utilizando 
la tecnológica

RESULTADO
 . Capacitación continua brindada en conjunto con la Dirección de Cooperación 

Internacional y Asistencia Técnica sobre la internacionalización de la Universidad 
de Panamá. 

 . Promoción de becas internacionales que se ofertan desde el IFARHU y los convenios 
internacionales establecidos con esta casa de estudios superiores.

 . Aprobación de cuarenta y cuatro solicitudes de movilidad académica internacional 
(Estados Unidos, Colombia, Cuba, Costa Rica y Nicaragua) para la asistencia y 
representación en foros internacionales, feria del libro y programas de beca. Estas se 
distribuyeron entre los diferentes estamentos de la Universidad:

 - Docente     25       57%
 - Estudiantil    16       36%
 - Administrativo    3        7%       

 . Se atendieron consultas para revisar el estatus de los convenios nacionales existentes 
y la posibilidad de generar nuevos convenios en las unidades académicas siguientes: 
Educación Física, Centro de Lenguas, Español, Geografía, Inglés. Entre los convenios 
banderas tenemos: Panamá Bilingüe, Academia Panameña de la Lengua, Ministerio 
de Seguridad, Comisión Nacional para el estudio y la Prevención de los delitos 
Relacionados con Drogas (Conapred), Universidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM), entre otros. 

META
 . Dinamizar la movilidad 

internacional.
 . Alcanzar la firma de 

nuevos convenios.

PROYECTO
Fortalecimiento de la 
internacionalización de 
la docencia superior de  
docentes, estudiantes 
y administrativos 
y la concretización 
y seguimiento 
de convenios 
internacionales
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PROYECTO META RESULTADO
Firma de Convenios 
con las Empresas 
ICDL Américas

Firmar todos los convenios posibles que 
sean de provecho para nuestra Facultad al 
igual que para la Universidad de Panamá.

 . Las Empresas ICDL de las Américas es 
una empresa de validación de compe-
tencias digitales. Con ellos estamos tra-
bajando en la creación de un Centro de 
Certificación de Tecnologías Digitales 
de desarrollo con instituciones guber-
namentales, en todas las provincias. Se 
está negociando un espacio para las 
prácticas profesionales de los estudian-
tes en todas las sedes universitarias

 . Los convenios entre la Universidad 
de Panamá – ICDL fueron trabajados, 
aprobados y firmados por los corres-
pondientes representantes legales.

Optimización de 
espacios físicos 
en la Facultad

 . Adecuar las aulas y espacios (labora-
torios, biblioteca, salón de profesores, 
comedor) para un mejor funciona-
miento.

 . Equipar los laboratorios.

 . Hemos logrado la elaboración de los 
Planos para nuestros proyectos por 
parte de la DIA.

 . Se ha iniciado con la remodelación del 
Salón de Profesores y el Laboratorio 111.

 . Adquisición de 143 computadoras 
nuevas para su equipamiento: 89 de 
la marca Dell, donadas por el rector 
Eduardo Flores.

Adecuación de aula 
de clases, cambio de 
aires acondicionados 
y colocación de cinco 
fuentes de agua 
distribuidas entre las 
plantas donde están 
ubicados los salones

Realizar la adecuación de las aulas de cla-
ses en la planta baja, el primer alto y la 
mitad de la segunda planta.

Se ha iniciado la adecuación de las aulas 
de clases en cuanto a pintura, cambio 
de cielo raso, reemplazo de lámparas, 
reparación de tableros inteligentes, ins-
talación de fuentes de agua y además se 
han colocado veintiún aires acondiciona-
dos nuevos tipo Split para sustituir los de 
ventana.

FACULTAD DE INFORMÁTICA, ELECTRÓNICA Y COMUNICACIÓN14

Donación de 89 computadoras por 
parte del Rector Eduardo Flores a la 
Facultad de Informática, Electrónica 
y Comunicación



Rendición  de  Cuentas  2017238

PROYECTO META RESULTADO
Participación en 
eventos científicos

Participación en eventos científicos pro-
movidos por la SENACYT, MEDUCA, la VIP, 
la VIEX y el Grupo de Investigación de 
Sistemas de Control Inteligente e Infor-
mática Industrial.

Jóvenes científicos, que participaron en 
la Feria Científica del Ingenio Juvenil, 
obtuvieron   primer y tercer lugar gracias 
a las asesorías brindadas por la profesora 
Donna Ro per y el profesor Rafael Asprilla, 
respectivamente.

Celebración del Día 
del Estudiante, 27 
de octubre de 2016

 . Hacer del evento Día del Estudiante 
2016 un vínculo tangible entre estu-
diantes, profesores y administrativos 
mediante la realización de actividades 
deportivas, culturales y recreativas. 

 . Reconocer a los estudiantes que, con 
su dedicación y esmero, lograrán ser 
profesionales de éxito en el futuro.

Valoración y estimación del esfuerzo y 
participación de los estudiantes con este 
tipo de actividades extracurriculares.

Grupo organizador del Flisol 2017 realizado en Colón

Palabras de bienvenida por el Decano Javier Fernández 
duarnte el inicio del FLISOL 2017

Presentación de proyectos
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PROYECTO META RESULTADO
Semana de la 
Informática, Electrónica 
y Comunicación 
SIECOM 2016

 . Ser el espacio de lenguaje común a tra-
vés del cual se crean nuevas alianzas y 
se fortalecen las ya existentes con pro-
veedores de tecnología. 

 . Dar a conocer el área de acción de cada 
carrera, promoviendo nuestras ofertas 
académicas.

 . Se incentivó al estudiante a la integra-
ción y participación de las actividades 
de FIEC para el desarrollo de sus pro-
yectos y del evento de SIECOM. 

 . Esta actividad ha sido fundamental 
para alcanzar las competencias profe-
sionales de los estudiantes. 

 . Potenciación de nuestros conocimien-
tos y promoción de nuestras ofertas 
académicas.

Segundo Foro de 
Comercio Electrónico: 
una nueva modalidad 
de hacer negocios

Evidenciar conocimientos y experiencias, 
atrayendo el interés de los participantes 
mediante la exposición de conferencias 
magistrales de expertos idóneos sobre 
las tendencias de este mercado.

Participación e intercambio de informa-
ción actualizada de la carrera de Comer-
cio Electrónico y la participación de los 
estudiantes.

FLISOL - Festival 
Latinoamericana de 
Software Libre 2017

Promover el uso del software libre dando 
a conocer al público en general su filoso-
fía, alcances, avances y desarrollo. 

FLISOL es el evento de difusión de Soft-
ware Libre más grande en Latinoamérica 
y está dirigido a todo tipo de público: 
estudiantes, académicos, empresarios, 
trabajadores, funcionarios públicos, en-
tusiastas y personas que no poseen mu-
cho conocimiento informático.

Presentación de proyectos por parte de los estudiantes
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PROYECTO META RESULTADO
Optimizar el 
Funcionamiento 
Administrativo de la 
Facultad de Ingeniería

Adquirir equipos, materiales, útiles y 
mobiliarios para el desarrollo de las la-
bores académicas y administrativas de 
la Facultad.

Para mejorar el servicio que brinda esta 
Facultad, hemos realizado la adquisición de:

 - 20 computadoras para el Laboratorio 
de Informática y las oficinas adminis-
trativas de la Facultad.

 - 6 proyectores para el uso de los profe-
sores en sus labores académicas.

 - Materiales necesarios para el desarro-
llo académico y administrativo de las 
actividades de la Facultad.

Giras Académicas  . Desarrollar giras académicas que con-
tribuyan al reforzamiento teórico prác-
tico de los estudiantes en el área de la 
Ingeniería en el país.

 . Tener contacto directo con los diver-
sos proyectos que se desarrollan en 
el país, a nivel de infraestructura, edi-
ficación, gestión de procesos, minería, 
aeroportuarios, entre otros.

Se lograron realizar 27 giras académicas 
a diferentes lugares del país: provincia 
de Colón (Costa  Abajo), Chiriquí, Vera-
guas, Panamá Oeste (comunidad de Ve-
racruz, Panamá) (Chilibre, la Cuenca del 
Canal de Panamá, Juan Díaz).

Desarrollo de 
actividades académicas 
conjuntas con 
instituciones y 
empresas privadas

 . Realizar actividades académicas con-
juntas con la empresa Minera Panamá.

 . Permitir el conocimiento del estado ac-
tual del desarrollo minero en Panamá.

 . Integrar el sector minero con las activi-
dades académicas de la Facultad.

 . Propiciar el aprendizaje de los estu-
diantes con trabajos prácticos.  

 . Realización del Foro La Minería: una 
mirada desde la Ingeniería, realizado 
en el campus Dr. Harmodio Arias Ma-
drid, con la asistencia de más de 450 
participantes. 

 . Participación en la Feria de la Vicerrec-
toría de Postgrado en celebración del 
36 aniversario. 

 . Reconocimiento a la Facultad con el 
premio al Mejor Puesto de Exhibición 
otorgado por la comisión evaluadora 
del evento.

FACULTAD DE INGENIERÍA15

Adquisición de nuevos 
equipos informáticos para 
las labores administrativas
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PROYECTO META RESULTADO
Labor Social en la 
educación aplicando 
la Mecatrónica

Conseguir el desarrollo de habilidades y 
destrezas en niños de riesgos en las co-
munidades de Viejo Veranillo, Rio Abajo 
y El Chumical  (Veracruz) a través de talle-
res didácticos.

Promoción del aprecio por las ciencias y 
de la importancia de la tecnología en to-
das sus ramas de aplicación al desarrollo 
de las ingenierías, entre los jóvenes que 
realizan labor social.

Labor Social como 
Emprendimiento 
Juvenil

Desarrollar competencias prácticas, téc-
nicas y conceptuales entre los jóvenes, 
fomentando el reconocimiento de las 
habilidades emprendedoras.

Realización de actividades de capacita-
ción de desarrollo humano y empren-
dimiento juvenil con talleres y charlas a 
jóvenes en edades de 12 a 17 años resi-
dentes en el corregimiento de Juan Díaz.

Alianza estratégica 
con la Empresa 
PROYSEG, para 
capacitar a estudiantes, 
docentes y personal 
administrativo de la 
Facultad de Ingeniería

 . Realizar seminarios y jornadas de ca-
pacitación para la actualización del 
personal docente, que redunde en el 
mejoramiento del proceso enseñanza 
aprendizaje.

 . Lograr que los estudiantes adquieran 
conocimientos sobre temas relaciona-
dos a su carrera y la utilización correcta 
de equipos de emergencia

 . Ofrecer a los colaboradores de la Fa-
cultad los conocimientos teóricos y 
prácticos para actuar eficazmente en 
situaciones de emergencias que pue-
dan surgir en su área laboral.

Se logró la realización de once semina-
rios en diferentes áreas del conocimiento 
relacionadas a temas de:
 - Investigación de Análisis y Accidentes de 

Trabajos, con veintisiete participantes.
 - Curso básico de Excel para prevencio-

nistas y Manejo de indicadores de ges-
tión, con diez participantes.

 - Planificación para la respuesta a emer-
gencias, tuvo 20 participantes

 - Primeros auxilios y RCP básico (26 par-
ticipantes).

 - Técnicas y procedimientos de primeros 
auxilios (12 participantes).

 - Prevención y extinción de incendios. Uso 
del Extintor portátil, (25 participantes)

 - Introducción a la seguridad, salud, 
higiene y ambiente en el trabajo (69 
participantes).

 - Aspectos básicos de seguridad para tra-
bajos en altura (64 participantes).

 - Seguridad, salud, higiene y ambiente 
para prevencionistas (10 participantes)

 - Manejo y almacenamiento de mercan-
cías y sustancias peligrosas (23 partici-
pantes).

 - Manejo de indicadores de Gestión. (10 
participantes).

Seminario del Uso del Extintor
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PROYECTO META RESULTADO
Apoyo tecnológico 
en el fortalecimiento 
de la formación  de 
los estudiantes

Aplicar el Software fotogramétrico auto-
matizado en las actividades académicas.

 . Realización de la Conferencia Especiali-
zada por parte de la Empresa GEOSYS-
TEM INGENIERIA, líderes Topografía y 
Medio Ambiente.

 . Demostración de vuelo del dron en la 
captura de fotografías aéreas.

Diplomado en Diseño 
y Operación para 
Plantas de Tratamiento 
de Aguas Residuales

Ofrecer una formación académica per-
manente y pertinente  a profesores, co-
laboradores de  instituciones estatales  y 
la empresa privada relacionadas con la 
operación de plantas de tratamiento de 
aguas  residuales.

Capacitación brindada a quince partici-
pantes con una carga horaria de 150 ho-
ras en los siguientes módulos:

 - Impacto ambientales y fundamentos 
del agua; Fundamentos de microorga-
nismo de tratamiento de aguas; Trata-
mientos primarios; Sistemas aeróbicos 
de biodegradación biológica; Lagunas 
de estabilización; Tratamiento de lodo.

Diplomado en Gas 
Natural y Gestión 
de Riesgo

Ofrecer una formación académica 
permanente y pertinente a las personas 
vinculadas con el tema de Gas en 
Panamá.

Capacitación brindada a veinticinco parti-
cipantes, los cuales obtuvieron una carga 
horaria de 120 horas aprobada por el acta 
No. 1102 UP-VIEX en diferentes módulos: 
Generalidades del Gas Natural; Norma-
tividad; Protección catódica; Análisis, 
selección y diseño; Mantenimiento de 
redes de gas natural; Cadena de suminis-
tro; Gestión de riesgo.

Participantes del Diplomado Diseño y Operación para 
plantas de tratamientos de aguas residuales 

Participación de los estudiantes en 
seminario de Seguridad
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PROYECTO META RESULTADO
Campamento Científico 
de Farmacología

Realizar Campamento Científico de Far-
macología durante una semana con un 
total de 28 jóvenes seleccionados de los 
niveles de premedia y media a nivel na-
cional, cumpliendo los objetivos plantea-
dos para dicha actividad en el formato de 
campamento científico.

 . Participación de jóvenes estudiantes.
 . Generación de guías y protocolos expe-

rimentales adaptados para estudiantes 
de nivel medio de educación.

 .  Vídeo testimonial de la actividad.
 . Publicación del campamento permi-

tiendo la visualización de la Universi-
dad en su labor de extensión.

Perfeccionamiento 
académico del 
personal docente del 
Departamento de 
Fisiología Humana 
en nuevas técnicas 
de enseñanza e 
investigación

Realizar la capacitación de los profesores 
de Fisiología Humana en nuevas técnicas 
de enseñanza e investigación en Fisiolo-
gía Humana.

 . Planificación de las capacitaciones 
(Cronograma).

 . Divulgación del cronograma.
 . Invitación a los expositores y a los par-

ticipantes en el taller.
 . Ejecución de las capacitaciones. 
 . Clases teóricas. 
 . Talleres de demostración de parte de 

los expositores. 
 . Talleres de práctica de los asistentes.

Remodelación 
del Auditorio 
Federico Gómez

Remodelar el Auditorio Federico Gómez.  . Solicitud de la asignación de un 
arquitecto para la confección de los 
planos. 

 . Aprobación del proyecto por el Consejo 
Administrativo de UP.

 . Adjudicación del proyecto mediante 
Panamá Compra, Trámite. 

Remodelación del 
aula-laboratorio 
de Bioquímica

Tener un aula con las mejores condicio-
nes para dar clases con grupos de hasta 
30 estudiantes en clases.

 . Entrega del plano, 
 . Demolición mesa de laboratorio, 

sección de albañilería 
 . Retiro de dos tinas y llaves de agua, 

sección de plomería
 . Remoción de las conexiones eléctricas, 

Facultad de Medicina 
 . Instalación de la pared de gypsum y 

pintura.
 . Compra de data show.

FACULTAD DE MEDICINA16
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PROYECTO META RESULTADO
Gira de atención 
veterinaria al  
Senafront  de 
Metetí, Darién

Cumplir con la asistencia social en comu-
nidades del país.

 . Se atendieron 56 pacientes entre pe-
rros y gatos de la comunidad, a los que 
se les brindó atención médica veterina-
ria y desparasitaciones.

 . En la unidad canina del Senafront, 
se brindó asistencia veterinaria y 
vacunación a 35 perros y en el área de 
animales de producción, se realizaron 
castraciones en cerdos.   

 . Se brindó asistencia docente a través 
de la radio de la comunidad sobre 
temas de salud pública.

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA17

RESULTADO
 . Se realizó gestión para la transferencia de B/.80.00 para la compra de 20 galones 

de desinfectante para uso en la limpieza del Bioterio. 
 . La Dirección de Finanzas brindó apoyo esta unidad en concepto de compra por Caja 

Menuda de 4 bultos de alimentos para ratas y 1 bulto de alimento para conejo. 
 . Asignación de tres aulas para el desarrollo del programa de Maestría (301, 306 y 

311), ubicadas en el campus Harmodio Arias Madrid, durante el primer semestre 
de 2017 por la Facultad de Medicina Veterinaria. 

 . Apoyo administrativo brindado con el préstamo de un equipo Data Show para 
ser utilizado en el Complejo Hospitalario Veterinario de Corozal, el “Taller en la 
Especialidad de Fisioterapia y Rehabilitación en pequeños animales”. 

 . Préstamo de dos microscopios marca Leica Galen II, para ser usado en una gira 
académica a la provincia de Herrera.

META
Facilitar la labor administrati-
va, docente y estudiantil.

PROYECTO
Apoyo Administrativo

Atención brindada a 
caninos por estudiantes 
de V año de la Facultad de 
Medicina Veterinaria con 
apoyo del Senafront
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PROYECTO META RESULTADO
Arborización con 
plantones de 
guayacanes

Manifestar el sentido de compromiso 
con la naturaleza y cuidado del medio 
ambiente que nos rodea.

Los plantones se están desarrollando de 
forma normal.

Inducción a la Vida 
Universitaria “Conoce 
tu Universidad”

Facilitar la integración de los estudiantes 
que ingresan a nuestra Facultad, brin-
dándoles conocimientos básicos sobre 
diferentes procedimientos y servicios 
que se ofrecen.

Estudiantes motivados por las carreras 
que se brindan en la Facultad y la adqui-
sición de un amplio conocimiento de la 
vida universitaria.

Programa de 
Educación continua

Contribuir a elevar el nivel académico de 
nuestros profesionales a través de la ac-
tualización y la capacitación.

Ciclo de talleres clínicos de caninos y 
felinos:
 - Cardiología para clínicos en caninos y fe-

linos, tos, disnea y derrame abdominal.
 - Radiología de tórax, módulo corazón 

y pulmón, electrocardiografía en el 
paciente prequirúrgico en caninos y 
felinos. 

Ciclo de Talleres: 
 - Neuroanatomía Clínica - Enfermeda-

des del    crecimiento y desarrollo del  
aparato locomotor del perro; 

 - Casos Clínicos Quirúrgicos de Emer-
gencias; 

 Ciclo de Charlas: 
 - “Examen Neurológico en Mascotas, 

“Como actuar en caso de trauma torá-
cico en las mascotas”; 

 - Charla y Taller en Fisioterapia y Rehabi-
litación en Pequeñas Especies. 

 - Conferencia “Nutrición” Droguería Ale-
mana; 

 - Conferencia “Tuberculosis Bovina”.

Feria “CRUSAM” 
en tu comunidad, 
Chivo Chivo

Levantar censo, consulta, vacuna antirrá-
bica y desparasitar animales.  

Se atendieron 85 animales a los cuales 
se les desparasitó.  Se aplicaron 50 vacu-
nas antirrábicas a los perros, donadas por 
Ministerio de Salud. Durante la actividad 
fueron atendidos 96 pacientes caninos y 
felinos de distintas razas y edades.

Participación en la Feria CRUSAM
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PROYECTO META RESULTADO
Gira académica a las 
instalaciones de la 
finca “Lechería Títaro”, 
Cermeño, Capira

Inculcar a los estudiantes actitud de com-
promiso y formación integral, conocien-
do parte de su preparación como lo son 
las giras académicas a fincas y comunida-
des del país.

Participación de las autoridades y estu-
diantes de la Facultad de Medicina Vete-
rinaria.

Graduación año 2017  . Lograr que la mayor cantidad de jó-
venes consigan culminar su sueño de 
convertirse en profesionales idóneos, 
con la experiencia necesaria para des-
empeñarse en el campo laboral. 

 . Participar orgullosamente en la cere-
monia de graduación.

35 estudiantes graduados con el título de 
Doctor en Medicina Veterinaria.

Divulgar la oferta 
académica de la 
Facultad de Medicina 
Veterinaria

Orientar a estudiantes de los diferentes 
colegios secundarios del país en la elec-
ción de su carrera universitaria.

Se ha captado el interés de los estudian-
tes de secundaria, quienes desean cono-
cer con más detalle los requisitos para 
ingresar a las carreras de la Facultad de 
Medicina Veterinaria.

RESULTADO
Se realizó la verificación de las cuentas y montos de activos fijos de bienes patrimoniales 
(equipo, maquinaria, muebles y enseres), reflejando que estos activos y montos se 
encuentran balanceados con la Sección de Bienes Patrimoniales de la Institución hasta 
el 18 de mayo de 2017. A continuación, mostramos el detalle:

 - 55 (Muebles y Enseres): B/.11,234.232
 - 33 (Transporte):  B/.58,000.002
 - 34 (Equipo de Oficina) B/.1,010.972
 - 35 (Maquinaria, Equipo Informático y otros Equipos de Oficina):  B/.1,162,740.242
 - 45 Software (Programas o licencia): B/12,197.05

Observación: Podemos agregar que en nota FMV-SEC-ADM-259-2017 de fecha 30 de 
mayo de 2017, cumplimos con el envío, a la Sección de Bienes Patrimoniales de la 
Dirección de Finanzas del Inventario de Activos fijos actualizado.

META
 . Cumplir con las normas y 

procedimientos vigentes 
de control de bienes patri-
moniales del Estado.

 . Actualizar el inventario de 
la facultad.

PROYECTO
Actualización, 
consolidación y 
verificación de los 
bienes de activo fijo 
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RESULTADO
Con fondos del Presupuesto de Autogestión se realizaron compras por Caja 
Menuda: 

 - Viático viaje a Metetí, Darién: B/.155.00 reembolso de Caja Menuda como fondo 
usado para la compra de comida para el Taller Caninos y Felinos, Taller de Radiología 
de Tórax, Módulo Corazón y Pulmón   y Seminario Taller de Cardiología: B/.380.40.

 - Compra de almuerzos para la actividad Inducción a la Vida Universitaria; B/.217.00
 - Compra de Lubricantes y repuesto para el bus Coaster asignado a la Facultad por el 

orden de B/.110.40
 - Compra de cargador para laptop por B/25.00 balboas; compra de pieza para 

condensador.

Con fondo del Presupuesto de Funcionamiento se han tramitado las siguientes 
compras por Caja Menuda:  

 - 120 (impresiones, encuadernaciones y otros): B/.6.00
 - 169 (servicios comerciales y financieros): B/.131.00
 - 201 (alimentos para consumo humano): B/.80.21
 - 203 (bebidas): B/.9.22
 - 213 (hilados y telas): B/.80.10
 - 232 (papelería): B/.4.80
 - 239 (otros productos de papel y cartón): B/.0.45
 - 255 (materiales eléctricos) B/.14.07
 - 256 (material metálico): B/.23.75
 - 259 (otros materiales de construcción): B/.46.92
 - 269 (otros productos varios): B/.7.00; 
 - 271 (útiles de cocina y comedor): B/.15.11; 
 - 275 (útiles y materiales de oficina) B/.128.39  

Con fondo del Presupuesto de Funcionamiento del Bioterio se han tramitado las 
siguientes compras: 

 - 141 (viáticos al interior del país por gira académica): B/.50.00
 - 151 (gastos de transporte dentro del país) por B/.16.50
 - 182 (mantenimiento de maquinaria y otros equipos) por pago de balance y 

alineamiento e instalación de llantas para el Bus Coaster):  B/.99.00
 - 202 (alimentos para animales) gastos por la compra de alimento para roedores y 

conejos: B/.1050.50
 - 214 (Prendas de vestir) por compra de Zipper: B/.6.48
 - 255 (Materiales eléctricos) por compra de tuercas para el bus y transformador: 

B/.18.80
 - 269 (Otros productos varios) por B/.1350.00 por compra de viruta de Pino en trámite 

actualmente en la Dirección de Servicios Administrativos.

META
Detectar las necesidades 
apremiantes para la consecu-
ción de materiales, equipos, 
muebles y enseres que se 
requieren para la realización 
de actividades y proyectos, 
logrando el máximo posible 
de ejecución presupuestaria y 
la satisfacción de necesidades 
de la unidad.

PROYECTO
Ejecución 
presupuestaria y 
trámites de compras
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PROYECTO META RESULTADO
Limpieza del Salón 
de Anatomía 

Lograr la colaboración y trabajo en equipo. Participación de estudiantes de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria en la limpie-
za del salón de Anatomía.

Esterilización de gatos 
en campus central 

Evitar el crecimiento descontrolado y la 
proliferación de gatos callejeros.  

Esta acción corresponde a una medida de 
control sobre la población de gatos en el 
campus central para que, entre otras si-
tuaciones, no mueran de hambre, enfer-
medades o frío.

Competencia Inter-
Facultades Fulbito 

Incentivar al estudiante en la participa-
ción deportiva como parte de su forma-
ción integral.

Participación de los estudiantes de la 
Facultad de Medicina Veterinaria en com-
petencias con otras Facultades de la Uni-
versidad de Panamá.

Coordinación 
de actividades 
extracurriculares

Lograr que nuestros estudiantes se inte-
gren a las actividades extracurriculares 

Participación de nuestros estudiantes en 
la práctica de ejercicios y deportes

Esterilización y 
desparasitación 
de Perros y gatos 
en Chepo 

Disminuir la población de mascotas ca-
llejeras.

El trabajo en equipo fue lo que se ponde-
ró en esta actividad, con la participación 
de docentes y estudiantes de nuestra Fa-
cultad de Medicina Veterinaria.

Charla de equinos Conseguir que los futuros profesionales 
en el campo de la Medicina Veterinaria 
conozcan diversas técnicas y procedi-
mientos para el manejo de la anestesia 
general endovenosa en equinos.

Participación de estudiantes y docentes 
en esta importante actividad médica 
veterinaria en la que se aplican diversas 
técnicas y procedimientos.

Reconocimiento 
a estudiantes 
destacados en diversos 
aspectos (académico, 
deportivos y otros)

Motivar a los estudiantes que con gran 
esfuerzo han logrado destacarse en dife-
rentes disciplinas.

Excelente participación de las autorida-
des para el desarrollo de esta actividad.
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PROYECTO META RESULTADO
Reciclaje de Basura 
Inorgánica en la 
Facultad de Medicina 
Veterinaria

Culturizar a nuestros estudiantes en el 
reciclaje de la basura.

Reciclaje de la basura inorgánica como 
actividad de la materia de Ecología Vete-
rinaria.

Servicio Social Beneficiar a las comunidades y otros sec-
tores más necesitados del país, promo-
viendo en nuestros estudiantes respon-
sabilidad, compromiso social y sentido 
humanitario.

Información a estudiantes referente a las 
bondades que ofrece este servicio social 
como parte de su pensum académico.

Concientización 
de la población 
más joven para la 
tenencia responsable 
de mascotas

Lograr un impacto a largo plazo en el 
comportamiento de la población a través 
de la concientización en la niñez para la 
tenencia responsable de mascotas.

Disminución de los índices de abandono 
lo cual redundará en menor cantidad de 
animales en soltura.

Participación de la 
Facultad de Medicina 
Veterinaria en la 
Evaluación de la 
carrera de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia 
de la Universidad 
Autónoma de 
Yucatán (UADY)

Participar en la acreditación organizada 
por el Consejo Nacional de Educación de 
la Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
República de México.

La participación durante el proceso de 
evaluación de la carrera de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia de la Universidad 
Autónoma de Yucatán con el formato y 
los estándares del CONEVET para la acre-
ditación de la carrera.

Participación en 
el XXV Congreso 
Panamericano de 
Ciencias Veterinarias  
llevado a cabo en la 
República de Panamá 
en octubre de 2016

Lograr la divulgación de los resultados 
de proyectos de investigación y actividad 
académica relevante de la Facultad de 
Medicina Veterinaria.

Presentación de conferencias y posters 
de la Facultad de Medicina Veterinaria.    
Conferencia titulada: “Fundamento Legal 
de los procesos de certificación y re-certi-
ficación para los profesionales de la carre-
ra de Medicina Veterinaria en Panamá”, 
presentada por la Dra. Nacarí Jaramillo, 
decana de la Facultad de Medicina Vete-
rinaria de la Universidad de Panamá y el 
Dr. Carlos Cupas, médico veterinario del 
Ministerio de Salud.
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PROYECTO META RESULTADO
Maestría en 
Odontología Pediátrica

 . Iniciar una maestría con el propósito 
de resolver los problemas de salud bu-
cal de niños a nivel nacional. 

 . Iniciar y culminar el primer semestre 
de la Maestría de Odontología Pediá-
trica en la fecha estipulada.

 . En estos momentos los estudiantes de 
la Maestría de Odontología Pediátrica 
están por culminar el segundo semes-
tre. La maestría cuenta con un total de 
cuatro estudiantes. La misma tiene una 
duración de tres años (seis semestres y 
dos veranos), dos mil trescientas veinte 
horas y 122 créditos. 

 . Dirigida a odontólogos generales 
como una propuesta de formación es-
pecializada en atención odontológica 
de pacientes niños.

Acreditación de 
la Carrera de 
Cirujano Dental y 
plan de mejora

 . Obtener certificación de la acreditación 
de la carrera de Cirujano Dental por un 
período de 6 años. 

 . Elaborar y ejecutar el plan de mejora 
para un período de 5 años.

 . Se ha logrado la acreditación de la ca-
rrera de Cirujano Dental de la Facultad 
de Odontología de la Universidad de 
Panamá por un período de 6 años, 
otorgada por el Consejo Nacional de 
Evaluación y Acreditación Universitaria 
(CONEAUPA).

 . Elaboración del plan de mejora para un 
período de 5 años abarcando los facto-
res de modelo curricular, estudiante, 
docente, investigación y extensión.

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA18

La Maestría Odontológica 
formará especialistas 
para atender la salud 
bucal en los niños

La doctora Lorenza 
Barletta recibe la 
Certificación de la carrera 
de Cirujano Dental por 
parte de la ingeniera 
Marcela Paredes
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PROYECTO META RESULTADO
Programa de 
Educación Continua 
Odontológica para 
docentes y estudiantes

Diseñar y poner en ejecución un progra-
ma de educación continua anual para 
entregar nuevos conocimientos a profe-
sores y estudiantes en el ámbito de los 
nuevos avances científicos y técnicos en 
el área de la Odontología.

 . Se logró capacitación a docentes y estu-
diantes en las áreas clínicas de Diagnós-
tico, Restauradora, Materiales Dentales, 
Endodoncia y Rehabilitación Bucal. Se 
tuvo la participación de conferencistas 
nacionales e internacionales, lo que 
permitió ampliar los conocimientos en 
avances e innovación odontológica.

Programa de 
Capacitación 
al Personal 
Administrativo

Continuar a través de la Unidad Académi-
ca la realización anual de dos actividades 
de educación continua para el personal 
administrativo donde se dicten temas de 
interés para el desarrollo de la gestión 
administrativa en las diferentes áreas de 
la Facultad.

 . Las actividades incluyen charlas, semi-
narios talleres, convivios, jornadas y 
congresos con participación de ocho o 
más colaboradores por sesión. 

 . Se realizaron siete charlas de educa-
ción continua dirigidas al personal ad-
ministrativo con los siguientes temas: 
Importancia de la Higiene Mental, In-
teligencia Emocional, Trabajo en Equi-
po, Sensibilización al Cambio, Biosegu-
ridad y taller de Endodoncia “Era Gold”. 

Curso semipresencial 
de Introducción a la 
Clínica Integrada

 . Lograr la asistencia de todos los estu-
diantes del curso piloto a la plataforma 
virtual.

 . Participar en todas las actividades pro-
puestas.

 . Conseguir la comprensión, análisis y 
síntesis de todos los temas abordados.

 . Poner en ejecución todo el material re-
visado durante el módulo presencial, 
asistir a la práctica clínica en los módu-
los virtuales.

 . Finalizar con al menos un paciente con 
su ficha clínica abierta para iniciar la 
toma de los registros clínicos. 

 . Obtener la colaboración de todo el 
personal académico y administrativo 
durante el curso.

 . Para los módulos virtuales se utilizó la 
plataforma libre NEOLMS, y el módulo 
presencial se realizó en las instalacio-
nes de la Clínica Integrada. 

 . Este curso semipresencial se realizó 
mediante tres módulos virtuales y un 
módulo presencial de atención clínica.

 .  El curso virtual tuvo una duración de 
96 horas y el curso presencial 24 ho-
ras. Se obtuvo la colaboración de los 
docentes del Departamento de Clínica 
Integrada, del Departamento del Niño 
y del Adolescente, de las Técnicos en 
Asistencia Odontológica y el personal 
administrativo. 
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PROYECTO META RESULTADO
Programa de giras 
comunitarias

Realizar al menos dos giras comunitarias 
mensuales.

 . Se realizaron trece giras comunitarias 
con un total de 106 pacientes atendi-
dos, algunas en el marco de ferias de 
salud de la Universidad de Panamá, 
otras a solicitud de comunidades apar-
tadas del país y algunas a pedido de 
instituciones públicas y privadas. 

 . La Facultad de Odontología partici-
pa activamente en las actividades de 
extensión programadas por la Uni-
versidad de Panamá en atención de 
promoción, prevención y curación de 
los pacientes en el marco de las giras 
médico - odontológicas programadas 
anualmente, donde colaboran estu-
diantes, profesores y administrativos.

Programa Sonrisa 
de Mujer

Continuar con la atención protésica a pa-
cientes femeninas a pacientes atendidas 
en diferentes áreas de la provincia de Bo-
cas del Toro.

 . El programa ha diagnosticado pacien-
tes de las siguientes áreas: Bastimento, 
Boca del Drago, isla Cadenero, isla Tigre, 
Boca Torito, San Cristóbal, Buena Espe-
ranza, Changuinola, Solarte y Malcree. 

 . En la actualidad se han entregado 56 
prótesis, dieciocho prótesis totales y 
setenta y cuatro prótesis removibles, 
de un total de cincuenta y seis pacien-
tes atendidas.

Proyección de la 
Facultad de Odontología 
en gira comunitaria

Paciente del Programa 
“Sonrisa de Mujer”
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PROYECTO META RESULTADO
Desinstalación, 
suministro e 
instalación de butacas 
en el auditorio 
de la Facultad 
de Odontología: 
Remozamiento, 
transporte e instalación 
de butacas en el 
Centro Regional de 
Panamá Oeste

Realizar todas las actividades relaciona-
das con infraestructura, electricidad, al-
fombrado y mobiliario del auditorio de 
la Facultad de Odontología en el período 
determinado.

 . Restauración del machihembrado con 
la aplicación de una capa de barniz.

 . Remoción de lámparas y ojos de buey 
existentes. Suministro e instalación de 
nuevas lámparas y ojos de buey.  Revi-
sión del sistema eléctrico y alambrado. 

 .  Desmonte de butacas existentes y co-
locación de nuevas butacas. Desmonte 
de alfombra y suministro e instalación 
de vinilo y alfombra nueva.

Canalización de 
aguas pluviales

Realizar una obra de construcción para 
canalizar aguas pluviales alrededor de 
las instalaciones de la Facultad de Odon-
tología con el propósito de evitar inunda-
ciones en la biblioteca y áreas aledañas.

Se realizó la construcción de un sistema 
de canalización alrededor de la infraes-
tructura exterior de la Facultad de Odon-
tología que recogerá las aguas pluviales 
y las desviará hacia el alcantarillado más 
cercano.

Remodelación y 
adecuación de las 
oficinas de fotografía 
y cuarto de lavado de 
instrumental de los 
estudiantes de clínica

 . Tener en óptimo funcionamiento la 
Oficina de Fotografía de la Clínica Inte-
gral en la fecha estipulada. 

 . Contar con un cuarto de lavado de ins-
trumental que supla las necesidades 
de los estudiantes de clínica en la fe-
cha estipulada.

Se ha completado la remodelación del 
cuarto de lavado y está por concluir la 
remodelación de la oficina de fotografía.

Adquisición de base 
de datos Dentistry & 
Oral Sciences Source 
donde se encontrarán 
publicaciones 
especializadas en 
Odontología

Que los docentes, estudiantes de licen-
ciatura y postgrados tengan a su alcance 
un nuevo recurso de virtual, que consiste 
en una base de datos especializada en 
Odontología

 . Se adquirió la base de datos y en este 
momento está accesible para los estu-
diantes y docentes de la Facultad de 
Odontología desde la biblioteca o cual-
quier lugar del Campus con conexión 
a Internet y también desde fuera del 
campus mediante clave personal.

 . En esta base de datos podemos en-
contrar artículos en texto completo, 
resúmenes y referencias bibliográficas, 
insumos importantes para realizar in-
vestigaciones científicas, los cursos de 
postgrado y clases de licenciatura.
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PROYECTO META RESULTADO
Presentación del 
libro “Profesor ¿por 
qué...?”  Homenaje 
al Maestro, del Dr. 
Samuel Pinzón B.

Desarrollar un evento que sirva de 
estímulo  para la presentación de obras 
literarias de otros docentes.

El 15 de mayo a las 12:30 p.m. en el 
auditorio de la Facultad de Psicología, se 
realizó la presentación del libro Profesor, 
¿por qué...?, Homenaje al Maestro, el 
cual fue presentado por la magíster 
Yolanda Crespo.

Servicio de atención 
psicológica

Mejorar la calidad de vida y disminución 
o eliminación de comportamiento dis-
funcional de la población atendida.

Desde octubre 2016 hasta la actualidad, 
se han atendido 152 pacientes, 760 citas 
en promedio entre niños, adolescentes y 
adultos, en las que tiene una mayor pre-
sencia el sexo femenino.

Evaluación 
socioeconómica 
a través de una 
encuesta aplicada 
a los estudiantes

Evaluar la situación socioeconómica de 
los usuarios  referidos a la Clínica que 
ameritan una reconsideración en el pago 
de los servicios.

Se han entrevistado a 81 usuarios de ba-
jos recursos económicos que solicitaron 
servicios en la Clínica para efectos de exo-
neración o bajo costos en los pagos por 
los servicios.

Incrementar   el 
número de miembros 
del  estamento 
administrativo

Fortalecer el estamento administrativo 
de acuerdo a las necesidades, por cada 
una de las Coordinaciones, Direcciones, 
Secciones, Secretaria y por Área de Trabajo.

Se incrementó el número de personal ad-
ministrativo en dos unidades más.

Docencia y estudio 
de casos

Capacitar a los consultores de la Clínica 
Psicológica en diversos temas que son 
de su interés y necesarios para la forma-
ción y brindar una mejor atención a los 
consultantes.

En octubre 2016 y el primer semestre 
2017 se realizaron 15  docencias y estu-
dios de casos en el cual participaron entre 
7 a 9  consultores y/o psicólogos.

Perfeccionamiento 
del Recurso Humano

Capacitar al personal administrativo 
mediante seminarios de actualización 
en distintos temas relacionados con las 
áreas en que se desempeñan con la fina-
lidad de brindar un servicio de calidad a 
nuestros clientes.

Actualmente contamos con un personal 
administrativo capacitado en un 70 %.

FACULTAD DE PSICOLOGÍA19
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PROYECTO META RESULTADO
Mejoramiento del 
ambiente de trabajo

Dotar a la Facultad de Psicología de 
equipo y mobiliario óptimo para el mejor 
funcionamiento de la misma, atendiendo 
las recomendaciones del resultado de la 
acreditación de la carrera de Licenciatura 
en Psicología.

Se gestiona la adquisición de equipos in-
formáticos y mobiliario de oficina, con la 
finalidad de atender solicitud de la Direc-
ción de la Clínica Psicológica de la Facul-
tad, en la búsqueda de dar respuesta a la 
gran demanda de solicitudes de atención 
y en la búsqueda de brindar un mejor 
servicio a nuestros clientes. Además, se 
está sustituyendo mobiliario de oficina 
deteriorado.

Autoevaluación de 
carrera en Licenciatura 
en Psicología

Recibir la Certificación oficial de la Acre-
ditación de la carrera en  Licenciatura en 
Psicología.

En enero de 2017, la Universidad de Pa-
namá recibió la certificación de la acre-
ditación de la carrera de Licenciatura en 
Psicología.

Entrevistas psicológicas 
en el Proceso de 
Admisión

Seleccionar a los aspirantes a ingresar a 
la Facultad de Psicología en el año 2016.

Se realizó la aplicación de pruebas, la 
corrección de las mismas y entrevistas 
psicológicas a 130 aspirantes.

Programa de Salud 
y Alimentación

Apoyar a los estudiantes que confrontan 
problemas de recursos económicos.

Programa coordinado con la Vicerrectoría 
de Asuntos Estudiantiles en el que se les 
proporcionó 64 libretas de comida a estu-
diantes del turno matutino y vespertino.

El magíster Ricardo López y 
el doctor Orlando Moscoso 
reciben la certificación de 
la carrera de Psicología por 
parte de la ingeniera Marcela 
Paredes, Ministra de Educación
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PROYECTO META RESULTADO
Celebración del Día 
del Estudiante

Dar reconocimiento a los estudiantes 
del Capítulo de Honor Sigma Lambda, 
estudiantes distinguidos, miembros del 
conjunto folclórico, coro, deportes y par-
ticipaciones especiales.

 . Se confeccionaron murales alusivos a 
los estudiantes sigma lambda, distin-
guidos, conjunto típico, coro, deportes 
y aquellos que han  representado a la 
Facultad de Psicología en concursos y 
congresos nacionales e internacionales.

 . Se realizó un acto cultural organizado 
por los profesores y administrativos 
de la Facultad, dando honor al día del 
estudiante.

Taller semipresencial 
para padres para el 
manejo de conductas 
perturbadoras

 . Enseñar estrategias de modificación 
conductual a los padres.

 . Diferenciar entre los distintos tipos de 
comunicación. 

 . Realizar simulación de situaciones de la 
vida cotidiana en donde se pueden po-
ner en práctica la información expuesta. 

Al taller asistieron cuatro padres de fami-
lia quienes participaron activamente a lo 
largo del taller; a estos se les brindó he-
rramientas que facilitan el manejo de la 
información expuesta.

Feria de Salud  . Informar por medio de los diferentes 
puestos a la comunidad universitaria y 
al público en general cómo se sufre el 
estrés y las condiciones de salud rela-
cionadas al mismo.

 . Brindar herramientas y/o estrategias 
para afrontar estas situaciones.

La comunidad universitaria y público en 
general se beneficiaron de la informa-
ción y recursos brindados.

Foro de Orientación 
Psicoeducativa

Informar a la comunidad mediante un 
foro sobre problemas de conducta en 
niños, fracasos escolares y la disciplina 
de los niños en edad escolar, sobre la 
problemática del estrés y sus efectos 
en el individuo y sobre la violencia ha-
cia la mujer.

Comunidad panameña, público en ge-
neral, se beneficia con información sobre 
los diversos temas a través de entrevistas 
dadas a medios de comunicación como 
al  diario La Prensa, Telemetro, Diario la 
Estrella, FETV, SERTV y TVN.

Ampliar la oferta 
de maestrías

Fortalecer y ofertar cursos de postgrado y 
maestrías

Se ofertaron las siguientes Maestrías:
- Psicología Clínica
- Psicología Escolar
- Psicología Industrial y    
   Organizacional
- Psicología Jurídica y        
   Forense.
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PROYECTO META RESULTADO
Seminario Taller “Vive 
la Vida con Conciencia”

Lograr estados de conciencia plena a 
través de las actividades como la medi-
tación dirigida y la pintura de mandalas, 
lo cual es beneficioso para pensar de 
forma óptima y en la resolución de pro-
blemas donde el individuo se encuentra 
inmerso a diario.

 . La comunidad de colaboradores del 
campus Harmodio Arias Madrid se 
benefició de la información y recursos 
brindados. 

 . Al taller vivencial “Vive la vida vívela 
con consciencia” asistieron colaborado-
res del campus, quienes se favorecie-
ron de la actividad, ya que la misma les 
brinda una herramienta que pueden 
utilizar en su vida cotidiana.

 . La técnica de pintar mandalas logra en 
el individuo un estado de conciencia 
en el aquí y ahora; se pudo observar 
como los colaboradores se mostraron 
atentos en la representación de su mo-
mento presente pintando los gráficos 
asignados.

Coordinación y 
ejecución  del acto 
de graduación

Organizar y ejecutar el acto de gradua-
ción.

Recibieron sus diplomas que les capacita 
como Licenciados en Psicología un total 
de treinta y cuatro estudiantes y dos estu-
diantes de maestrías.

Internacionalización 
de los Estudios

Acoger a estudiantes internacionales 
como parte del programa de movilidad 
CINDA.

La estudiante Manuela Correa Poveda, 
procedente de España, fue admitida para 
cursar estudios en nuestra Universidad 
durante el primer semestre 2017.  Su 
incorporación fue todo un éxito y la estu-
diante ha recibido esta oportunidad para 
integrarse a nuestros programas. A sí mis-
mo hemos recibido estudiantes del Perú, 
Colombia, Venezuela.

Admisión 2017 Evaluar a los nuevos aspirantes para su 
ingreso a la Facultad de Psicología.

 . En atención al Proceso de Admisión, 
fueron admitidos 124 nuevos estu-
diantes. 

 . En su última fase, fueron evaluados en 
aspecto de personalidad por parte de los 
profesores especialista de la Facultad. 

Taller Vive la Vida 
con Conciencia
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PROYECTO META RESULTADO
Taller en Mindfulness 
y  Mandalas

Presentar el taller en mindfulness y man-
dalas dentro del marco de la educación 
continua y desarrollo personal. 

 . Los participantes se beneficiaron en el 
abordaje de problemáticas relaciona-
das con el estrés y las emociones.

 . En el taller de mindfullnes y mandalas 
contamos con la participación de 8 es-
tudiantes de la Facultad de Psicología. 

Divulgación y 
promoción de las 
carrera ofrecidas 
en la Facultad

Lograr que nuestra oferta académica 
llegue a más estudiantes a través de las 
visitas programadas, participación en 
ferias de admisión y otras actividades 
relacionadas.

Por intermedio de los cursos de orienta-
ción profesional, se visitaron escuelas de 
nivel medio explicando las bondades de 
los estudios en Licenciatura en Psicología; 
en estas actividades, también, se contó 
con la participación en las ferias organi-
zadas por la Universidad de Panamá, así 
como por otras instituciones del Estado.

Actualizar al Personal 
Docente con aplicación 
en todas las  áreas 
de la Psicología

Aplicación de los conocimientos especia-
lizados a otra áreas de la Universidad.

Diversas jornadas de capacitación y de ex-
tensión se llevaron a cabo por profesores 
de la Facultad:

 - Liderazgo Universitario: más allá de las 
Elecciones 

 - Retos de la administración universitaria 
entrante 

 - Taller de Cuerdas dirigido al personal 
de la Facultad de Humanidades

Actualizar a los 
estamentos docente 
y estudiantil en las 
diferentes áreas 
de la Psicología

Fortalecer la formación para estudiantes  
y profesores.

 . Recibimos la visita de docentes inter-
nacionales como la Dra. Cleofé Äfviles 
Huamaní, quién dictó la conferencia 
“Avatares: Una Alternativa para la Ense-
ñanza en Psicología”. 

 . A su vez se fortalecieron los vínculos 
entre la Universidad Alas Peruanas 
(UAP), para fomentar e incentivar la 
investigación en el plano docente y 
estudiantil. 

 . La licenciada Ela Juliana García ofreció 
la conferencia titulada “Terapia Gestalt 
y sus Aplicaciones”

 . La Dra. Ana Eliza Villaláz, capacitó en 
“La Atención Terapéutica a niños con 
trastornos espectro autista”.



IV. CENTROS REGIONALES 
UNIVERSITARIOS
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PROYECTO META RESULTADO
Creación de nuevas 
carreras conforme 
a las necesidades 
y tendencias de la 
educación superior

 . Mejorar el nivel de adquisición de 
competencias.

 . Aumentar la inserción laboral de nues-
tros jóvenes emprendedores.

 . La Junta de Centro Regional Universi-
taria del Centro Regional Universitario 
de Azuero aprobó la apertura de la 
carrera de Licenciatura en Estadística 
Económica y Social de la Facultad de 
Economía.

 . Igualmente, se aprobó la apertura de 
los siguientes Programas de Maestría 
en: Contabilidad con énfasis en Audi-
toría Forense; Epidemiología; Aten-
ción Primaria, Enfermería Pediátrica;  
Maestría en Didáctica de las Ciencias 
Naturales con énfasis en Biología y la 
maestría en Educación Inicial.

 . Por otro lado, en la JCRU fue aproba-
da la continuidad de los Programas de 
Maestría Académica en Docencia Su-
perior y la Maestría en Administración 
de Empresas con énfasis en Finanzas; 
de la misma forma, fue aprobada la 
reapertura del Programa de Maestría 
en Administración de Empresas con 
énfasis en Recursos Humanos.

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE AZUERO01

Nuevas carreras  ofertadas por el CRU de Azuero 
 

RESULTADO
 . Educación Continua: se han logrado realizar actividades de formación con la asistencia 

activa de 132 colaboradores de diversas especialidades, las cuales mencionamos a 
continuación y el número de participantes: “Introducción a la Ecología de Ríos” (17), 
Yolanda Águila; “Microbiología Ambiental del Agua” (16),  Alexis de la Cruz; “Uso 
educativo del blog como portafolio digital” (12), Mojgan de Morales; “Cálculo de 
materiales” (10), Tomás Correa; “Estructura, funcionamiento y perspectiva del Sistema 
Financiero Panameño” (15) Jorge Castillo; “Actitud Frente al trabajo” (31), Luis Carlos 
Innis; “Diseño de Interiores General y Básico” (11), Lauren Grimaldo; “Formación de 
Tutores en Ambientes Virtuales” (31) Lasford Douglas; “Diplomado en Educación 
Ambiental” (20), Félix Camarena, Alexis de la Cruz y Jorge Lucero.

 . En la Facultad de Medicina, la Licenciatura en Salud Ocupacional, realizó el seminario 
“Educación, trabajo y violencia: grandes desafíos de la sociedad”, con una participación 
de 31 colaboradores, ofrecida por los facilitadores profesores: Doralis Herrera y Isaac 
Chang y Bárbara Trejos.

META
Asegurar que el profesor 
aplique los aprendizajes ad-
quiridos en el aula de clases 
y evaluar posteriormente, de 
qué manera influyen en los 
aprendizajes.

PROYECTO
Programas de 
perfeccionamiento 
adecuado y continuo 
del docente
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RESULTADO
Los profesores investigadores del Centro Regional Universitario de Azuero han aportado 
investigaciones, cuyo impacto es significativo para diferentes grupos de interés y para 
la profundización en temáticas varias, que procuran la consecución de proyectos para el 
desarrollo nacional:
 . “Inserción laboral y situación ocupacional de los egresados de la Facultad de Economía 

del Centro Regional Universitario de Azuero”. Investigadora principal Adys Pereira de 
Herrera; colaboradoras Celia Fleck y María Pedreschi. 

 . “Estrategia evaluativa y estrategia didáctica innovadora como herramienta para 
el desarrollo del aprendizaje competencial en los procesos de aprendizajes del 
nivel superior”. Línea de investigación: Evaluación y Aprendizaje. Realizado por las 
investigadoras Mirna Anais Fernández de Flores y Marqueidis Navarro de Zarzavilla.

 . “Ventajas comparativas del distrito de Ocú y su demanda de recursos humanos”. 
Línea de investigación: Economía, cambio tecnológico y competitividad. 
Investigador Jorge A. Castillo M.

 . “Pedagogía universitaria y su incidencia en el desempeño profesional del docente”. 
Investigadora: Doralis Herrera de Castillo. Estado: en trámites en la VIP. 

 . “Diagnóstico socioambiental de la provincia de Herrera”. Investigador Jorge A. Castillo 
M. Estado: Investigación en curso. “Procesos costeros en playas arenosas, provincia 
de Los Santos, a mediano plazo, 2011 a 2017” del investigador Ítalo Goti. Estado: 
investigación en curso.

 . Actividades del Centro de Investigaciones del CRUA:
 . Hemos logrado constituir un grupo interdisciplinario de investigación para el 

refuerzo de la línea de investigación “Gestión y Conservación para la sostenibilidad” 
(PENCYT 2015-19), aprobada en la Junta de Centro Regional sesión 01-17 del 17 de 
abril de 2017. El grupo está constituido por los profesores investigadores: Marqueidis 
Navarro, Mirna de Flores, María Domínguez, Idalmis Tempone, Alexis De la Cruz, Bruno 
Migueleña, Sebastián Yanguez, Leonardo Collado, Roberto Banda, Luis Marciaga, 
Daniel González, Ernesto Fong, Samuel Monterrey, José Mendieta y Mario Pineda. 
Este equipo de investigadores se encuentra elaborando propuestas de investigación 
para participar en las convocatorias de SENACYT. 

 . Membresía en redes: fuimos aceptados en la Red Universitaria Interamericana de Te-
rritorio y Movilidad (RUITEM) a partir de marzo de 2017.

 . Hemos realizado actividades de perfeccionamiento a través de las videoconferencias: 
“Las Ciencias Sociales en Panamá, oferta y demanda de egresados” por la Dra. 
Nanette Svenson de la Universidad de Tulane, día 6 de abril de 2017; IEEE: 
Advancing Technology for Humanity con el Dr. Michael Shapiro (ww.ieee.org), 
igualmente, a través de los talleres se realizaron las capacitaciones en: Estrategias 
avanzadas de búsqueda en las investigaciones científicas-técnicas; El uso y el valor 
de la Biblioteca IEEE Xplore.

META
Consolidar a la Universidad 
de Panamá como el Centro de 
Investigación por excelencia 
del país.

PROYECTO
Contribución a través 
de la investigación 
en la solución de los 
problemas nacionales 
y regionales
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PROYECTO META RESULTADO
Vida Estudiantil Integrar a la comunidad estudiantil en las 

actividades que oferta el CRU de Azuero 
dirigidas a fortalecer la vida estudiantil 
para darles sentido de pertenencia.

 . Programa Universidad Promotora de 
la Salud y de Equiparación de Oportu-
nidades: Sensibilización a estudiantes 
de primer ingreso a través de Progra-
mas de Salud y con el que se ofrecen 
beneficios a 450 estudiantes.

 . Transferencia de conocimientos: a) Día 
Internacional de las Enfermeras, cele-
brado por la Facultad de Enfermería 
con la participación de 340 estudian-
tes. Recibieron ayuda económica por 
valor de B/. 500.00; b) Día Internacio-
nal del Contador Público Autorizado 
celebrado por los estudiantes de la 
Facultad de Administración de Empre-
sas y Contabilidad, con la asistencia 
de 250 estudiantes y una ayuda eco-
nómica de B/200.00; c) II Encuentro 
Universitario Intergeneracional sobre 
Adultos Mayores, con la participación 
de 40 estudiantes.

 . Giras Académicas Nacionales: a) Reu-
nión en la Vicerrectoría de Asuntos Es-
tudiantiles Panamá, para el desarrollo 
del tema Ayudantía Estudiantil con la 
participación de 4 estudiantes y apo-
yo económico de B/ 74.00; b) Gira al 
Ferrocarril de Panamá, al Aeropuerto 
Internacional de Tocumen y a la Zona 
Libre de Colón por 26 estudiantes de la 
Facultad de Humanidades del Progra-
ma Universitario Anexo de Ocú; Gira a 
la Cervecería Nacional Panamá por 19 
estudiantes de la Facultad de Adminis-
tración de Empresas y Contabilidad, 
apoyo económico de B/.50.00;   d) Gira 
Académica al Aeropuerto Internacional 
de Tocumen por 26 estudiantes del 
segundo año de la Facultad de Admi-
nistración de Empresas y Contabili-
dad, apoyo económico de B/.100.00;

Estudiantes del CRU de Azuero en 
actividades deportivas 

Estudiantes de Biología en acto del Día de Reyes 
con niños de la comunidad 
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RESULTADO
 . e) Gira Académica a la Bolsa de Valores de Panamá y al Museo de la Biodiversidad 

por 26 estudiantes de segundo año de la Facultad de Economía, apoyo económico 
de B/.80.00. f) Gira académica al Casco Antiguo, por 20 estudiantes de la Facultad 
de Comunicación Social, Escuela de Periodismo, apoyo económico de B/ 150.00;                  
g) Gira por estudiantes de Salud Ocupacional a las instalaciones del Metro de Panamá, 
Hidroeléctrica Fortuna administrada por Enel Green Power, Empresa Productos 
Nevada y Durman Esquivel, ANEC-Veraguas, Proyecto de Saneamiento de la Bahía de 
Panamá; h) Gira por estudiantes de la Escuela de Biología: Arribada de tortugas a la 
Isla Caña, provincia de Los Santos; a Barro Colorado, a la Yeguada y a la Playa Bella;      
i) Visita para medición del perfil y colectas de muestras de macrobentos y meiobentos 
a El Salto de San Francisco de Veraguas para colectas de macroinvertebrados, para el 
Serpentario de la Universidad de Panamá, al CRU de Veraguas y a la isla Coiba.

 . Programa Bienestar Estudiantil: se afiliaron 856 estudiantes al seguro colectivo. Se 
mantiene estudiando en nuestra comunidad estudiantil 1 privado de libertad. Fueron 
beneficiados, en el Programa de Trabajo por Matrícula, 11 estudiantes (3 estudiantes 
regulares y 8 de la Asociación de Estudiantes). Contamos con tres estudiantes 
beneficiados por el Programa de Alimentación  y tres por el Programa de Ayudantía. 

 . Programa de Actividades Deportivas: Participación del Equipo de Softbol del CRUA 
en el convivio familiar y deportivo de la comisión de la Banda de la Escuela Hipólito 
Pérez Tello.

 . Programa de Actividades Culturales: se tuvo la participación del Conjunto de 
Proyecciones Folclóricas del Centro Regional Universitario de Azuero en: a) el Festival 
Internacional del Almojábano en Dolega, Chiriquí, beneficiados 22 estudiantes. 
Apoyo económico brindado de B/ 250.00; b) Cierre de la Temporada de Verano 
de la Universidad de Panamá en la Ciudad de Chitré, Monagrillo, beneficiados 10 
estudiantes. Apoyo económico brindado de B/150.00; c) Feria Agropecuaria, Comercial, 
Folclórica y Turística del Valle de Tonosí, Los Santos, beneficiados 21 estudiantes. 
Apoyo económico de B/ 118.00; d) Feria Internacional de Azuero, beneficiados 20 
estudiantes. Apoyo económico de B/ 95.00; e) Exposición de la Asociación Panameña 
de Artistas Plásticos, presentación de una pareja del Conjunto Típico.

 . Programa de servicios estudiantiles: Toma de fotografías para carné estudiantil, 
beneficiados 804 estudiantes y 15 profesores.

 . Orientación Psicológica: 
 . La Unidad de Investigación y Orientación Psicológica, del 1 de octubre de 2016 al 20 

de junio de 2017, registró 239 citas correspondientes a 235 estudiantes, 1 profesor y 
3 administrativos, por motivos de orientación vocacional, situación escolar, situación 
personal o familiar, entre otros. 

META
Integrar a la comunidad es-
tudiantil en las actividades 
que oferta el CRU de Azuero 
dirigidas a fortalecer la vida 
estudiantil para darles senti-
do de pertenencia.

PROYECTO
Vida Estudiantil

El CRUA nuevamente es parte 
de la premiación del Concurso 
de Ensayos Ernesto Castillero 
Pimentel de la Academia 
Diplomática de la República de 
Panamá gracias a la estudiante 
de Derecho Andrea Nicole 
Campos Chong
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RESULTADO
 . Actividades desarrolladas por el Departamento de Orientación Psicológica: de 419 

inscripciones se aplicaron 357 pruebas psicológicas a estudiantes del CRU de Azuero 
y 298 pruebas psicológicas a los estudiantes que aspiraron a ingresar al CRULS; 609 
estudiantes se beneficiaron con el Programa de Introducción a la Vida Universitaria 
“Conoce tú Universidad”; se aplicaron 81 evaluaciones en los procesos psicológicos y 
características de la personalidad individual a estudiantes que aspiraron a ingresar a la 
Licenciatura en Enfermería;  se realizaron capacitaciones en la Facultad de Economía: 
Exposición a estudiantes de III año de la Licenciatura en Banca y Finanzas (2016), sobre 
La Motivación en los Estudios con el fin de reflexionar acerca de sus actitudes hacia su 
carrera y la influencia que tiene en sus planes futuros (beneficiados 17 estudiantes); 
se realizaron las 3 últimas sesiones del Programa Institucional de Acompañamiento 
Psicológico a la Tutoría Académica (PIAPTA) con los estudiantes de primer año de la 
Licenciatura de Finanzas y Banca del turno matutino 2016. Este programa se lleva 
a cabo durante todo el año académico con el desarrollo de temas que brindan 
herramientas para enfrentar los cambios propios de la vida universitaria, de manera 
que sea más fácil su adaptación a esta nueva etapa (25 estudiantes beneficiados); 
de igual forma, se desarrollaron seis sesiones del mismo programa, año y carrera de 
licenciatura para este año 2017, el cual benefició a veintiún estudiantes.

 . Perfeccionamiento académico estudiantil llevado a cabo por Facultades del Centro 
Regional Universitario de Azuero: 

 - Facultad de Derecho y Ciencias Políticas: Mesa Redonda sobre “El Conflicto de Siria”, 
que proporcionó a los estudiantes conocimientos apropiados del creciente mundo 
interconectado; Mesa Redonda sobre principios generales del derecho internacio-
nal público; Conferencia sobre principios Generales del Derecho Tributario; Con-
ferencia “El Papel del abogado en el Marco de las Transformaciones del Derecho”; 
Conferencia “El Derecho de las Mujeres” ofrecida a estudiantes universitarios del 
Programa Anexo Universitario de Ocú; Conferencias de expertos del Sistema Penal 
Acusatorio, con expositores del Colegio Nacional de Abogados y Ediciones Jurídicas 
Andrés Morales; Conferencia “El Poder Constituyente: una necesidad urgente” con 
el facilitador doctor Miguel Antonio Bernal.

 - Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología: Curso Internacional: “Ecolo-
gía de Campo de Smithsoniam Tropical Research Institute”; Seminario “Ecología 
de Ríos” con la participación de trabajadores de la Autoridad del Canal de Panamá; 
Primer Módulo del Diplomado “Educación Ambiental”; Foro del Agua, organizado 
por el grupo ecológico; Foro de Educación Ambiental “Humedales, motores de la 
naturaleza”; Ciclo de conferencias de la Semana de las Ciencias: Conferencia “Iden-
tificación de algas del pacífico panameño mediante técnicas moleculares”; Curso 
Taller “Entrenamiento sobre macroinvertebrados de agua dulce”, con personal del 
Instituto Conmemorativo Gorgas; Conferencia sobre El Cero y los Números Natura-
les; Seminario “Didácticas de las Matemáticas” y “La  Matemática Lúdica”.

META
Integrar a la comunidad es-
tudiantil en las actividades 
que oferta el CRU de Azuero 
dirigidas a fortalecer la vida 
estudiantil para darles senti-
do de pertenencia.

PROYECTO
Vida Estudiantil

Estudiantes de la escuela de 
Arquitectura en acción como 
respaldo por  la No Demolición 
de la Casa Wilcox en Colón
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PROYECTO META RESULTADO
Desarrollo 
Universitario

Ofrecer todas las facilidades a la comunidad 
universitaria mediante el fortalecimiento 
al soporte tecnológico, comunicación, 
servicios, programas de perfeccionamiento, 
infraestructuras y equipos.

 . Estudio, diseño, planos, construcción 
y equipamiento del Programa Univer-
sitario Anexo de Ocú, por un valor de  
B/.1,199, 767.50 para beneficio de mo-
radores y vecinos de esa comunidad. 

 . Dotación de equipos y/o mobiliarios 
de oficinas: computadoras todo en uno 
para los Departamentos de Almacén y 
Extensión; calculadora para la Sección 
Contable; impresoras y tóner para la 
Facultad de Economía, Departamento 
de Informática,  Secretaría Administra-
tiva y Cafetería Universitaria; teléfonos 
inalámbricos para la Cafetería Universi-
taria, Facultad de Arquitectura  y Com-
pras; acondicionador de aire y compre-
sor para el Auditorio; anaqueles para 
uso de estudiantes de la Facultad de 
Enfermería; mantenimiento y repara-
ción de la flota vehicular.

 . Mantenimiento a los edificios y áreas 
del CRU de Azuero.

Nuevo edificio para el Programa Anexo 
Universitario de Ocú

RESULTADO
 . Elaboración del Mapa Estratégico del Centro Regional Universitario de Azuero 

2016-2021: con la asesoría de la Dirección General de Planificación y Evaluación 
Universitaria, se llevó a cabo la elaboración de este importante documento.

 . Desarrollo del Primer Foro Regional Universidad y Sociedad: desafío y oportunidades 
evento desarrollado el 15 y 16 de junio de 2017, con la colaboración de la Dirección 
General de los Centros Regional Universitarios. 

 . Variación del menú estudiantil y otras mejoras: basados en evaluación nutricional y 
dentro del Programa Universidad Promotora de Salud. A su vez, se han hecho mejoras 
en las instalaciones para mayor degustación, producción y servicios de los alimentos.

 . Mejoras en los servicios que ofrece la Biblioteca de la Facultad de Enfermería: 
formación de usuarios aprovechando la página del SIBIUP para ofertar diversos 
servicios; introducción del material bibliográfico a la base de datos del KOHA. En 
la Biblioteca Pedro Francisco Correa Vásquez, se confeccionaron nuevas mesas para 
la sala de consulta bibliográfica. Respecto a acciones relacionadas con el SIBIUP, se 
efectuaron charlas sobre el uso eficiente de dicha base de datos virtual; habilitación 
de la accesibilidad en la entrada de la biblioteca para personas con discapacidad, 
se realizaron exposiciones, se atendieron 4,353 consultas, se ordenó el catalogo 
manual de 2,150 documentos y se procesaron ochenta y seis libros recibidos por 
compras y donaciones.

META
Desarrollar acciones dirigidas 
a actualizar y modernizar los 
procesos para el logro de los 
objetivos.

PROYECTO
Modernización y 
fortalecimiento de la 
gestión administrativa 
y de los servicios que 
ofrece la Universidad



Universidad de Panamá 267

PROYECTO META RESULTADO
Incentivos al personal 
administrativo

Beneficiar a los administrativos con un 
plan de incentivos.

Se han hecho rotaciones del personal 
administrativo a nuevas funciones, toda 
vez que cumplen con los requisitos parti-
culares del cargo  tales como idoneidad, 
honestidad y las competencias requeridas 
según ocupaciones; del mismo modo, la 
administración, a través de la Oficina de 
Recursos Humanos, realiza actividades de 
capacitación y/o perfeccionamiento a fin 
de prepararlos  para las nuevas funciones 
a desempeñar.

Contribución a 
la mejora de la 
calidad ambiental

Fortalecer como tarea conjunta con todos 
los protagonistas, las acciones que per-
mitan  mejorar la calidad ambiental.

Centro de Investigación y Monitoreo Am-
biental (CIMA-CRUA): 
 . Desarrollo de la II Fase del Proyecto Ca-

pacitación y Monitoreo Ambiental en 
zonas con potencial minero de Azuero 
(IDS11-019 SENACYT-UP). 

 . Firma de dos cartas de intención para 
la colaboración en investigación: a) con 
el Centro de Investigaciones Adminis-
tración Pública de la Universidad de La 
Habana; b) con el Centro de Enseñanza 
Superior de Veracruz, México.

 . Talleres de capacitación en monitoreo 
de calidad del agua en las comunidades 
de Quema.

 . Presentación de avances de resultados 
en la Facultad de Humanidades cam-
pus central en febrero 2017.

 . Asistencia a la VII Reunión Internacional 
de la Red Universitaria Iberoamericana 
de Territorio y Movilidad (RUITEM) en 
la Habana, Cuba.

 . Apoyo a la Escuela de El Capurí, distrito 
de Los Pozos: a solicitud del HR Víctor 
Moreno, personal del Departamento de 
Planificación Universitaria del CRU de 
Azuero e investigadores del proyecto, 
configuraron equipos informáticos 
para uso de estudiantes y maestros de 
la escuela del corregimiento.

Acción en área de jardinería del CRU de Azuero

Grupo Ecológico del CRU de Azuero en programas y 
actividades por un ambiente sostenible
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RESULTADO
Publicaciones y Tecnología:

 - Se prepararon dos publicaciones: a) Identificando nuestra fauna en Azuero y b) 
Situación ambiental de las comunidades de Quema y Pitaloza en la península de 
Azuero, los cuales se encuentran en revisión de imprenta.

 - Se incorporó el uso del DRON en las investigaciones de monitoreo ambiental.
 - Se activó el web server del proyecto en la Dirección www.cima-crua.up.ac.pa y se 

incorporó en él información de la revista Visión Antatura y del VII Congreso Regional 
de Azuero.

Situación de las aguas residuales: desde hace muchos años el CRUA viene 
confrontando problemas de las aguas residuales en sus instalaciones y terrenos por 
importantes razones: a)debido al crecimiento y expansión de sus instalaciones físicas 
en atención a la demanda de la matrícula, el obsoleto sistema de drenaje y el reducido 
contenedor (tanque séptico) ya colapsado; b) adicional a esta situación, se cuenta con 
el problema que las urbanizaciones vecinas vierten de manera ilegal todas sus aguas 
residuales por medio de tuberías de ocho pulgadas de diámetro a los predios del CRUA. 
Todas estas razones afectan el mal funcionamiento y actividad del Centro por el aumento 
de los malos olores y la proliferación de moscas y la contaminación que tales producen. 
Como resultado, el equipo técnico de la Comisión de Obras e Infraestructuras del CRU 
de Azuero trabajó en coordinación con el Programa de Ayuda Nacional en la solución 
de la problemática: instalación de una línea con siete registros para la conexión de la 
Universidad de Panamá (CRUA) al sistema de alcantarillado de Chitré. 

Vínculo permanente con la sociedad: estudiantes de las diferentes carreras que se 
ofrecen en esta Unidad Académica desarrollaron las siguientes actividades: 

 - Siembra de plantones, reutilización y reciclaje de materiales por estudiantes de 
segundo año de la Escuela de Finanzas y Bancas de la Facultad de Economía. 

 - Para fortalecer nuestro vínculo como Universidad, los estudiantes de la Escuela de 
Biología de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología realizaron una 
jornada de sensibilización en favor de la conservación de la flora y fauna. También 
llevaron a cabo una jornada de limpieza de playa en el Puerto La Enea en Guararé, 
provincia de Los Santos.

META
Fortalecer como tarea conjun-
ta con todos los protagonis-
tas, las acciones que permitan  
mejorar la calidad ambiental.

PROYECTO
Contribución a 
la mejora de la 
calidad ambiental

Comisión de Obras 
e Infraestructura 

del CRUA en acción 
para tratamiento de 

aguas residuales
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RESULTADO
 . Para la Revista Visión Antataura -creada para que los universitarios e investigadores 

nacionales e internacionales den a conocer los resultados de estudios que 
contribuyen al desarrollo nacional- se inicia  un nuevo rumbo en las publicaciones 
electrónicas con la divulgación en línea de su edición del 7 de mayo de 2017; en 
esta tercera edición, se presentaron los resultados de investigaciones en los campos 
de las Matemáticas, Ciencias Agropecuarias y Ciencias Económicas; se presentaron 
ensayos de reflexión del ámbito de las Ciencias de la Salud y una comprobación 
matemática. En la última parte de esta revista, se presentan las conclusiones más 
relevantes y algunos resúmenes de las ponencias y conferencias del Sexto Congreso 
Científico de la Región de Azuero, realizado en octubre de 2015. 

 . El Consultorio Jurídico del Centro Regional Universitario de Azuero ha atendido el 
80% de las asesorías tramitadas; de ellas un 25% han tenido un debido proceso 
dentro de los juzgados. Entre los servicios de asesoría y/o procesos seguidos 
tenemos: 12 divorcios, 2 pensiones alimenticias, 5 impugnaciones de paternidad, 
5 procesos de guarda y crianza, 1 divorcio de hecho. Otros casos atendidos: proceso 
de solicitud de salario caídos, proceso de alimentos, proceso de solicitud de desalojo 
de viviendas y terrenos, consultas de accidentes de tránsito, consultas de contrato de 
compraventa, idoneidades de contador público, proceso reglamentación de visitas, 
proceso de filiación post mortem, proceso de pensión prenatal, asesoramientos de 
caso migratorio, asesoramientos sobre escrituras, procesos agrarios, asesoramientos 
a personas afectadas por el tóxico  dietilenglicol , asesoramientos de contratos de 
préstamos, entre otros.

META
Participar  a través del 
servicio,  extensión 
e investigación, con 
la sociedad, a fin de 
fortalecernos y formar 
estudiantes con juicio 
crítico y conciencia social.

PROYECTO
Universidad - Sociedad

Revista Visión Antataura del 
CRU de Azuero

Entrega del proyecto para la remodelación 
y adición al Benemérito Cuerpo de 
Bomberos de Chitré

I Congreso Regional, Universidad - Sociedad, 
Desafíos y Oportunidades en el CRU de Azuero
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PROYECTO META RESULTADO
Taller Práctico de Teatro Capacitar a treinta y cinco personas del 

Centro Regional Universitario de Bocas 
del Toro en la faceta de teatro.

 . El seminario estuvo dirigido a aque-
llas personas interesadas en el arte y 
el oficio de la actuación teatral, bien 
como una afición, profesión, forma de 
conocimiento y/o pasatiempo. 

 . Se inscribieron 35 personas a las cuales 
se les enseñaron los procedimientos y 
herramientas que utiliza un actor en el 
proceso de creación e interpretación de 
un personaje y una pieza teatral.

Taller para vincular la 
Universidad con los 
sectores productivos 
para la actualización 
y creación de carreras 
pertinentes

Realizar un taller para la obtención del 
perfil profesional y ocupacional de los 
graduados en la Licenciatura en Recursos 
Naturales y Ambiente.

 . Taller Dacum para el perfil profesional 
de la Licenciatura en Recursos Natu-
rales y Ambiente, como método muy 
útil que analiza los puestos de trabajo 
y por el que se determinan las fun-
ciones y tareas que los trabajadores 
desempeñan. Este proyecto abarca el 
estudio de la Licenciatura en Recursos 
Naturales y Ambiente que se dicta en 
los Centros Regionales Universitarios 
de Bocas del Toro y Coclé.

 . El propósito fundamental de esta ac-
tividad académica se centró en la ela-
boración de competencias genéricas y 
específicas del perfil de egreso (perfil 
laboral/perfil profesional) de los gra-
duados de la Licenciatura en Recursos 
Naturales y Ambiente.

Curso “Programación 
y Robótica Inicial 
con Arduino” 

Realizar el primer curso de robótica ba-
sado en la tecnología Arduino, a nivel de 
la provincia de Bocas del Toro, dirigido a 
jóvenes estudiantes entre 7 a 17 años.

En el curso se inscribieron 12 participan-
tes, los cuales lograron destrezas y habili-
dades en la programación y la utilización 
de la tecnología Arduino.

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE BOCAS DEL TORO02

Participantes interactuando 
en el Taller “El método de 
DACUM” 
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PROYECTO META RESULTADO
CIDETE: Seminario 
taller sobre la 
herramienta 
Smart Board

Colaborar con el sector educativo de la 
provincia de Bocas del Toro para dismi-
nuir la brecha digital a un corto plazo.

En el taller, se inscribieron 18 educado-
res que internalizaron los procesos para 
la utilización de la herramienta de los 
Smart Board en las tareas y desarrollo de 
aprendizaje académico.

Curso de 
Reforzamiento 
Académico en las 
Áreas Humanística 
y Científica

Capacitar a estudiantes con índice entre 
1.00 a 0.71 tanto del área humanística 
como el área científica.

El curso de reforzamiento académico está 
dirigido a estudiantes cuyo índice en las 
pruebas de admisión se encuentra com-
prendido entre 1.0 y 0.71, lo que mues-
tra un déficit en las áreas de lingüística y 
matemática. En este curso se logró aten-
der a 400 estudiantes distribuidos en 10 
cursos.

Seminario Taller Diseño 
2.0 para tu aula

Capacitar a 19  docentes del CRU de Bo-
cas del Toro en la faceta de tecnología.

 . En el taller se expuso la importancia 
de las TIC y de la Web 2.0 como he-
rramienta y servicio web para desarro-
llar un proceso educativo cónsono al 
contexto de enseñanza, lo cual exige 
una adecuación por parte de los pro-
fesores; lo que contribuye a encontrar 
recursos más dinámicos y cercanos al 
contexto educacional.

 . Se mostró el potencial didáctico de 
las aplicaciones Wikis, Glogster EDU, 
y Scoop It, (www.milaulas.com) y una 
herramienta tecnológica (edición de 
audio) para su incorporación a la ense-
ñanza de una manera fácil e integrada 
a nuestro currículo.

 . En el seminario se inscribieron 19 docen-
tes, los cuales lograron internalizar los 
conocimientos sobre el uso de Web 2.0.

Feria Interdisciplinaria 
de la Salud

Atender al menos 250 personas del dis-
trito y áreas aledañas.

Participación de 250 personas de la 
feria en la que se logró la atención de 
salud, espacio de esparcimiento para los 
niños, compra de artesanías, productos 
agrícolas y avícolas, entre otros.
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PROYECTO META RESULTADO
Proceso de 
Admisión 2017

Inscribir a estudiantes de la provincia 
que pertenecen a colegios públicos y 
particulares en el Centro Regional en las 
diferentes carreras que se ofertan para el 
año 2017.

Se matricularon 960 se en el Centro 
Regional Universiatrio de Coclé.

Festival Internacional 
de Danzas Folclóricas 
por Parejas
 

Unir lazos culturales entre los países y 
que los estudiantes se sientan incentiva-
dos para iniciar un nuevo año académico.

Muestra folclórica internacional que se 
realiza como parte del Programa Cultura 
para todos. Nos visitaron las delegacio-
nes de Ecuador, Colombia, Chile, México, 
El Salvador, Venezuela, Honduras, Costa 
Rica, Paraguay, Argentina, Perú, Nicara-
gua y Panamá.

Taller sobre 
Mecanismos de 
participación 
ciudadana en 
el proceso de 
descentralización

Sensibilizar a la comunidad universitaria 
y sociedad civil acerca de la normativa 
de la Ley 66 de octubre de 2015 sobre 
descentralización y la importancia de la 
participación ciudadana en todos los pro-
cesos que se realizan en los municipios.

La Comunidad universitaria y represen-
tantes de la sociedad civil participaron 
activamente en este con los temas:  

 - Aspectos normativos sobre la Ley 37 de 
junio de 2009 con las modificaciones 
aprobadas en la Ley 66 de octubre de 
2015 sobre descentralización.

 - Participación ciudadana, transparencia 
y rendición de cuentas: el proceso de 
descentralización.

 - Manejo de los fondos que ingresan a 
los municipios y juntas comunales, en 
la primera fase de la descentralización; 
se contó con la participación de profe-
sores y de estudiantes de la Facultad 
de Administración Pública, Escuela de 
Trabajo Social.

Cursos propedéuticos 
de español y 
matemática

Facilitar y reforzar conocimientos básicos 
de español y matemáticas para el nivel 
superior.

Se llevó a cabo el reforzamiento de 
español y matemáticas a mil ciento 
cuarenta y seis estudiantes.

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLÉ03

Taller sobre mecanismos de 
participación ciudadana en el 
proceso de descentralización 
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PROYECTO META RESULTADO
Capacitación en 
seguridad financiera 
para estudiantes 
y docentes de 
nivel medio en la 
provincia de Coclé

Capacitar a los estudiantes  para el ma-
nejo eficaz de sus recursos mediante la 
realización de talleres interactivos que 
les permitan tomar buenas decisiones en 
cuanto a su futuro financiero.

Se capacitaron 306 estudiantes en 
temas como economía personal y 
endeudamiento excesivo.

Feria de la Salud 
en la Universidad 
Tecnológica de 
Panamá, sede Coclé 

Colaborar con la Universidad Tecnológica 
en la prevención de la salud de estudian-
tes, administrativos y profesores para el 
mejoramiento de la calidad de vida de 
los coclesanos.

Actividades para el mantenimiento de 
la salud: se aplicaron 225 dosis de vacu-
na; toma de presión arterial a 170 per-
sonas; cálculo del índice de masa cor-
poral a 200 personas; se distribuyeron 
panfletos educativos sobre prevención y 
promoción de la salud.

Organización 
comunitaria para 
la conservación del 
medio ambiente en 
el cerro Centenario 
de Penonomé, 
provincia de Coclé

 . Realizar jornadas y talleres sobre parti-
cipación comunitaria.

 . Ofrecer talleres teóricos-prácticos de 
educación ambiental.

 . Implementar técnicas de reforestación 
para el mejoramiento de las condicio-
nes ambientales de la comunidad.

 . Estimular a los jóvenes y niños en valores 
de conservación y cultura de reciclaje. 

 . Orientar a la comunidad en la práctica 
de la clasificación de la basura. 

Se ha logrado organizar a los miembros 
de la comunidad para la implementación 
de técnicas de reforestación y las jorna-
das de capacitación.

Alfabetismo digital a 
través de tutorías de 
Software Aplicativos 
destinados al 
desarrollo de 
ambientes Web a los 
niños de las Aldeas 
Infantiles SOS

Alfabetizar  a  25 niños de  las Aldeas Infan-
tiles SOS en ambientes Webs.

Un aproximado de 25 niños de las Aldeas 
SOS obtuvieron conocimientos en el uso 
de aplicaciones web que les permitirán 
desarrollar habilidades para innovar y 
emprender en el mundo tecnológico 
de hoy día, esta innovación, así como el 
emprendedurismo les permitirá adquirir  
habilidades para la creación de páginas 
web y para la construcción de proyectos 
que involucren comercio electrónico.

Creación de la 
Comisión de 
Asuntos Académicos 
Internacionales

Logar la internacionalización del Centro 
Regional Universitario de Coclé a través 
de la movilidad de profesores y estu-
diantes.

Mejor ubicación internacional de la 
Universidad de Panamá por medio del 
Centro Regional Universitario de Coclé.
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PROYECTO META RESULTADO
Diagnóstico físico y 
socioeconómico del 
corregimiento de 
Llano Norte distrito 
de La Pintada, 
provincia de Coclé

Contribuir con un instrumento de plani-
ficación, como es el prediagnóstico, para 
que las ayudas comunitarias o partidas 
asignadas se basen en las necesidades 
reales de las comunidades.

Se logró un documento formal, estructu-
rado según requerimientos del MEF, que 
recoge el diagnóstico del corregimiento 
de Llano Norte. El documento confeccio-
nado se entregará a las diferentes au-
toridades provinciales involucradas en 
la toma de decisiones sobre desarrollo 
local, que sirva para los niveles provin-
ciales, distritales y locales como el repre-
sentante de corregimiento (Junta Local), 
Alcaldía de La Pintada y el Ministerio de 
Economía y Finanzas (Región de Coclé).

Tutorías en matemática 
a estudiantes de 
primaria y secundaria 
en las aldeas infantiles 
SOS de Penonomé

 . Conocer el nivel de dificultad de cada 
estudiante en matemática.

 . Facilitar el aprendizaje de la matemática.
 . Brindar estrategias a los estudiantes 

en la resolución de problemas.
 . Evaluar el nivel de mejoramiento del 

dominio de las matemáticas en las 
áreas mencionadas.

Con la realización del proyecto se corrigie-
ron algunas deficiencias en comprensión 
de conceptos y se atendió al estudiante 
individualmente en los temas donde se 
presentan la mayoría de dificultades de 
aprendizaje de las matemáticas.

Aplicación de métodos 
de conservación de 
frutas y vegetales 
frescos como beneficio 
de valor  agregado 
para los productores 
en El Harino, 
distrito de Antón

 . Realizar diagnóstico a los producto-
res sobre su situación actual y sus 
necesidades.

 . Efectuar reuniones para priorizar nece-
sidades de los productores.

 . Capacitar a los productores sobre mé-
todos de de conservación, transporte 
adecuado, vida útil y material de em-
balaje.

 . Desarrollar laboratorios prácticos para 
la aplicación de métodos de conser-
vación. Confeccionar un deshidratador 
para frutas y vegetales. 

Los productores de frutas y vegetales 
recibieron conocimientos científicos por 
parte de los estudiantes de la carrera de 
la Licenciatura en Ciencia y Tecnología 
de Alimentos, sobre manejo higiénico-
sanitario, métodos de conservación, 
control de calidad, envasado y etiquetado, 
confección del deshidratador, transporte 
adecuado de frutas y hortalizas en El 
Harino, distrito de Antón.

Seminario Taller: 
“Plataforma Moodle 
para la creación de 
cursos en línea de alta 
calidad y entornos de 
aprendizaje virtual

Concienciar a la gran población docente 
de esta alta casa de estudios superiores,  
sobre la importancia de conocer y ma-
nejar plataformas virtuales para el me-
joramiento del proceso de enseñanza y 
aprendizaje.

Se ha logrado capacitar a 50 docentes del 
Centro Regional Universitario de Coclé 
en el uso de la Plataforma Moodle.
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PROYECTO META RESULTADO
Seminario  
Internacional de 
Técnicas y Valorización 
Ambiental y de 
Recursos Naturales

Utilizar técnicas y herramientas necesa-
rias para ejecutar un proceso científico en 
la determinación del valor de los bienes 
ambientales.

Aplicación de las principales metodolo-
gías de valorización a casos concretos.

Portafolio Didáctico 
y Accesibilidad  
a  la información 
en línea como 
requerimiento del 
proceso educativo en 
la educación superior

 . Lograr en los participantes un senti-
do de pertinencia con nuestra casa 
de estudios al abordar el tema sobre 
Modelo Educativo, adentrarlos a la 
construcción de Portafolios Didácticos 
como parte del apoyo al proceso de 
enseñanza-aprendizaje.

 . Dar a conocer a los participantes las 
bondades que nuestra Biblioteca 
ofrece en cuanto a temas de accesibi-
lidad en línea.

Se logró capacitar a 28 participantes 
quienes conocieron qué es y por qué es 
importante conocer el Modelo Educativo. 
Los participantes aprendieron pasos y 
reglas para la construcción de Portafolios 
Digitales y finalmente se les instruyó 
sobre búsquedas directas en línea 
accediendo a este  portal   en los servicios 
en línea  y la biblioteca virtual que ofrece 
SIBIUP.

Introducción a la 
Escritura Científica: 
LATEX, aplicada a 
tópicos diversos de 
las  Matemáticas

Motivar a los docentes de la Escuela de 
Matemática a realizar investigaciones 
científicas con la ayuda de la herramienta 
LATEX.

Se captó el interés de 11 participantes.

Seminario Taller 
Internacional 
“Implementación 
y Gestión de un 
sistema de innovación 
empresarial”

 . Fortalecer a los participantes en la es-
tructuración de un Sistema de Innova-
ción Empresarial. 

 . Ejecutar procesos de innovación que 
tengan elementos para la gestión de 
un portafolio de innovación. 

Se logró motivar a los 39 participantes en 
la aplicación de herramientas y técnicas 
adecuadas para la creatividad e innovación 
de proyectos socioeconómicos.

Seminario 
Taller: Modelo 
Educativo de la 
Universidad de 
Panamá



Rendición  de  Cuentas  2017276

PROYECTO META RESULTADO
Programa General de 
Inducción a la vida 
universitaria “Conoce 
tu Universidad 2017”

Capacitar a los estudiantes de primer in-
greso  a fin de poseer una mejor adapta-
ción a la  vida universitaria.

Capacitación a los 884 estudiantes que 
ingresaron al Primer Semestre 2017.

Hacia una Historia 
de las Literaturas 
Comparadas

Construir un índice de diez autores, entre 
mexicanos y panameños que abordan 
el tema del desarrollo social, para su 
análisis y aportación de elementos 
teóricos al conocimiento ofrecido a través 
de artículos científicos y, posteriormente, 
elaborar un libro.

Se han publicado seis artículos científicos 
para  revistas indexadas de México, Pana-
má, Italia y España.

Capacitación y gestión 
económico ambiental 
para miembros de la 
junta administradora 
del acueducto rural 
de La Soledad, 
distrito de Olá

Presentar un diagnóstico de la situación 
económico ambiental de los acueductos 
rurales.

 . El diagnóstico se realizó en: Olá Cabe-
cera (200 familias), El Hato (40 fami-
lias), El Copé (40 familias), La Soledad 
(60 familias) y mejorar la calidad de 
vida de estas comunidades.

 . Se logró beneficiar a las Juntas Admi-
nistradoras de Acueductos Rurales y 
miembros de la comunidad quienes 
adquirieron conocimientos de gestión 
económica ambiental del acueducto 
(llenado de las facturas, informe diario 
y llenado de los recibos).

 . Elaboración con los miembros de la 
Junta Administradora de Acueductos 
Rurales y con apoyo de Autoridades 
(alcalde - corregidor), jornadas de ca-
pacitación.

Capacitación y gestión económico-
ambiental para miembros de 
la Junta Administradora del 
acueducto rural de La Soledad, 
distrito de Olá
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PROYECTO META RESULTADO
I Congreso Regional 
Universidad 
Sociedad- Desafíos 
y Oportunidades

Organizar un congreso que integre la 
vida universitaria y la sociedad civil en el 
que se desarrollen ejes temáticos de im-
portancia regional con la participación de 
fuerzas sociales organizadas.

Se contó con la participaron de ponentes 
de la sociedad civil y universitarios quie-
nes distinguieron los aspectos temáticos 
en pro de obtener recomendaciones im-
portantes en situaciones críticas para el 
desarrollo de la región. Se discutieron te-
mas de interés regional y se presentaron 
alternativas de mejora mediante talleres. 
Asistieron representaciones de institu-
ciones gubernamentales, empresas de 
capital privado y algunas agrupaciones 
certificadas para fines colectivos.

Adquisición de 
equipos para mejorar 
el funcionamiento de 
la gestión del Centro 
Regional de Colón

Contar con equipos adecuados que con-
tribuyan al desarrollo de las funciones 
del Centro Regional de Colón. 

 . Logramos la adquisición de: cuatro 
computadoras con sus respectivas im-
presoras para el Auditorio Zárate; 1 de 
condensador para el edificio de la admi-
nistración; seis radios comunicadores.

 . Instalación de bomba de agua para la 
fuente decorativa.  Acondicionamiento y 
equipamiento del salón de profesores. 
Desalojo y limpieza de la planta baja.

Remodelación del 
CRU de Colón en el 
Marco del Proyecto  
de  Renovación 
Urbana de Colón

Remodelación y adecuación de la infraes-
tructura del Centro Regional de Colón,  
como parte del proyecto “Renovación 
Urbana de Colón”, que lleva a cabo el Go-
bierno Nacional.

Visita del Presidente de la República  
quien anunció la inversión de cuatro mi-
llones de balboas en la remodelación y 
construcción de las estructuras del Cen-
tro Regional Universitario de la provin-
cia de Colón. 

Mejoramiento de la 
Estructura Física

Contar con instalaciones adecuadas para 
el desarrollo de las funciones del Centro 
Regional de Colón.

Se realizaron trabajos de mantenimiento 
preventivo y correctivo en algunas insta-
laciones, con el propósito de mejorar las 
condiciones de los edificios y aulas de 
clases, que se utilizan para la gestión ad-
ministrativa y académica.

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COLÓN04

X Congreso Internacional de 
Metodología de la Investigación 
Científica
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PROYECTO META RESULTADO
Programa Verano 
Feliz, Darién 2017

Crear una cultura de participación y re-
conocimiento entre la comunidad y el 
CRUD, a través de actividades culturales 
y artísticas dirigidas a los jóvenes y niños 
de la provincia de Darién.

170 niños de la región del Darién fueron 
capacitados en teatro, manualidades, 
bailes, folclóricos y dibujo.

Programa de 
educación y promoción 
comunitaria para 
la prevención 
de la violencia 
contra la mujer

 . Establecer relaciones de cooperación 
con instituciones, grupos y organiza-
ciones locales, para el diseño de estra-
tegias de acción conjunta, en la realiza-
ción de actividades de promoción social 
y educación comunitaria, orientadas a la 
disminución del problema de la violen-
cia en nuestras comunidades darienitas.

 . Crear conciencia acerca de las afectacio-
nes que pueden padecer las mujeres a 
causa de la violencia.

 . Motivar a la prevención desde la familia 
y la comunidad en general.

 . Educar a la población sobre los procedi-
mientos legales a seguir en el caso de 
violencia contra la mujer.

 . Conmemoración del d Foro de Preven-
ción de la Violencia contra la Mujer, con 
la participación de más de 60 mujeres 
de la  comunidad. 

 . Desarrollo de la carrera - caminata con 
la participación de personas de la co-
munidad, institutos, administrativos, 
estudiantes y profesores del Centro Re-
gional Universitario.

 . Mural interactivo sobre la No violencia 
contra la mujer, con la participación de 
estudiantes, profesores, administrativos 
y miembros de la comunidad. 

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE DARIÉN 05

Participantes en el programa de charlas de 
sensibilización sobre violencia contra la mujer

Estudiante escriben mensajes 
positivos para las mujeres
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Celebración  del  Día  
del  Idioma  Español;  
“Conversatorio con 
el escritor español: 
Miguel López García”

Realizar periódicamente actividades que 
inciten a la lectura y la escritura entre los 
estudiantes, profesores y administrati-
vos, a través de actividades como con-
versatorios con escritores, en los cuales 
se pueda compartir experiencias y viven-
cias, motivadoras y realistas.

Motivación brindada  a los estudiantes, 
profesores y administrativos  en la escritu-
ra y lectura mediante el intercambio de ex-
periencias literarias y vivencias personales 
con el escritor Miguel López García, quien 
expuso sus obras,  de manera especial la 
titulada “Cuando la bruma se desvanece”.

Mes de la Etnia Negra  . Fortalecer la cultura a través del desarro-
llo de actividades académicas y cultura-
les, donde los estudiantes de la carrera 
de Desarrollo Comunitario presenten 
exposiciones sobre el aporte de los ne-
gros en la región y el país. 

 . Hacer una velada artística donde el 
tambor y los bailes negros, su comida y 
poesías son su plato fuerte.

Resaltar la cultura y propiciar un ambien-
te de confraternidad entre estudiantes, 
profesores, administrativos, visitantes y la 
presencia de nuestro rector Eduardo Flo-
res Castro. Se disfrutó de documentales, 
bailes , música, poemas, poesías, desfile 
de vestuarios y comidas características de 
la raza negra.

Evaluación productiva 
y económica de cinco 
híbridos de maíz 
en estado tierno 
en la comunidad 
de Villa Darién

Disponer de información técnica sobre  la 
productividad, rentabilidad y característi-
cas de cuatro híbridos comerciales y una 
variedad experimental en la comunidad 
de Villa Darién, para uso académico y de 
los productores del área.

Informe técnico de recomendaciones 
sobre los análisis estadísticos, producti-
vidad y rentabilidad económica de cinco 
híbridos de maíz, con el propósito de in-
centivar y apoyar la siembra o producción 
de este grano.

Participantes  del Conversatorio con el 
escritor español Miguel López García

El escritor español Miguel López García 
exponiendo sus experiencias  



Rendición  de  Cuentas  2017280

PROYECTO META RESULTADO
Vivero para la 
multiplicación 
de especies 
frutales nativas

 . Instalar un invernadero moderno para 
la reproducción de especies frutales 
nativas.

 . Desarrollar un programa de educación 
ambiental para concienciar a los propie-
tarios de las fincas de la importancia de 
reforestar los bosques de protección en 
la subcuenca del río Nicanor.

 . Estas especies en reproducción serán 
utilizadas en la reforestación del bos-
que natural del CRUD y del bosque de 
Galería del río Nicanor. 

 . Este vivero cuenta con 25 metros de lar-
go, por 8 metros de ancho y 4 metros de 
altura; puerta corrediza y mallas antiáfi-
dos; equipo de riego de microaspersión 
y nebulización; bomba presión, filtro, 
tuberías, microaspersores, accesorios 
para 200 metros cuadrados. Tiene capa-
cidad de producción de hasta 100 mil 
plantones al año.

 . Identificación y levantamiento de un 
censo de las 23 fincas colindantes de la 
parte alta de la subcuenca del río Nica-
nor y presentación de un mapa digital 
de la parte alta de la cuenca.

 . Realización de dos talleres participati-
vos de sensibilización y educación am-
biental para promover las actividades 
de reforestación en la parte alta de la 
subcuenca del río Nicanor.

Promoción y animación 
sociocultural en 
la comunidad

Promover actividades de responsabilidad 
social, en la cuales el CRUD promueva 
la participación de los adultos mayores 
como miembros importantes de las fami-
lias y comunidades del Darién.

En un ambiente de confraternidad y res-
ponsabilidad social, el CRUD compartió 
con los adultos mayores del “Hogar Luz y 
Vida” en Metetí entre risas y juegos, refi-
rieron sus historias de Vida. 

Vivero instalado y con la siembra de las primeras 
quince mil  semillas de árboles maderables y frutales 
 

Almuerzo de acción de 
gracias para los abuelos del 
Hogar Luz y Vida  
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II Conversatorio de 
Investigación 2016 

 . Fortalecer las actividades de investiga-
ción estimulando a los estudiantes y 
docentes a presentar sus ideas, proyec-
tos, avances y el producto de investiga-
ciones en beneficio de la provincia de 
Darién y del país.

 . Crear un espacio de intercambio y re-
flexión entre los estudiantes, profesores 
y originarios de la provincia del Darién.

Se conversó sobre la importancia de 
la investigación en el desarrollo de la 
región y del país. Se tuvo la participación 
de 85 estudiantes y 12 profesores. Se 
contó con la participación de 2 profesores 
expositores y 3 estudiantes de la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias.

Día del Productor y 
el Profesional de las 
Ciencias Agropecuarias

Fortalecer y ampliar los vínculos del 
CRUD con los productores, profesionales  
y entidades públicas o privadas relacio-
nados con las Ciencias Agropecuarias en 
la provincia de Darién.

Participación de 102 productores y 27 
profesionales agropecuarios. Se presen-
taron charlas informativas sobre: “La pro-
ducción de maíz”,”E l Resuelto 042” y “La 
utilización de nuevas tecnologías en la 
producción”. En este convivio, se notó la 
integración y participación de las institu-
ciones estatales vinculadas al desarrollo 
las Ciencias Agropecuarias en la región.

La arquitectura rústica-
moderna en medio 
de la vegetación

Promover las giras académicas en las 
diversas carreras del CRUD, a fin de for-
talecer los conocimientos impartidos en 
las aulas de clases en las experiencias 
de campo.

 . En esta gira, los estudiantes de Licencia-
tura en Edificación pudieron observar 
la importancia de los estudios de suelo 
previo al diseño, el cálculo de materia-
les, el costo de la obra, el tiempo de eje-
cución tomando en consideración las 
condiciones atmosféricas del lugar. 

 . Se observaron las ventajas que tiene 
construir aprovechando o impactando 
lo menos posible la naturaleza y el uso 
que se le puede dar a los materiales que 
brinda el entorno natural del Proyecto 
Altos de María.

Vehículo acuático 
propio

Contar con un vehículo acuático propie-
dad de la Universidad de Panamá que 
permita la movilización de los docentes 
según la Programación Académica de los 
Programas Anexos de Sambú, Garachi-
né y La Palma, de manera que se pueda 
cumplir con el proceso enseñanza-apren-
dizaje en las fechas establecidas.

 . Contribuye en el traslado de admi-
nistrativos, profesores y estudiantes 
en el desarrollo de las actividades 
académicas, administrativas, investi-
gación y extensión, la realización de 
giras académicas. Se realizan trabajos 
de servicio social en las comunidades 
ribereñas y costeras de la provincia de 
Darién y comarcas indígenas.
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Semana del Inglés Desarrollar periódicamente actividades 

académicas, como los concursos que pro-
curan que los estudiantes estén orien-
tados por los docentes de la Escuela de 
Inglés, para la puesta en práctica de lo 
aprendido en la carrera y sus destrezas 
lingüísticas.

 . Los más beneficiados con este proyecto 
fueron los estudiantes quienes tuvie-
ron la oportunidad de demostrar sus 
habilidades en el idioma. Los estudian-
tes presentaron mejoras en sus com-
petencias lingüísticas y comunicativas 
con su preparación para los diferentes 
concursos que se llevaron a cabo con la 
guía y orientación de la planta docente 
que conforma la Escuela de Inglés.  

 . Los concursos que se realizaron fueron: 
Primer Año: Concurso de Deletreo Se-
gundo Año: Role Playing Tercer Año: 
Composición Cuarto Año: Concurso de 
Oratoria. Cabe destacar que el lema de 
la Semana del Inglés estuvo enfocado 
al cuidado de nuestro ambiente: Save 
water, save life.

Innovación Científica 
y Tecnológica: 
representación gráfica 
en un gran mural

Incentivar y promover en los estudiantes, 
profesores y administrativos el interés 
por las artes.

 . Obra de arte creada por estudiantes de 
IV año de Diseño Gráfico bajo la direc-
ción del profesor Argelio Díaz Vergara.

 . Muestra en una interpretación gráfica 
la evolución tecnológica en el mundo, 
por lo que en él se visualiza una gran 
metrópoli totalmente abarrotada de 
identificadores que se aprecian en vis-
ta satelital y artículos que un hombre 
robotizado presenta entre sus manos 
ante el mundo actual.

Gira Académica a la 
Corte Suprema de 
Justicia, al Colegio 
de Abogados y a la 
Asamblea de Diputados

Fortalecer los vínculos con las institucio-
nes gubernamentales a fin de garantizar 
las giras académicas de los estudiantes 
del CRUL.

Estudiantes con la oportunidad de cono-
cer sobre la estructura y funcionamiento 
de las instancias judiciales y administra-
tivas, a través del intercambio de conoci-
mientos y experiencias prácticas con los 
colaboradores de las organizaciones.

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE LOS SANTOS06

Estudiantes realizan una dramatización corta 
(sketch) para demostrar el dominio del inglés
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Conferencia sobre 
Personalidad y 
Motivación dictada 
por el licenciado 
Carlos Soriano

Orientar al estudiante sobre la importan-
cia de la educación en el mejoramiento 
de su calidad de vida y el mantenimiento 
de  una personalidad adecuada.

Instrucción y motivación a los estudian-
tes de nuestro  Centro a fin de facilitarle 
herramientas prácticas que le ayuden 
a alcanzar las metas y los objetivos que 
se han propuesto en sus estudios y en el 
ámbito personal.

“Segundo evento de 
Mercadotecnia”

Motivar a los profesores y  estudiantes 
a desarrollar actividades en las cuales 
participen organizaciones públicas y pri-
vadas en el compartir de  experiencias 
profesionales y académicas que contribu-
yan a fortalecer el proceso de enseñanza 
aprendizaje en las carreras que oferta el 
CRUL.

 . Actualización de los docentes y estu-
diantes a través de exposiciones de 
vivencias profesionales acerca de la 
importancia del mercadeo en todas las 
organizaciones. 

 . Reconocimiento de la importancia del 
mercadeo en el desempeño de las fun-
ciones propias de una organización. 

Conferencia  dela 
Superintendencia 
de Bancos

Desarrollar actividades que contribuyan 
a la formación integral de los estudiantes 
y la administración de sus finanzas.

Capacitación y concientización a los estu-
diantes en el uso y manejo responsable 
de las tarjetas de crédito. La conferencia 
fue dictada por el licenciado Juan Fran-
cisco Sierra y la licenciada María Elena 
Barrios, representantes del Proyecto Edu-
cación Financiera de la Superintendencia 
de Bancos.

Ceremonia de 
Graduación, Promoción 
2016-2017

Incrementar el número de graduados a 
fin de contribuir al desarrollo socioeco-
nómico de la región santeña.

Entrega a la sociedad de 293 nuevos pro-
fesionales en las diversas áreas del cono-
cimiento a nivel de técnicos, licenciaturas, 
postgrados y maestrías, los cuales pon-
drán sus conocimientos a disposición de 
las empresas públicas o privadas con el fin 
de contribuir al desarrollo de la región. 

Ceremonia de Graduación de 
la Promoción 2016-2017
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Jornada de 
Socialización del 
conocimiento cultura 
ambiental para un 
desarrollo sustentable

 . Desarrollar actividades que promuevan 
la educación ambiental y el cuidado de 
las cuencas hidrográficas de la provincia 
de Los Santos, especialmente de cerro 
Quema y Canajagua que tienen la fun-
ción natural de suministrar agua. 

 . Contribuir en la concientización de la 
comunidad santeña en las desventajas 
de la explotación minera.

Vinculación de la Universidad con los 
problemas regionales. Se ha organizado 
una campaña para que el público com-
prenda la importancia de cerro Quema y 
Canajagua para mantener y restaurar las 
cuencas hidrográficas. Se ha realizado 
un acuerdo con Mi Ambiente para apo-
yar el proyecto de un millón de hectá-
reas reforestadas.

Jornadas de 
conferencias 
formativas y 
motivadoras dirigidas 
a los estudiantes

Instruir y motivar a los estudiantes a fin 
de facilitarle herramientas prácticas que 
le ayuden a alcanzar las metas y los ob-
jetivos que se han propuesto en sus es-
tudios y en el ámbito laboral y personal.

Desarrollo de la conferencia “Finanzas 
Bajo Control” a estudiantes de Finanzas 
y Banca.

Participación de 
docentes y estudiantes 
de Derecho en jornada 
sobre Justicia Civil

 . Realizar un balance y diagnóstico de la 
justicia civil en Panamá en las últimas 
tres décadas.

 . Discutir y plantear los cambios que son 
necesarios para su modernización y 
eficacia, tomando en consideración los 
aportes y recomendaciones, a partir de 
los cambios que se han presentado en 
los demás países latinoamericanos.

Actualización de los docentes y estudian-
tes a través de diferentes exposiciones y 
debates sobre la necesidad de introducir 
un cambio a la justicia civil de Panamá en 
pro de la disminución o eliminación de la 
mora judicial.

Estudiantes de 
Administración de 
Empresas celebran el 
Día del Mercadólogo

Recordar a los estudiantes y público en 
general sobre la importancia del merca-
dólogo dentro de la empresa .

Los estudiantes de la Facultad de 
Administración de Empresas resaltaron la 
labor que desarrollan los mercadólogos 
en el desarrollo de la economía de las 
empresas. Se dictó la conferencia titulada 
“El Consumidor del Siglo XXI: una 
perspectiva de 360 Grados”. La actividad 
fue coordinada por la magister Enith 
Pereira de Herrera.

Adquisición de 
mobiliarios, equipos 
y servicios 

Dotar a las oficinas administrativas y 
áreas de servicios con los equipos y he-
rramientas necesarias para desempeñar 
las funciones y mejorar los servicios de 
atención a estudiantes, profesores, admi-
nistrativos y público en general.

Mejoras en las condiciones de trabajo de 
los profesores y administrativos median-
te la adecuada dotación de mobiliarios, 
equipos y enseres, a fin de optimizar la 
atención y los servicios que presta en el 
Centro Regional de Los Santos
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Charla sobre 
Sexualidad y 
Prevención del 
VIH/Sida dirigida 
a estudiantes

Desarrollar actividades que promuevan 
en los estudiantes la responsabilidad  
sobre la salud sexual y las enfermedades 
de transmisión sexual.

Concienciación a los estudiantes sobre la 
salud sexual y reproductiva y como pre-
venir el VIH/SIDA. La capacitación estuvo 
a cargo de la voluntaria de la Cruz Roja, 
Miriam De Gracia, se habló de diferen-
tes temas y la manera como debemos 
respetar a cada quien, sin importar su 
orientación sexual, además de enfatizar 
en las conductas preventivas que ayudan 
a disminuir los índices de afectación den-
tro de la provincia.

El CRULS recibe 
donación por parte 
de los egresados de 
la carrera Técnico 
en Asistencia 
Odontológica

Equipar con tecnología actualizada el la-
boratorio de la carrera de Técnico de Asis-
tencia Odontológica. 

 . Dotación de equipos tecnológicos para 
los laboratorios de la carrera de Técnico 
de Asistencia Odontológica. 

 . Facilidades en el uso y manejo de tec-
nología actualizada por los estudian-
tes, de manera tal que pueden fortale-
cer los conocimientos básicos y el uso 
adecuado de los laboratorios. 

Feria del Libro 2017 
desarrollada en la 
Biblioteca del CRULS

Motivar a la comunidad universitaria 
hacia la lectura y la actualización en las 
diferentes disciplinas con bibliografía 
especializada, actualizada y a precios 
módicos.

 . La Feria del Libro se realizó en las 
instalaciones de la Biblioteca José 
Eustorgio Mora, del Centro Regional 
Universitario de Los Santos, desde la 
tarde del lunes 29 hasta el miércoles 
31 de mayo de 2017.

 . Esta actividad fue coordinada por el 
personal de la Librería Universitaria. 
Docentes, estudiantes, administrativos 
y público en general apreciaron el 
completo surtido de libros y obtuvieron 
sus favoritos a módicos precios.

Feria del Libro desarrollada 
en la Biblioteca del CRULS
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Congreso del 
CRULS “Universidad 
-Sociedad, Desafíos 
y Oportunidades”

Generar espacios de estudios que propi-
cien el conocimiento, análisis y síntesis 
de la problemática que vive la sociedad 
y que contribuya al desarrollo ambiental 
sostenible y estilos de vida saludables.

Desarrollo del Congreso “Universidad-
Sociedad: Desafíos y Oportunidades”, se 
contó con la participación de los sectores 
productivos de la provincia y de los 
docentes, estudiantes y administrativos 
del Centro Regional Universitario de Los 
Santos.

Promoción de nuestra 
oferta académica 
para el año 2018

Promover la oferta académica del CRULS 
e incrementar la matrícula para el primer 
ingreso para el año 2018.

 . Se promocionaron las diversas carreras 
de la oferta académica del CRUL.

 . Se atendieron aproximadamente 560 
estudiantes de: Colegio Rafael More-
no (Macaracas), Colegio José Octavio 
Huertas (Pesé), Instituto Coronel Se-
gundo Villarreal (Villa de Los Santos), 
Instituto Profesional y Técnico de To-
nosí, Instituto Plinio Moscoso (Pedasí), 
Colegio Francisco I. Castillero (Gua-
raré), Colegio San Francisco de Asís y 
Manuel María Tejada Roca (Las Tablas). 

Confección de 
Alfombras para 
la celebración del 
Corpus Christi

Proyectar a la Universidad de Panamá y a 
nuestra Unidad Académica en una festi-
vidad de renombre nacional e internacio-
nal que resalta las costumbres y tradicio-
nes religiosas, folklóricas y culturales que 
son celebradas en pocos lugares dentro 
del territorio nacional.

 . Participación del Centro Regional 
de Los Santos en la fiesta de Corpus 
Christi a través de la elaboración de 
alfombras de flores por docentes y es-
tudiantes para participar en esta activi-
dad religiosa muy apegada al aspecto 
cultural y turístico, que atrae a miles 
de turistas entre visitantes nacionales 
y extranjeros, además de colaborar con 
la Asociación Rescate de Danzas Mi-
guel Leguízamo y el pueblo de La Villa 
de Los Santos en el desarrollo de este 
importante evento. 

 . Promoción del valor de pertenencia en 
los estamentos docentes, estudiantil y 
administrativo en cuanto a las activida-
des folclóricas y culturales de la provin-
cia de Los Santos.

Estudiantes de diversos 
colegios conociendo oferta 
académica del CRULS
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Celebración del  
Aniversario  de la 
Facultad  de Ciencias 
Naturales y Exactas con 
ciclos de   conferencias

Brindar la oportunidad a estudiantes y 
profesores a exponer sus trabajos de in-
vestigación.

Información brindada a los profesores 
y estudiantes de la facultad sobre las 
investigaciones hechas por sus miembros 
en diferentes áreas.  Esto se logró a través 
de reuniones hechas con la participación 
de los profesores de Matemática, 
Biología y la Facultad de Odontología. 
Los profesores de la Facultad y los 
estudiantes de la Licenciatura en 
Matemática participaron en su totalidad.

Caminata en el  
Día de la Tierra

Vincular a la Universidad con el compro-
miso con la Naturaleza.

Se generó una cultura ambiental que im-
pactó a los asistentes y público en gene-
ral. En la actividad participaron docentes, 
estudiantes y administrativos del Centro 
Regional Universitario de Los Santos, 
del Colegio Manuel María Tejada Roca y 
miembros del Frente Santeño contra la 
Minería.

Feria Económica, 
Financiera y 
Bancaria 2017

Fortalecer los vínculos con el sector ban-
cario y cooperativas de la región santeña.

 . Participación de bancos, cooperativas 
y subastas ganaderas del sector tales 
como: Gladys B. de Ducasa, Educador 
Santeño, José del Carmen Domín-
guez, Nuevo Amanecer, COOPEDUC 
entre otras.

 . Subasta Ganadera Central que oferta-
ron sus productos con fines a coadyu-
var en el desarrollo económico del país.

Feria Económica, Financiera y 
Bancaria 2017
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Foro “Impacto 
ambiental que genera 
el basurero de Tortí”

Buscar alternativas viables que coadyu-
ven en la solución del impacto ambiental 
que produce el basurero de Tortí.

Una solución ambiental sostenible gene-
rada entre los gestores con poder para la 
toma de decisiones, las autoridades del 
distrito y moradores de la comunidad.

Foro en celebración 
del Mes de los 
Recursos Naturales

Crear conciencia entre los moradores del 
Arco Seco sobre la preservación de los re-
cursos acuíferos.

Presentación de alternativas de solución 
para minimizar el problema de contami-
nación del río La Villa.

Orientación para los 
distintos tipos de 
bachilleratos que se 
ofrecen en el Centro 
de Educación Básica 
General de La mesa

Orientar a la mayor cantidad de estudian-
tes de premedia del CEBG de La Mesa en 
lo referente a las distintas oportunidades 
de estudio disponibles en la región.

Estudiantes debidamente informados 
acerca de las distintas oportunidades aca-
démicas disponibles en el medio.

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE PANAMÁ ESTE07

Feria de Promoción de la 
Oferta Académica 
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Primera Feria de 
Esterilización, 
Desparasitación y 
Adopción de Felinos

Reducir el exceso de población de masco-
tas al prevenir crías no deseadas y evitar 
enfermedades en la comunidad de Pana-
má Este.

Atención a una población canina y felina 
de 30 pacientes.

Gira a la toma 
de agua de la 
comunidad de Tortí

Tener datos científicos del sitio para co-
nocer el estado de las especies arbóreas 
en las proximidades de la toma de agua 
de Tortí, ubicada en el área de San José, 
cerro Macho.

Preparación de un inventario cualitativo y 
cuantitativo de las especies arbóreas.

Aplicación de encuesta 
de satisfacción

Tener datos científicos que permitan 
conocer el grado de satisfacción de la 
comunidad universitaria acerca de los 
servicios académicos y administrativos 
en el CRUPE.

Implementación de programas que 
subsanan y minimizan las debilidades 
reveladas por la encuesta de manera in-
mediata a fin de cumplir con la matriz de 
evaluación y acreditación.

Capacitación 
del personal 
administrativo

Orientación al personal administrativos 
sobre las normas de seguridad. 

Se facilitó el Seminario sobre Seguridad, 
Prevención y Riesgos Profesionales en el 
que el personal administrativo tuvo la 
oportunidad de adquirir conocimiento 
sobre normas de seguridad.

Construcción de la 
cerca perimetral 
del CRUPE

Brindar protección a los bienes, perso-
nal administrativo, docente y estudiantil 
del Centro.

Mejoras en la infraestructura del CRUPE y 
más seguridad en sus instalaciones.

Reunión de 
Coordinación con 
profesores de la 
Facultad de Ciencias 
de la Educación

Fortalecer la Facultad de Educación con acti-
vidades que involucren la tecnología para el 
proceso de enseñanza aprendizaje. 

Borrador de anteproyectos de actividades 
a realizar. 

Reunión de 
Coordinación 
con profesores 
de la Facultad de 
Informática, Electrónica 
y Comunicación

Fortalecer la Facultad de Informática con ac-
tividades que involucren la tecnología para 
el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Borrador de anteproyectos de actividades 
a realizar. 



Rendición  de  Cuentas  2017290

PROYECTO META RESULTADO
Servicio Social de 
estudiantes de 
Chepo y Tortí

Realizar una jornada de inducción como 
prioridad a estudiantes que están próxi-
mos a terminar su plan de estudios o que 
ya lo hayan terminado. 

 . Se elaboró un mural ilustrativo con los 
pasos a seguir para realizar el Servicio 
Social.  

 . Entrega de Certificaciones
 . Envío de un proyecto de Registros Mé-

dicos a la VAE 
 . Se envió nota al MIDES para el inicio 

del Servicio Social de 12 estudiantes 
de Chepo y 4 de Tortí.

Gira a la finca de un 
productor agrícola 
en Tortí Abajo

Reconocer el manejo agronómico de los 
diferentes cultivos en parcelas.

Gira realizada con los grupos de I año 
de Técnico en Manejo y Conservación 
de Cuencas Hidrográficas y II año de 
Licenciatura de Agroindustria, en la cual 
se obtuvieron experiencias evidenciadas 
mediante informes grupales de lo 
observado en la finca agrícola.

Gira a la reserva 
forestal  San Francisco 
en Guacuco

Aplicar los conocimientos adquiridos so-
bre los instrumentos de medición para 
el cálculo de los diferentes árboles en un 
inventario.

La gira fue realizada por los estudiantes 
del III año de Técnico en Manejo y 
Conservación de Cuencas Hidrográficas, 
en la que se realizó el recorrido por la 
finca, selección, medición y cálculo de 
volumen de los árboles a inventariar. Al 
final, se presentó un inventario de los 
recursos forestales.

Mobiliario y pintura de 
la biblioteca 

Adecuación de la biblioteca para el uso 
óptimo por los estudiantes. 

Proyecto organizado y culminado por un 
grupo de estudiantes de la Licenciatura 
en Educación.

Construcción del piso 
del parque principal

Ofrecer a los estudiantes, profesores y 
administrativos un lugar adecuado para 
que puedan realizar sus reuniones bajo 
techo y a la vez brindar un área de espar-
cimiento.

Embellecimiento de la extensión.

Estudiantes de Informática 
donan   canastas con comidas 
a personas discapacitadas 
de escasos recursos del 
corregimiento de Tortí
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PROYECTO META RESULTADO
Compra de insumos 
agrícolas 

Reforzar la actividad agrícola de la Uni-
dad. 

Cosecha de productos como resultado de 
la siembra realizada.

Obtención de 
productos, insumos e 
implementos de aseo

Fortalecer la gestión administrativa a tra-
vés de una buena imagen del Centro con 
instalaciones limpias.

Instalaciones limpias, buena imagen y 
proyección del Centro.  

Donación de canastas 
con comida a personas 
de escasos recursos 
en Alto Bayano, Tortí

Valorar la importancia de practicar la soli-
daridad con los más necesitados.

Proyección de la Universidad en la 
comunidad.

Gira Académica al 
Centro Regional 
Universitario de 
Colón y participación 
en el FLISOL

Propiciar que los estudiantes se interre-
lacionen con otros pertenecientes a Cen-
tros Regionales.

Conocimientos adquiridos en cuanto a 
los avances en tecnología durante la par-
ticipación de nuestra unidad en el Festi-
val Latinoamericano de Software Libre 
(FLISOL).

Construcción de las 
instalaciones del 
Programa Anexo 
Universitario Tortí

Disponer de instalaciones debidamente 
equipadas para el desarrollo académico 
y administrativo del Anexo Universitario 
de Tortí.

Una infraestructura adecuada para el 
Programa Anexo Universitario Tortí. 

Avances de la construcción de Programa 
Anexo Universitario Tortí
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PROYECTO META RESULTADO
Adquisición de 
uniformes para el 
personal de vigilancia

Hacer que el personal de vigilancia y se-
guridad cuente con uniformes que los 
identifiquen.

Personal de vigilancia y seguridad debi-
damente uniformado.

Habilitación de las  
oficinas para las  
coordinaciones

Contar con oficinas debidamente habili-
tadas que permitan que los coordinado-
res realicen una mejor labor.

 . Fortalecimiento de la labor docente.
 . Las coordinaciones cuentan con ofici-

nas apropiadas a fin de optimizar las 
labores organizativas.

Adquisición de 
bicicletas y equipos 
de seguridad

Dotar al personal de vigilancia y seguri-
dad con los implementos necesarios.

Personal de seguridad debidamente 
equipado. 

Suministro de  los 
implementos 
necesarios al 
equipo de fútbol

Apoyar a los estudiantes para que desa-
rrollen actividades deportivas en aras de 
una educación integral.

Equipo deportivo con uniforme. 

Seminario Salud 
Ocupacional 
y Prevención 
de Riesgos 

Informar e instruir al personal adminis-
trativo sobre cómo prevenir accidentes y 
enfermedades en su entorno laboral.

Asistencia de los colaboradores al semi-
nario.

RESULTADO
Se realizaron investigaciones con las cuales se fortalece el idioma español: 

 - “El verbo español en el habla de los estudiantes de primer ingreso de la Facultad de 
Economía de la Universidad de Panamá” (campus central) y algunas incorrecciones de 
carácter morfosintáctico, semántico y fonológico.

 - “Estrategias metodológicas para desarrollar habilidades de la comunicación oral en el 
nivel superior para estudiantes de primer ingreso del Centro Regional Universitario 
de Panamá Este.

 - “Dificultades de la comprensión lectora en estudiantes de octavo grado en edades de 
12,13 y 14 años del Centro de Educación Básica General República de Honduras y del 
Colegio Nuestra Señora del Carmen durante el periodo escolar 2016”.

 - “La lectura en el aula: detección del nivel de comprensión lectora en escuelas prima-
rias de la ciudad de Panamá”.

 - “El uso de conectores textuales en la redacción de textos argumentativos por estu-
diantes del IPT México-Panamá y el Centro Educativo de Tortí”.

META
Fortalecer el factor investiga-
ción en el Centro Regional 
Universitario Panamá Este.

PROYECTO
Investigación para 
el fortalecimiento 
del español  
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PROYECTO META RESULTADO
Responsabilidad 
Social Universitaria: 
alegrando corazones

 . Contribuir con la formación personal 
en el aspecto ético y humanístico. 

 . Fortalecer valores como la solidaridad, 
la equidad y la responsabilidad de los 
profesores, administrativos y estudian-
tes del CRUPO como parte de nuestra 
responsabilidad social universitaria. 

En esta actividad, se fortaleció el vínculo 
del CRUPO con la sociedad. Se desarrolló 
la campaña “Dona un juguete”, la cual fue 
muy bien acogida por los estudiantes, 
profesores y administrativos. Se logró 
que cada niño y niña de las diferentes 
escuelas disfrutaran de un momento de 
esparcimiento y alegría. 

Programas de 
salud y familia para 
administrativos 
y profesores del 
Centro Regional de 
Panamá Oeste

Promover y concientizar a los colaborado-
res administrativos y profesores del CRU-
PO en el cuidado de la salud en pro de la 
prevención de enfermedades.

Se logró la participación de 54 colabora-
dores entre profesores y administrativos 
en el desarrollo de la Jornada de Salud 
y Familia del CRUPO, logrando promover 
el cuidado de la salud.

Temporada de Verano Motivar a los estudiantes a la vida univer-
sitaria y ofrecerle una calurosa bienveni-
da en su nuevo año lectivo.

Esta actividad se realizó con la interacción 
de los profesores, estudiantes y adminis-
trativos, además contó con una participa-
ción  aproximada de 200 personas.

Fichero de 
Investigadores

Contar con  un catálogo donde  investi-
gadores de nuestra Universidad puedan 
ser consultados por organizaciones pú-
blicas y privadas, de carácter nacional e 
internacional, en el cual aparezca infor-
mación relevante de las investigaciones 
desarrolladas.

Un fichero de investigadores con infor-
mación sobre los datos generales de los 
investigadores y de las investigaciones a 
fin de ponerlo a disposición de la comu-
nidad nacional e internacional. El fichero 
será subido a la web y  enviado a otras 
instancias para la difusión y conocimien-
to de todos los aportes que se hayan de-
sarrollado en materia  de investigación.

Ficheros de estudiantes 
egresados

Tener una base de datos de los estudian-
tes graduados en los últimos años, a fin 
de mantener un vínculo permanente que 
promueva el sentido de pertenencia.

Documento con los datos generales de 
los egresados para saber dónde están 
ubicados y darle seguimiento a cada uno 
de estos estudiantes. Los mismos podrán 
ser llamados para apoyar a alguna 
actividad en desarrollo.

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE PANAMÁ OESTE08
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PROYECTO META RESULTADO
Colocación de 
videocámara 
frente al CRUPO

Proteger el patrimonio del CRUPO y pre-
venir que los estudiantes, profesores y 
administrativos sean víctima de la delin-
cuencia en los predios del Centro.

Suministro de  más seguridad a para los 
estudiantes, administrativos y docentes 
así como la reducción de pérdidas y ex-
travíos de efectos personales y reducción 
de  incidentes de seguridad.

Sustentación de 
trabajos finales de la 
práctica profesional, 
primera promoción 
de estudiantes 
de la Licenciatura 
en Enfermería

Motivar y apoyar a los estudiantes gra-
duandos en la culminación de sus estu-
dios mediante el cumplimiento de los 
programas y las alternativas para la ob-
tención de grado vigentes en la Univer-
sidad de Panamá.

Los estudiantes presentaron sus expe-
riencias desarrolladas en los diferentes 
Centros de Salud de la provincia de Pana-
má Oeste, quienes llenaron las expecta-
tivas de sus profesoras asesoras y con lo 
cual culminaron satisfactoriamente su 
Licenciatura en Enfermería.

Segunda Feria Afro 
Universitaria 2017

Realizar diversas actividades que pro-
muevan la integración de las etnias y el 
trabajo en equipo en la comunidad uni-
versitaria del CRUPO.

Realización de la segunda Feria Afroan-
tillana, en la cual los estudiantes de las 
carreras de Administración Turística Bi-
lingüe y Turismo Ecológico Geográfico, 
tuvieron interacción con los docentes y 
administrativos.

Carné Estudiantil Lograr que todos los estudiantes del 
CRUPO reciban su carné de manera opor-
tuna para que puedan hacer uso de sus 
beneficios.

Se tomaron un total de 859 fotografías, 
se orientó a los estudiantes en cuanto a la 
importancia y beneficios del carné y se to-
maron medidas administrativas para que 
las fotografías se tomen durante todo el 
calendario académico. De esta manera, 
los estudiantes se pueden beneficiar con 
el carné estudiantil.  

Ligas Deportivas 
Internas

Lograr que los estudiantes participen en 
actividades extracurriculares para com-
pletar su formación integral.

Se realizaron dos ligas deportivas como 
parte de los programas de la Vicerrectoría 
de Asuntos Estudiantiles.

Inscripción para 
las pruebas de 
primer ingreso

Informar al público en general en tiempo 
oportuno y con información eficiente so-
bre las carreras del CRUPO y los trámites 
de primer ingreso.

Cada año se orienta a más de 1,500 
estudiantes aspirantes a ingreso. Este 
año, brindamos orientación y entrega 
de resultados de pruebas psicológicas, 
aproximadamente 950 estudiantes. Se 
elaboraron alrededor de 1,300 informes 
psicológicos.
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PROYECTO META RESULTADO
Giras Académicas Hacer que los estudiantes conozcan en 

áreas específicas de conocimiento las ex-
periencia prácticas a las que se dedicarán 
en el campo profesional.

Los estudiantes a través de  las 
giras académicas incrementaron los 
conocimientos prácticos en el campo 
laboral-profesional  de las diversas 
carreras.

Actividades 
extracurriculares 
todo el año

Desarrollar permanentemente activida-
des extracurriculares que incentiven la 
participación de todos los estudiantes,  
como parte esencial  o complementaria 
a la formación integral.

Se desarrollaron actividades folclóricas, 
recreativas, artísticas y culturales, depor-
tivas, sociales.

Acto de graduación de 
la primera promoción 
de Licenciatura en 
Informática para la 
Gestión Empresarial 
y Educativa del 
Programa Anexo 
Chame-San Carlos

Continuar contribuyendo al desarrollo 
regional y del país con nuevos profesio-
nales en el área de la Informática.

Se graduaron 24 profesionales en esa 
área y con este acto se logra incremen-
tar la matrícula en la Licenciatura en 
Informática para la Gestión Empresarial 
y Educativa del Programa Anexo Chame-
San Carlos.

Graduación Promoción                    
2016-2017

Incrementar el número de graduados que 
brinden sus servicios profesionales al de-
sarrollo de la provincia de Panamá Oeste.

En la promoción 2016-2017, se 
graduaron 642 estudiantes de los cuales 
350 recibieron el diploma por ventanilla 
y 292 participaron en la Ceremonia 
de Graduación. La institución otorgó 
los títulos de diecinueve carreras de 
pregrado, una especialización, cinco 
maestrías y dos técnicos. Dicho evento, 
fue realizado en el Domo del campus 
universitario Harmodio Arias Madrid, el 
27 de octubre de 2016.

Licenciados en Informática 
para la Gestión Empresarial 
y Educativa del Programa 
Anexo Chame-San Carlos
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PROYECTO META RESULTADO
Expo CRUPO 
Extensión 2016

Resaltar la oferta académica de nuestra  
primera casa de estudios superiores a 
través de proyectos y/o actividades de ex-
tensión con énfasis en las metodologías 
desarrolladas para perfeccionar el perfil 
del egresado.

La Expo CRUPO Extensión 2016 se 
realizó de manera exitosa, logrando 
promover las carreras que ofrece el 
Centro. Se realizaron exposiciones por 
la distintas facultades y escuelas que 
tuvieron puestos de exhibición. Invitados 
académicos se hicieron presentes, así 
como profesionales de diferentes ramas 
y estudiantes de diferentes colegios. 
Participaron 38 proyectos, 77 profesores 
y 636 estudiantes del CRUPO. Durante 
el desarrollo de la EXPO 2016, el 28 
de septiembre, se realizó una rueda 
de prensa en la que nos acompañaron 
periodistas de la localidad, que a su vez 
estuvieron con nosotros los tres días 
de la Expo CRUPO Extensión, también 
nos acompañaron autoridades de la 
Universidad de Panamá, embajadores y 
público general.

Incentivos y 
motivación al personal 
administrativo

Motivar e incentivar al personal adminis-
trativo con la organización o actos que 
promuevan el compañerismo y un buen 
clima laboral.

Como parte de las variadas actividades 
que realiza la Sección de Recursos Huma-
nos está la de la realización del recono-
cimiento e incentivos a colaboradores de 
10,15, 20 y 30 años de servicios.

Proceso de Matrícula 
Verano y Primer 
Semestre 2017

Facilitar que los estudiantes logren con 
éxito realizar su matrícula por el sistema 
de Secretaria Virtual.

Se matricularon para el Curso de Verano 
1,235 estudiantes y para el Primer Se-
mestre de 2017, se matricularon 4,066 
estudiantes.

Promoción de carreras Desarrollar actividades dirigidas a los es-
tudiantes  de  los colegios del área oeste  
para promover las diversas carreras que 
se dictan en el CRUPO.

Se le brindo información de la oferta aca-
démica del CRUPO a 1,600 estudiante de 
educación media que mostraron interés; 
además, se les informó acerca de los re-
quisitos, documentos y fechas para la ins-
cripción de primer ingreso.

Autoridades del CRUPO y el coordinador de la ExpoCrupo Extensión 
2016 realizando recorrido por los puestos de exhibición
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RESULTADO
Debido a que en el año 2017 se ha incrementado el número de estudiantes con 
discapacidades, el CRUPO desarrolla acciones en atención individual y grupal. Se les 
orientó, entre otros temas, sobre dificultades académicas y problemas emocionales, por 
lo que se les apoyó con las recomendaciones pertinentes según el caso o necesidad: 
métodos de estudio, atención en crisis y seguimientos, cambio de carrera o sede, 
conocimiento del plan de estudio, retiro e inclusión, adecuación en la prueba psicológica, 
citas programadas y seguimiento académico. Además, se realizaron reuniones y 
coordinaciones con profesores para atender los casos de dichos estudiantes.  Hasta el 
momento de este informe, las discapacidades que se reportan son de orden  cognitivo, 
auditivo, visual, motor.

RESULTADO
 . Presentación de los Rincones de Aprendizaje durante la Expo CRUPO Extensión 

2016: estudiantes de la Licenciatura en Preescolar intercambiaron experiencias de 
aprendizaje con los alumnos de educación inicial de la escuela José María Barranco. 

 . Acto cultural Matices Culturales:  en un lucido programa, los estudiantes de 
la Facultad de Ciencias de la Educación presentaron diferentes bailes que 
representaban las diferentes etnias y folklore panameño; entre los bailes 
presentados estuvieron danza ngöbe, tamboritos, baile congo, la danza guna y el 
Punto. Todas estas actividades fueron presentadas en el cierre de la Expo CRUPO 
Extensión 2016. 

 . Los estudiantes de cuarto año de Licenciatura en Preescolar confeccionaron láminas 
ilustrativas de cómo enseñar educación sexual en el nivel inicial.

 . Jornada Académica con estudiantes de Verano de los grupos de Diversificada de 
Docentes, donde se abordaron temas relacionados a la atención de los inmigrantes 
y extranjeros que llegan a nuestro país. Esta jornada fue ofrecida por HIAS Panamá.

 . Con motivo de conmemorar el Día de las Buenas Acciones (15 de abril), los estudiantes 
de quinto año del Profesorado en Educación hicieron entrega de una caja de víveres a 
un estudiante de segundo año de Licenciatura en Educación Primaria. 

 . Con un pequeño, pero significativo acto, los estudiantes y profesores celebraron el 
Día del Idioma Español (23 de abril); en esta actividad, con la ayuda de un pliego de 
papel se plasmaron versos de la propia inspiración de los participantes.

 . Estudiantes del Profesorado en Educación participaron en el Taller “Desarrollo del 
Pensamiento Creativo”. Este taller fue ofrecido dentro del salón de clases, donde 
pudieron confeccionar sus propios sombreros.

META
Desarrollar actividades y ac-
ciones que promuevan la 
inclusión y brinden a los es-
tudiantes con discapacidades 
el apoyo necesario para que 
puedan realizar sus estudios 
universitarios.

META
Desarrollar actividades acadé-
micas culturales en todas las 
carreras que oferta el Centro 
Regional de Panamá Oeste, 
para el incremento de la par-
ticipación de los estudiantes, 
docentes y administrativos.

PROYECTO
Programa de apoyo 
a estudiantes con 
problemas  de 
discapacidad

PROYECTO
Actividades Académicas 
y Culturales de la 
Facultad de Ciencias 
de la Educación
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PROYECTO META RESULTADO
Administración de la 
Cafetería Universitaria

Realizar las acciones necesarias para 
que la Cafetería Universitaria continúe 
brindando un menú económico a toda la 
comunidad universitaria.

Se dotó a la cafetería de los insumos  ne-
cesarios para brindar un menú económi-
co y un servicio eficiente a la comunidad 
universitaria.

Jornada de Vacunación 
contra la influenza 
y varicela

Concientizar a la comunidad universita-
ria de la importancia del  cuidado de la 
salud y la prevención de enfermedades.

Un total de 300 vacunas contra el virus 
de la influenza A(H1N1) y 150 vacunas 
contra la varicela fueron administradas a 
docentes, estudiantes y administrativos 
del CRUPO, durante la jornada de 
vacunación masiva que se llevó a cabo 
el miércoles 21 de junio, en el salón de 
Aula máxima.  La administración de las 
vacunas estuvo a cargo de enfermeras de 
la Policlínica de la Caja de Seguro Social 
Santiago Barraza de La Chorrera, apoyadas 
por Técnicos Auxiliares y por espacio de 
cinco horas, de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Jornada de vacunación 
contra la influenza y 
varicela
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PROYECTO META RESULTADO
Remodelación del 
cielo raso en la 
Secretaría Académica y 
Secretaría de Asuntos 
Estudiantiles

Mejorar la infraestructura y la imagen de 
las oficinas del CRUSAM, para que esté 
acorde a la necesidad de brindar un me-
jor servicio a los estudiantes por nuestros 
administrativos y profesores.

Se culminó con la remodelación del cielo 
raso y lámparas luminarias de las oficinas 
de Secretaría Académica y Secretaría de 
Asuntos Estudiantiles.

Feria Artística y 
Cultural CRUSAM

Tener un mayor acercamiento entre la 
Universidad de Panamá y la comunidad 
de Chivo Chivo.

Este proyecto nació de la necesidad de 
formular y establecer lazos de integración 
a través de actividades de formación, cur-
sos y talleres de capacitación.  Se propuso 
un proyecto que involucrara actividades 
de extensión que beneficien a la comuni-
dad. La Feria Artística y Cultural responde 
a esos esfuerzos con la que se benefician 
niños, jóvenes, adultos y personas de la 
tercera edad de la comunidad de Chivo 
Chivo y áreas aledañas. Participaron es-
tudiantes, administrativos y docentes, 
amigos y familiares del CRUSAM.
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Entrega de reconocimientos a líderes 
comunitarios de Chivo-Chivo

Feria Artística y Cultural  CRUSAM 
en Chivo - Chivo
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PROYECTO META RESULTADO
Gestión y 
funcionamiento 
del CRUSAM

Desarrollar el plan de trabajo anual para 
el funcionamiento del Centro con el fin 
que los profesores, estudiantes y público 
en general gocen de una infraestructura 
en buenas condiciones.

Se realizaron reparaciones en baterías 
de sanitarios, plomería, luminarias, 
cielo raso, se pintaron (salones, pasillos, 
oficias), se repararon los salones que 
presentaban problemas de filtraciones 
de agua y se dio mantenimiento a todos 
los aires acondicionados Split.

Proceso de Admisión 
para la oferta 
académica 2017

Incrementar la matrícula mediante la 
captación de estudiantes graduandos de 
los colegios públicos y particulares de la 
región, dando a conocer las diferentes ca-
rreras y ofreciéndole un buen ambiente 
estudiantil.

Se inscribieron 985 estudiantes. El per-
sonal administrativo, estudiantes y do-
cente, capacitados realizaron visitas a 
diferentes planteles educativos a nivel 
secundario del distrito de San Miguelito 
y áreas aledañas. De igual forma se visita-
ron los Programas Anexos de Juan Díaz, 
CEFERE y El Renacer.

Adquisición de 
Computadoras

Adecuar y equipar los laboratorios a fin 
de ofrecerle a los estudiantes espacios 
académicos en los cuales puedan aplicar 
conocimientos en las áreas de las cien-
cias y tecnología.

Equipamiento del laboratorio de infor-
mática que es utilizado por los estudian-
tes de postgrado, a fin de poner en prácti-
ca los conocimientos teóricos adquiridos.

Celebración del mes 
de la Etnia negra

Fortalecer la cultura a través del desarro-
llo de actividades académicas y cultura-
les, donde los estudiantes tengan parti-
cipación.

Se ha resaltado la cultura y se ha propicia-
do un ambiente de confraternidad entre 
estudiantes, profesores, administrativos 
y visitantes. Se disfrutó de una feria gas-
tronómica, académica y cultural, así como 
conferencias alusivas a la Etnia Negra.

Graduación 
2015-2016

Lograr que nuestros estudiantes ocupen 
lugares privilegiados dentro de la socie-
dad aportando al desarrollo nacional.

Graduamos 322 estudiantes de diferen-
tes facultades con el compromiso de ini-
ciar nuevos proyectos en lo laboral y de 
actualización.

Capacitación y 
Desarrollo de Personal 
Administrativo

Capacitar al 90% del personal adminis-
trativo en áreas genéricas y específicas 
que contribuyan al logro de los objetivos 
institucionales.

Se ha logrado capacitar alrededor de 32 
colaboradores, como parte del programa 
de capacitación continua que propone 
incentivar al funcionario administrativo 
para contribuir a su formación integral y 
fortalecer su desempeño eficiente en sus 
lugares de trabajo.
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PROYECTO META RESULTADO
Evento de graduación Graduar la mayor cantidad de estudian-

tes con conocimientos de calidad y las 
competencias requeridas para insertarse 
con éxito en el campo laboral profesional 
de la región veragüense.

Contribución al desarrollo regional 
y nacional con la graduación de 432 
nuevos profesionales, la cual incluye la 
Primera Promoción  de Farmacéuticos.

Acondicionamiento de 
un área dentro de la 
biblioteca para el uso 
del Club de Lectores

Fomentar la lectura y el desarrollo de la 
crítica constructiva que potencie el deba-
te y estimule el conocimiento de tenden-
cias artísticas e intelectuales.

Un espacio físico adecuado y acorde para 
incentivar y motivar la actividad de la 
lectura, así como el uso adecuado de los 
libros.

Bienestar Estudiantil Realizar acciones o actividades propias 
del Programa de Bienestar Estudiantil 
que garanticen la permanencia y culmi-
nación satisfactoria de los estudiantes en 
el tiempo establecido para las diversas 
carreras que oferta el CRUV, en ambien-
tes y condiciones propicios para el desa-
rrollo integral.

Se les brindó apoyo a los estudiantes  de 
menor ingreso económico a  través del 
Programa de Bienestar Estudiantil, en 
cuanto a  transporte, lentes, alimentación 
y otras necesidades que afectan el rendi-
miento académico, con lo que se logró 
disminuir la deserción estudiantil.

Oferta de educación 
continua en 
modalidad virtual

 . Fundamentar eventos académicos de 
modalidad virtual a través de la educa-
ción continua.

 . Capacitar a los profesores en el uso de  
herramientas de tecnología y de comu-
nicación.

Fueron capacitados ochenta docentes en 
entornos virtuales de aprendizaje, a tra-
vés del Campus Virtual, de la Dirección 
General de Planificación y Evaluación 
Universitaria.

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE VERAGUAS10
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PROYECTO META RESULTADO
Compra de 
instrumentos, 
materiales, equipos e 
insumos para la Clínica 
Odontológica del CRUV

Contar con una clínica debidamente 
equipada para brindar los servicios de 
salud demandados por la comunidad 
universitaria del CRUV.

Instrumentos, materiales e insumos ne-
cesarios para la Clínica Odontológica a 
fin de mejorar el servicio que le brinda 
a la comunidad Universitaria y pacientes 
en general.

Organización y 
ejecución del proceso 
de admisión

Brindar a los estudiante de primer ingre-
so las condiciones adecuadas para matri-
cularse de manera eficaz y eficiente.

Atención efectiva y eficiente brindada a 
los estudiantes de primer ingreso con la 
que fueron admitidos 1,174 estudiantes 
nuevos al CRU de Veraguas.

Adquisición de 
insumos y materiales 
para mantener nuestro 
Centro limpio y aseado

Suministrar los insumos necesarios para 
el mejor desempeño de funciones admi-
nistrativas de las diversas funciones de 
aseo y mantenimiento.

Nuestro personal docente y administrati-
vo cuenta con un Centro Regional Univer-
sitario limpio, pulcro, aseado y, agradable 
y libre de contaminación.

Acondicionamiento y 
compra de insumos 
para los Laboratorios 
de Ciencias Naturales

Disponer de laboratorios de ciencias na-
turales adecuados y equipados que facili-
ten el proceso de enseñanza aprendizaje.

Laboratorios de Ciencias Naturales acon-
dicionados, equipados y abastecidos de 
los insumos necesarios para el desarrollo 
de las actividades propias de las asigna-
turas de las áreas científicas.

Recolección de 
los desechos de 
la institución

Acopiar  todos los desechos diariamente 
que se recolectan en la institución en un 
sólo lugar  para que la empresa encarga-
da realice su respectiva deposición.

Institución limpia y sin basura. Se pro-
mueve el aseo y el buen ambiente, libre 
de contaminación. Es evidente la mayor 
higiene y limpieza, evitando contamina-
ción y epidemias.

Adquisición de 
insumos para la 
Cafetería Universitaria

Que la Cafetería del CRUV le brinde a los 
universitarios alimentos de primera cali-
dad y al alcance de su economía.

Se mejoró el servicio que brinda la Cafe-
terías a los estudiantes profesores, admi-
nistrativo y público en general, mediante 
de disponibilidad de insumos y víveres 
necesarios para atender la demanda de 
menús básicos y bajos costos.

Embellecimiento de 
las instalaciones

Contar con la infraestructura bien pinta-
da y limpia para evitar su deterioro por 
falta de mantenimiento.

Mantenimiento preventivo a nuestras 
estructuras físicas; debidamente pintadas 
y remozadas, agradables tanto para los 
estudiantes, profesores, administrativos 
y público en general.
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PROYECTO META RESULTADO
Reabastecimiento 
de Botiquines

Contar con botiquines debidamente 
equipados para suministrar atención in-
mediata de primeros auxilios a quien lo 
necesite dentro de la institución.

Se equiparon los botiquines con los insu-
mos necesarios para brindar atención de 
primeros auxilios a estudiantes, profeso-
res y administrativos que así lo necesiten.

Adecuación de la 
Nueva Farmacia

Adecuar según los requerimientos solici-
tados por la CCS la Farmacia Médica para 
la inauguración de la misma.

El acondicionamiento ha sido terminado 
para brindar el servicio de Farmacia el 
CRUV.

Materiales para 
la confección de 
puertas, mesas y 
anaqueles de hierro

Colaborar con los diferentes departa-
mentos en la confección de mobiliarios 
que ayuden en la gestión que realizan.

Organización de espacio en los diferen-
tes departamentos; seguridad y orden 
de documentos y equipos, mejor dispo-
nibilidad y accesibilidad hacia los docu-
mentos.

Mantenimiento a los 
aires acondicionados

Establecer un plan de mantenimiento 
preventivo para los equipos de aires 
acondicionados del CRUV.

Limpieza y mantenimiento a los aires 
acondicionados de las aulas de clases y 
oficinas administrativas, para garantizar 
el funcionamiento óptimo de los equipos 
y mejorar las condiciones ambientales y 
climatológicas en las instalaciones.

Mantenimiento 
preventivo a las 
instalaciones 
de acueductos y 
alcantarillado

Resolver y prevenir problemas o daños 
del servicio de acueductos y alcantarilla-
dos dentro de la institución.

 . Servicio de acueductos y alcantarillado 
a lo interno de la institución sin 
afectaciones.

 . Comunidad universitaria con la certe-
za de ingerir agua potable. Todos los 
que se encuentran en las instalacio-
nes utilizan los servicios básicos.

Mantenimiento del 
sistema eléctrico 
en aulas, oficinas 
y pasillos

Permitir que los procesos se lleven al día 
y tener las áreas administrativas y acadé-
micas  iluminadas.

Servicio de calidad, modernos y actuales.  
Eliminación de sectores oscuros dentro 
de las instalaciones universitarias.

Adquisición de una 
hidrolavadora

Realizar trabajos de mantenimiento y 
limpieza de pisos, paredes y techos de 
forma rápida y directa.

Compra de hidrolavadora que por su uso 
nos permite tener áreas más limpias y 
conservadas con un menor uso de agua 
y tiempo.
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PROYECTO META RESULTADO
Adquisición de 
materiales para 
la confección de 
tablilleros y gavetas

Contar con mobiliario adecuado, suficien-
te y disponible para organizar, ordenar, 
salvaguardar y custodiar los documentos 
generados en el desarrollo de las funcio-
nes administrativas.

Se confeccionaron muebles modulares de 
madera para organizar los documentos 
generados de la gestión administrativa.

Mantenimiento y 
restauración de las 
áreas del cafetín

Adecuar las áreas de cocina y comedor 
del cafetín para mantener una mayor 
higiene.

Se culminó el revestimiento de la cocina 
y el cambio de los sobres de las mesas 
del cafetín, para mejorar la seguridad e 
higiene del comedor que es utilizado por 
los estudiantes, profesores, administrati-
vos y público en general.

Compra de vestuario 
para las damas 
del Conjunto 
Típico del CRUV

Proyectar la cultura y el folclore a través 
de jóvenes estudiantes del Centro Regio-
nal Universitario de Veraguas que con 
mucho esfuerzo y dedicación cumplen 
con ésta labor.

Confección de nuevos faldones para da-
mas  para ser utilizados en actividades 
folclóricas de proyección e imagen insti-
tucional.

Ampliación de los 
estacionamientos de 
la flota vehicular

Disponer de un espacio físico adecuado 
para custodiar de manera segura los ve-
hículos oficiales del CRUV.

Adquisición de los materiales de cons-
trucción que se utilizarán para la amplia-
ción de los estacionamientos donde se 
custodian los vehículos que forman parte 
de los bienes patrimoniales del CRUV.

Conjunto Típico del Centro Regional Universitario de Veraguas 
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PROYECTO META RESULTADO
Capacitaciones en 
diversas áreas del 
conocimiento

Desarrollar programas de capacitación 
permanente que contribuyan a fortale-
cer las capacidades y competencias de 
profesores, administrativo, estudiantes y 
público en general,  gestionados por el 
CIDETE y avalados por la VIEX.

El CIDETE cuenta con un portafolio avalado 
de programas de capacitación que 
será implementado durante el período 
2017. A la fecha, se han ejecutado los 
siguientes programas de capacitación: 
Las TIC para el mejoramiento docente 
(7 participantes), Administración de 
proyectos en ambientes de Excel (17 
participantes).

RESULTADO
Se tramitaron órdenes de compra para mejoras en: Pintura del edificio. 
Cambios de piezas en las máquinas de aire. Atención a los sistemas 
de electricidad y plomería. Adecuación del laboratorio de informática. 
Revestimiento con papel ahumado aplicado a las paredes de vidrio 
del vestíbulo. Adquisición de mobiliario y equipo (equipo de audio y 
micrófonos, escalera, carretilla, extensiones eléctricas). Actualmente el 
CIDETE mantiene una buena condición en cuanto a estructura, sistema de 
plomería y electricidad.

RESULTADO
 . Para fomentar el emprendimiento y la innovación, en la presente edición de 

esta Feria de Emprendimiento tuvimos: la publicación en formato digital de 
una revista Internacional del Evento, establecimiento de alianza estratégica 
con AMPYME para el desarrollo de numerosos proyectos, especialmente 
compromisos para participar en la Semana Mundial por el Emprendimiento.

 . El evento se desarrolló con la asistencia de: cuarenta instituciones 
y organizaciones, treinta y cinco estudiantes, quince profesores 
responsables de las actividades realizadas, diecisiete estudiantes de 
distintas Facultades, veinticinco artesanos de la región, veinticinco 
ponencias y el despliegue de veinte puestos de exhibición.

META
Mejorar las condiciones del 
CIDETE a través de la ejecución 
del Plan de Mantenimiento 
preventivo y la atención oportuna 
de necesidades detectadas.

META
Promover el desarrollo del em-
prendimiento y la innovación,  
particularmente en los jóvenes 
de la provincia de Veraguas, a 
través de la Feria de Empren-
dimiento que lleva adelante el 
Club Estudiantil de Emprende-
durismo Universitario.

PROYECTO
Atención a las necesidades 
del CIDETE (mobiliario, 
equipo, estructura)

PROYECTO
Feria del Emprendimiento
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PROYECTO META RESULTADO
Diseño y construcción 
del  nuevo Edificio 
de Aulas del Centro 
Regional Universitario 
de Veraguas (material 
y mano de obra)

Construcción de nuevo ddificio de aulas 
para estudiantes del Centro Regional 
Universitario de Veraguas según Proyec-
to de la Dirección de Servicios Adminis-
trativos a dar inicio a partir del 2016.

 . Construcción de un edificio de aulas 
con un valor de  B/. 1,173,632.68  que 
actualmente está en fase de pintura, 
el cual contribuirá a brindarle a los 
estudiantes espacios adecuados para 
el desarrollo del proceso enseñanza- 
aprendizaje.

 . Aumento de la cantidad de aulas y 
disposición de aulas especiales para 
las áreas científicas y las nuevas 
carreras que se están ofertando.

RESULTADO
 . En el área de investigación educativa y publicaciones en revistas reconocidas, la 

Coordinación de Extensión de esta sede regional, organizó la capacitación para los 
docentes del área humanística y de educación, dictada por el profesor Sebastián 
Aguilar, dirigido a docentes y profesionales de Arquitectura.

 . “Seminario Internacional Metodología de la Investigación en las Ciencias Sociales 
y Educación en el Nivel Superior”, con la expositora Dra. Odalys Eugenia Fuentes 
Soto, docente de la Universidad de Ciencias Pedagógicas “Enrique José Varona” (La 
Habana, Cuba).

 . Seminario Taller:  Inglés Conversacional dictado por el magíster Miguel De León.
 . Seminario Taller: “Metodología de la Investigación en Arquitectura” dictado por el 

magister Sebastián   Aguilar.

META
Desarrollar actividades aca-
démicas en las áreas de 
investigación, publicación, 
competencias lingüísticas en 
el idioma inglés y el área de 
arquitectura.

PROYECTO
Fortalecimiento 
académico de la planta 
docente del Centro 
Regional Universitario 
de Veraguas

Avance del Proyecto “Nuevo 
Edificios de Aulas”, en el Centro 
Regional de Veraguas
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V. EXTENSIONES UNIVERSITARIAS
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RESULTADO
 . Conformación de la “Comisión de las fiestas de Fundación”: cada uno de los 

comisionados se esforzó por cumplir con su tarea: confección de notas, diseño y 
montaje del puesto de exhibición con elementos representativos de la Unidad, 
logística para los desfiles y el plan de trabajo sobre la actividad.

 . Presentación de las carreras: en el puesto de exhibición y con la colaboración de sus 
responsables, se presentaron diversos elementos representativos de nuestras carreras 
que ofertamos, y con ello incentivamos a la población estudiantil a matricularse en 
nuestra Unidad Académica.

 . Participación en el desfile cívico: Nuestra presencia en el desfile cívico demuestra 
el dinamismo que nos caracteriza. En el desfile folclórico ofrecemos la alegría y la 
representación folclórica que destacamos; reina novata, tamboritos, bailes folclóricos, 
entre otros.

 . Efectos del proyecto: Consideramos que los efectos del proyecto fueron positivos, 
puesto que la Extensión Universitaria quedó muy bien representada ante la 
comunidad y sobre todo, la extensión quedó confirmada.

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE AGUADULCE01

META
Promocionar la oferta acadé-
mica de nuestra unidad y ha-
cer visible a la Universidad de 
Panamá.

PROYECTO
Participación de 
la Extensión en 
las actividades 
de Aniversario de 
Fundación del distrito 
de Aguadulce

PROYECTO META RESULTADO
Estudio, diseño, 
planos, construcción 
y equipamiento de la 
Extensión Universitaria 
de Soná (material 
y mano de obra)

Realización de nuevas proyecciones en 
cuanto a la ampliación de la oferta aca-
démica, el desarrollo de diferentes acti-
vidades de extensión, culturales, educa-
ción continua, programas de maestrías e 
investigación, cónsonas con la misión y 
visión concebida.

Desarrollo y crecimiento desde el 
punto de vista de la calidad educativa 
y proyección del rol universitario en el 
avance de la sociedad del distrito de Soná 
y lugares aledaños.

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE SONÁ02

Extensión Universitaria de Soná Entrega del Edificio de la Extensión de Soná
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VI. INSTITUTOS
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PROYECTO META RESULTADO
Curso de Huerto 
Familiar

Capacitar familias para producir alimen-
tos en sus casas, mediante tecnologías 
apropiadas.

 . Este curso estuvo orientado a mejo-
rar la economía familiar mediante la 
producción de alimentos básicos con 
la aplicación de conocimientos apro-
piados. El paquete tecnológico a ser 
aplicado se hizo mediante capacitación 
audiovisual, cónsona con la realidad 
socioeconómica, cuyo contenido tiene 
valor de uso a fin que logren producir 
alimentos para su autoconsumo uti-
lizando pequeños espacios físicos en 
sus hogares.

 . Se logró la capacitación y entrega 
de certificados de 112 participantes 
entre administrativos, estudiantes, 
docentes y público en general. Este 
curso tuvo una duración de 80 horas 
(20 horas teóricas presenciales, 20 
horas prácticas presenciales y 40 horas 
semipresenciales) con el desarrollo de 
cultivo, donde participaron docentes. 
Se cosecharon pepinos y tomates del 
huerto.

Panel Alimentación 
y Desarrollo frente al 
Cambio Climático

 . Posicionar a la Universidad de Panamá 
como una entidad que aporta en la di-
vulgación de temas actualizados sobre 
el cambio climático.

 . Participar de forma activa en las accio-
nes que se realizan a nivel nacional 
sobre esta temática.

 . Panel realizado en el Auditorio de la 
Vicerrectoría de Investigación y Post-
grado el 18 de octubre de 2016.

 . Establecimiento de actividades anua-
les, orientadas a actualizar a la pobla-
ción universitaria en los temas que 
impactan la realidad nacional. 

Entrega de certificados por parte 
de la Directora, Subdirector 
y Secretaria Administrativa a 
participantes del Curso

INSTITUTO DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN01
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PROYECTO META RESULTADO
Clínica de atención 
nutricional 
personalizada 
para pacientes 
administrativos, 
estudiantes y 
público en general

 . Brindar salud preventiva a las perso-
nas que solicitan atención personali-
zada, mejorando su calidad de vida a 
través de una mejor alimentación. 

 . Mantener una estrecha relación con la 
Clínica Universitaria.

La Clínica de Dietas a través de la Clíni-
ca de atención nutricional personalizada 
realizó la atención de 128 nuevos pacien-
tes y 98 reconsultas. En nuestras labores 
hemos logrado:
 . Incidir en el tratamiento de patologías 

relacionadas a la inadecuada alimenta-
ción, mejorando así la calidad de vida 
laboral, estudiantil de la población uni-
versitaria y del público en general.

 . Información recabada de la atención 
clínica nutricional, que nos aporta al 
desarrollo de investigaciones que ge-
neran acciones al mejoramiento de la 
población universitaria.

Remodelación  y 
redistribución de 
los espacios físicos

Lograr la redistribución de los espacios 
físicos del Instituto para mejorar el entor-
no laboral administrativo y docente. 

Se cuenta con oficinas remodeladas y con 
una mejor distribución de sus espacios 
físicos. 

Seminario Taller 
sobre “Enfermedades 
Crónicas no 
Transmisibles, 
Prevención y 
Control” (ECNT)

 . Posicionar a la Universidad de Panamá 
como entidad a la vanguardia en la 
problemática nacional de salud y que 
vela por mejorar la calidad de vida de 
su población.

 . Establecer redes de apoyo con el Mi-
nisterio de Salud en la detección y con-
trol de las enfermedades  crónicas, en 
la población universitaria.

 . Se fortalecieron las acciones que se de-
sarrollan en la Universidad de Panamá 
en cuanto a la prevención y control de 
las enfermedades crónicas no transmi-
sibles (ECNT).

 . Se reforzaron las relaciones con las ins-
tituciones nacionales que trabajan en 
mejorar los índices de ECNT en el país.

 . Seguimiento a los participantes del 
seminario, con miras a  establecer un 
programa de prevención y control, a 
través de la Clínica Universitaria y la 
Clínica de Dietas del IANUT.

Primer boletín 
del Instituto de 
Alimentación 
y Nutrición

Informar a la población universitaria 
de las actividades a realizar que tengan 
como eje central los aspectos de capacita-
ción y educación en la población univer-
sitaria para sensibilizar sobre los aspec-
tos fundamentales de la alimentación y 
nutrición.

La impresión de 200 boletines, 
distribuidos en la Rectoría, Vicerrectorías, 
Institutos, Centros Regionales y entidades 
gubernamentales.  La iniciativa recibió 
los elogios de nuestro rector Eduardo 
Flores.

Reuniones realizadas con el 
Núcleo de Investigadores
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PROYECTO META RESULTADO
Creación del Núcleo 
de Investigadores

Obtener en promedio de 1 a 2 investi-
gaciones por año como mínimo, con el 
propósito de elevar el nivel de conoci-
mientos generales que contribuyan al 
desarrollo de propuestas encaminadas 
a brindar posibles soluciones a los múl-
tiples problemas que aquejan a nuestra 
sociedad.

Se ha concretado la conformación 
de los integrantes del Núcleo de 
Investigadores. Tan pronto esto se efectuó, 
inmediatamente se planteó el proyecto 
de investigación titulado: “Factores 
de riesgo asociados a la obesidad en 
estudiantes de primer ingreso de cinco 
Facultades de la Universidad de Panamá 
en el campus central”.

Seminario Taller 
“Consideraciones 
generales de nutrición 
durante tu vida 
como estudiante 
universitario” 

Lograr el mayor número de participantes 
a fin de poder orientarlos  a mejorar 
su alimentación, evitar el consumo 
de grasas saturadas, snacks, refrescos 
gaseosos y, mejorar su nutrición y por 
ende su rendimiento académico.

Participación en el Programa General 
de Inducción a la Vida Universitaria 
“Conoce tu Universidad en el que se 
tuvo un total de 2,387 estudiantes: 
Curundú  (500), Facultad de Arquitectura 
y Diseño (676), Facultad de Informática 
(65), Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas (236), Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y Tecnología (355), 
Facultad de Odontología  (91), Facultad 
de Enfermería (139), Facultad de 
Comunicación Social (200), Facultad de 
Ciencias Agropecuarias (125).

Diplomado en 
Seguridad Alimentaria 
y Nutricional

Aportar el desarrollo de estrategias con 
el enfoque integral en Salud Alimentaria 
Nutricional mediante la formación del re-
curso humano. 

Operativización académica y administra-
tiva del Diplomado

Programa Radial 
“Nutrisalud”

 . Informar a la población universitaria 
y público en general sobre temas de 
Nutrición, a fin de generar cambios 
en los hábitos de vida de los 
radioescuchas. 

 . Aportar en el combate contra 
las patologías relacionadas a los 
inadecuados estilos de vida en 
nutrición. 

 . Incidir en la disminución de los 
índices de obesidad y enfermedades 
crónicas no transmisibles en la 
población universitaria y el público 
en general que se atiendan en la 
Clínica de Dietas.

A  través de los programas radiales, se ha 
despertado el interés de los radio escu-
chas (comunidad universitaria y público 
en general) por cambiar sus estilos de 
vida a un “Estilo de Vida Saludable” con 
la atención nutricional personaliza que se 
brinda en la Clínica de Dietas.
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III Foro en Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional 2017: 
“Retos de Panamá 
en materia de SAN”

Continuar la labor del Instituto de Ali-
mentación y Nutrición en su participa-
ción del Comité Técnico de SENAPAN, 
desarrollando acciones que aporten en 
el logro de una seguridad alimentaria y 
nutricional  integral.

 . Foro realizado el 26 de abril de 2017 
en el Auditorio de la Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado.

 . Se obtuvo el fortalecimiento de las 
acciones que se desarrollan en la uni-
versidad en combate de la pobreza y el 
logro de la SAN. 

 . Participación activa en las estrategias 
nacionales que buscan la erradicación 
de la pobreza.

Seminario Taller 
“Estilos de vida 
saludable y aspectos 
de prevención y 
promoción”

Lograr la atención de la mayor parte de 
los colaboradores de la Sede Central del 
IFARHU y de las sucursales en el interior 
de la república y las comarcas indígenas. 

 . Seminario taller dictado a los colabora-
dores del Instituto para la Formación y 
Aprovechamiento de los Recursos Hu-
manos (IFARHU).

 . El seminario contó con la participación 
de 40 colaboradores a los que se 
les tomó el peso, la talla  y el índice 
de masa corporal, por parte de las 
nutricionistas Julissa C. de Palacios 
y Rachel De León; también, fueron 
objeto de toma de presión arterial 
realizada por estudiantes de la Facultad 
de Enfermería.

Suscripción de 
Convenio Marco entre 
la Universidad de 
Panamá, Multibank 
y el Patronato de 
Servicio Nacional de 
Nutrición (PSNN)

Lograr que los estudiantes de la carrera 
de Ciencias Agropecuarias puedan cum-
plir con lo establecido en su pensum 
académico referente al Servicio Social, en 
beneficio de las comunidades o sectores 
que lo requieran especialmente las áreas 
más necesitadas, sin recibir remunera-
ción económica, ni prestación laboral.

Multibank financiará el transporte, viá-
ticos de los estudiantes y otros gastos 
inherentes a la estadía del recurso huma-
no. La Universidad de Panamá permitirá 
el tiempo de los estudiantes, docentes e 
investigadores comprometidos con las 
giras gestionará con las casas comercia-
les los insumos (vacunas, material de 
salud y de capacitación). Todo estudiante 
participante tendrá un seguro médico y 
deberá estar matriculado formalmente en 
la Universidad de Panamá.  El Patronato 
de Servicio Nacional de Nutrición ejecu-
tará el Proyecto Multibank Ilumina en las 
granjas del Programa Grandes Pasos.

Charlas sobre nutrición, dadas a estudiantes 
de diferentes colegios de duodécimo grado



Universidad de Panamá 315

PROYECTO META RESULTADO
Participación en la 
presentación del 
Plan Nacional de 
Seguridad Alimentaria 
y Nutricional de 
Panamá 2017-2021

Garantizar la seguridad alimentaria de 
400,000 panameños ubicados especial-
mente en las áreas rurales e indígenas a 
fin de reducir las brechas existentes con 
el resto del país. 

La presentación del Plan Nacional de Se-
guridad Alimentaria y Nutricional fue or-
ganizado por el Ministerio de Desarrollo 
Social a través de SENAPAN.
El Plan se enfoca en estas zonas a través 
de tres ejes prioritarios: 
 . programas de transferencias para cu-

brir el déficit alimentario
 . ampliación de la cobertura de servicios 

básicos, incluyendo inversiones en in-
fraestructura

 . fortalecimiento de las capacidades téc-
nicas laborales.

Este Plan de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional establece una estrategia 
interinstitucional coordinada que, a 
través del diseño de políticas públicas 
y programas multisectoriales, busca 
garantizar la seguridad alimentaria y 
nutricional de las familias panameñas de 
forma permanente.   

Participación en 
la Feria Edúcate

Instruir a estudiantes mediante foros, ta-
lleres y conferencias y brindar un amplio 
abanico de carreras ofertadas. 

Participación de la Universidad de 
Panamá en la III Feria Edúcate organizada 
por el Instituto para la Formación y 
Aprovechamiento del Recurso Humano, 
a través del Instituto de Alimentación y 
Nutrición en conjunto con estudiantes 
de la Facultad de Enfermería; la magíster 
Julissa de Palacios impartió charlas a 
los jóvenes de duodécimo grado de los 
diferentes colegios participantes. 

Entrega de reconocimiento por parte del IFARHU 
al Instituto de Alimentación y Nutrición

Entrega de materiales a estudiantes de colegios del duodécimo grado
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La Cuenca Hidrográfica 
del Canal de Panamá, 
Canasta Básica de 
Alimentos y Familias 
en Pobreza

Comparar el consumo de la CBFA de las 
familias pobres de CHCP con familias po-
bres que no habitan en la CHCP.

Se espera que este proyecto arroje la 
realidad que están viviendo algunas co-
munidades dentro de la CHCP de escasos 
recursos  y el acceso a la canasta básica 
familiar.

Mapeo de los conflictos 
sociales ambientales 
de Panamá

Construir un mapa en donde se reflejen 
las áreas de mayores conflictos ambien-
tales del país.

Presentación del mapa de los conflictos 
ambientales.

Convenio Marco 
de Cooperación 
Interinstitucional 
entre la Autoridad del 
Canal de Panamá y la 
Universidad de Panamá

Ofrecer a la sociedad en general, y a la co-
munidad universitaria en particular, me-
canismos para consolidar y ampliar sus 
conocimientos sobre el Canal de Panamá 
y el potencial que posee nuestra posición 
geográfica en la economía y en el desa-
rrollo social de nuestro país y del mundo.

Se firmó el convenio con la participación 
del ingeniero Jorge Luis Quijano (admi-
nistrador de la Autoridad del Canal de Pa-
namá) y el Dr. Eduardo Flores (rector de la 
Universidad de Panamá).

Reorganización 
administrativa del 
Archivo Belisario 
Porras y la Oficina 
de Relaciones 
entre Panamá y los 
Estados Unidos

Tener toda la información en orden y las 
bases de datos a disposición de los inves-
tigadores.

Clasificación y ordenamiento de la in-
formación histórica Base de Datos con la 
información de libros, tesis  y revistas con 
que cuentan las unidades.

INSTITUTO DEL CANAL Y ESTUDIOS INTERNACIONALES02

Firma del Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre la Autoridad de Canal 
de Panamá y la Universidad de Panamá
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Maestría en Industria 
Marítima Internacional 
con énfasis en 
Administración 
Portuaria o Transporte 
Multimodal y Logística

Formar el recurso humano de alto nivel 
profesional y académico con estudios 
sobre  el Canal de Panamá y la Industria 
Marítima Internacional  que se  requiere 
para el desarrollo económico y social de 
Panamá.

Al mes de mayo de 2017, se mantienen  
23 estudiantes, los cuales han culminado 
el postgrado y se encuentran en las áreas 
de los dos énfasis ofertados por el Institu-
to, quienes deben realizar un proyecto de 
intervención, así como su sustentación 
para la obtención del título de egreso.

Maestría en Población, 
Desarrollo y Sociedad

Lograr que los egresados se desempe-
ñen como expertos de estudios de la 
población y que participen en el diseño 
y evaluación de políticas públicas, pro-
yectos sociales, utilizando los criterios de 
las variables de población en la investi-
gación científica.

Doce estudiantes próximos a sustentar 
sus tesis de grado.

Seminario Resiliencia 
del sector marítimo 
panameño

Capacitar a estudiantes de pre y postgrado 115 personas capacitadas.

Seminario La 
Política Exterior de 
los Estados Unidos 
hacia Latinoamérica 
y el Caribe

Analizar y transmitir conocimientos al pú-
blico de pregrado, postgrado, docentes y 
público en general vinculados con los 
temas a tratarse.

Se logró trasmitir al público participante, 
la lucha de los pueblos por sus intereses 
nacionales que para algunos se ha deno-
minado “sur política del continente ame-
ricano”. Se resaltaron los principales fun-
damentos del nuevo orden panamericano 
impulsado por los gobiernos de George 
Bush y William Clinton.  Se hizo referencia 
destacada de los procesos de concertación 
política, cooperación e integración nortea-
mericana y caribeña.  

Aplicación de encuestas en las comunidades de Kuna Nega y 
Emberá Kera del proyecto: La cuenca hidrográfica del Canal de 
Panamá, canasta básica de alimentos y familia en pobreza
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Programa de Maestría 
en Curriculum

Desarrollar el Plan de estudios aprobado 
y tener una mínima deserción.

 . Hemos llegado al 60% del cumpli-
miento del Programa con la ejecución 
de diez módulos impartidos según 
el Plan de estudios: Teorías Contem-
poráneas de la Educación, Teoría del 
Curriculum, Curriculum y Aprendizaje, 
Investigación y Curriculum I, Semina-
rio Redacción I, Estrategias y Recursos 
Didácticos, Diseño Curricular I, Semi-
nario II Política Educativa.

 . Se logró la formación académica de 
veinticinco estudiantes de postgrado.

 . En cuanto al nivel de deserción, del to-
tal de inscritos en el programa un 4% 
abandonó el programa. 

 . Se generaron 280 documentos de tra-
bajo, treinta por cada curso.

Perfeccionamiento 
en Didáctica para 
el nivel Superior 
Modalidad Presencial

 . Llevar adelante el desarrollo de la fase 
XVII de Perfeccionamiento en Didácti-
ca (modalidad presencial).

 . Iniciar la fase XVIII  de Perfeccionamien-
to en Didáctica (modalidad presencial).

 . La fase XVII de Perfeccionamiento con-
tó con 43 participantes.                                                                                               

 . La fase XVIII inició con 52 participantes. 
Actualmente están en el 3° módulo.

 . Han recibido capacitación 97 estudiantes.

Perfeccionamiento 
en Didáctica para 
el nivel Superior 
Modalidad Virtual

Concluir con la fase VI y desarrollar la fase 
VII.

 . La fase VI de Perfeccionamiento contó 
con 45 participantes. 

 . La fase VII de Perfeccionamiento contó 
con 60 participantes. En esta fase se de-
sarrolla el Módulo Recursos Didácticos. 

 . Se capacitaron 105 profesores y profe-
sionales de diferentes disciplinas. 

Capacitación en 
Docencia Hospitalaria

Capacitar a veinte profesionales de la sa-
lud en materia de Docencia Hospitalaria.

Se capacitaron veinte profesionales de la 
salud entre médicos fonoaudiólogos, ra-
diólogos, psiquiatras, fisioterapeutas, nu-
tricionistas y trabajadoras sociales, en los 
temas de Planeamiento Didáctico, Infor-
mática Educativa y Evaluación educativa.

INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACIÓN Y 
SUPERVISIÓN DE LA EDUCACIÓN (ICASE)03

La profesora del ICASE, magíster  Yajaira Castillo desarrolló 
el Curso Estrategias y Recursos Didácticos
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Seminario Taller 
Fundamentos para 
el desarrollo de la 
política y la gestión 
de la Responsabilidad 
Social Universitaria 

Ejecutar el Seminario Taller con la partici-
pación activa de los asistentes y dar cum-
plimiento a los objetivos, compromisos y 
actividades del seminario. 

Cuarenta personas capacitadas entre 
representantes de nueve universidades 
públicas y particulares.

Revista Especializada 
Acción y Reflexión 
Educativa 

Publicar y realizar la respectiva presenta-
ción de la Revista Especializada Acción y 
Reflexión Educativa de sus números 38, 
39 y 40.

La Revista Acción y Reflexión Educativa 
ha sido objeto de acciones editoriales en 
tres de sus números:
 . n°38: presentación y publicación
 . n°39: diagramación, reproducción, pu-

blicación, presentación   
 . n°40: convocatoria, recepción, evalua-

ción, selección, diagramación, repro-
ducción, publicación y presentación.

Capacitación al equipo  
docente del ICASE

Contar con un equipo docente actualiza-
do en temas tanto de la propia especiali-
dad como de aquellos que fortalecen la 
profesión docente.

 . Seminario Taller Fundamentos para el 
desarrollo de la política y gestión de la 
Responsabilidad Social Universitaria

 . Seminario de Planeación Didáctica: 
estrategias de enseñanza a nivel supe-
rior. 

 . Jornada de Expertos: crisis y violencia 
en la sociedad panameña

 . Realidad o percepción
 . Seminario sobre edición de revistas 

académicas electrónicas
 . ¿Qué hacemos con los resistentes a las 

tecnologías?: retos de inclusión en las 
organizaciones (seminario de carácter 
virtual)

 . Empoderamiento digital: visión siste-
mática para el desarrollo global (semi-
nario de carácter virtual).

Primer Encuentro 
de Egresados

Vinculación permanente con  los egresa-
dos del ICASE .

Se realizó el encuentro con 100 egresa-
dos de los diferentes programas y promo-
ciones que ha desarrollado el ICASE hasta 
el momento.

La Dra. María Concepción de la UNAM (México) durante 
una de las jornadas de capacitación docente
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Mesa Redonda: 
“Educación para 
la No Violencia”

Reflexionar e intercambiar opiniones y 
puntos de vista sobre el tema de “Educa-
ción para la No Violencia”.

 . Se realizó la Mesa Redonda con la asis-
tencia de cuarenta participantes. El vi-
cerrector de Investigación y Postgrado 
inauguró la actividad. 

 . Se llegó a la conclusión de la necesi-
dad de establecer una alianza entre 
varias organizaciones con el fin de 
diseñar una propuesta seria y formal 
sobre este controversial tema. 

Boletín “Desde 
el ICASE”

Publicar los boletines “Desde el ICASE” 
Nº 58, 59 y 60

Distribución de 150 Boletines en las Fe-
rias, Consejo Académico y actividades del 
Instituto.

La Pertinencia de la 
praxis del curriculum 
a nivel nacional, 
regional y mundial

Intercambiar opiniones, información y ex-
periencias teórico-prácticas entre egresa-
dos y estudiantes de la Maestría en Curri-
culum, junto a las máximas autoridades 
de la Vicerrectoría Académica, el ICASE y 
de la Coordinación de la Maestría.

Se contó con cinco expositores egresa-
dos de la Maestría en Curriculum que 
ocupan posiciones y cargos relacionados 
con el planeamiento, evaluación y ges-
tión del Curriculum. Asistieron veintidós 
egresados de las tres promociones de la 
Maestría. Se contó con la presencia de los 
veintitrés estudiantes de la IV promoción 
de dicha Maestría. 

Capacitación 
al personal 
administrativo 
del ICASE

Capacitar a todo el personal administrati-
vo en diferentes áreas del saber.

Formación brindada a miembros del per-
sonal administrativo de este Instituto y 
número de participantes:
Capacitaciones: 
 . Redacción y Ortografía I (2)
 . Sistema de clasificación KOHA (1) 
 . Uso adecuado del botiquín (1)
 . El huerto Familiar (5)
 . Inglés Básico (4)
 . Texto único de la Ley 22 de junio de 

2006 (1)
 . Inglés Intermedio (4)
 . Redacción y Ortografía II (3)

Seminario: Bases conceptuales y meto-
dológicas para la calidad total del servicio 
al cliente (para todo el personal adminis-
trativo)
 . Diplomado de Relaciones Internacio-

nales del 22 al 26 de mayo.

Didáctica General para la Educación Superior, curso de Métodos y Técnicas 
en modalidad semipresencial por el magíster Antonio Castillero
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Desarrollo de 
Investigaciones

Contar con estudios objetivos en temas 
correspondientes al campo educativo.

Las siguientes investigaciones que se 
mencionan junto con sus responsables 
se centran en el desarrollo de temáticas 
educativas; todas ellas se encuentran en 
desarrollo:
 . Ampliación del estudio de factores 

asociados a la limitada presencia de 
la planificación educativa en la ofer-
ta de postgrado en las universidades 
acreditadas en Panamá, por Leónidas 
Cajar.  

 . Análisis de la relación entre el perfil de 
formación y los elementos de los pro-
gramas de asignaturas de las carreras 
de Psicología y Español de la Universi-
dad de Panamá, Antonio Castillero. 

 . Redes sociales como estrategia para la 
enseñanza y el aprendizaje en la Uni-
versidad de Panamá, Yajaira Castillo y 
Gilberto Welsh.

 . Énfasis que dan los supervisores y di-
rectores a la supervisión pedagógica y 
administrativa en el nivel primario de 
la Región Escolar de Panamá Centro, 
Magda Jurado.

 . Política de formación académica con 
enfoque de RSU para la Universidad de 
Panamá, planificación para la Acción, 
Abril Méndez. 

 . Dos nuevos proyectos Percepción de 
los estudiantes sobre la tutoría en el 
Centro Regional Universitario de San 
Miguelito, Yadira Medianero.

 . Gestión del Conocimiento: propuesta 
para una política, Gladys Correa, Mag-
da Jurado, Abraham Meneses y Abril 
Méndez.

Página Web del ICASE Colgar en la red todos los eventos im-
portantes académicos y culturales que se 
realizan en el Instituto.

Comunidad universitaria y sociedad en 
general informada de las diferentes ini-
ciativas, programas y actividades que de-
sarrolla el ICASE.

Los estudiantes de la maestría desarrollaron 
paneles sobre política educativa nacional y 
en atención a las metas educativas al 2030
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Proyecto de estudio 
y monitoreo de la 
diversidad biológica en 
áreas protegidas en la 
península de Azuero

Disponer del libro y la publicación del 
trabajo de investigación sobre el estudio 
y monitoreo de la diversidad biológica 
en áreas protegidas en la península de 
Azuero para que sirva de referencia cien-
tífica.

Los responsables de este proyecto son 
Cristina Garibaldi y Dimas Arcia. Fue 
presentada solicitud a Senacyt para la 
edición y publicación del libro “Bosques, 
árboles y diversidad biológica en Azuero:  
retos y oportunidades para la conserva-
ción y gestión sostenible.

Evaluación del 
potencial de 
restauración 
ecológica de tierras 
degradadas en la 
península de Azuero

Contribuir con el plan de restauración de 
áreas degradadas de la Reserva Forestal 
El Montuoso.

 . Durante el período de investigación, se 
midieron cinco parcelas en fincas ubi-
cadas en el sitio conocido como Loma 
del Montuoso, uno de los más vulnera-
bles de la reserva, donde se promovió 
el Proyecto de Restauración de Bos-
ques auspiciado por la Autoridad del 
Canal de Panamá, con la participación 
de quienes habitan en la localidad y 
miembros de la Cooperativa de Servi-
cios Múltiples de la Loma del Montuo-
so.  Se levantaron parcelas de medición 
en finca abandonada en tierras con 
historia de uso agrícola o pecuario, en 
plantaciones bajo sistema agroforestal 
y plantaciones forestales.  El trabajo de 
gabinete de la investigación se ejecuta 
en los Laboratorios de Ecología y Ma-
deras Tropicales del ICAB, bajo la su-
pervisión de la Dra. Cristina Garibaldi.

 . Publicación del trabajo de investiga-
ción. Bajo la responsabilidad de Chris-
tel Ramos y Cristina Garibaldi.

Desarrollo de la 
colección de maderas 
de la Xiloteca Nacional 
de la Universidad 
de Panamá

Actualizar la Xiloteca y alimentación de la 
base de datos de la misma.

 . Aumento de la colección de la Xiloteca 
y la adición de dieciocho especies de 
madera de los bosques de tierras bajas 
próximas a la cuenca del Canal, propor-
cionadas por un investigador del Ins-
tituto Smithsonian de Investigaciones 
Tropicales. 

INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTALES Y BIODIVERSIDAD04

Gira para la colecta de muestras en  los 
manglares de Pedregal, David, Chiriquí, 
para su estudio, variabilidad de la estructura 
foliar de cuatro especies de mangle de 
acuerdo a condiciones de sitio en Panamá
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Proyecto de 
Investigación: 
Características 
estructurales 
adaptativas en las 
hojas de cuatro 
especies de mangle 
del Caribe y Pacífico 
panameño

Describir y comparar las características 
estructurales adaptativas de la anatomía 
foliar de las especies de manglar. 

Estos estudios de anatomía foliar de 
las especies de manglar que existen 
favorecen el conocimiento de las mismas, 
de modo que se puede contar con una 
clave anatómica de especies de mangles. 
Estos resultados pertenecen a la parte 
conclusiva del correspondiente trabajo 
de investigación. Los responsables 
de este proyecto son Kimberly Mcrae, 
Zariuska Reyna y Cristina Garibaldi.

Descripción anatómica 
de maderas 
sumergidas en el 
lago Bayano

Contribuir a la colección de maderas para 
la Xiloteca con fichas descriptivas de las 
especies maderables identificadas.

 . Fue elaborado el reporte científico de 
esta investigación para su publicación 
por las responsables del proyecto Ya-
rebys Arias, Marjorie de León y Cristina 
Garibaldi.

 . Se elaboraron placas histológicas, se 
realizó la descripción anatómica de las 
especies maderables y la identificación 
de las especies.

Vulnerabilidad  y 
resiliencia de especies  
leñosas del bosque 
de tierras bajas del 
pacífico en Panamá

 . Identificar las especies resistentes a los 
cambios climáticos.   

 . Generar un listado de las especies del 
bosque en estudio y la correspondien-
te preparación de placas histológicas.

Determinación de parámetros estructu-
rales que explican las posibles relaciones 
entre las características y dimensiones de 
los elementos y estructuras de la xilema 
secundaria que más contribuyen a: a) 
incrementar la capacidad de resistencia a 
sequía e b) identificar aquellas especies 
del bosque nativo que, en consecuencia, 
estarían mejor adaptadas al cambio cli-
mático.

Conservación y 
vulnerabilidad 
de los manglares 
de Juan Díaz

 . Determinar las causas de mortalidad 
de los mangles.   

 . Establecer las parcelas de monitoreo 
permanentes.

Durante el mes de mayo se realizó un 
recorrido por la zona de manglar de Juan 
Díaz donde se establecerá una parcela 
permanente de medición; se está a la 
espera de los insumos para iniciar un 
estudio descriptivo de la estructura foliar 
y del xilema secundario de las especies 
de mangle en la zona de estudio.
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Monitoreo de  los  
factores  climatológicos 
y dasométricos en 
la Reserva Forestal 
El Montuoso

Describir la evolución de los bosques de-
gradados de la Reserva Forestal El Mon-
tuoso por medio de parámetros estructu-
rales y fisonómicos.

Durante el mes de mayo de 2017, se rea-
lizó una gira para medición de la parcela 
con la colaboración de estudiantes, pero 
solo se logró medir la mitad de la parcela. 
Está pendiente otra gira para la medición 
completa de la parcela y el remarcado y 
replaqueo de los árboles.

Foro Conservación de 
la Biodiversidad de 
Panamá coordinado 
por la Secretaría 
Nacional de Ciencia 
y Tecnología

 . Establecer vínculos entre la comuni-
dad de personas e instituciones en 
Panamá que se encuentran trabajando 
en investigación, políticas y prácticas 
de conservación a nivel local, nacional 
e internacional.

 . Identificar líneas de investigación y 
realizar sinergias con investigadores 
de otras entidades académicas y de 
investigación nacionales que trabajan 
en estos temas.

Producto de la participación en el foro ce-
lebrado el 19 de enero, se asistió a la re-
unión de trabajo con los licenciados Jean 
Carlos Cheng y Brosis Rodríguez del Pro-
grama de Monitoreo de Biodiversidad en 
áreas protegidas del Ministerio de Am-
biente, con quienes se está coordinando 
la participación de ésta Unidad y colabo-
radores en el desarrollo del Programa de 
Monitoreo en 8 áreas protegidas a partir 
de marzo de 2017. Se trabaja en una pro-
puesta al respecto.

Participación del ICAB 
en “Café Científico” 
sobre la diversidad 
de los manglares 
de Panamá

Intercambiar experiencias entre los pro-
fesionales del área con miras a determi-
nar el estado actual de los manglares de 
Panamá.

Información que se intercambia y com-
parte con la comunidad académica y 
científica de instituciones públicas y pri-
vadas, gracias a la organización ejecutada 
por Senacyt.

Foro de consulta 
ciudadana sobre  el 
Plan Estratégico para 
la Conservación de 
la Biodiversidad, 
auspiciado por el 
Ministerio de Ambiente

Elaborar el Plan Estratégico para la con-
servación de la biodiversidad de Panamá.

Se participó en dos seminarios talleres 
para la validación de la proposición con-
cerniente  a la conservación de la biodi-
versidad y se plantearon  acciones estra-
tégicas que a nivel del país deben realizar 
las instituciones y grupos de la sociedad 
involucrados.

Participación en el 
Taller sobre Retos de 
la Investigación y el 
Cambio Climático 
en Panamá

Compartir experiencias sobre las investi-
gaciones realizadas, evaluar cómo estas 
contribuyen a la recopilación de informa-
ción concerniente al cambio climático y 
qué ajustes podrían realizarse en cuanto 
a metodologías de investigación.

Intercambio de conocimientos y expe-
riencias referentes a las investigaciones 
en cambio climático en el país con exper-
tos en el tema.
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PROYECTO META RESULTADO
Postgrado en 
Dependencia 
Química con énfasis 
en intervención

 . Formar peritos, docentes, investigado-
res que puedan reforzar a las institu-
ciones afines de este tema (Ministerio 
de Salud, Ministerio Público, Ministe-
rio de Seguridad Pública, entre otras) 
para lograr una disminución en el con-
sumo de estos estupefacientes.

 . Desarrollar estadísticas en las cuales 
se pueda saber el alcance de esta pro-
blemática en los consumidores de dis-
tintas edades y regiones como Bocas 
del Toro, Chiriquí, Los Santos, Herrera, 
Coclé y Veraguas.

Un accionar contra las drogas y una  in-
tervención preventiva de las instituciones 
por medio de los profesionales especiali-
zados en nuestras instalaciones bajo las 
experticias de los docentes del ICRUP 
que colaboran en ellas (instituciones 
afines a este tema), en la lucha contra el 
flagelo de las drogas; esta colaboración 
se proporciona en un período aproxima-
do de dos años una vez concluida esta 
especialización, que se dicta en el Centro 
Regional de Veraguas  para las provincias 
de Bocas del Toro, Chiriquí, Los Santos, 
Herrera, Coclé y Veraguas. 

Participación activa en 
la Reglamentación del 
Mecanismo Nacional 
para la Prevención 
de la Tortura

Apoyar el respeto y la garantía de los De-
rechos Humanos de todo individuo que 
sea capturado por haber cometido algún 
crimen.

 . Gracias a la participación activa de la 
Universidad de Panamá por medio del 
Instituto de Criminología hemos he-
cho un importante aporte en el proyec-
to de reglamentación en beneficio de 
la ley que crea el Mecanismo Nacional 
para la prevención de la tortura y otros 
tratos crueles, inhumanos o degradan-
tes, desde las perspectivas académicas.   

 . Este Mecanismo fue aprobado oficial-
mente por Legislación de la República 
de Panamá, dictada por la Asamblea 
Nacional (Ley N° 6 del 22 de febrero 
del 2017, publicada en Gaceta Ofi-
cial N° 28225-B del 23 de febrero del 
2017), que crea el Mecanismo Nacio-
nal para la prevención de la tortura y 
otros tratos o penas crueles, inhuma-
nos o degradantes.

INSTITUTO DE CRIMINOLOGÍA05

Participantes del postgrado en Dependencia 
Química con Énfasis en Intervención, dictado 
en el Campus Harmodio Arias Madrid

Reunión pre-inicio de clases Postgrado en 
Dependencia Química con Énfasis en Intervención
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PROYECTO META RESULTADO
Primera Jornada de 
Conferencias: “Crisis y 
violencia en la sociedad 
panameña, ¿realidad 
o percepción?”

Presentar las proyecciones que el Insti-
tuto de Criminología quiere aportar para 
promover y fortalecer desde una perspec-
tiva criminológica con un enfoque inter-
disciplinario, teniendo como unidad de 
observación la conducta antisocial en el 
individuo, tanto a nivel de la microcrimi-
nalidad como de la macrocriminalidad; 
para servir de instrumento de difusión 
y extensión tanto en el plano nacional 
como internacional.

Logramos proyectarnos a nivel nacional 
gracias a los medios de difusión de la 
Universidad de Panamá, así como los 
medios de comunicación nacionales con 
las presentaciones puntuales sobre temas 
de mucho interés social, planteando 
medidas oportunas para mitigar estos 
hechos que pasan de ser una percepción 
a una realidad en el país.

Segunda Jornada 
de Conferencias: 
“Situaciones 
psicosociales que 
afectan el desarrollo 
integral de los 
adolescentes”

Promover la participación social del 
Instituto de Criminología a través de la 
difusión de los temas de interés para la 
convivencia social en los diversos escena-
rios tales como la familia, la escuela y las 
comunidades.

Se contó con  la participación de profeso-
res, estudiantes y otros profesionales de 
diferentes Centros Educativos Secunda-
rios (Área metropolitana y San Migueli-
to), Institutos y Facultades de la Univer-
sidad de Panamá, así como el Ministerio 
de Desarrollo Social, esperando que los 
aportes brindados en las presentaciones 
por los expertos sean puestos en práctica 
por los profesionales que asistieron en 
sus respectivas  áreas de trabajo.

Diplomado en 
Victimología y 
Acceso a la Justicia

Capacitar a los alumnos en el manejo 
de los mecanismos en especial para los 
sectores más vulnerables de nuestra po-
blación.

El Diplomado está coordinado por el 
Programa de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo (PNUD) y la Universidad de 
Panamá a través del Instituto de Crimi-
nología (ICRUP). Se espera contribuir a 
mejorar el desarrollo profesional de los 
participantes de este diplomado tanto en 
el ámbito público como privado.

 Afiche informativo para la inscripción 
al Diplomado en Victimología 
y Acceso a la Justicia
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PROYECTO META RESULTADO
Fortalecimiento de 
las capacidades para 
la confección de la 
Tabla de Composición 
de Alimentos 
TCP/PAN/3603/C3 

Iniciar la Primera Etapa de la Tabla de 
Composición de Alimentos.

En esta primera etapa,  se cuenta con la 
compilación de datos y publicación de la 
misma en la base de datos de la FAO.

Análisis genético y 
epigenético como 
una vía para evaluar 
el potencial invasivo 
del alga Kappaphycus 
alvarezii en las costas 
de la provincia de  
Bocas del Toro

Realizar el muestreo de Kappaphycus al-
varezii en Bocas del Toro y el análisis de 
muestras para la extracción de ADN de 
las muestras ingresadas hasta diciembre 
de 2017.

ADN de muestras colectadas en Bocas del 
Toro.

Identificación 
Morfomolecular de 
las macroalgas de la 
costa sureste de la 
península de Azuero, 
provincia Los Santos

Identificar la diversidad biológica de ma-
croalgas de importancia comercial.

Fueron identificados treinta géneros, de 
los cuales corresponden:
- 18 a Rhodophyta,
-  9 a Chlorophyta y 
- 3 a Ochrophyta.

INSTITUTO  ESPECIALIZADO DE ANÁLISIS (IEA)06

 Colecta de muestras de K. Alvarezii,  
provincia de  Bocas del Toro
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PROYECTO META RESULTADO
Apoyo del IEA en el 
servicio de análisis a la 
tesis titulada: “Verifi-
cación del contenido 
de sodio y grasas de 
productos ultraproce-
sados y del consumo 
por los escolares en 
dos colegios oficiales 
en Panamá, 2016

Culminar con los análisis y entrega de 
los resultados a las estudiantes responsa-
bles de la investigación. 

Elaboración y culminación del trabajo 
de investigación como requisito final 
de las estudiantes para obtener el 
título de Licenciadas en Nutrición y 
Dietética. El apoyo brindado por el IEA 
fue considerado en forma destacada: la 
investigación objeto de nuestro apoyo, 
obtuvo el Premio Bermúdez, que se 
otorga a la mejor tesis en materia de 
Nutrición. 

Organización de la 
VIII Asamblea de la 
Red Interamericana 
de Laboratorios 
de Análisis de 
Alimentos (RILAA) 

Cumplir con los planes de Acción de la 
VII Asamblea y elaborar el nuevo plan de 
acción para el próximo bienio en que se  
realizará la IX Asamblea de RILAA en Re-
pública Dominicana.

Asamblea realizada del 7 al 11 de noviem-
bre de 2016; logramos el cumplimiento 
del objetivo propuesto para la organiza-
ción de este evento. Tuvimos la participa-
ción de delegaciones de 37 países.

Análisis de las 
muestras de  productos 
que entran en el IEA

Cumplir con los tiempos de respuesta en 
los análisis de  todas las muestras que in-
gresan al IEA entre octubre 2016 a mayo 
2017.

Hemos cumplido con  un 95% de res-
puesta en los análisis de las muestras que 
entran en el IEA en el período señalado.

Capacitación al 
personal del IEA y 
del MINSA en temas 
referentes a los 
medicamentos de 
origen biológicos 
biotecnológicos

Capacitar y actualizar al personal del 
IEA y del MINSA en temas referentes a 
los medicamentos de origen biológicos 
biotecnológicos, haciendo énfasis en las 
técnicas fisicoquímicas, microbiológica y 
biológicas que se utilizan para su evalua-
ción.

Personal del IEA y del MINSA capacitado 
y actualizado en temas referentes a los 
medicamentos de origen biológicos 
biotecnológicos, haciendo énfasis en las 
técnicas fisicoquímicas, microbiológicas 
y biológicas que se utilizan para su 
evaluación.

Servicios de análisis 
de aguas residuales a 
los remolcadores del 
Canal de Panamá

Establecer la presencia o ausencia de 
contaminantes químicos en las aguas re-
siduales de los remolcadores de acuerdo 
a las técnicas requeridas según los análi-
sis solicitados.

Elaboración de reportes e informes de 
resultados de los análisis realizados. 

Servicios de análisis 
de la calidad del  aire  
de cuatro zonas de la 
ciudad de Panamá

Evaluar la calidad del aire de cuatro zonas 
de la ciudad de Panamá.

Se han medido dos zonas de acuerdo a la 
planificación presentada.
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PROYECTO META RESULTADO
Reapertura  del 
Postgrado de  
Especialización en 
Métodos Alternos de 
Solución de Conflictos

Ofrecer a nuestros participantes la opor-
tunidad de  actualizarse en los nuevos 
paradigmas creados por la sociedad en 
cuanto a los Métodos Alternos de Solu-
ción de Conflictos y Justicia Alternativa.

Contamos actualmente con la participa-
ción de diecisiete estudiantes capacitán-
dose,  los cuales ejercerán como media-
dores y futuros árbitros.

Maestría en Métodos 
Alternos de Solución 
de Conflictos y 
Derechos Humanos

Ampliar la oferta académica, de manera 
tal que no sólo nos enfoquemos en los 
métodos alternos, sino que contemple-
mos los derechos humanos que son tan 
importantes para lograr una convivencia 
pacífica. 

Avance  satisfactorio en la elaboración de 
los programas que estarán considerados  
dentro de la Maestría.

Maestría en 
Administración 
de Acceso a la 
Justicia/ PIFJ

Contribuir en la formación de personal 
idóneo para administrar justicia y resol-
ver conflictos en períodos más cortos,  
que  lo ofertado actualmente por el sis-
tema judicial.

Contamos actualmente con la partici-
pación de 31 maestrandos entre ellos, 
fiscales, abogados y psicólogos, capaci-
tándose en las provincias de Panamá y 
Veraguas, así como la participación acti-
va de la Universidad de Panamá en los 
temas de Resolución de Conflictos. Las 
clases de la maestría tienen una modali-
dad virtual-presencial que vuelve a esta 
oferta académica más atractiva a los inte-
resados.

INSTITUTO  ESPECIALIZADO EN NEGOCIACIÓN, CONCILIACIÓN, 
MEDIACIÓN Y ARBITRAJE07

Inicio de Clases Maestría de 
Izquierda a derecha Dayra 
Pittí, tutora.  Imelda Amador, 
Gerente de País O.E.A.  Rosaria 
Correa, Directora del ICMAR
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PROYECTO META RESULTADO
Precongreso de 
Métodos Alternos 
de Solución de 
Conflictos en el 
Desarrollo Económico

Preparar al personal de este Instituto 
para el Congreso Científico que se reali-
zará el próximo mes de octubre de 2017.

Contamos con la participación de estu-
diantes universitarios, profesionales del 
derecho y otras ramas, haciendo de esta 
actividad académica un espacio nutrido 
de conocimientos y un círculo abierto de 
debate.

Propuesta de la 
Maestría en Mediación 
Aplicada con énfasis 
en distintas áreas

 . Potenciar estudios de especialidad 
en materia de mediación, haciendo 
énfasis en el área de conocimiento 
y desempeño profesional según 
las necesidades puntuales de la 
República.

 . Contar con un número importante 
de profesionales idóneos en áreas 
específicas que sepan aplicar las 
técnicas de mediación de manera 
efectiva en sus respectivas áreas de 
trabajo o instituciones,  tal y como lo 
requiere el país.

Profesionales idóneos en la Universidad 
de Panamá en el área de la Mediación 
y Arbitraje, así como en las diferentes 
Instituciones del país:  Órgano Judicial, 
Ministerio Público y Ministerios del país.

Foro “Conflictos 
Jurídicos Familiares 
y la Efectividad de los 
Métodos de Solución”

Brindar a los estudiantes de la Maestría 
en Derecho Procesal de Familia un nuevo 
enfoque,  de cómo el área del derecho se 
ve nutrida a través del diálogo como una 
herramienta de trabajo o cómo se puede 
ver afectada la familia a consecuencia de 
la criminalidad en los conflictos jurídicos 
familiares.

Se contó con la participación de  
reconocidos expertos en la materia,  tales 
como:  la Licda. Zioneth Silva, la magíster 
Bélgica Bernal, la exmagistrada Esmeralda 
Arosemena de Troitiño y la oficial de 
protección de la UNICEF, Sara Rodríguez, 
entre otros, quienes expusieron en 
forma  elocuente los siguientes temas:  
La necesidad de adoptar un sistema de 
protección integral de los niños, niñas y 
adolescentes; La justicia familiar frente al 
Sistema Interamericano de Protección de 
los Derechos Humanos.

 Participación de la Dra. Esmeralda 
de Troitiño en el Foro los 
Conflictos Jurídicos Familiares
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PROYECTO META RESULTADO
Creación de un Centro 
de Documentación

Determinar la ubicación física del próxi-
mo Centro de Documentación y la con-
secución del equipo tecnológico para el 
funcionamiento del mismo.

Producción de  materiales e investiga-
ciones a disposición de todo público, de 
manera que con esta actividad se amplía 
la capacidad de discusión y debate de los 
problemas nacionales y difusión del co-
nocimiento.

Maestría en Política, 
Planificación y 
Gestión Social 

Desarrollar el Programa de Maestría en 
Política, Planificación y Gestión social.

Primera maestría que promueve el IDEN 
con la incorporación de proyectos de in-
tervención social, oferta académica para 
el segundo semestre.

Maestría en Teoría 
y Metodología de la 
Investigación Social 

Ofertar la Maestría en Teoría y Metodolo-
gía de la Investigación Social.

 . Oferta académica  lista  para iniciar en 
el segundo semestre.

Publicación: 
“Universidad de 
Panamá: documentos 
y testimonios de la 
lucha nacionalista 
1958-1964”

Elaborar un producto publicable que se 
constituya en fuente bibliográfica que 
aborde la participación de  la Universidad 
de Panamá desde el enfoque de género, 
para evidenciar la participación de la mu-
jer en los sucesos de la gesta histórica  
comprendida entre 1958 y 1964.

Se obtuvo la publicación de la investiga-
ción.

INSTITUTO DE ESTUDIOS NACIONALES08

El IDEN se capacita para  fortalecer  
la oferta académica de maestrías y 
postgrados, con apoyo de la VIP,  a través 
de  la Dra. Norma Díaz de Andrade
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PROYECTO META RESULTADO
Construcción de la 
memoria histórica 
e identidad de los 
asentamientos 
campesinos del 
sur de Soná y sus 
Buenas Prácticas 
Agropecuarias (BPA)

 . Lograr en un año un 80% de la reco-
pilación de los documentos e instru-
mentos bases para para la creación del 
Archivo de la Memoria Histórica de los 
Asentamientos Campesinos en el Sur 
de Soná.

 . Contribuir a reflejar en el sector agro-
pecuario las condiciones de vida digna 
y el ejercicio de los derechos humanos, 
del estado situacional en el cual con-
tinúan existiendo en la actualidad los 
Asentamientos Campesinos en el Sur 
de Soná.

Motivación generacional en la juventud 
en pro de las reivindicaciones de hom-
bres y mujeres jóvenes en un relevo 
generacional emprendedor, innovador y 
tecnológicamente válido en las condicio-
nes actuales hacia el campo. Al lograr la 
recuperación de la memoria histórica de 
los asentamientos campesinos del sur de 
Soná, se incide en el resarcimiento resar-
cimiento de derechos y deberes con los 
hombres y mujeres rurales, actores cen-
trales decisorios en el accionar de la polí-
tica agropecuaria incluyente de atención 
y gestión inmediata y “a tiempo”.

Creación del 
Observatorio de la 
Realidad Nacional

 . Contar con información relevante y de 
interés sobre la realidad nacional. 

 . Generar análisis de la información re-
levante. 

 . Producir publicaciones relacionadas a 
temas de la realidad nacional.

Creación del Observatorio de la Realidad 
Nacional que  genera un escenario abier-
to y democrático para la producción de 
conocimiento sobre la realidad nacional, 
a través de la investigación, monitoreo y 
análisis de la información, comunicación 
y formación, que incide en el ámbito uni-
versitario y en las políticas públicas.

Programa radial 
IDEN Informa

Mayor transparencia institucional y ren-
dición de cuentas a la sociedad, median-
te la divulgación y difusión permanen-
temente de los programas y actividades 
académicas, de investigación, docencia, 
extensión, producción y servicios, con-
forme lo manda la Ley 24 de 14 de julio 
de 2005 Orgánica de la Universidad de 
Panamá  y el Estatuto de la Universidad 
de Panamá.

Divulgación y difusión permanente-
mente de los programas y actividades 
académicas, de investigación, docencia, 
extensión, producción y servicios de la 
Universidad de Panamá.

Presentación del 
Plan de Desarrollo 
2017-2018

Realizar la presentación del Plan de 
Desarrollo 2017-2018 del Instituto de 
Estudios Nacionales a las autoridades y 
responsables correspondientes.

Este Plan de Desarrollo contiene cinco 
programas sustantivos con sus corres-
pondientes objetivos y proyectos, en 
desarrollo de las funciones de investiga-
ción, docencia, extensión, publicaciones, 
administración y gestión.
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PROYECTO META RESULTADO
La Violencia 
Comunicativa 

Identificar acciones de violencia comu-
nicativa ejercida de manera consciente 
e inconsciente a través de los lenguajes 
verbales, gestuales y corporales de los 
docentes hacia los estudiantes universi-
tarios matriculados en las carreras que 
se dictan en todas las Facultades de los 
campus universitarios Dr. Octavio Mén-
dez Pereira y Dr. Harmodio Arias Madrid 
de la Universidad de Panamá. 

Mejorar los procesos teóricos pedagó-
gicos y prácticas aularias que ayuden a 
optimizar el desempeño de la enseñanza 
en los docentes y que incrementen los 
aprendizajes y la satisfacción en los estu-
diantes.  

 . Violencia comunicativa ejercida por 
los docentes universitarios y sus efec-
tos biopsicosociológicos en los estu-
diantes universitarios de los campus 
universitarios Octavio Méndez Pereira 
y Harmodio Arias Madrid de la Univer-
sidad de Panamá

 . Afinación de los detalles finales del 
diseño de investigación, establecién-
dose una metodología adaptativa al 
objeto de investigación. 

 . Realización y aplicación de la técnica 
cualitativa de las entrevistas abiertas 
en profundidad a los estudiantes y do-
centes de los dos campus universita-
rios Dr. Octavio Méndez Pereira (OMP) 
y Dr. Harmodio Arias Madrid (HAM) de 
la Universidad de Panamá.

Indicialidad sociológica 
bibliohemeroweb 
bibliográfica sobre 
la deserción, no 
deserción, fracaso, 
rezago y éxitos 
universitarios en 
instituciones públicas 
de educación superior

Sistematizar cronológicamente las refe-
rencialidades bibliográficas, hemerográ-
ficas y web bibliográfica sobre las deser-
ciones, no deserciones, rezagos, fracasos 
y éxitos en la educación superior, espe-
cialmente en algunos países de habla y 
escritura española.

 . Las instituciones públicas de educa-
ción superior de lengua española es-
cogidas para el estudio son: España, 
Guatemala, Honduras, República Do-
minicana, Colombia, Argentina, Bolivia 
y Panamá.

 . Dicha sistematización se ordena por 
índices analíticos, temáticos, onomás-
ticos o por nombre de autores u orga-
nizaciones. Esta acomodación y orga-
nización de las referencias permitirá la 
facilitación a los usuarios universitarios 
y no universitarios de investigaciones.  
Al finalizar la investigación, se contará 
con un instrumento de información 
indicial con referencia  bibliográfica, 
hemerográfica, web bibliográfica.

Colaboradores del IDEN se 
capacitaron  en edición de revistas



Rendición  de  Cuentas  2017334

PROYECTO META RESULTADO
Docencia Continuada Ampliar la oferta académica del Instituto 

a través de diplomados, seminarios cur-
sos, talleres, entre otros, que permitan la 
formación continua, el perfeccionamien-
to y actualización profesional en temas 
de interés.

Los diplomados ofertados son: 
 . Diplomado en estrategias y técnicas 

avanzadas del proceso de investigación 
social     

 . Diplomado en análisis de la realidad 
social                                

 . Diplomado en inclusión social, dere-
chos humanos y discapacidad

 . Diplomado sobre la situación actual 
de la migración en Panamá y sus 
perspectivas

 . Diplomado sobre Derechos Humanos.

Actualización de las  
líneas de investigación

Identificar los campos temáticos y definir 
las líneas de investigación del IDEN.

Se registraron los siguientes campos te-
máticos:
 . Juventud
 . Identidad nacional
 . Derechos Humanos
 . Sociedad y conocimiento
 . Desarrollo Sostenible
 . Soberanía Alimentaria
 . Población. 

Se fijaron las siguientes líneas de Inves-
tigación: 
 . Juventud, participación y desarrollo
 . Cultura e identidad nacional
 . Derechos sociales, económicos y polí-

ticos
 . Sociedad, Universidad, Ciencia y Tec-

nología e Innovación
 . Agua, salud, ambiente y desarrollo
 . Soberanía, seguridad alimentaria y nu-

tricional
 . Población y desarrollo.

Conversatorio: 
Investigación e 
innovación, la 
experiencia de 
la Universidad 
de La Habana 

Establecer la reciprocidad de experien-
cias en materia de investigación, así 
como de vínculos y alianzas estratégicas 
con la Universidad de La Habana, Cuba 
para el intercambio de conocimientos.

Actividad académica realizada con la asis-
tencia de docentes, estudiantes y colabo-
radores de la Universidad de Panamá y 
demás invitados especiales como el Em-
bajador de la República de Cuba en Pana-
má. Este conversatorio  estuvo a cargo del 
Dr. Gustavo Cobreiro Suárez,  rector de la 
Universidad de La Habana.

Acto de conmemoración del 
XXX Aniversario del IDEN
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PROYECTO META RESULTADO
Conversatorio con 
Imelda Yolanda 
Bergido Costa, 
compartiendo con una 
de las testigos de la 
Operación Siembra de 
Banderas de 1958

Fortalecer los conocimientos de los estu-
diantes de la Licenciatura de Historia en 
este importante tema. 

Esta actividad se realizó en el marco del 
proyecto de investigación “Universidad 
de Panamá: documentos y testimonios 
de la lucha nacionalista (1958-1964)”. 
Fue un evento realizado de manera exito-
sa, con la participación de más de treinta 
estudiantes de la Escuela de Historia de 
la Facultad de Humanidades y docentes 
invitados. Estuvo organizado conjunta-
mente entre el IDEN y el Departamento 
de Historia de la Facultad de Humanida-
des de la Universidad de Panamá.

Indexación de la  
revista “Cuadernos 
Nacionales”

Lograr la indexación y el reconocimien-
to de la revista “Cuadernos Nacionales” 
para que sea incluida en el catálogo del 
Sistema Regional de Información en Lí-
nea, para revistas científicas de América 
Latina, el Caribe, España y Portugal (La-
tindex).   

Proceso de indexación y del reconoci-
miento internacional de la revista “Cua-
dernos Nacionales”.

Remodelación de 
la estructura  física 
y equipamiento de 
mobiliario y nuevas 
tecnologías para el 
Instituto de Estudios 
Nacionales (IDEN).

Optimizar la gestión administrativa del 
Instituto.

Infraestructura física adecuada y, con el 
mobiliario y equipo tecnológico requeri-
do, para fortalecer el funcionamiento de 
las labores académicas y administrativas 
del Instituto de Estudios Nacionales.

Conversatorio: Aportes 
de las poblaciones 
negras de Panamá a 
la construcción de la 
identidad nacional

 . Enriquecer los conocimientos de los 
participantes del Conversatorio en el 
tema de los aportes de las poblaciones 
negras en Panamá. 

 . Permitir un espacio para el intercam-
bio académico sobre esta importante 
temática. 

Participación de más de cincuenta 
asistentes entre docentes, colaboradores 
y estudiantes de la Universidad de 
Panamá, autoridades universitarias 
e invitados especiales. Los temas 
abordados fueron: La afropanameñidad 
en su laberinto a cargo del Dr. Gersán 
Joseph; Mecanismos de movilidad social 
de los negros en América Colonial, por 
el Mgter. Edgar Herman y Reflexiones 
históricas en torno a la población negra 
de Panamá, a cargo del Mgter. Víctor 
Ortiz, en representación del IDEN.
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PROYECTO META RESULTADO
Participación en 
el taller para la 
elaboración del 
Mapa Estratégico

Diseñar una herramienta de gestión ela-
borada con el concurso de gran parte del 
talento humano del IDEN para fortalecer 
la gestión administrativa y los distintos 
factores del Plan de Mejora Institucional.
 

Se logró el cometido de capacitación y 
elaboración del mapa estratégico, gracias 
al apoyo y orientación del equipo del De-
partamento de Estudios Prospectivos de 
la DIGEPLEU.

Conmemoración del 
XXX Aniversario de 
Fundación del Instituto 
de Estudios Nacionales

 . Continuar con la labor de alcanzar el 
liderazgo en la orientación y promo-
ción de estudios de los problemas fun-
damentales de Panamá, gestionando 
investigaciones y estudios de estos 
aspectos relevantes, difundiendo los 
resultados de la labor universitaria y 
su discusión.

 . Servir de medio que contribuya a que 
la Universidad de Panamá ponga  la 
ciencia al servicio del país.

Presentación de la Revista Cuadernos Na-
cionales No.23, cuya publicación estuvo 
a cargo del Dr. Jaime Gutiérrez, vicerrec-
tor de Investigación y Postgrado de la 
Universidad de Panamá. Se presentaron 
sendos proyectos de investigación, lide-
rados por el equipo de investigadores 
del   IDEN (Víctor Ortiz, Mónica Romero 
y Manuel Calderón Pimentel). Se realizó 
exhibición de las publicaciones recientes 
del IDEN.

En sesión de trabajo del Mapa Estratégico con el facilitador 
de la Dirección de Planificación y equipo del IDEN
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PROYECTO META RESULTADO
Funcionamiento de las 
estaciones de la Red 
Sísmica Nacional que 
tiene alcance en todo 
el territorio nacional

Mantener en buen estado la transmisión 
y registro de las estaciones sísmicas y 
acelerográficas de la RSN - UPA para un 
buen monitoreo en tiempo real de los 
eventos sísmicos que ocurran en el país.   

Registrar y localizar los eventos sísmicos 
que ocurran en el territorio nacional con 
el menor rango de incertidumbre a par-
tir de una magnitud mínima de 2,0 Mw 
(magnitud de momento sísmico).

Contribución brindada al Estado pana-
meño en concepto de elaboración de 
los mapas de amenaza sísmica y riesgo 
probabilístico de las principales ciudades 
del país. 

Información facilitada al SINAPROC, 
MINGOB, a empresas privadas que lo 
requirieron, a los diferentes medios de 
comunicación escrita y televisiva y a las 
instituciones educativas.

Sismotectónica del 
golfo de Montijo 
y alrededores

 . Evaluar la sismotectónica del Golfo de 
Montijo y sus alrededores.

 . Relacionar los mecanismos focales con 
las fallas o sistemas de fallas presentes 
en la región del golfo de Montijo y sus 
alrededores. 

 . Proponer un modelo sismotectónico 
para el área del golfo de Montijo y al-
rededores. 

 . Redacción de un manuscrito sobre los 
resultados del trabajo como informe 
final que ha de ser entregado para 
someterlo a los criterios de una revista 
indexada. 

 . Entre los resultados obtenidos y confir-
mados tenemos que el golfo de Monti-
jo y sus alrededores está localizado en 
una región sismoactiva en donde han 
ocurrido seísmos de magnitudes entre 
2,5 y 5,0.

 . En el presente proyecto de investiga-
ción se relocalizaron los sismos y se de-
terminaron los mecanismos focales de 
los eventos que presentan parámetros 
de la mejor calidad.

INSTITUTO  DE GEOCIENCIAS09

Presentación sobre los resultados de la 
Sismotectónica del golfo de Montijo
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PROYECTO META RESULTADO
Definición de zona 
de inundación 
por tsunamis

Plasmar en mapas temáticos, mediante 
Sistemas de Información Geográfica, los 
resultados del modelado computacional 
de un tsunami histórico seleccionado. 

 . El 7 de septiembre de 1882, frente a 
las costas de la comarca Guna Yala ocu-
rrió un sismo de magnitud Ms=7.9, 
originado en el Cinturón Deformado 
del Norte de Panamá, el cual gene-
ró un tsunami, con olas de al menos 
3 metros de altura, que cobró la vida 
de 75 personas. El propósito de esta 
investigación fue modelar numérica-
mente ese tsunami histórico conside-
rando un sismo de mayor magnitud, 
bajo los lineamientos del ejercicio 
CaribeWave/Lantex de marzo de 2015. 
Los resultados arrojan el posible alcan-
ce de una inundación por tsunami, en 
un sector de la Costa Arriba de Colón, 
específicamente en los poblados coste-
ros de Viento Frío y Palenque, provincia 
de Colón.

 . Los mapas temáticos contemplan infor-
mación, tal como tiempos de arribo del 
tsunami a las costas, las máximas altu-
ras de las olas, la extensión del área de 
inundación y la profundidad del agua 
en las localidades de Viento Frío y Pa-
lenque. Con esta información, también, 
se prepara un artículo sometido para 
publicación en revista indexada.

Aplicación de los 
Métodos Potenciales 
en la investigación 
del Medio Geotérmico 
de El Valle de Antón, 
provincia de Coclé

 . Analizar y comparar los resultados 
de perfiles magnéticos obtenidos de 
medidas de campo contra los perfiles 
gravimétricos obtenidos del mapa de 
anomalías gravimétricas.

 . Demostrar la efectividad y resolución 
del método magnético dentro del me-
dio geotérmico de El Valle de Antón.

 . Por medio del presente proyecto de 
investigación se puede determinar la 
aplicación del método magnético en 
estudios de campos geotérmicos en la 
localización de estructuras geológicas.

 . Aplicación de perfiles gravimétricos 
y magnéticos en el área del medio 
geotérmico interpretado.

 . Análisis preliminar de los datos gravi-
métricos y magnéticos del área geotér-
mica de El Valle de Antón. Este presen-
ta dos calderas de espesores 3.60 km 
y 3.30 km, respectivamente y, profun-
didad promedio de 200 km. Ambos 
métodos presentan buena resolución 
en el medio geotérmico.

Resultados de la Investigación de definición de zonas de inundación por tsunami en la 
costa arriba de Colón plasmados en un catálogo de mapas. En la foto, los investigadores 
principales y un representante de la Agencia de Cooperación Internacional del Japón, en 
una visita al Instituto
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PROYECTO META RESULTADO
Participación de 
Panamá en el 
Simulacro de Tsunami 
Caribe Wave 2017

Validar el sistema de comunicaciones 
entre los centros de alerta de tsunamis 
y los puntos focales de alerta, así como 
las líneas operativas y procedimientos de 
las agencias de manejo de emergencias 
ante tsunamis en el Caribe y Regiones 
Adyacentes. 

 . En el marco del Programa de Tsunamis 
del Servicio Nacional de Meteorología 
de los EEUU y del CARIBE EWS de la 
UNESCO / IOC, todos los años se reali-
zan simulacros de tsunamis para verifi-
car los puntos focales de alerta tempra-
na y salvaguardar las vidas humanas.

 . En esta ocasión, se validaron las comu-
nicaciones entre el Centro de Alerta de 
Tsunami para el Pacifico, el Instituto de 
Geociencias UP y El Sistema Nacional 
de Protección Civil; estos a su vez, con 
las entidades gubernamentales, co-
legios y pobladores en general de la 
comunidad de Almirante, distrito de 
Changuinola, provincia de Bocas del 
Toro. 

BOSAI Fase II: 
Participación en la 
mesa de trabajo en el 
Proyecto de Desarrollo 
de Capacidades para 
la Gestión del Riesgo a 
Desastres en América 
Central (BOSAI Fase II). 

Preparar el plan municipal de respuestas 
a emergencias y desastres.

Se mejoró la comprensión de los funcio-
narios participantes sobre el plan de res-
puesta a desastres y se elaboró una hoja 
de ruta para la preparación de la planti-
lla de este plan. Participaron del mismo 
miembros del Sinaproc, Secretaría Na-
cional de Descentralización, Asociación 
de Municipios de Panamá, Empresa de 
Transmisión Eléctrica Panameña, Univer-
sidad de Panamá y funcionarios de los 
Municipios de San Miguelito, Chepo y  
Portobelo.

Divulgación de los 
proyectos y actividades 
del Instituto de 
Geociencias

 . Promover el conocimiento entre los 
estudiantes y público en general, par-
ticipantes de los foros, talleres, congre-
sos y ferias, con la intención de que la 
población, en especial el estudiante, 
tenga dominio de los diferentes temas 
en Ciencias de la Tierra.

 . Entregar al interesado información 
(trípticos, panfletos y folletos) alusiva 
al tema.

 . En algunos sitios donde se ha hecho 
presente el Instituto, las comunida-
des han sido muy receptivas: buscan 
conocer más sobre las amenazas a sus 
poblaciones. 

 . Con relación a la población estudiantil 
secundaria y universidades, el interés 
mostrado depende de la carrera que 
se estudia; hay un mayor interés en el 
área de las ciencias.

Plenaria de los representantes de los paises de 
America Central en el marco del fortalecimiento 
del Sistema de Alerta de Tsunamis
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PROYECTO META RESULTADO
Vigésima Séptima 
Reunión del Grupo 
de Coordinación 
Intergubernamental 
para la Alerta y Sistema 
de Mitigación de 
Tsunamis del Pacífico 
(ICG/PTWS-XXVII).

Establecer y coordinar mecanismos de 
cooperación en el tema de alerta de tsu-
namis con otros países con costas en el 
Pacífico.

Integración y participación del Instituto 
de Geociencias en las comisiones de 
trabajo WG1 y WG2, conocidas en inglés 
como Working Groups (WG´s). En la 
comisión 1 o WG1, se trabajó sobre el 
monitoreo y sistemas de detección de 
tsunamis (Monitoring and Detection 
System). En la comisión 2 o WG2, se 
trabajó en Evaluación del Riesgo de 
Tsunamis (Hazard Assessment).

Primer Seminario de 
Terminología Sísmica

Brindar a los periodistas de los diversos 
medios de comunicación un vocabulario 
más profundo relacionado a términos 
sismológicos, temas de amenaza, vulne-
rabilidad y riesgos asociados a la Gestión 
Integral del Riesgo a Desastres.

Periodistas con un mayor entendimiento 
del léxico sísmico y terminología relativa 
a esta temática. Este conocimiento ha de 
ser útil  en casos de eventualidad sísmica 
o de riesgo y desastres y para una mejor 
comprensión  de los comunicados que 
emanan de los expertos e investigadores  
en Ciencias de la Tierra y especialidades 
afines.

DIPECHO América 
Central 

Discutir e intercambiar ideas sobre los 
aspectos técnicos, metodológicos y estra-
tégicos, relacionados con la propuesta de 
un protocolo regional frente a tsunamis.

Compartir los avances de los países en 
el proceso de formulación de los Proce-
dimientos Operativos Estándar (Standard 
Operating Procedure -SOP´s-).

Desarrollar planes estratégicos de pro-
tocolo regional para la respuesta ante 
tsunamis. 

Taller Regional para el fortalecimiento y 
Estandarización de los Mecanismos de 
Coordinación para Alerta de Tsunami en 
Centroamérica 

Décima Segunda Reunión del Grupo In-
tergubernamental de Coordinación del 
Sistema de Alerta contra los Tsunamis y 
otros peligros costeros para el Caribe y 
las regiones adyacentes.

Se generaron perfiles de propuestas de 
apoyo técnico para llevar adelante las 
acciones necesarias que fortalezcan el 
Sistema de Alerta Temprana (SAT) ante 
tsunamis. Entre las propuestas tenemos:
 . Proyecto de asistencia técnica para ge-

nerar batimetría de alta calidad en las 
costas de Panamá.

 . Proyecto de asistencia técnica para la 
elaboración de shake maps y pager 
(usgs/usaid/ofda). 

Estudiantes expresando sus 
impresiones a cerca del simulacro 
de Tsunami Caribe Wave 2017
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RESULTADO
 . Proyecto de asistencia técnica para generar materiales educativos sobre la amenaza de 

tsunamis. 
 . Proyecto de asistencia técnica para la capacitación de educadores de áreas costeras ex-

puestas a la amenaza de tsunamis. 
 . Proyecto de asistencia técnica para preparar a comunidades costeras ante la amenaza de 

tsunamis.
 . continuar con la práctica de simulacros de alerta de tsunamis. 
 . Proyecto de asistencia técnica para la elaboración de mapas de inundación de zonas se-

guras y rutas de evacuación.
 . Estandarización del sistema de alerta de tsunami: Procedimientos estandarizados de 

localización de eventos sísmicos y emisión de alertas a Protección Civil de Panamá.
 . TAP para la señalización de las zonas costeras expuestas a tsunamis.
 . Acercamiento con el representante de Colombia, presidente del WG3, para llevar a cabo 

acciones encaminadas a la propuesta de proyectos de investigación conjunta sobre ame-
nazas costeras Colombia-Panamá.

 . Acercamiento con los representantes de Venezuela, con miras a realizar un proyecto de 
fortalecimiento de las capacidades para microzonificación sísmica integrando geofísica 
(gravimetría, H/V, Vs30, Remi, otras) y geología. Posibles fuentes de financiamiento para 
tsunami ready usaid/ofda, escoger unas tres a cinco comunidades para establecer el SAT.

PROYECTO:
DIPECHO América 
Central 

Gira para recolección de muestras con el 
personal  del Instituto de Geociencias
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PROYECTO META RESULTADO
Miembro de la Red 
de Mecanismos 
Gubernamentales 
para la Promoción 
de la Igualdad de 
Oportunidades

Fortalecer los mecanismos de  oficinas 
de igualdad de oportunidades guberna-
mentales con la perspectiva de género.

Se han capacitado 34 personas en el 
tema .

Miembro del Consejo 
Consultivo de Género, 
Defensoría del 
Pueblo. Observatorio 
Panameño de 
Violencia de Género

Diseñar y promover acciones de inves-
tigación multidisciplinaria destinadas 
a comprender mejor el fenómeno de la 
violencia de género.

Presencia de la Universidad de Panamá 
a través del Instituto de la Mujer en 
once organizaciones públicas y cinco 
organizaciones privadas, participantes 
del Consejo Consultivo de Género. 

Miembro del Consejo 
Nacional de la Mujer

 . Aportar en el diseño y promoción de 
políticas de equidad de género.

 . Incrementar la calidad de gestión del 
Estado panameño por la igualdad de 
oportunidades.

Presencia de la Universidad de Panamá 
en calidad de miembro del Consejo Na-
cional de la Mujer en el desarrollo de te-
mas de interés como lo es la equidad de 
género.  Doce integrantes participan del 
Consejo Nacional de la Mujer.La directora del IMUP, Delsa 

Pérez, junto a las profesoras 
expositoras Juana López, Digna 
Caraballo y Jaqueline Hurtado

INSTITUTO  DE LA MUJER10
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PROYECTO META RESULTADO
Mapa Estratégico 
del Centro de 
Documentación 
Especializado en Mujer, 
Género y Desarrollo 
“Marta Matamoros”

Contar con una herramienta de gestión 
que nos permita la formulación de 
estrategias para optimizar y alinear 
nuestros recursos de acuerdo con la 
misión y visión de la Unidad. 

Un sistema de gestión actualizado para el 
Centro.

Miembro de la 
Red de Centros de 
Documentación 
Especializados en 
Derechos Humanos 
de las mujeres de 
Centroamérica

Fomentar la presencia y participación de 
las mujeres y sus organizaciones en la 
construcción de la sociedad, Red a través 
de las TIC, mediante la difusión universal 
de los fondos de la Red y la generación 
de conocimiento en el ámbito de los 
Derechos de las Mujeres abierto en pro 
de la eliminación de la brecha digital de 
género.

Actualmente existen once Centros de 
Documentación de universidades de 
Centroamérica, entre los cuales se 
encuentra el Centro de Documentación 
Marta Matamoros del Instituto de la 
Mujer de la Universidad de Panamá.

Acto de reconocimiento 
a insignes mujeres

Resaltar los logros obtenidos por profe-
soras ilustres.

Reconocimiento a las profesoras Nivia 
Campos, Carmen Guadalupe Córdoba, 
Exenia Saavedra de Muñoz, por los lo-
gros obtenidos a través de su trayectoria 
profesional. 

Participación en la 
Consulta Regional 
para América Latina 
y el Caribe

 . Fomentar un espacio de reflexión y 
debate entre representantes de los 
gobiernos de la región con miras a 
definir consensos y acuerdos sobre el 
tema.

 . Fortalecer diálogos entre los gobiernos 
y la sociedad civil en particular redes y 
organizaciones de mujeres y feministas.

Participaron del evento la profesora Delsa 
Pérez de Saavedra y Deysi Vega, coordina-
dora de Docencia. 

Seminario en liderazgo 
local en masculinidad 
y prevención de la 
violencia de género

Capacitar a funcionarios de entidades 
públicas y privadas para que tengan un 
mayor conocimiento sobre la prevención 
de la violencia de género.

Se capacitaron a diecisiete estudiantes.

Taller: Trayectorias 
y Proyecciones de 
las Organizaciones 
Femeninas en Panamá

Debatir sobre la construcción de líneas 
estratégicas de trabajo que ayuden a la 
consolidación de la institución como re-
ferencia académica.

Organizaciones con desarrollo de estrate-
gias para el afianzamiento de lo propues-
to.
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PROYECTO META RESULTADO
Foro Feminización 
de la Universidad: 
Avances y Retrocesos

Sensibilizar a los hombres sobre la 
importancia y necesidad de la equidad 
para alcanzar el desarrollo. 

Visión integradora sobre la importancia 
de los avances y retrocesos que tiene la 
Universidad en el tema.

Adquisición de 
nueva literatura

Lograr  la actualización del acervo biblio-
gráfico.

Se actualizó el material bibliográfico 
del Centro de Documentación Marta 
Matamoros.

Donación de libros 
por organismos 
internacionales

Ingresar nuevo material bibliográfico  al  
Centro de Documentación.

Treinta libros donados por el PNUD al 
Instituto de la Mujer de la Universidad de 
Panamá.

Apertura de la Maestría 
en Prevención de la 
Violencia de Género

 . Implementar en el sector educativo 
público y privado, estrategias que faci-
liten y potencien la incorporación del 
enfoque de género como eje transver-
sal en todos los niveles de los currícu-
los educativos, incluyendo la educa-
ción superior.

Participación de veinte estudiantes profe-
sionales de diversas especialidades y per-
tenecientes a diferentes organizaciones e 
instituciones públicas y privadas.

Conversatorio: Género, 
Salud y Endometriosis

Garantizar el bienestar,  el desarrollo y la 
calidad de vida de la población.

Personal administrativo, estudiantes y 
docentes informados sobre  el tema de la 
endometriosis.

Actividad académica y 
cultural: Las Mujeres 
Afrodescendientes 
en Panamá

Dar a conocer los aportes de la mujer ne-
gra en Panamá.

Participaron estudiantes, docentes, ad-
ministrativos y empresas públicas y pri-
vadas.

Mgter. Deisy Vega, 
sensibilizando a los 
estudiantes de primer 
ingreso con el tema 
enfoque de género 
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PROYECTO META RESULTADO
Capacitación al 
personal técnico del 
BDA: Extensión y 
Manejo Integral de 
Finca Ganadera

Llegar al 100% de los técnicos 
seleccionados del BDA que fueron 
programados para capacitarlos en el 
período  2016.

Cuarenta y cinco Técnicos del BDA fueron 
capacitados. Se realizaron evaluaciones 
prácticas en cada una de las regiones: 
Chiriquí, Bocas del Toro, Colón, Darién, 
Panamá, Herrera, Los santos, Veraguas y 
Coclé; participaron de un día de campo 
dirigido a productores y estudiantes de 
la Escuela IPT Coronel Segundo Villarreal,  
desde la plantación hasta la ejecución del 
evento, completando así la planificación, 
trabajo en equipo, siguiendo las pautas 
de cómo realizar un día de campo correc-
tamente.

PROYECTO META RESULTADO
Diplomado de 
Baloncesto

Crear técnicos en la carrera. Personal capacitado en los diferentes ni-
veles en el que se desarrolla este deporte.

INSTITUTO DE PANAMERICANO DE EDUCACIÓN FÍSICA

INSTITUTO PROMEGA

11

12

Día de campo finca Bella Vista de Guararé
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PROYECTO META RESULTADO
LVIII Curso de 
Inseminación Artificial 
en Ganado Bovino

Capacitar a los participantes del Curso 
en el manejo del equipo y la técnica de 
inseminación artificial, como en los cono-
cimientos teóricos básicos de la misma.

Del 17 al 21 de abril de 2017, se realizó 
el LVIII Curso de Inseminación Artificial 
del    Ganado Bovino, en las Instalaciones 
del Instituto Nacional de Agricultura (INA) 
en Divisa, provincia de Herrera, el mismo 
contó con diez participantes: 3 técnicos 
del MIDA, 2 funcionarios del INA, 1 estu-
diante de la    FCA y 4    productores. Hubo 
disertaciones en las que se expusieron 
diversas teorías, prácticas de campo. Se 
realizaron evaluaciones en la parte teóri-
ca, práctica en órganos, práctica en vacas 
y prácticas    en el manejo de equipos de 
inseminación artificial. Se realizaron en 
ganado de carnes, utilizando las nuevas 
adecuaciones de estas    instalaciones, las 
cuales dieron la oportunidad de realizar 
el curso de manera cómoda y segura. 

Optimización de la 
gestión de la finca 
ganadera de la Escuela 
Vocacional de Chapala

Cambiar el manejo integral de la finca 
para hacerla más útil y beneficiosa para 
la administración de la escuela,  así como 
para los estudiantes, de forma tal que 
sean más partícipes de las actividades 
agropecuarias.

Se realizó control de parásitos internos y 
externos en los animales presentes en la 
finca y se recomendó eliminar animales 
machos para soportar el verano y poder 
alimentar bien las hembras que queda-
ban en la finca. A comienzos de 2017, se 
inició la inseminación de las hembras 
disponibles con semen del Instituto PRO-
MEGA, en la búsqueda de la mejora ge-
nética ya trazada.

Capacitación en Técnica 
de Comunicación y 
Manejo Integral de 
Finca Agropecuaria  
para personal técnico 
del Instituto de Seguro 
Agropecuario (ISA)

Capacitar a los funcionarios participantes 
del Instituto de Seguro Agropecuario 
en las técnicas de comunicación 
agropecuaria para que puedan tramitar 
sus seguros y en los aspectos técnicos de 
manejo integral de fincas agropecuarias. 

En el mes de mayo, se logró capacitar 
en las técnicas de comunicación en ex-
tensión rural a setenta funcionarios in-
tegrantes del grupo 1 de las regionales 
de Chiriquí, Bocas del Toro, Veraguas. El 
grupo 2 estuvo conformado por los fun-
cionarios de las provincias de Herrera, Los 
Santos y Coclé.

Participantes del Curso 
Inseminación Artificial 
en Ganado Bovino
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PROYECTO META RESULTADO
Actividad de 
Capacitación: día de 
campo  en la finca 
Bella Vista, provincia 
de Los Santos 

Atender de forma dinámica a setenta y 
dos personas divididas en grupos de tra-
bajo, llevando un mensaje técnico de las 
exposiciones allí desarrolladas.

El día de campo se desarrolló con  la par-
ticipación de 72 personas y 6 expositores 
en al que asistieron estudiantes del Cen-
tro Regional Universitario de Los Santos 
y del Colegio Coronel Segundo Villarreal,  
técnicos del MIVI, técnicos del MIDA y 
productores del área, a fin de capacitarse 
en tecnologías desarrolladas por PROME-
GA.

LVII Curso de 
Inseminación Artificial 
en Ganado Bovino

Capacitar a los participantes con conoci-
mientos teóricos-básicos de la insemina-
ción artificial que les permitan el manejo 
adecuado tanto del equipo como de la 
técnica relacionadas a la inseminación 
artificial.

Del 29 de noviembre al 3 de diciembre 
de 2016, se realizó el LVII Curso de Inse-
minación Artificial de Ganado Bovino, en 
la finca del Instituto Nacional de Agricul-
tura (INA) ubicada en Divisa, provincia  de 
Herrera; el mismo contó con ocho parti-
cipantes (tres productores, un ingeniero 
agrónomo, un técnico agropecuario y tres 
colaboradores del INA)  a los que se les 
dio la oportunidad de participar en un  
acuerdo ya  establecido entre el MIDA e 
INA por el préstamo de las instalaciones.

Dra.Xenia Ceville capacitando 
a 32 técnicos del Instituto 
de Seguro Agropecuario

LVII Curso de Inseminación Artificial de 
Ganado Bovino, en la finca del Instituto 
Nacional de Agricultura (INA)
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PROYECTO META RESULTADO

El investigador como 
herramienta para el 
desarrollo del país

Aumentar a diez el número de investiga-
dores inscritos en el Instituto.

A la fecha sólo se ha logrado inscribir a 
tres nuevos investigadores.

Actualización docente Capacitar en una primera versión a cua-
renta profesores investigadores del CRU  
de Veraguas para que publiquen los ha-
llazgos de sus investigaciones en revistas 
científicas.

Se capacitaron quince profesores que 
representan el 37% de la meta.

Alfabetización 
Informacional: 
plataforma 
e-libro SIBIUP

Capacitar a ciento veinte estudiantes en 
dos versiones.

A la fecha, se han capacitado a ciento diez 
estudiantes.

Proyección del 
Instituto de Estudios 
de Tradiciones Étnicas 
y Culturales a través 
de material impreso

Elaborar un boletín por cuatrimestre y 
ciento cincuenta trípticos.

Edición de boletín N°1 y 50 trípticos.

INSTITUTO DE TRADICIONES ÉTNICAS Y CULTURALES13
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VII. UNIVERSIDAD DEL TRABAJO Y 
LA TERCERA EDAD
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PROYECTO META RESULTADO
Curso de Tembleques Confeccionar tembleques de perlas, en 

forma ágil y sencilla, para que las perso-
nas sin empleo puedan generar fuentes 
de ingreso para sus hogares. 

Valorar el trabajo artesanal.

Jóvenes entusiastas, siete en total, apren-
dieron las técnicas de confección de tem-
bleques. Esta actividad permite valorar el 
trabajo artesanal como modo de sustento 
y de transmisión de cultura. Igualmente, 
nos proyecta hacia la comunidad capaci-
tando y actualizando a personas intere-
sadas en mantener nuestras costumbres 
y tradiciones. También, se brinda opor-
tunidad a personas de la tercera edad 
a desarrollar entretenimiento en forma 
individual y grupal.

Curso de Costura Ofrecer a las personas en general la 
oportunidad de recibir una capacitación 
satisfactoria para que se incorporen en el 
campo laboral en la confección de ropa, 
de tal forma que puedan percibir ingre-
sos y ocupen su tiempo en diversas acti-
vidades manteniendo un ritmo de vida 
activo y saludable.

Lograron capacitarse en el curso de cos-
tura seis participantes que prontamente 
ingresarán en las filas de panameños ac-
tivos laboralmente.

Plena Actividad en el Curso de Costura

UNIVERSIDAD DEL TRABAJO Y LA TERCERA EDAD AZUERO01
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Balé Clásico Formar bailarines para integrar el balé en 

la comunidad, basándose principalmen-
te en los métodos de enseñanza.

40 Niñas se están capacitando en ballet 
clásico.

Apoyo a instituciones 
gubernamentales 
de la región

Dar respuesta positiva y brindar el servi-
cio adecuado a cada una de las institu-
ciones para ser el ente multiplicador en 
nuestra sociedad.

1,200 personas asistieron a las  activida-
des que brindaron cada institución.

Curso de informática 
para personas de 
la tercera edad

Capacitar en el área de informática a per-
sonas de la tercera edad sobre el uso del 
computador. 

Personas de la tercera edad capacitadas, 
en total doce,  en el uso del computador; 
se les brindó a los adultos  mayores mo-
mentos de esparcimiento y relajación a 
través del aprendizaje de programas ele-
mentales de informática.

Encuentro 
Intergeneracional  
apoyo al MIDES 2017

Señalar los derechos y deberes de los 
mayores y los jóvenes. 

Conocer la imagen de los adultos mayo-
res en los medios de comunicación.

En el Segundo Encuentro Internacional 
de apoyo al MIDES, 250 participantes se 
vieron beneficiados por las charlas y ac-
tividades en las que se compartió la ex-
periencia entre adultos y jóvenes en rela-
ción a la salud y los hábitos    alimenticios. 
Se presentaron iniciativas y experiencias 
intergeneracionales de otros países como 
Brasil, Guatemala,   Colombia, El Salva-
dor, Argentina, México y  Paraguay.

Facilitador y Participantes del Curso de 
Informática para Personas de la Tercera Edad
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PROYECTO META RESULTADO
Seminario de 
Tembleques

Graduar con destrezas y habilidades en 
la elaboración y montaje de tembleques 
que adornan la pollera nacional.

Graduación de treinta y cuatro damas 
emprendedoras en la confección de tem-
bleques.

Diplomado de 
Agricultura Orgánica

Capacitar un mínimo de 25 personas con 
habilidades y actitudes en el campo del a 
agricultura orgánica.

Graduados en habilidades y destrezas en 
actividades de agricultura orgánica.

Directora del IMUP Delsa Pérez de Saavedra 
y las expositoras: Profa. Juana López, Profa. 
Digna Caraballo y Profa. Jacqueline Hurtado

UNIVERSIDAD DEL TRABAJO Y LA TERCERA EDAD DE CHIRIQUÍ02

Destrezas y Participación 
en Curso de Tembleque
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PROYECTO META RESULTADO
Capacitación y 
perfeccionamiento a 
través de Seminarios /       
Diplomados y Talleres

Capacitar y perfeccionar al recurso huma-
no para mejorar habilidades y destrezas 
en el desempeño profesional.

Se ofrecieron cuatro talleres: “El Maqui-
llaje de la secretaria en su entorno la-
boral”, en conmemoración a la Semana 
de la Secretaria; Confección de cojines 
decorativos (cojines de abuelita y coji-
nes para sillones); dos seminarios de in-
formática (Presentación Digital en Prezi 
e Introducción a la Informática Word 
2010). Se han capacitado alrededor de 
100 participantes. 

Noche de Recuerdos 
con Pasillos y Valses

Brindar un momento de esparcimiento 
cultural a la comunidad coclesana.

Tuvimos la presencia de un público que 
disfrutó de este tipo de actividades, la 
cual estuvo a cargo de la Orquesta Musi-
cal Folclórica Los Juglares de la Vicerrec-
toría de la Extensión.

UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DE COCLÉ03

Grupo de estudiantes, tomando 
el Taller de Prezi
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PROYECTO META RESULTADO
Jornada educativa 
y recreativa “Vivir la 
Vida Toda la Vida” 
para el adulto mayor

Favorecer el acceso a espacios públicos 
de esparcimiento y cultura para los adul-
tos mayores del corregimiento de Peno-
nomé.  

Una jornada dedicada al adulto mayor 
que consistió en una excursión a El Valle 
de Antón en la que participaron cincuen-
ta personas.

Extensión del 
Festival de Cine 
Pobre Panalandia

Unificar a la comunidad y hacerlos parte 
de una mejor cultura mediante el arte.

La presencia de alrededor de cincuenta 
personas.

Reinauguración 
de la Cafetería de 
la Universidad del 
Trabajo Coclé

Brindar alimentos, refrescos, postres a 
precios módicos a las personas que nos 
visitan.

Satisfacción del público y aumento de los 
ingresos de autogestión.

Presentación del 
Coro IV Centenario 
de Penonomé

Brindar momentos de esparcimiento cul-
tural a toda la comunidad universitaria.

Agradecimiento por parte del coro y de 
la comunidad que disfruta esta clase de 
actividades.

Servicios que presta 
la Universidad del 
Trabajo de Coclé

Llevar a la comunidad servicios de cali-
dad, a precios accesibles.

Institución con locales céntricos y servi-
cios a precios accesibles.

Grupo de la Tercera Edad en su gira al 
Zoológico de El Valle de Antón
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PROYECTO META RESULTADO
Promoción del 
Conocimiento y de 
la Proyección de la 
Universidad del Trabajo 
y la Tercera Edad

Mejorar la comunicación y proyecciones 
de la UTTE en la UP.

Fueron entregados más de 1,500 trípti-
cos.

Capacitación y 
perfeccionamiento 
profesional mediante 
seminarios dirigidos 
particularmente 
al adulto mayor

Contribuir a la formación integral de los 
jóvenes y adultos mayores para que pue-
dan ser proactivos ante la sociedad en ge-
neral de forma creativa, imaginativa, con 
las destrezas y habilidades desarrolladas 
en cada uno de los seminarios ofrecidos.

Más de 500 participantes graduados 
por cuatrimestre, lo que suma alrededor 
de 1,500 graduados en total. Los semi-
narios de capacitación ofrecidos son: 
Contabilidad 1, Turismo; Inglés Básico, 
Intermedio y Avanzado; Ciencias Agrope-
cuarias; Yoga y Yoga-Terapia; Fotografía, 
Natación, Thai-Chi-Chuan; Cosmetología 
1, 2 y 3; Belleza 1,2,3;  Introducción a la 
Masoterapia, Masoterapia 1 y 2; Hatha 
Yoga; Dibujo y Pinturas, Pinturas al óleo; 
Bisutería; Informática Básica, Intermedia, 
Excel; Confección de Polleras, Bordados 
y Calados, Telar Maya; Cocina Afropana-
meña, Cocina Internacional, Repostería; 
Modistería básica, intermedia, avanzada, 
Alta Cultura, Sastrería, Bordado y Tejidos, 
Cortinas y colchas, vestidos folclóricos  es-
tilizados.

Feria Familiar UTTE 
y GOVIMAR

Integrar a los miembros de la tercera 
edad y al equipo de colaboradores como 
Financiera GOVIMAR en actividades fa-
miliares y recreativas.

Asistencia de más de 300 personas en la 
actividad.

Compendio de la 
Planificación interna 
de la universidad 
del trabajo y la 
tercera edad en los 
Centros Regionales 
Universitarios

Lograr un trabajo armónico y planificado 
entre la UTTE campus central con la UTTE 
en los Centros Regionales Universitarios.

Se ha logrado el  100% del tipo de tra-
bajo que deseamos se estableciera entre 
los colaboradores de la sede central y los 
centros regionales.

UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DE COLÓN04
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PROYECTO META RESULTADO
I y II Encuentro 
Universitario 
Intergeneracional 
sobre adultos mayores 

Lograr la colaboración y convivencia así 
como formar y capacitar a los futuros 
profesionales para que trabajen integral-
mente.

En el año 2016, participaron 100 estu-
diantes. En el año 2017 participaron 150 
estudiantes. Participación total de 250 
estudiantes profesionales. 

Cierre de los 
seminarios dictados 
en la Universidad 
del Trabajo y la 
Tercera Edad

Se logró la satisfacción esperada del 
100% de los participantes graduados en 
los diferentes seminarios dictados por la 
UTTE.

Realización del Taller de Manualidades 
con Material Reciclable en el que  parti-
ciparon treinta y cinco niños/as, el cual 
estuvo dirigido por la magister Diana  
Vargas y colaboradoras de la sede de la 
UTTED en Yaviza; el mismo, tuvo una  du-
ración de 4 horas  diarias.

Programa  Radial 
Día Internacional 
de los Humedales

Abordar  con seriedad  la conservación 
de nuestros humedales  y en especial la 
“Laguna de Matusagaratí”.

El programa es emitido desde la emi-
sora Voz Sin Frontera, en la provincia de 
Darién. Moradores del área  y grupos 
ambientalistas abordan estos problemas 
ambientales con mucha seriedad  ya que 
este factor es determinante  para tener 
una vida  saludable  material y espiritual-
mente.

Confección e 
instalación de 
modulares de cocina 
en el edificio de la UTTE 
en la sede de Yaviza

Contar con un área adecuada de cocina 
para uso de los funcionarios de la Uni-
versidad del Trabajo y la Tercera Edad del 
Darién.

Se confeccionaron los modulares y un 
mueble aéreo que facilita el ordenamien-
to y la limpieza en el área.

Participación en la Feria 
de Santa Fe, Darién

Explicar brevemente la labor y la proyec-
ción que realiza la UTTED en la provincia.

Se contó  con la participación de cola-
boradores de la UTTED: Prof. Digna Ca-
raballo, subdirectora; Prof. Diana Vargas, 
coordinadora de la actividad y,  como 
apoyo, la Licda. Marina Hernández y Pablo 
González, quienes brindaron información 
a los asistentes a la feria sobre la labor de 
proyección que realiza UTTED.

Gira Pedagógica al 
Canal de Panamá 
con niños/as del 
Programa  CRACNY

Cumplir con los planes de trabajo y ges-
tión de esta Unidad con el apoyo de los  
colaboradores de la UTTED del campus  
central y la sede de Yaviza.

Con una  delegación de 21 niños  del  
Programa CRACNY se realizó una visita a  
las  Esclusas de Miraflores; allí visitaron el 
museo y disfrutaron  de la película  “His-
toria del Canal”.



Rendición  de  Cuentas  2017358

PROYECTO META RESULTADO
Participación en 
Encuentro Folclórico

Dar a conocer  el folclor darienita  con la 
presentación del Grupo Naymi Saranya.

Intervención folclórica del Grupo Nay-
mi Saranya en el Encuentro organizado 
por la Junta Comunal de Mañanitas. Se 
tuvo gran aceptación del público que por 
primera  vez  tuvieron la oportunidad de 
disfrutar de la presentación.

Participación en las 
efemérides patrias 
en la  comunidad 
de Metetí

Coadyuvar a la permanencia del legado 
cultural darienita en la provincia de Da-
rién.

Actividad organizada por “Mi Ambien-
te Darién”, en la comunidad de Metetí. 
Una vez más el grupo folclórico Naymi 
Saranya hace presencia distinguiendo el 
trabajo cultural que se lleva desde esta 
dirección.

Curso “Aprendiendo 
a Tallar en Madera 
Preciosa (Pawau 
Kaugtarrau) 

Motivar a los participantes para que 
aprendan sobre la técnica del arte de 
tallar en madera y mejorar la calidad de 
vida mediante este aprendizaje de una 
manera práctica y útil.
Contribuir a preservar la cultura del talla-
do en la población originaria en la pro-
vincia de Darién.

Participación de once personas, diez varo-
nes y una dama, en el Curso de Tallado en 
Madera, coordinado por el técnico Elicia-
no Membache, con una duración de dos 
semanas. Los participantes aprendieron 
a manejar las herramientas con mucha 
destreza y concluyeron con la elaboración  
de su figura.

UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DE DARIÉN05

Vistas de los Participantes del 
Curso (Pawau Kaugtarrau).
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PROYECTO META RESULTADO
Jornada  Pedagógica 
para  los niños /as del 
Grupo infantil CRACNY 

Lograr  un mejoramiento en la formación 
académica de los integrantes del Grupo 
infantil del Centro de Reforzamiento del
Aprendizaje y la Cultura para Niños/as 
Yavizanos (CRACNY).

Proyecto socioeducativo y  cultural con 
niños y  jóvenes donde se orienta el de-
sarrollo humano con el mejoramiento 
integral en la formación cultural de la 
población darienita.

Verano Feliz  en la 
comunidad de Yaviza

Aprender a confeccionar un portalapice-
ro colorido y personalizado. Enseñar a 
los niños como darles usos diferentes a 
los cartones, botellas y otros materiales 
reciclables. 

Realización del Taller de Manualidades 
con Material Reciclable en el que  parti-
ciparon treinta y cinco niños/as, el cual 
estuvo dirigido por la magister Diana  
Vargas y colaboradoras de la sede de la 
UTTED en Yaviza; el mismo, tuvo una  du-
ración de 4 horas  diarias.

Programa  Radial 
Día Internacional 
de los Humedales

Abordar  con seriedad  la conservación 
de nuestros humedales  y en especial la 
“Laguna de Matusagaratí”.

El programa es emitido desde la emi-
sora Voz Sin Frontera, en la provincia de 
Darién. Moradores del área  y grupos 
ambientalistas abordan estos problemas 
ambientales con mucha seriedad  ya que 
este factor es determinante  para tener 
una vida  saludable  material y espiritual-
mente.

Confección e 
instalación de 
modulares de cocina 
en el edificio de la UTTE 
en la sedes de Yaviza

Contar con un área adecuada de cocina 
para uso de los funcionarios de la Uni-
versidad del Trabajo y la Tercera Edad del 
Darién.

Se confeccionaron los modulares y un 
mueble aéreo que facilita el ordenamien-
to y la limpieza en el área.

Participación en la Feria 
de Santa Fe, Darién

Explicar brevemente la labor y la proyec-
ción que realiza la UTTED en la provincia.

Se contó  con la participación de cola-
boradores de la UTTED: Prof. Digna Ca-
raballo, subdirectora; Prof. Diana Vargas, 
coordinadora de la actividad y,  como 
apoyo, la Licda. Marina Hernández y Pablo 
González, quienes brindaron información 
a los asistentes a la feria sobre la labor de 
proyección que realiza UTTED.
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PROYECTO META RESULTADO
Gira Pedagógica al 
Canal de Panamá 
con niños y niñas del 
Programa  CRACNY

Cumplir con los planes de trabajo y ges-
tión de esta Unidad con el apoyo de los  
colaboradores de la UTTED del campus  
central y la sede de Yaviza.

Con una  delegación de 21 niños  del  
Programa CRACNY se realizó una visita a  
las  Esclusas de Miraflores; allí visitaron el 
museo y disfrutaron  de la película  “His-
toria del Canal”.

Participación 
de la UTTED en 
Programa Radial

Ilustrar  a la audiencia por medio del con-
versatorio radial sobre los diversos roles 
que tiene  la mujer  hoy día.

En conmemoración del Día Internacional 
de la Mujer, se participó en una exposi-
ción radial en la emisora Voz Sin Frontera, 
en la que se desarrolló el tema en torno 
a la Historia y el Rol de la Mujer del siglo 
XXI. 

Taller Práctico 
“Confección y 
Colocación de 
Turbante”

La Universidad del Trabajo y  la  Tercera 
Edad de Darién  junto a la   Organización 
Afrofestival,  participa en estos  eventos  
culturales, en cumplimiento a   una de  
nuestras metas, que  el pueblo  negro 
darienita   preserve  sus raíces  y cultura.

Actividad llevada adelante en conjunto 
con la Organización Afrofestival Interna-
cional de Panamá. Tuvimos la participa-
ción de mujeres de la comunidad de Ya-
viza, El Real y colaboradoras de la UTTED; 
se reforzaron temas como, el significado y 
uso del turbante en la mujer afrodescen-
diente. El evento estuvo coordinado por 
la profesora Diana Vargas con la organiza-
ción de la Mgter.  Kayra Harding y como 
facilitadora la Mgter. Selvia Miller.

Convivio Étnico: 
Celebración del 
Mes de la Etnia 
Negra en Metetí

Lograr con el trabajo colaborativo que se 
fortalezcan los espacios culturales  en la 
provincia de  Darién.

Como cierre de la celebración del Mes de 
la Etnia negra se llevó a cabo una misa 
inculturada en la catedral de Metetí; se 
desarrolló un desfile con las institucio-
nes organizadoras y colaboradores de la 
actividad. En horas  de la noche, se rea-
lizó  el Acto Cultural con la participación 
de diversos grupos folclóricos de bunde 
y bullarengue, de la provincia de Darién, 
Grupo de bailes Congos así  como la ma-
jestuosa presentación del Grupo de Dan-
za Coraza de la Facultad de Bellas Artes 
de la Universidad de Panamá y muchas 
otras expresiones de la cultura afrodes-
cendiente.

Taller Práctico “Confección y Colocación de 
Turbante” en conjunto  con la Organización 
Afrofestival Internacional de Panamá
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Taller de Expresiones 
Folclóricas,  bailes 
regionales en 
la  comunidad de 
Yape y Pinogana

Fortalecer nuestra identidad y dar conti-
nuidad al legado de la cultura darienita.

Como facilitadora del Taller de Expresio-
nes  Folclóricas, la profesora Diana Vargas 
del UTTED, en colaboración del licenciado 
Luis Ibatguen del Municipio de Pinogana 
llevaron adelante el trabajo colaborativo 
que se ha venido realizando  entre ambas  
instituciones para  alcanzar  los objetivos 
propuestos en cuanto a el fortalecimiento 
de la identidad darienita.

Participación en la 
Organización Afro 
Festival Internacional

Presencia de la Universidad de Panamá 
a través de la Universidad del Trabajo y la 
Tercera Edad de Darién en el Afro Festival 
Internacional, en el marco del mes de la 
Etnia Negra.

En el marco de la celebración del Mes de 
la Etnia Negra, la UTTED se hizo presente 
con el despliegue de un puesto de ex-
hibición en el que se realizaron demos-
traciones de joyería artesanal y vestidos 
de moda afro, así como degustación de 
comidas. En el Festival, también parti-
ciparon con sus propios puestos repre-
sentaciones de diferentes  provincias  y 
municipios.

Convivio Navideño 
y Celebración del 
Día de Reyes  

Compartir  con las personas que 
atendemos durante  todo  el  año para 
consolidar el trabajo colaborativo.

Como cierre de año, tuvimos la celebra-
ción del Día de Reyes  con los niñas, ni-
ños, adultos mayores y colaboradores de 
la UTTED; participaron el grupo infantil 
CRACNY, el Grupo de Adultos Mayores de  
la Tercera Edad de Darién y  todos  los co-
laboradores de la UTTED; se hizo entrega 
de regalos donados  por la Alcaldía del 
Municipio de Pinogana y  Colaboradores 
de la UTTED.

Convivio Navideño y Celebración del Día de Reyes
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Seminario Autocad Contribuir al mejoramiento académico y 

actualizado, dando una alternativa para 
la presentación de los proyectos arquitec-
tónicos. 

Seminario dictado a diez estudiantes con 
una duración de cuarenta horas; con el 
conocimiento de esta herramienta tec-
nológica, el participante logra una mejor 
expresión artística en el desarrollo de de-
talles arquitectónicos.

Seminario Tipología 
Climáticas para la 
enseñanza de la 
geografía y la práctica 
del turismo alternativo

Capacitar a los docentes de la Escuela de 
Geografía y Turismo del Centro del Regio-
nal Universitario de Veraguas. 

El seminario fue brindado a 15 estudian-
tes con una duración de 40 horas; en él 
se realizó la presentación de la importan-
cia de los estudios climáticos como traba-
jo que se efectúan a partir de una sólida 
fundamentación teórica y metodológica 
en los saberes que requiere la especiali-
dad en Geografía y Turismo Alternativo.

Seminario sobre 
Ajedrez “Desarrollando 
el Arte de Pensar”

Desarrollar en el individuo una actitud 
favorable hacia el ajedrez que permita 
apreciarlo como elemento generador de 
cultura.

El seminario fue dictado a 10 estudian-
tes.

UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DE VERAGUAS06

Capacitación para la conservación 
de la biodiversidad mediante el 
ecoturismo de bajo impacto en el 
Sistema Nacional de Áreas Protegidas




