UNIVERSIDAD
DE PANAMA

RENDICION DE
CUENTAS 2017

“2017: Hacia la Transformacién y Democratizacion Universitaria”



Y UNIVERSIDAD
j‘m!("“I( DE PANAMA

RENDICION DE
CUENTAS 2017



Edita:

© Universidad de Panama

Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria
Departamento de Desarrollo Institucional

Fotografias:
Archivos de las unidades académicas, administrativas y de investigacion, Direccion de
Informacion y Relaciones Publicas, Direccién de Tecnologia Educativa y el Diario Digital.

Impreso en le Imprenta Universitaria



AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Dr. Eduardo Flores Castro
Rector

Dr. José Emilio Moreno
Vicerrector Académico

Dr. Jaime Javier Gutiérrez
Vicerrector de Investigacion y Postgrado

Mgter. Roldan Adames Aparicio
Vicerrector Administrativo

Mgter. German Beitia
Vicerrector de Asuntos Estudiantiles

Mgter. Denis Javier Chavez
Vicerrector de Extension

Mgter. Nereida Herrera
Secretaria General

Dr. Carlos Bellido
Director General de Centros Regionales
Universitarios y Extensiones Universitarias



Direccion General de Planificacion y
Evaluacion Universitaria

Mgter. Yira E. Pérez Naranjo
Directora General

Mgter. Narcisa Jaén
Subdirectora de Planificacidn

Magter. Liriola de Chavarria
Subdirectora de Evaluacion

Departamento de
Desarrollo Institucional

Lic. Esther de Robles
Jefa de Desarrollo Institucional

Equipo Técnico

Lic. Cristian Hayer
Planificador - Evaluador

Lic. Marcia de Carles
Planificadora - Evaluadora

Disefio Gréfico
Lic. Johana Solis Rodriguez
Lic. Jorge N.Tristdn S.

Revision Ortografica
Lic. Nicasio De Ledn



CONTENIDO

IVMBIISAJE. ..ot 8

l. Rectoria

1. SECIOEAITA GENEIAL. ..ottt et e e et s e eeesee e enee 9
1.7 IMPrenta UniVerSitaria........oc. et ssesiseiaes 15
1.2 Libreria UniVEISHANA. ..........eveeeceeeeeeeee e 17
1.3 Comité Técnico de Archivo UniVerSItario..........c..eeeeeeureeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
14 EATEOTTAl UNIVEISTTAIIA. vttt et es e nneae 20

2. Direccidn General de Centros Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias......... 22

3. Direccion General de Planificacion y Evaluacion Universitaria...........coo.oevverinnrinnienrienenen. 27

4. Direccion General de ASESOra JUMAICA. ........v.veveeeeeeeeeeeeeeee et 54

5. Direccion de Informacion y Relaciones PUBIICAS...........oovvervvrienrieiniienie e 56

6. Direccion de Cooperacién Internacional y Asistencia TECNICa..........cveereerreeerinreieeieeieeene 61

7. DirecCion de AUTITOITA INTEING. c.c.eeeeeeeeeee ettt ettt 68

8. Direccion de ProtecCion UNIVEISIEAIa. ... ..o e et eeeen 70

Q. DirecCion de INFOIMETICA. .......ovv v 72

10. Direccién de Protocolo y Ceremonial Universitario.............cooccveeeneeeeeiensreneiinecsssseies 80

11. Oficina de Relacion con 105 GradUuados...........c.e ettt eeeenes 82

12.0ficina Ejecutora de PrOgramas..............oovverveereerneiesiiseiissiseseissessssess s 84

13.0rganismo Electoral UniVerSItario...........coo.evrineioeiensiinsieeeseses s 85

14. Campus Harmodio Arias Madri............coovuiieiiiiei s 86

15. PeriOdico La UNIVEISIAAM. ....cv ettt et eena et naene 87

16. Direccion Universidad-EMPresa....... oo 88

17. Complejo Hospitalario Veterinario de Corozal............occueenriniinerineinneinseineiscecenne. 89

18. Oficina de Equiparacion de Oportunidades..........c..rveereerreerereererienereiereieeeesseeseeeees 93

19. Oficina de 105 PUEDI0S INAIGENAS........ovourierri i 95

20. Direccion General de Innovacién, Tecnologia y Emprendimiento..........c..coovveeereeceeneneenn. 98

21.Clinica Odontolégica de San MiGUETIO...........cu i 99

22.Defensoria de [0S UNIVEISIEAIIOS. .........ovieeee et eseee s 101

Il. Vicerrectorias

1 VICRITECLOITAACAUEIMICA. ... 105
1.1. Biblioteca Interamericana Simon BoliVar............o.coovvveereeeeeeceeeeeeeeeeee e 115
1.2. DIreCCioN A8 AAMISION. ... 116

1.3.T6CN010GIA EUCALIVA.......oovoreveereie s 118



2. VICRITECtONa AU MINMISTTATIVA. ..ottt e et ee s e e eee s 121

2.7. Centro de Orientacion INfantil.........co.coovovereeeeeeeeeeee e 123
2.2 ClINICA UNIVEISHTATIA. ...t 126
2.3. Direccion General de Cafeterias..........ovviveeeeeeeeeeeeeeeeee e 129
2.4, DIreCCiON A& FINANZAS. ......oveieeeeeeeeeeeeeeeee et 131
2.5. Direccién de Salud y Gestion Ambiental...........cc.coovirieiniiniieee e, 135
2.6. Direccion de Ingenieria y ArQUItECHUTA. ......euurveumreereriiecriie e 141
2.7. Direccion General de Recursos HUMANOS..........oeveveiierieieieieee e 150
3. Vicerrectoria de Asuntos EStUAIantiles............coveovveveeceeeoeeeceeeeeeee e 153
3.1 Direccion de Orientacion Y PSICOl0gia. ........c.cuevuuurremriieiericiseceseeee e 161
A NCErTectoria de EXTENSION. .......veveeeeeeee e 163
4.1 DIrecCion de CURUI.......oveeveeeeceeee et 168
4.2 Grupo Experimental de Cine UniVErSitario...........c..vveereemerrenreenereiereieesessesseeeeenns 169
5. Vicerrectoria de Investigacion y POSGrado............coovuuereeerernrieneiierieeeseiee e 172

lll. Facultades

1. Facultad de Administracién de Empresas y Contabilidad..........ccoooovvoirioriinnicnninrien. 179
2.Facultad de Administracion PADIICA.........o..evvevvriieiieeeeeee s 185
3. Facultad de Arquitectura Y DISER0...........crvvereeerireiirie e 192
4, Facultad de BEllas ArLES..........evveveeiieiieeee e 195
5.Facultad de Ciencias AGQrOPECUATIAS. ........uvvureerrerereeeeeeeeeieetesiseese st sss s 197
6. Facultad de Ciencias de 1a EJUCACION. .........vvveverrieieisiceee e 204
7. Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y TECN0l0Gia..........ovvervvrrreriiniieireiseiee e 207
8. Facultad de Comunicacion SOCIAL............vvevveiverieeiiisieese s 212
9. Facultad de Derecho y Ciencias Polfticas. .........ovverierierirnrineineeee e 218
10. Facultad de ECONOMIQ........vuivvriiciciciece s 221
11 Facultad de ENfermeria........oovcuivoriieiie 223
12. Facultad de FArmMaCia......co.evververicieeieiee s 226
13. Facultad de HUM@NIdAdes. ..o 232
14. Facultad de Informatica, Electronica y ComMUNICACION. ........veumvevnrierriieiieeeeeeeeeeenne 237
15. Facultad de INGENMIEMA. ... 240
16. Facultad de MEAICING. ......c.vvereeciiec s 243
17. Facultad de Medicing Veterinaria...........ocurverieeeineirnrirerineiseeeesies oo 244
18. Facultad de 0dontologia.........ocvuureeiieeiieeiec e 250
19. Facultad de PSICOl0gia........uurvuurierireeieciec e 254

IV. CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS

1. Centro Regional Universitario de AZUKO..........cc.crverrrverereeereieereeeeeseeesesees s 261
2. Centro Regional Universitario de Bocas del TOro...........ooevrenieneeinciinseinecisescsces 270



3. Centro Regional Universitario de CoClé...........ooviiinriieseeee s
4. Centro Regional Universitario de ColON...........occurverieneriincriecrieeeieeieseesesseeeeeens
5. Centro Regional Universitario de Dari€n............ccocovvuierienrienriineieiese s
6. Centro Regional Universitario de LOS Sant0S...........cvveuereeerrueerrieriiereineseieerieeeeeeeseenns
7. Centro Regional Universitario de Panama ESte...........coocovvvrineineiineinnieiseseee e,
8. Centro Regional Universitario de Panama O@Ste..............couwvurreerrinereinereiereieeeeireeneens
9. Centro Regional Universitario de San Miguelito............covverivrrienrinrineieeseieeieees
10. Centro Regional Universitario de Veraguas............cc..ocvereemereerereemereerneesseeeseseesenees

V. EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

1. Extension Universitaria de AQUAdUICE. ...
2. Extension Universitaria de SONE. ..o

VI. INSTITUTOS

1. Instituto de Alimentacion Y NUEFCION. ..o
2. Instituto del Canal y Estudios INternacionales...............coevverrerieeneiinriennriineieseesiseis
3. Instituto Centroamericano de Administracion y Supervision de la Educacion...................
4. nstituto de Ciencias Ambientales y Biodiversidad..........ccoovvereemereeeerenneriecrinseinceenns
5. Instituto de Crimin0logia. ..o
6. Instituto Especializado de Anlisis (IEA).........oovurierrinriirriseieeieeeeeee s
7. Instituto Especializado de Negociacion y Arbitraje.........coc.ecueeeeeerenriescereeiseeineseiienes
8. Instituto de Estudios Nacionales (IDEN).........c.oueeeeeeeeeeeeeeeeeee e
9. INSHItUL0 e GROCIENCIAS. ....vveeeveieritit st
10. INSHHULO € 18 MUJET.....veoereerreeiiee st
11. Instituto Panamericano de EdUCacion FSiCa...........oovvuueieriineeineiinciee e,
12. Instituto Promejoramiento de la Ganaderia (PROMEGA)............coovvvemmrecmmreernereirnnriennes
13. Instituto de Tradiciones Etnicas y CUtUTAIES......ccccc.vvereecveveeeeseeeeeseeee s

VII. UNIVERSIDAD DELTRABAJOY LATERCERA EDAD

1. Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de AZUETO..........cocrveerierieeenee
2. Universidad del Trabajo y laTercera Edad de Chifiqui.........coooveeiciincinsciniscsis
3. Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de COClé..........ovveiiinriiniiie
4. Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de ColON...........oevveervcrincrinncriecrieceireceenne
5. Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Darién...........ccocovvuvrinrnriniinncnneseene,
6. Universidad del Trabajo y la Tercera Edad de Veraguas...........c..ccoceeeeeeecreneceenerrinereennce.

N
316
318
322
325
327
329
331
337
342
345
345
348



Mensaje

Al concluir un afio de gestion me es grato cumplir con la obligacién juridica
y ética de rendir cuentas a la comunidad universitaria y nacional. Con fines
informativos hacemos entrega de un “Informe Ejecutivo de Rendicién
de Cuentas”, donde estdén mencionadas acciones relevantes de cada eje
estratégico.

En este informe resumido describimos las acciones preliminares
encaminadas a sentar las bases para el desarrollo de un proceso de
transformacion de la Universidad de Panama. Esta, al ser la primera y mas
grande universidad del Estado panamefo, requiere optimizar la formacién
integral de profesionales y ciudadanos, ademds de convertirse en centro
de estudio de los problemas nacionales, regionales y locales mediante la
investigacion y extension.

La préctica de la transparencia y la real rendicién de cuentas que lleva a
cabo esta administracién marcan la diferencia, ya que nos proponemos
convertir a la Universidad de Panamd en una institucién ejemplar de la
administracién publica panamefia, donde impere la cultura de gestién
estratégica, la evaluacién y la calidad, donde todos sus miembros sientan
respeto, confianza y libertad.

Doctor Eduardo Flores Castro
Rector



O 1 SECRETARIA GENERAL

Universidad de Panamd

PROYECTO
Cursos de Verano 2017

META

Cumplir con la oferta académica que se
ofrece a los estudiantes, en sus diferen-
tes planes de estudios, con la finalidad
de que logren matricular las asignaturas
aprobadas y aquellas en donde el estu-
diante tiene un alto indice de fracasos.

RESULTADO

. Se organizé el Curso de Verano 2017,
conjuntamente con las unidades aca-
démicas y administrativas, tras la apro-
bacién del Calendario Académico por
parte del Consejo Académico N° 25-16
del 26 de octubre de 2016.

. Se ofertaron novecientos veinticuatro
cursos, se tramitaron novecientos cua-
renta y cinco organizaciones docentes
y se registré una matricula de 20,020
estudiantes.

Proceso de Matricula
Primer Semestre 2017

Graduaciones de

las Facultades,
Centros Regionales
Universitarios y
Extensiones Docentes

Minimizar las incidencias que se regis-
tren durante el proceso de matricula y
disminuir los factores que dificultan el
buen funcionamiento de la matricula
universitaria, a fin de que los procesos
que conlleva la misma se realicen con
mayor eficiencia.

Cumplir con la programacién elabora-
da por nuestra unidad administrativa y
coordinada con las unidades académicas
para que los estudiantes que han cumpli-
do con todos los requisitos establecidos
en la normativa universitaria, obtengan
su titulo universitario.

. Se realizé conjuntamente con la Di-
reccion de Informatica, las Facultades,
Centros Regionales y Extensiones Do-
centes, una jornada de capacitacion
para los colaboradores que tienen la
responsabilidad en sus unidades aca-
démicas de atender los procesos de
matricula, (mddulos, sistema académi-
co, sistema de matricula, organizacion
docente y la validacién de los planes
de estudios vigentes).

En el primer semestre del
afio académico 2017, se
registré una matricula de
62,000 estudiantes

Hemos atendido doce actos de gradua-
cién, a nivel nacional, logrando obtener
sus titulos a través de este acto académi-
co alrededor de 5,000 graduados.

9
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PROYECTO

Sesiones de los
Organos de Gobierno
de la Universidad

de Panama

META

. Atender las sesiones de los diferentes
drganos de gobierno programadas.

. Comunicar los acuerdos adoptados en
cada una de las reuniones realizadas.

RESULTADO

Hemos logrados atender diecinueve re-
uniones de los diferentes Organos de
Gobierno, en este informe se presenta
una gréfica con los datos estadisticos de
|as sesiones y demds procesos atendidos.

Digitalizacion

de expedientes
académicos y
listas oficiales de
calificaciones

Digitalizar la documentacion que contie-
nen los expedientes académicos de es-
tudiantes y docentes, asi como las listas
oficiales de calificaciones, con la finalidad
de resquardar la informacion fisica en for-
mato digital.

. Este proyecto se encuentra en una
primera fase, donde hemos logrado
digitalizar alrededor de 10000 listas
oficiales de calificaciones de los afios
2004 al 2010 y 5000 expedientes de
estudiantes graduados.

. Para la ejecucién de este proyecto se
adquirieron cinco scanner, y se coor-
dind con la Direccién de Informética,
para resquardar la informacién en un
servidor de forma segura.

Proceso de Digitalizacion de
Expedientes Académaicos

Procesos Académicos
de las diferentes
Secciones de la
Secretaria General

Realizar los tramites y procesos académi-
cos relativos a los estudiantes, docentes,
administrativos y usuarios externos que
demandan servicio oportuno, eficiente y
con total transparencia de cada una de las
secciones que estan bajo la responsabili-
dad de nuestra unidad administrativa.

En este informe presentamos gréficas
que evidencian los trdmites que se lle-
van a cabo en cada una de las Secciones,
durante el periodo que comprende este
informe.

- Seccion de Archivos: es la encargada
de ordenar y archivar la documenta-
cién académica en los expedientes de
estudiantes y docentes; se ordenaron
134,000 documentos.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDADES DE LA SECCION DE REGISTROS DOCENTES
OCTUBRE 2016 - JUNIO 2017
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RESULTADO

- Seccion de Registros Docentes: tie-
ne la responsabilidad de dar tramite
a todo lo relativo con los docentes de
nuestra institucion académica y otros
tramites tales como convalidaciones
de créditos de universidades particula-
res y del extranjero, homologaciones,
revélida de titulos, exoneracion de re-
vélidas de titulos, ingreso de estudian-
tes extranjeros, certificados de horarios
de docentes para la Caja de Seguro
Social, certificados de banco de datos,
certificaciones de antigiiedad, entre
otros tramites.

- Seccion de Microfilme: Esta Seccion
es la responsable de microfilmar y digi-
talizar documentacion académica de los
expedientes de estudiantes graduados
y retirados, a fin de resguardar la infor-
macién contenida en los mismos.

- Seccion de Parlamentarias: Se rea-
lizaron 20 reuniones del Consejo
Académico, 16 sesiones del Consejo
Administrativo, 6 sesiones del Consejo
de Centros Regionales, 7 Consejo de
sesiones del Consejo de Salud, 7 sesio-
nes del Consejo de Ciencias Sociales
y Humanistica, 7 sesiones del Conse-
jo de Tecnologia, Ciencias Naturales
Exactas y Ciencias Administrativas, 8
sesiones del Consejo de Investiga-
cién y 9 sesiones del Consejo General
Universitario; ademds, esta seccion
tiene la responsabilidad de atender
las sesiones de los diferentes Organos
de Gobierno, las cuales se transcriben
en las Actas, Acuerdos, Resoluciones y
las respectivas comunicaciones de los
acuerdos. Se atendieron las diferentes
notificaciones de los concursos, acuer-
dos, Resoluciones, que emanan de los
diferentes Organos de Gobierno.
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PROYECTO:

Procesos Académicos
de las diferentes
Secciones de la
Secretaria General

META

Realizar los tramites y pro-
cesos académicos relativos a
los estudiantes, docentes, ad-
ministrativos y usuarios exter-
nos que demandan servicio
oportuno, eficiente y con total
transparencia de cada una de
las secciones que estan bajo
la responsabilidad de nuestra
unidad administrativa.

Universidad de Panama

Universidad de Panama
Secretaria General
Seccion de Parlamentarias
Informe de Productividad, Periodo octubre 2016 - junio 2017

1179

441

RESULTADO

- Seccidn de Registros Académicos: es la encargada de atender todos los trdmites
académicos de los estudiantes matriculados en la Universidad de Panama. Aqui se
confeccionaron 7 094 diplomas, 10 158 certificados de seminarios y cursos coordina-
dos por las Vicerrectorias de Extension y de Investigacion y Postgrado.

- Area Administrativa: se logré cumplir con todos los requerimientos para la ejecucién
del trabajo que realiza la Secretaria General, de forma eficaz y eficiente; se presentd
el anteproyecto de presupuesto para el periodo fiscal 2018; elaboramos el informe
de la Memoria Institucional; se tramitaron 24 érdenes de compra, 16 érdenes de ser-
vicios, adquirimos mobiliario de oficina, y diversos insumos entre los que podemos
mencionar: papel de sequridad para los créditos de graduados y las certificaciones
de prestacion de servicios docentes, papel pergamino para la confeccién de los diplo-
mas que expide la Universidad de Panama, barra de seguridad para los titulos, entre
otros. Se dio soporte técnico a los diferentes equipos informéticos de nuestra unidad
administrativa. Se tramitaron los reembolsos respectivos de la maquina franqueadora
asignada a la Secretaria General y las cajas menudas asignadas tanto por funciona-
miento como por autogestion.

Ejecucion Presupuestaria:

Funcionamiento: Autogestion:

B/.1,554,600.00 - 60% B/.295,100.00 - 80%

13
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Ordenamiento, de los archivos
del Edificio Ventura

PROYECTO

Adecuaciony
ordenamiento del area
de Ventura (archivo

de expedientes
académicos)

Atencion a nuestros usuarios

internos y externos

META

Brindar el tratamiento adecuado a
los expedientes que se encuentran
archivados en el drea de Ventura, para
Su preservacion.

RESULTADO

Se organizaron y ordenaron los archivos
de los expedientes académicos y listas
oficiales de calificaciones que se encuen-
tran almacenados en las instalaciones del
edificio Ventura.

Capacitacion a los
colaboradores de

las Facultades,
Centros Regionales
Universitarios y
Extensiones Docentes
en el uso eficiente

de los Médulos del
Sistema Académico,
Médulo de Matricula,
Médulo de
Organizacion Docente
y la Secretaria Virtual

Garantizar que todos los colaboradores
asignados por las unidades académicas
para realizar esta importante y delicada
gestion, se capaciten y manejen médulos
de forma eficiente, lo que nos permitira
identificar las debilidades y convertirlas
en fortalezas para asi llevar a cabo los
procesos de matricula de forma eficiente
y que todos estemos alineados en la
misma direccién.

Se llevaron a cabo tres capacitaciones,
tanto en el campus como en los Centros
Regionales Universitarios, donde parti-
ciparon los funcionarios administrativos
que utilizan los sistemas. Cabe sefialar,
que este proceso de capacitacién fue
coordinado con la Direccién de Informa-
tica y participaron como capacitadores
funcionarios de la Secretaria General y la
Direccién de Informatica.

Atencion a nuestros
usuarios internos
y externos

Cumplir con la normativa universitaria
en cuanto a las funciones que son com-
petencia de la Secretarfa General, pun-
tualizadas en el articuo 103 del Estatuto
Unniversitario.

Reordenamiento y adecuacion de
la ventanilla de atencién a nuestros
usuarios internos y externos, a fin de
mejorar los servicios e imagen de la
Secretaria General.




1 o 1 IMPRENTA UNIVERSITARIA

Universidad de Panamd

PROYECTO

Construccion,
equipamiento

y mejorasala
infraestructura de la
Imprenta Universitaria,
especificamente del
area de prensay area
de compaginacién

META

. Lograr una mejor adecuacion del
espacio fisico, orientado a ofrecer
una mejor prestacion de servicios y
atencidn de calidad.

. Ofrecer soluciones de comunicacién
grafica con calidad y oportunidad,
mejorando continuamente la eficacia,
eficiencia y efectividad de los Sistemas
de Gestion.

RESULTADO

. Adecuacién y remodelacion por un
monto de B/. 1,461,636.95, gene-
rando beneficios para la Imprenta, la
institucion y los usuarios internos y
externos.

Adquisicién de equipo
especializado para

la realizacion de los
trabajos internos

y externos que

ofrece la imprenta

Guillotina Polar N 115 PLUS

Brindar respuesta en forma més eficiente
a nuestros clientes internos y externos
acorde a la gran demanda de servicios
que ofrecemos.

Adquisiciones varias: diez computado-
ras Mac, una méquina estampadora para
elaborar sellos de goma, un Plotter para
realizar carteleria sencilla hasta giganto-
grafias y decoracién de una alta gama en
una amplia variedad de materiales.

15
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PROYECTO

Planes de capacitacion
y actualizacion de
bienestar y salud
ocupacional para
los colaboradores

META

. Lograr un mayor rendimiento de los

colaboradores y la atencién integral a
los colaboradores, para su desarrollo
personal.

. Fortalecer los conocimientos del perso-

nal en lo referente a sus tareas diarias,
en el plano social y de los servicios
administrativos que se ofrecen.

Participantes del
Seminario: “Atencion
al Cliente, Inteligencia
Emocional y Trabajo
en Equipo”

RESULTADO

Se desarrollaron las siguientes capacita-
ciones al personal:

- Atencion al Cliente, Inteligencia
Emocional y Trabajo en Equipo.

- Conferencia: Atencidn al Cliente.

- Seminario sobre Prevencién de In-
cendios y Manejo de Extintores: di-
rigido a todos los colaboradores de
la Direccién de Imprenta.

- Servicios Administrativos y Editorial
Universitaria.

. Programas continuos: capacitacion

Integral de Crecimiento Personal:
brindado a partir del mes de junio, el
cual estd bajo la responsabilidad del
psicdlogo Cristian Tejeira; este progra-
ma ofrece una atencion integral de cre-
cimiento personal a los colaboradores
de laimprenta.

. Jornadas de salud: jornada de Salud

Visual: se atendieron a mas de 65 cola-
boradores incluyendo a varios docen-
tes que se encontraban en el drea; dos
casos fueron referidos al oftalmélogo y
45 se les recetaron lentes.

. Jornada de vacunacion contra el vi-

rus de la influenza: se ofrecid el servi-
cio de vacunacion a 82 colaboradores
en las instalaciones de la Imprenta
Universitaria y otras unidades admi-
nistrativas ubicadas en la misma area
(Servicios Administrativos, Taller de
Mecdnica, Aimacén General, Compras,
Editorial Universitaria y Centro de Pro-
duccién de la Cafeteria Universitaria).

. Jornadas mensuales de limpieza:

realizada en todas las dreas internas
y externas; en esta actividad particip6
todo el personal de la Imprenta.




12 LIBRERIA UNIVERSITARIA

Universidad de Panamd

PROYECTO

Compra de literatura
actualizada,

uniformes de oficina,
recordatorios y enseres
varios con sello de

la universidad

META

. Adquirir literatura actualizada vigente

de autores nacionales y extranjeros.

. Realizar diversas ventas entre unifor-

mes (deportivos, de oficina y de labora-
torios), recordatorios y enseres con sello
de la Universidad unidades académicas
y administrativas.

RESULTADO

. Registro de literatura actualizada para

la venta de 49 autores nacionales, de
los cuales la mayoria son docentes de
la Universidad de Panamd y de 762
autores extranjeros.

. Se atendieron 35 ventas (solicitudes

de compra) de diferentes unidades
académicas y administrativas que ad-
quirieron uniformes de oficina, recor-
datorios y enseres con sello 0 marca de
la Universidad de Panama.

Ferias Itinerantes de
Libros a los Centros
Regionales y Campus
Universitarios

Realizar ocho (8) ferias al afo.

La doctora Nimia Herrera durante la

presentacion de su libro en la “Feria del

. Se realizé una feria en el Campus

Universitario doctor Octavio Méndez
Pereira "Primera Feria del Libro
Universitaria”, durante 2 dias, en la que
se tuvo la presentacién de 12 libros y
Una Mirada hacia el 5* Centenario de
la Fundacion de la Ciudad de Panama.

. Realizacion de tres ferias en los Centros

Regionales Universitarios de Coldn,
Los Santos y Azuero.

. Participacidn en la Feria de Penonomé

en el parque 8 de Diciembre.

a
i bk o g s e
o it T LY S

i = Famamd s s “Wans e flamaies i
e TR

Libro Universitaria” F= 5
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“Feria del Libro Universitaria” en los
Centros Regionales de Azuero y Coclé

PROYECTO META
Jornadas académicas, Incrementar las actividades que promue-
culturales y artisticas van la lectura y la vinculacién de la Libre-

ria Universitaria con la comunidad pro-
moviendo la venta de libros y articulos
variados a precios médicos y accesibles.

RESULTADO

Fueron realizadas dieciséis presentacio-
nes de libros, dos sesiones del Circulo
de Lectura, dos talleres interactivos, diez
programas de radio, cinco conversatorios
diversos temas (vida guna, James Home,
Roque Dalton: Poeta salvadorefio, Vic-
toriano Lorenzo: Primer Guerrillero de
América Latina, entre otros).

Alianzas Estratégicas Celebrar de 10 a 15 convenios al afio con
con entidades en diversas casas editoriales.

el ambito nacional

e internacional

L ARersLg

T

#, 2

3
ATg i |

|-—==ia n

Celebracién de acuerdos de Consignacion
con nueve casas editoriales radicadas en
el paisy 2 casas editoriales extranjeras.

Presentaciones de libros por autores panamefios y La Libreria Universitaria consolida los lazos
catedraticos de la Universidad de Panama con los Institutos de Investigacion de la
Universidad de Panama




1.

COMITE TECNICO DE
ARCHIVO UNIVERSITARIO

Universidad de Panamd

PROYECTO

Documental:
“Recorrido por las
diferentes areas donde
se custodian archivos
en la Universidad

de Panama”

META

Presentar ante el Comité Técnico de
Archivos Universitarios la cruda situacion
de los archivos en materia de espacios
fisicos y mobiliario.

RESULTADO

Se organizé, en coordinacién con la
Direccion de Tecnologia Educativa, la
realizacién de un documental para dar a
conocer la situacién real y actual en que
se encuentran los archivos en el Campus
Central.

Rescate del Fondo
Documental
acumulado dela
Secretaria General
que esta ubicado en
el Edificio Ventura

Estudiantes organizando
archivos como parte
de su labor social

Rescatar la documentacion custodiada
de las diferentes secciones de Registros
Docentes, Registros Académicos, Archivos
Académicos y Seccion de Microfilmador
relacionada a los expedientes de estu-
diantes retirados homologacion y conva-
lidacion.

Con veinte estudiantes de la escuela de
Archivologia se dainicio a la organizacidn
y depuracion de mds de 50 mil
expedientes de estudiantes retirados con
el propdsito de iniciar la digitalizacién de
los mismos.

Inicio de los trabajos de
depuracion de archivos™

19
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1 .4 EDITORIALUNIVERSITARIA

PROYECTO
Edicién y publicacion
de textos
universitarios, libros,
y obras que divulgan
investigaciones con
temas de relevancia
realizados en la
institucion por autores
y escritores nacionales

—

|

e b

XENOFOBIA

e
LR -

Obras recientemente
publicadas por la
Editorial Universitaria

META

Lograr el mayor niimero de publicaciones
impresas aprobadas por el Consejo
Editorial Universitario.

RESULTADO

. Enapoyo alalabor del docente univer-
sitario, escritores e investigadores, se
realizan procesos de edicion de textos
en diversos formatos y se confeccio-
nan todo tipo de documentos. Por
otra parte, esta editorial, como unidad
de servicio procura mecanismos en
concepto de y para la generacién de
ingresos como las coediciones, obras
y/lo documentos por autogestion, en
beneficio siempre de los catedraticos
universitarios, investigadores y publi-
co en general.

. Confeccién de documentos y/o trabajos
relacionados con el quehacer editorial
que sean solicitados por las diferentes
facultades, dependencias y unidades
administrativas de la Universidad de
Panamdy publico en general.

. Apoyobrindadoatravésdelaextensién
de servicios.

. Fortalecimiento de la difusion, promo-
cion y efectividad en la produccién de
libros panamefios universitarios.

. Los diferentes tipos de documentos
que se confeccionan, editan y publican
tienen caracter relevante y se realizan
como medio eficaz para el conocimien-
toyla cultura.

Promocidny
comercializacion

de las obras de la
Editorial Universitaria
para la proyeccion
bibliogréfica del
conocimientoy la
cultura nacional

Realizar y efectuar la mayor proyeccion y
difusion de las funcionesy el quehacer de
|a Editorial Universitaria como unidad de
servicio de la Universidad de Panama, en
beneficio y divulgacién de la produccion
bibliografica que se produce tanto a nivel
local como internacional.

Optimizacién y mayor percepcion del
quehacer editorial para la receptividad y
demanda de nuestras obras publicadas,
asi como también de los servicios que
ofrece la Editorial Universitaria en funcion
de la difusion y el conocimiento cultural.




Intercambio de experiencias con editoriales
centroamericanas y colombianas. (Medellin, Colombia)

Universidad de Panama
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Directores de editoriales universitarias centroamericanas,
en reunion. (Managua, Colombia)

Reunién de trabajo del SEDUCA

PROYECTO

Apoyo para
publicaciones de
investigadores,
escritores, autores
nacionales, docentes
y académicos de

la Universidad de
Panamé, publico en
general tanto nacional
como internacional

META

Evidenciar el trabajo académico de
investigacion cientificay cultural de suma
relevancia para proyectar la imagen de
la Universidad de Panama a nivel local
e internacional, de manera que nuestra
universidad pueda relacionarse con
otras instituciones u organizamos de
educacién superior.

RESULTADO

Se concretardn los resultados en funcion
de la efectividad de apoyo brindada a
este proyecto, y segun la pertinencia y ne-
cesidad de los preocupados por el queha-
cereditorial o los docentes y escritores. El
Consejo Editorial Universitario aprobara
dada la relevancia del caso el promedio
de obras a editar anualmente; ademas
de aquellas ediciones por autogestion y
coedicion.
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O DIRECCION GENERAL DE CENTROS REGIONALES
UNIVERSITARIOS Y EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

PROYECTO

Taller de Planificacion
Estratégica para

los profesores
coordinadores de los

Programas Anexos
Universitarios

.

META

Desarrollar lineamientos estratégicos
para el funcionamiento eficiente de los
Programas Anexos Universitarios a través
de conferencias y talleres de trabajo.

Participantes del "Taller de Planificacidn Estratégica”

RESULTADO

Recopilacién y anélisis de informacién
cuantitativa y cualitativa de la situacién
actual de los Programas Anexos Universi-
tarios con la finalidad de establecer accio-
nes a corto, mediano y largo plazo.

Programas Anexos
en las comarcas
indigenas Llano Tugri
y Pefias Blancas

Sostener reunién de coordinacién y
recorrido con las autoridadesy moradores
de las comunidades para conocer sus
demandas en materia de formacion
universitaria.

Elaboracién de un documento diagnésti-
co que sustenta la apertura de estos Pro-
gramas Anexos Universitarios.

Reunidn de
coordinacion con
autoridades y
comunidad de Llano
Tugri (Gnébe Buglé)
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Reunién con la comunidad y
estudiantes embera wounan

PROYECTO

Apertura y reapertura
de carreras en los
Centros Regionales
Universitarios,
Extensionesy
Programas Anexos

META

Revision del cumplimiento de los
criterios plasmados en el documento
diagnéstico presentado por cada Centro
Regional para la apertura y reapertura de
carreras.

RESULTADO

Recomendacién de aprobacion o no, de
la apertura o reapertura al Consejo de
Centros Regionales Universitarios.

Capacitacion sobre
motivacion laboral
dirigida al personal
administrativo de la
Direccion General de
los Centros Regionales
y Extensiones
Universitarias

Presentar un FODA personal para sobre-
saltar las competencias, fortalezas y opor-
tunidades para estar dispuesto al cambio
y al mejoramiento laboral.

Generacién de un clima organizacional
adecuado.

Seguro de accidentes
personal individual
para docentes de los
Programas Anexos
Universitarios

. Afiliar a todos los docentes que brin-
dan servicios en los Programas Anexos
Universitarios al Programa de Acciden-
tes Personales Individual (ASSA).

. Distribucién y obtencién de los datos
solicitados en los formularios por parte
de los docentes universitarios.

Cobertura total de los docentes de
los Programas Anexos al Seguro de
Accidentes Personal Individual.
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PROYECTO

Funcionamiento de
los Programas Anexos
Universitarios de
Macaracas y Tonosi
adscritos al Centro
Regional Universitario
de Los Santos

META

Evaluar el funcionamiento académico,
administrativo e infraestructura de los
Programas Anexos Universitarios adscri-
tos al Centro Regional Universitario de
Los Santos.

RESULTADO

. Identificacién y soluciones a los proble-
mas y necesidades de los Programas
Anexos Universitarios.

. Reuniones y giras de trabajo con
autoridades y responsables de los
Programas Anexos Universitarios.

Funcionamiento del
Programa Anexo
Universitario Union
Chocd, adscrito al
Centro Regional
Universitario de Darién

Evaluar el funcionamiento académico,
administrativo e infraestructura del Pro-
grama Anexo Universitario Unién Chocé,
adscrito al Centro Regional Universitario
de Darién.

. Reuniones y giras de trabajo con auto-
ridades y responsables del Programa
Anexo Universitario.

. Identificacién y soluciones a los pro-
blemas y necesidades del Programa
Anexo Universitario.

Funcionamiento del
Programa Anexo
Universitario de Torti,
adscrito al Centro
Regional Universitario
de Panama Este

Reuniones y giras de trabajo con
autoridades y responsables del Programa
Anexo Universitario.

Identificacion 'y  soluciones a los
problemas y necesidades del Programa
Anexo Universitario.

Publicacion de la
Revista Cientifica
Centros, Volumen 6

Divulgar los trabajos cientificos que se
desarrollan en los Centros Regionales,
Extensiones Universitarias

. Recepcidn y aprobacion de nueve arti-
culos cientificos.

. Publicacién del Volumen 6 de la Revis-
ta Centros, correspondiente al Primer
Semestre 2017.

Encuentro de la
Facultad de Ciencias
de la Educacidny
los coordinadores
de Facultad y
coordinadores de
Investigacion y
Postgrado de los
Centros Regionales
Universitarios

Coordinar la gestion académica y admi-
nistrativa entre la Facultad de Ciencias de
la Educacion y los coordinadores de Fa-
cultad y coordinadores de Investigacién
y Postgrado de los Centros Regionales
Universitarios.

Jornada de trabajo con conferencias y
talleres para el mejoramineto de los pro-
cesos y procedimientos académicos de
pregrado y postgrado, administrativos e
investigacion.




PROYECTO

Jornada de Trabajo
con la Facultad de
Ciencias Agropecuarias
(David, Chiriqui)

META

Discutir temas relacionados con las
carreras de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias que se ofertan en los
Centros Regionales Universitarios.

Universidad de Panama

RESULTADO

. Reunién con coordinadores  de
departamento y profesores.

. Organizacion de un Encuentro de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias
con los coordinadores de Facultad
y coordinadores de Investigacién y
Postgrado de los Centros Regionales
Universitarios.

. Supervision de la idoneidad de los
docentes que dictan los de pregrado y
postgrado.

Foro La Educacién
Superior en Los
Pueblos Originarios

Foro La Educacion
Superioren
los Pueblos
Originarios

Desarrollo de conferencias por expertos
en el tema.

S 151 el B S
=y Okl SUFTRIDN
B s

Concienciar a la opinién ptblica sobre el
papel de la Universidad de Panama en
la oferta de carreras para la formacidn
de recursos humanos en los pueblos
originarios.
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PROYECTO

Infraestructura fisica de
las nuevas Extensiones
Universitarias de
Sonay Ocu

META

Dotar de infraestructuras propias a
estas unidades académicas para el
funcionamiento eficiente del proceso de
ensefanza.

RESULTADO

. Entrega de las instalaciones a satisfac-
con.

. Colaboracién en las gestiones en coor-
dinacién con otras unidades adminis-
trativas y académicas.

Giras académicas de
los estudiantes de
Centros Regionales

Apoyar a los estudiantes para que reali-
cen giras académicas a nivel nacional.

Realizacion de las giras, apoyo en trans-
porte y vidticos: se apoy0 con transporte y
combustible a la Escuela de Biologia del
Centro Regional Universitario de Colén,
para una gira académica a Meteti en la
provincia de Darién.

Primer Congreso
Regional, Universidad-
Sociedad: Desafios

y Oportunidades

Realizacion de congresos regionales en
cada uno de los centros.

Ejecucién de congresos en cuatro Centros
Regionales Universitarios de Coldn, Los
Santos, Azuero y Coclé.

Pimer Congreso
Universitario realizado

en el Centro Regional
Universitario de Los Santos




Universidad de Panamd

O DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
EVALUACION UNIVERSITARIA

Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion Universitaria

PROYECTO

Seguimiento al Plan
de Mejora Institucional
Ajustado (PMIA)

Visita in situ a la Biblioteca de la
Universidad de Panamd

META

. Confeccionar y entregar el Informe

de Seguimiento al PMIA del 2016 a
la CONEAUPA para que la Universidad
de Panama esté preparada para recibir
la visita Bienal de los Técnicos de
CONEAUPA.

. Dara conocer laimportancia y compro-

miso que representa el plan de Mejora
Institucional.

. Recoger las evidencias que sustentan

los avances de los proyectos del
Plan de Mejoramiento Institucional
Ajustado.

. Organizar la visita de Pares visita de los

Técnicos de CONEAUPA .

. Evidencias

RESULTADO

. Informe de Seguimiento PMIA confec-

cionado y enviado a la Agencia.

. Reunién con las autoridades
. Visitas a las Unidades Académicas y ad-

ministrativas
enviadas al
sustentan  los

Digitales
ACONEAUPA  que
Proyectos del PMIA

. Preparacién de la visita de los Pares
. Informe oral de salida con que se

culmina la visita de los técnicos de
CONEAUPA.

Mesa principal en la presentacion del
Informe Oral en la Segunda Visita
Bienal a la Universidad de Panama

27
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Presentacidn de la carrera de Doctor en Cirugia Dental

PROYECTO

Acreditacion de las
carreras seguin apertura
del CONEAUPA

—_— i

META

. Confeccionar y entregar informes a la

agencia acreditadora CONEAUPA.

. Analizar con los miembros de las carre-

ras acreditadas las recomendaciones
hechas por los pares externos que visi-
taron las mismas.

. Ajustar los Planes de Mejora de las ca-

rreras acreditadas con las observacio-
nes de los Pares Externos.

. Organizar la entrega de acreditacién de

las carreras de Ciencias de la Salud.

. Entregar los planes de mejora de las ca-

rreras de Ciencias de la Salud acreditadas.

RESULTADO

. Informes confeccionados y entregados

ala agencia acreditadora.

. Andlisis de los informes con los miem-

bros de las carreras.

. Planes de Mejora ajustados de las

carreras acreditadas.

. Entrega de Certificaciones de las carre-

ras de Odontologia y Psicologia en el
salén A de MEDUCA.

. Planes de Mejora de la carrera entrega-

dos a la Agencia CONEAUPA.

Representar a la Universidad de Panamé
en los diferentes organismos nacionales
e internacionales.

Participacion representativa en los dife-
rentes organismos Nacionales e Interna-
cionales.

Debates para el
mejoramiento de la
Calidad Institucional
para el Fortalecimiento
de la Vida Universitaria




Campus Virtual

Universidad de Panamd

PROYECTO

Creacion de aulas
virtuales

META

Crear aulas virtuales en las diferentes
areas del conocimiento

RESULTADO

Se crearon 132 aulas virtuales en: Infor-
matica, Educacion, Derecho, Odontolo-
gia, Mateméticas, Farmacia, Auditoria
Forense, Medicina, entre otros.

Diplomados Virtuales

Brindar diplomados virtuales que permi-
tan el mayor y mejor desenvolvimiento
de los docentes de nuestra primera casa
de estudios.

Diplomoda Tacnolopios Avanzodos Web
2.0 Apfcodas o la Docencia Superdor

Diplomados ofertados por
el Campus Virtual de la
Universidad de Panama

UNMVER

DE
PANAMA,

Ertormos Virluoles e
mnlicodns a la Docancia Supardor

[ ]

Aprandirale

1,957 docentes capacitados durante el
periodo, en diplomados de: Formacién
de Tutores en Ambientes Virtuales,
Tecnologia Avanzada Web. 2.0, Disefo
de Video Clase para Entornos Virtuales,
Seminario de Redes Sociales.
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Control de Calidad
PROYECTO META RESULTADO
Implementacion de Conocery detectar si las unidades acadé- . Como inicio de la implementacién
un Sistema de Gestién micas y administrativas cumplen con los del Sistema de Gestion de Calidad
de Calidad en las procedimientos y acciones de control de en la institucion fue imprescindible
unidades académicas calidad que prestan a estudiantes, per- realizar visitas a las unidades. Estas se
y administrativas sonal administrativo, docentes y comuni- reallzarop a !as 19 facultades entre el 1
dad en general. al 21 de junio.

de la Universidad . Se obtuvo la informacién requerida y

de Panama la conformacién y/o verificacién de los
Circulo de Calidad en cada facultad.
. Logramos contactarnos con el CRU de
Reunidn en Darién. En algunas facultades hubo la
la Facultad de necesidad de acudir a una segunda cita.
Administracion . Capacitacion del personal asignado en
difzg;’f’zzg los circulos de calidad.

Reunion en la Facultad de Humanidades




Desarrollo Institucional
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PROYECTO

Elaboracion de la
Memoria Institucional

META

. Hacer entrega formal a la Asamblea
Nacional de los ejemplares de la
Memoria Institucional en el tiempo
establecido para tal fin.

. Hacer entrega formal a todas las
Unidades Académicas y Administrati-
vas de la Universidad de Panamé de
ejemplares editados e impresos de la
Memoria Institucional.

RESULTADO

. Entrega de 200 ejemplares de la
Memoria Institucional en formato
impreso100 ejemplares de la Memoria
Institucional en formato digital.

Jornada de
capacitacion para

la elaboracién del
informe de Rendicion
de Cuentas para

el periodo octubre
2016 - junio 2017

Capacitar a los colaboradores enlaces
de las 103 unidades académicas vy
administrativas en la formulacion del
Informe de Rendicion de Cuentas,
criterios técnicos y el uso del sistema
informatico.

Presentacion del Informe de Rendicion
de Cuentas Institucional a la comunidad
universitaria y sociedad en general sobre
el uso y disposicién de los recursos
publicos asignados a la Universidad de
Panama.

Participantes del Seminario
Taller: “Elaboracion del Informe
de Rendicidn de Cuentas
Institucional 2016 - 2017"
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PROYECTO
Agenda Unica UP

META

. Mejorar la divulgacién de las activida-
des que se realizan en la Universidad
de Panamé a nivel nacional.

. Minimizar coincidencias de actividades
similares o dirigidas a una audiencia
especifica.

. Mejorar la asistencia a los eventos o
actividades.

RESULTADO

. Acceso a la informacion que muestra
las actividades y eventos que se
desarrollan en nuestra universidad a
nivel nacional.

. Se ha logrado que un mayor porcen-
taje de la comunidad universitaria y
publico en general pueda acceder a la
informacién agendada.

. Reduccién del desarrollo de actividades
en la misma fecha y hora.

. Mayor audiencia en las actividades
registradas en la Agenda Unica. Esto se
ha logrado al evitar que las personas
tengan que decidir a qué actividad
asistir, puesto que no existird mas de
una actividad programada para una
hora dada en esta agenda.

. Promocién de la cultura de la puntua-
lidad entre los participantes de cada
actividad agendada, ya que las mismas
estan estipuladas para iniciar a una
hora especifica y deben ser desarrolla-
da en un tiempo determinado.

. Mayor control institucional sobre las
actividades que se realizan, momento
y responsable de la misma.

Presentacidn de la Agenda
Unica UP a los colaboradores
de las distintas unidades
académicas y administrativas

Sistema de
Seguimientoy
Evaluacion de
Proyectos (SEPRO)

Fortalecer la gestién transparente y la
Rendicién de Cuentas a la sociedad
panamefia mediante la evaluacion,
seguimiento y control de los proyectos,
optimizando la utilizacion de los recursos.

Disposicion  de  una  herramienta
informdtica que facilita los procesos de
seguimiento, evaluacién y control de
los proyectos que ejecutan las distintas
Unidades Académicas, y Administrativas.




Diario Digital

Universidad de Panamd

PROYECTO

Produccion de videos
sobre la labor que
desempenan los jefes
de departamentos de

la Direccién General

de Planificacién y
Evaluacion Universitaria

META

Llograr que el Diario Digital siga
cumpliendo son su misién y vision
trazadas como medio de comunicacién
especializado en temas académicos y de
interés institucional.

RESULTADO

. Se ha logrado mds dinamismo a la
seccion de videos del Diario Digital.

. Conocimiento de las funcionesy pro-
yectos que realizan los diferentes jefes
de DIGEPLEU.

Capacitacion sobre
la elaboracién de
articulos de opinién
para su publicacién
respectiva en el
Diario Digital

Capacitar a docentes del Centro Regional
Universitario de Panamd Oeste en la
elaboracion de articulos de opinién.

Docentes del centro regional capacitados
en la elaboracién de articulos de opinién.

Informacion sobre
la prevencién

de desastres del
Departamento de
Gestion de Riesgo

Crear un espacio de boletines sobre la
prevencion de desastres.

Comunidad  universitaria  informada
sobre el tema de prevenciéon de los
diferentes tipos de desastre que puedan
ocurrir en nuestro entorno.

Programas radiales
sobre La Familia

Incorporar programas radiales referente
a temas de familia.

Comunidad universitaria informada y
actualizada en temas de familia.

Incorporacion de
glosas académicas
y administrativas

1ario
|g“ul Ly v che o Linforsichod

Incorporar un segmento de las Glosas
académicas y administrativas, que surjan
de los diferentes Consejos.

Segmento en el Diario Digital de
glosas de los Consejos Académico y
Administrativo.
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Estadistica

PROYECTO

Estadisticas de los
estudiantes graduados
por grado y postgrado

META

Recabar informacién periddica que
apoye los estudios e investigaciones de
importancia para la toma de decisiones
institucionales.

RESULTADO

Estadisticas de graduados desglosadas
segun sede, facultad y ubicacién; por
sexo, turno, tiempo promedio de gradua-
cién, indice académico, entre otros indi-
cadores.

Boletin de Estadistica

Brindar publicacion al alcance de los

Estadisticas periédicas de matricula de

No.89, Sequndo usuarios sobre la informacién estadistica ~ pregrado y postgrado, por turno, sexo,
Semestre, aiio universitaria. clase de ingreso, afio de estudio, segn
académico 2016 sede, facultad y ubicacidn, asi como per-
sonal docente y administrativo, servicios
bibliotecarios, educacién continua e in-
fraestructura.
Caracteristicas de Tener un informe con resultados  Registro de variables asociadas a la po-
la Poblacién con obtenidos del censo a nivel general y por blacion con discapacidad entre estudian-
Discapacidad sede. tes, profesores y administrativos.
Encuesta Identificar el perfil socioeconémico del Identificacion de variables y calculo de
Socioeconémica estudiante por sede en los afios 2016 y indicadores relacionados con la forma
20162017 2017. de financiar estudios, el ingreso familiar

mensual, la condicién laboral del estu-
diante, entre otros.

Estudiantes completando la
Encuesta Socioeconémica en linea




Estudios Prospectivos

Universidad de Panamd

PROYECTO

Tienda Universitaria

META

Proporcionaralacomunidad universitaria
un espacio en el que puedan adquirir
productos de primera necesidad para
el hogar, a precios competitivos y con
accesibilidad de horario y facilidad de
compra.

RESULTADO

La Tienda Universitaria se proyecta y
cumple en esta fase de la elaboracién del
proyecto, con los objetivos de mejorar la
calidad de vida de los Universitarios en
general.

Elaboracion del
“Plan Estratégico
de la Universidad
de Panamd”

. Intensificar la actividad investigadora
de la Universidad de Panama.

. Aumentar la productividad cientifica
mediante la diversificacién.

. Desarrollar una estructura académicay
administrativa agil, funcional, eficaz y
eficiente.

Elaboracién del Plan Estratégico de la
Universidad de Panamd 2016-2021

Elaboracion de Mapas
Estratégicos de las
Unidades Académicas
y Administrativas de la
Universidad de Panamé

Lograr que cada Unidad Académica y
Administrativa cuente con su Mapa
Estratégico en el cual se delineen las
acciones a sequir para el cumplimiento
de su Mision y Vision.

Elaboracion de Mapas
Estratégicos de las
Unidades Académicas
yAdministrativas de la
Universidad de Panama

Mapas Estratégicos realizados y entrega-
dos a cada Unidad Académica y Adminis-
trativa.
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Gestion de Riesgo

PROYECTO

Inspecciony
diagnéstico de riesgo
en la Universidad

de Panama, IV
Trimestre 2016y |
Semestre 2017

META

Promocionar una cultura de prevencién
y buenas practicas de mantenimiento
y reduccion de la vulnerabilidad en el
recinto universitario.

i L1}
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RESULTADO

Las inspecciones y los diagndsticos de

riesqos se realizaron a:

- Cafeterias Universitarias

- Departamento de Fisica de la Facultad
de Ciencias Naturales, Exactasy
TecnologiaFacultad de Bellas Artes

- Facultad de Derecho

- Facultad de Enfermerfa por ocurrencia
del sismo de febrero 2017

- Facultad de Farmacia

- Facultad de Medicina
por fibras de vidrio

- Instalaciones de Radio

- Estéreo Universidad de la

- Facultad de Comunicacién

- Social de la Universidad de Panamd

- Noriega Proceso de Descarte

- Instituto Especiaizado de Andlisis

- Hidrantes del domo y campus central

Inspeccion en el Instituto
Especiaizado de Andlisis

Regulacién de horarios
de abastecimiento de
gas licuado propano
(LP) en las Cafeterias
Universitarias

Reducir la exposicion de la poblacién
universitaria cercana a las cafeterias al
gas licuado durante el suministro del
mismo.

Aceptacién y ejecucién de la propuesta
por parte de las autoridades de la Direc-
cion de Cafeterias y Proteccion Univer-
sitaria garantizando el suministro de la
empresa de acuerdo al proyecto.

Compendio de Fichas
de Seguridad para
productos quimicos
de la Universidad

de Panamd

Lograr que todos los laboratorios y dreas
que trabajan con productos quimicos y/o
materiales peligrosos trabajen conforme
a las fichas de seguridad que contienen
informacion relativa a propiedades fisi-
cas y quimicas, toxicoldgicas y ecoldgicas,
efectos sobre la salud, medidas de prime-
ros auxilios, reactividad, almacenamien-
to, eliminacién, equipo de proteccién,
medidas en caso de escape accidental.

Documentacién, digitalizacién y homo-
logacion de las Fichas de Seguridad o
MSDS para el control y mejoras del ma-
nejo de materiales peligrosos en la Uni-
versidad de Panamé, con la participacién
de 15 estudiantes en Servicio Social de la
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia y la Facultad de Ingenierfa.




PROYECTO

Fortalecimiento

de la Gestion de
Riesgo y el Sistema
de Emergencias
Universitario de

la Universidad de
Panama, aprobado
en el marco de
proyectos IESLAC/RRC

META

Contribuira preservar la seguridad, salud
y vida de todos los individuos que inte-
ractian en la Universidad de Panama.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Este proyecto es financiado con fondos

de U.S. Agency for International develo-

pment y administrado por la Secretaria

General del Consejo de Superior Centro-

americano (CSUCA) y del que se ha obte-

nido:

- ¢l fortalecimiento del Departamento
de Gestion de Riesgo y del Sistema de
Emergencia Universitario

- laformulacién de protocolos

- talleres de capacitacion

- la divulgacién de material educativo
para la prevencién del riesgo

- Plan Piloto de Inventario en Linea de
Materiales Peligrosos

- la sefalizacién HAZ MAT NFPA 704
Rombo o Diamante de Seguridad.

- Entrega de botiquines a los Comités de
Sequridad en diferentes facultades y
unidades administrativas

Entrega de botiquin a los Comités
de Seguridad de las Facultades de
Ciencias de la Educacion (arriba)
yAdministracion de Empresas y
Contabilidad (abajo)
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PROYECTO

Capacitacion continua
en temas relacionados
con la gestion integral
del riesgo a desastres

Seminario Primeros Aucxilios Basico

META

Formacién continua del personal en
temas relacionados con la gestion
del riesgo (prevencién, preparacion,
mitigacién y respuesta) a fin de lograr
una universidad resiliente.

Seminario II/Ianejo Adecuado ySeguriJad de

RESULTADO

. Seminario Manejo Adecuado y Seguri-

dad de Productos Quimicos y Materia-
les Peligrosos, ofrecido a 23 servidores
publicos de la Universidad de Panama.

. Seminario Manejo y uso del Desfibrila-

dor Externo Automatico (DEA), ofrecido
a 25 servidores publicos administrati-
vos de la Rectoriay de la Clinica Univer-
sitaria de la Universidad de Panama.

. Seminario Primeros Auxilios Bésico"

para a 53 servidores plblicos adminis-
trativos de la Universidad de Panama.

. Seminario de Amenazas Naturales

ofrecido al Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Panama.

Seminario de Amenazas
Naturales ofrecido al Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Panama

i -

Productos Quimicos y Materiales Peligrosos




Observatorio Ocupacional

Universidad de Panamd

PROYECTO

Andlisis para la
ponderacion de

la magnitud de la
eficiencia terminal y
la desercion a nivel
de Licenciatura en
la Universidad de

META

. Obtener informacién valiosa que per-
mita evaluar la eficacia de los progra-
mas universitarios y planificar asf el
desarrollo y fortalecimiento de las ca-
rreras que se ofrecen.

. Contribuir con el proceso de acredi-
tacion e informar a los estudiantes,
docentes y administrativos sobre los

RESULTADO

. El estudio permitié un analisis explo-

ratorio, descriptivo y correlacional bajo
el paradigma cuantitativo. Contiene un
plan de sequimiento de la eficiencia
interna de la institucion. Se utilizd para
el respectivo analisis de las variables:
afio de ingreso, nimero de estudian-
tes, sexo, edad, indice académico, afio

39

Panama, cohortes de datos obtenidos de esta investigacion. de titulacién, turno, carrera de estudio,
estudio: 2000- 2009, . Determinar los indicadores de deser- afios de permanencia. El anlisis se
2003-2012,2008-2017 cion, eficiencia de la titulacién, rezago efectu¢ de acuerdo con los objetivos
y permanencia estudiantil. planteados, valiéndose del fundamen-
to tedrico y los hallazgos encontrados

en el estudio.
Desarrollo e Disponer de la informacion para consul-  La disposicién de esta informacion fue

tas en Facultades, Centros Regionales, Es-
cuelas, Departamentos y Secretarias Ad-
ministrativas de cada Unidad Académica.

posible gracias a la creacién de una pla-
taforma para la recopilacién de datos
relevantes de Unidades Académicas y
Administrativas.

Ejecucion de una herramienta que permite a:
- las Escuelas y Departamentos de cada

Facultad, el registro de anteproyectos,

trabajos de graduacion y sustentaciones;
- los Departamentos el registro por los

docentes sus actividades y, a los admi-
nistrativos los recursos disponibles y el
. estado de los mismos.

- Como valor agregado, esta plataforma
reducird las solicitudes de Informacién
que la Direccion General de Informa-
tica requiere de las Unidades. Igual-
mente, Permitird obtener informacidn
oportuna y actualizada.

implementacion de
una base de datos para
generar un Sistema

de Informacion de
Gestion Institucional

Revision de informes
relacionados a los datos
obtenidos de cada unidad
académica
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PROYECTO

Aplicacién de
encuestas a los
graduados de la
Universidad de

Panam4, aino 2015

Aplicacién de encuestas

META

Obtener el conocimiento necesario para
efectuar cambios a través de la aplicacion
de encuestas a los graduados de esta
universidad.

RESULTADO

. El conocimiento de los indicadores
de los graduados universitarios y los
andlisis comparativos sobre la transi-
cién entre la universidad y el mercado
laboral son requeridos a nivel nacional
e internacional. Esta encuesta es una
herramienta que permite obtener esta
valiosa informacién.

. El andlisis de los resultados de la en-
cuesta de graduados, permitird revisar
los actuales planes de estudios y obser-
varsiresponden a lademanda y exigen-
cias del mercado laboral actual. Una vez
culminado el proceso de llamadas a los
graduados se obtendrd una base de da-
tos actualizada acerca de los graduados
del afo correspondiente.

Seminario Taller
"Sistema de
Informacion de
Gestion Institucional”

Definir y ampliar las directrices que
acompafiaran la seleccién de indicadores
y medidas de valor que permitirdn a los
gestores de datos proporcionar informa-
cién para lograr la calidad en la gestion
institucional.

Seminario dirigido al personal del Obser-
vatorio Ocupacional, en el que se brindé
informacién necesaria a fin de apoyar en
la toma de decisiones y el diagndstico per-
manentemente de la gestion institucional.

Compendio de la
Insercién Laboral
de los graduados de
la Universidad de
Panama entre los
anos 2011y 2014

El Observatorio
Ocupacional proporciona
informacion cualitativa
y cuantitativa de

los graduados de la
Universidad de Panamd

Conocer la calidad de la preparacién aca-
démica de los graduados que se insertan
en el mercado laboral.

. Estos datos suministran la informacion
relacionada con la eficiencia de los
planes de estudios de las carreras que
ofrece la Universidad de Panamé.

. El sequimiento a los graduados en
relacion al desempefio profesional y
personal de los titulados permite es-
tablecer los indicadores con respecto
a la calidad, pertinencia y la eficien-
cia de las instituciones de educacién
superior.

. Estos datos reflejan informacién nece-
saria y requerida para los ajustes a los
planes de estudios de las carreras, ba-
sado en la actualizacion de los mismos,
segun las necesidades reales y exigen-
cias del mercado laboral actual.




PROYECTO

Informe Integral
de graduados de
postgrado de la
Universidad de
Panama entre los
afos 2010y 2014

META

Presentar informacion base para elaborar
politicas de seguimiento del graduado
en postgrado, su insercién y permanen-
cia en el mercado laboral, tendientes a
desarrollar un flujo continuo de informa-
cién como insumo a los procesos de me-
jora de la calidad y eficiencia, asi como la
acreditacién de los distintos programas
de postgrado que ofrece la institucion.

Universidad de Panama

RESULTADO

Resumen de los principales indicado-
res de postgrado de la Universidad de
Panama, para realizar en corto plazo los
ajustes a los planes de estudios de estos
programas.

Informe Integral de
graduados de Maestria
de la Universidad

de Panama entre los
afos 2010y 2014

Realizar evaluaciones de los planes de
estudios con informacion confiable, con-
sistente y pertinente en el tiempo.

. Segun los resultados obtenidos de este
estudio, se puede mejorar la gestion
académica y la toma de decisiones de
la administracion; estos estudios son
requeridos para los procesos de eva-
luacion, acreditacion institucional.

. Por medio de estos se realizan ajustes
a los programas y planes de estudio,
segun la demanda del mercado labo-
ral actual.

Costos en que incurren
los estudiantes para
realizar una carrera

en la Universidad de
Panama, Volumen 2

Brindar informacidn socio econémica de
los estudiantes y el gasto en el que incu-
rren al cursar estudios universitarios.

. Enestainvestigacién se aborda conjun-
tamente el costo de la matricula con la
asistencia presencial a la Universidad
de Panama y el costo de oportunidad.

. Los resultados de este estudio seran
fundamentales y de importancia rele-
vante, lo cual permitird a la institucion
el poder calcular a futuro, el costo total
estimado, privado y publico, para cada
carrera que se oferta en la Universidad
de Panama.

Las investigaciones sobre
costos se realiza con el
objetivo de conocer cuanto le
cuesta al estudiante y/o a sus
familiares una carrera en la
Universidad de Panama
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Planificacion Académica

PROYECTO

Curso preparatorio

de ingreso para
estudiantes de la
Facultad de Ingenieria

META

Presentar la propuesta a las autoridades
de la Facultad de Ingenieria parasu con-
sideracion.

RESULTADO

Documento entregado por la DIGEPELU a
la Facultad de Ingenierfa.

Actualizacion del
Registro de las Carreras
de la Universidad

de Panama al 2016

La revision e inclusion de los Acuerdos
de los Consejos Académicos y de Junta
de Facultad como también de los Cen-
tros Regionales referentes a las carreras
creadas, abiertas, reabiertas, actualizadas
y cerradas.

. Obtener datos acerca del estado de las
carreras: aprobacion, creacién, apertu-
ras, reapertura, actualizacion y cierre
de carreras.

. Se hace entrega del informe que
contiene la actualizacién del Registro
de las Carreras como insumo a la
Vicerrectoria Académica como también
accesible para consulta de las Unidades
Académicas.

Carpeta con la Oferta
Académica Nacional
de la Universidad de
Panama, 2016-2019

Presentar informacion impresa y actua-
lizada de la Oferta Académica para ser
presentada a estudiantes, organizaciones
nacionales e internacionales.

Presentacion de la carpeta actualizada de
la Oferta Académica Nacional a las auto-
ridades.

Canal de TV
Digital en linea

. Evaluar y analizar para planificar la la
integracién y canalizacién las cinco
unidades que se relacionan con el
tema de la comunicacion de la Univer-
sidad de Panama.

Informe de valoracién del contexto y la
entrega de las observaciones encontradas
con las recomendaciones a las autoridades.

Reunidn de trabajo
en las instalaciones
de UPTV




Planificacion Administrativa
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PROYECTO

Fortalecimiento de la
gestion administrativa
institucional

META

Fortalecer la gestién administrativa ins-
titucional con los mejores elementos
técnicos, para garantizar el uso racional
de los recursos en todas las instancias
universitarias.

RESULTADO

Decisiones bien pensadas, seleccionadas
en base a criterios cientificos y estimacion
de costos, para lograr el mejor uso de los
recursos, capacidades y competencias
universitarias.

Andlisis y evaluacion
de propuestas

de Creacién y/o
Reestructuracion de
Unidades Académicas
o Administrativas

Establecer una estructura orgdnica acor-
de con la gestion institucional.

Una organizacion administrativa insti-

tucional con éreas funcionales que res-

ponde a las necesidades y al crecimiento
académico y administrativo de la Univer-
sidad de Panama.

En esta organizacion administrativa insti-

tucional se contempla:

- Lla creacion de: la Secretaria Técnica
Agropecuaria, el Departamento de Ope-
raciones y Logistica, el Departamento
de Administracion Piblica Aduanera, el
Instituto Universitario de la Familia y del
Instituto de Investigaciones Histdricas.

- Lareestructuracion de: la Vicerrectoria de
Extensién, la Direccién de Cooperacién
Internacional y Asistencia Técnica, la Es-
tructura Administrativa de la Defensoria
de los Universitarios.

- Laformalizacién de la Estructura de la Di-
reccién Universidad-Empresa.

Hemos brindado asesoria para la
reestructuracion de la Direccion
de Cooperacion Internacional y
Asistencia Técnica

Apoyo en la construccién
de Mapas Estratégicos
de Facultades, Centros
Regionales, Programas
Anexos, Vicerrectorias

y Unidades
Administrativas

. Proporcionar una visién macro de la
estrategia a sequir en cada Unidad de
la Universidad de Panama.

. Lograr un lenguaje comin para eva-
luar su desempefio.

Alineamiento estratégico, Gestién por
resultados, Ejecucion de los programas y
proyectos institucionales en los tiempos
correspondientes.
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PROYECTO

Actualizacion
permanente
del Manual de
Organizacion
y Funciones de
la Universidad
de Panama

META

Disponer de un documento normativo
que describe la base legal, objetivos,
funciones y responsabilidades de cada
Unidad de la Universidad de Panama.

RESULTADO

Informacién actualizada sobre la estruc-
tura administrativa universitaria,  sus
niveles jerdrquicos, responsabilidades y
demds aspectos organizativos de la Ins-
titucion.

Induccion ala
Metodologia para

la elaboracién de
Mapas Estratégicos
al Departamento de
Estudios Prospectivos

Unificar lenguaje y metodologia en el
personal que cumple la tarea de ase-
sorar a las Unidades de la Universidad
de Panamd que elaborardn sus Mapas
Estratégicos.

Un equipo de trabajo capacitado que
replicard sus conocimientos en cada pro-
ceso orientado a la construccién del Plan
Estratégico de la Institucion.

Responsables del
area de transparencia
de la Institucion en
la pdgina Web

Dar cumplimiento a lo normado por el
Ministerio de Economiay Finanzas.

. Informacién y Administracion Publica
transparente, ejes fundamentales en
la nueva gestion que aspira a ser mas
eficiente, racional y de facil acceso a los
ciudadanos interesados.

. Observacion: la ejecucién de la norma-
tiva para la obtencién de la transparen-
cia en el Sector Piblico no es de carac-
ter opcional, es de cardcter obligatorio
y firme cumplimiento.

Participacion en
la realizacién del
Congreso Universitario

Iniciar el debate sobre las modificaciones
ala Ley Universitaria para elaborar un do-
cumento borrador que se constituya en la
base de una discusién profunda, previa a
su presentacién al Consejo General Uni-
versitario.

Discusion integral de la Ley Orgdnica Uni-
versitaria.

Informes Ejecutivos
para la Rectoria

Proporcionar elementos de juicio con
criterio cientifico-técnico que permita a
la maxima autoridad de la Institucion,
aprobar o rechazar propuestas académi-
cas 0 administrativas que generen cam-
bios en la estructura administrativa de la
Organizacion.

Se han presentado informes ejecutivos
tales como: CIDETE-FAECO, Propuesta
para universitarios de la Empresa FARMA
OFERTAS; Estructura Académica ICASE;
Equiparacion de Oportunidades; Rees-
tructuracién de la Direccién de Asesoria
Juridica.




Planificacion Fisica e Infraestructura

Universidad de Panama

PROYECTO

Actualizacion de
perfiles de proyectos
de inversion para
someterlos a la
aprobacion del
Ministerio de
Economia y Finanzas

META

Actualizar los perfiles de los proyectos de
inversién de continuidad para la vigencia
fiscal del 2018.

RESULTADO

. Proyectos actualizados en la base de
datos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

. Aprobacién de los recursos financieros
para los diferentes proyectos de
inversion.

Participacion en la
Comision de Obray

en la Subcomision
Técnica de Obras de la
Universidad de Panama

Realizar el informe de evaluacion de
proyectos y documentos técnicos para la
contratacion de cada proyecto.

. Recomendaciones al Consejo Adminis-
trativo para la aprobacion de los dife-
rentes proyectos de infraestructura y
equipamiento.

Informe de avance
fisico y financiero
de los proyectos
de inversion

Elaborar el informe de avance fisico y
financiero de los proyectos de inversion

Informe Mensual del estado fisico y
financiero de los proyectos de inversion
entregado y aprobado por el MEF.

Mejoramiento de
espacios fisicos

-

Proponer alternativas arquitectdnicas
para el mejor aprovechamiento de los
espacios fisicos de las dreas administra-
tivas 0 académicas y estacionamientos .

Inspeccion realizada a los espacios fisicos

de la Secretaria General

Propuesta de disefios para mejorar espa-

cios administrativos y estacionamientos:

. Propuesta de mejoras para el drea
del Vicedecanato de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

. Célculo de pintura para los salones de
humanidades que fueron utilizados en
el Congreso Universitario.

. Célculo de pinturay de cielo raso de
la planta fisica de la Escuela de Fisica
de la Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas.

. Participacién en la Comisién del Pro-
yecto de Mejoras a la Facultad de Cien-
cias Naturales Exactas y Tecnologia.

. Mediciones de ventanales en la Direc-
cién de Estadistica para la confeccién
de valley blinds.

. Elaboracién de propuesta y disefio
de modelo inicial para el ministper
universitario.
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Arq. Alba Ruiz ingresando al banco de proyectos del
Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SINIP)

Equipo de trabajo de la Comision de Espacios Fisicos

Propuesta de disefio
para las mejoras del
Campus Virtual

RESULTADO

. Confeccién de planos, alcance del

trabajo, presupuesto de la adecuacion
de los cubiculos y salén de profesores
de la Escuela de Fisica.

. Elaboracién de alcance de trabajos

para la remodelacion de los siguientes
departamentos: Gestién de Riesgo, Es-
tudios Prospectivos, Desarrollo Institu-
cional, Coordinacion Administrativa y
una estacion de trabajo para el Depar-
tamento de Estadistica.

. Confeccién de propuesta de disefio

para ubicar el depdsito de la Coordi-
nacién Administrativa y una copiadora
en el drea del sétano de la Biblioteca
Simén Bolivar (antigua drea braille).

. Propuesta para la nueva drea de estu-

dio para estudiantes en la Biblioteca
Simén Bolivar.

. Propuesta para mobiliarios en el De-

partamento de Cémputo de la Biblio-
teca Simén Bolivar.

. Se realizaron inspecciones e informes

para atender las solicitudes recibidas
de asignacion de estacionamientos
para autoridades; los informes fueron
enviados con la instruccion de proce-
der a la Seccién de Pintura del Depar-
tamento de Mantenimiento.

. Se realizaron inspecciones e informes

para atender las solicitudes recibidas
de asignacion de estacionamientos
para personas con discapacidad; los
informes fueron realizados tomando
en consideracion las dimensiones re-
comendadas en la ley 42 de SENADIS
que regula la equiparacién de oportu-
nidades; lainstruccion de proceder fue
enviada a la Seccidn de Pintura del De-
partamento de Mantenimiento.




PROYECTO

Participacion en
la Comisién de
Espacios Fisicos

META

Realizar un inventario de los espacios
fisicos administrados por los centros y
asociaciones estudiantiles.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Se presentd un informe final del reco-
rrido realizado a todos los locales admi-
nistrados por los centros y asociaciones
estudiantiles, donde se verificaron: los
metros cuadrados de los locales, arte-
factos y equipo eléctrico para medir el
consumo de electricidad de cada local;
esta inspeccion se realiz6 en los campus
universitarios Dr. Octavio Méndez Pereira
y Dr. Harmodio Arias Madrid.

Digitalizacion
de planos

Digitalizar las plantas arquitecténicas de
los edificios a nivel nacional de la Univer-
sidad de Panama.

Contamos con las plantas arquitectonicas
en digital de los edificios de los Campus
Dr. Octavio Méndez Pereira, Dr. Harmodio
Arias Madrid, Centros Regionales y Exten-
siones Universitarias.

Tienda Universitaria

Contar con un plano conceptual del
proyecto, con presupuesto estimado de
construccion y equipamiento general.

Contar con una infraestructura equipada
con amplios espacios para brindar un ser-
vicio de ventas de viveres a la comunidad

universitaria

. Se cuenta con el perfil del proyecto
elaborado y aprobado por el rector
Eduardo Flores Castro.

. El proyecto esté en la etapa de disefio
y desarrollo de planos en la Direccién
de Ingenieria y Arquitectura, cuenta
con un presupuesto para el inicio de la
construccion.

. Se han realizado algunas tareas:

- Visita y seleccion del drea donde se
construird la tienda universitaria,
en compafifa de autoridades de la
Direccién General de Planificacion
y Evaluacién Universitaria y el Di-
rector de Ingenierfa y Arquitectura

- Reuniones periddicas de sequi-
miento del proyecto con el director
dela DIA.

Visita al sitio donde
se construird la Tienda
Universitaria
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Presupuesto

PROYECTO

Modernizacion del
sistema de elaboracion
del presupuesto anual,
a fin de ajustarlo

a las necesidades

y prioridades de

la Institucion

META

. Realizar balance entre la Estructura
Presupuestaria y la Estructura de
Personal.

. Difundir las normas y controles presu-
puestarios a las unidades ejecutoras.

. Formulacién Presupuestaria Ejecutada

. Adaptar y adoptar una nueva estructu-
ra programatica.

RESULTADO

. Estructura Presupuestaria y Estructura
de Personal Balanceada.

. Normas y controles difundidos.

. Formulacién Presupuestaria participativa.

. Estructura Presupuestaria actualizada y
en ejecucion.

. Mecanismo de coordinacién y comuni-
cacion fortalecido.

. Ley Orgénica verificada.

. Capacitaciones realizadas y fortalecidas.

Induccién para la
Formulacion del
Anteproyecto de
Presupuesto 2018,
dirigido a todas la
Unidades Académicas
y Administrativas

Transmitir los lineamientos a las Unida-
des Académicas y Administrativas, para la
formulacion del anteproyecto de Presu-
puesto 2018 facilitando las herramientas
y el aspecto tedrico de las aplicaciones
de las normas y la reglamentacion para
|la elaboracién del anteproyecto de presu-
puesto - 2018 alineado con el plan opera-
tivo anual (POA).

Unidades Académicas y Administrativas
alineadas con los aspectos técnicos de
la planificacién, enmarcados en las Nor-
mas de Administracién Presupuestaria y
los ajustes de la aplicacidn via Internet
para elaborar el Anteproyecto de Presu-
puesto 2018.

Exposicidn del licenciado
George Karekides

en la Induccion para

la Formulacién del
Anteproyecto de
Presupuesto 2018
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Seguridad Alimentaria y Ambiente

PROYECTO META RESULTADO

Proyecto de Desarrollar los cinco componentes del . Huertos urbanos: se realizaron veinte

sensibilizacién y proyecto de sensibilizacion y educacién talleres sobre huertos urbanos agro-

educacion ambiental ambiental en la comunidad de Betania ecoldgicos a los colectivos de huertos

en la comunidad de (Huertos urbanos, Crece con tu drbol, del corregimiento de Betania.

Betania (Programa Pgrqug,Los Guayacanes, Talleres de sep§i- . Crece.c,on tu érbol' (proyecto de rgfo-

FLACSO-Panams) bilizacién en centros escolares y Creacién restacién): mantenimiento y apadrina-
y desarrollo de Grupos ecologistas en miento de cinco dreas de forestacion
Centros escolares). por las escuelas

. Parqueando: parque Los Guayacanes

. Sensibilizacién y educacion ambiental:
se desarrollaron Talleres en centros es-
colares, dos escuelas por afio.

. Creacion y desarrollo de Grupos ecolo-
gistas en Centros Escolares: seis orga-
nizaciones creadas e inscripcion de un
grupo de estudiantes para que realicen
trabajo social en el corregimiento de
Betaniay que colaboren en el Proyecto.

Convenio UP-FLACSO-Panamd y
la Junta Comunal de Bethania.
Programa de Reforestacidn con
la comunidad de Bethania




PROYECTO

Convenio Cooperacion
“Parque Natural
Metropolitano” (PNM)

META

. Establecer un huerto agroecoldgico ur-

bano en un éarea del invernadero.

. Brindartres cursos de huertos agroeco-

l6gicos urbanos en el afio

. Ofrecer diferentes dos cursos de for-

macién (compostaje, jornada de las
ciencias sociales, charlas y talleres de
plantas comestibles).

Universidad de Panama 51

RESULTADO

. Se establecié un huerto agroecoldgico
urbano demostrativo en el drea del in-
vernadero.

. Se desarrollan dos cursos sobre el
tema: Huerto Agroecoldgicos urbanos
y se ofrecié una ofrecié jornada de las
ciencias sociales.

Taller de Huertos
Agroecoldgicos urbanos para
la Seguridad y Soberania
Alimentaria. Impartidos en el
Parque Natural Metropolitano.
(Convenio de Cooperacion

UP - FLACSO-Panamad y Parque
Natural Metropolitano.
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Sistematizacion de la Informacion

PROYECTO
Sistema de
Seguimientoy
Evaluacion de

META

Ejecutar efectivamente los proyectos de
los Planes Operativos Anuales de los si-
guientes afios a partir del 2017.

RESULTADO

Correlacion entre la ejecucion financiera
y fisica.

Proyectos

Mantenimiento Contar con un sistema acorde a las de-  Sistema actualizado
al Sistema de mandas del sistema presupuestario.

Anteproyecto de

Presupuesto

Instalacién y
actualizacion del
Antivirus Institucional

Contar con el antivirus institucional ins-
talado en todos los equipos informaticos
de la Direccién General.

Antivus instalado y actualizado en todos
los equipos informéticos de la Direccidn
General.

Incorporacion al
Sistema Istmo
(Integracion

y Soluciones
Tecnoldgicas del
Modelo de Gestidon
Operativa)

Integrar y gestionar toda la informacion
financiera de la Universidad de Panama,
de forma transparente ante el Ministerio
de Economiay Finanzas.

Gestion con eficiencia y eficacia de toda la
informacion financiera de la Universidad
de Panama.

Reactivacion del
Proyecto Fotovoltaico
de la Universidad

Contar con un proyecto de energia reno-
vable que reducird los costos de energia
eléctrica a la Universidad de Panama, a lo

Ahorro en costos energéticos

de Panami largo del territorio nacional.
Congreso . Lograr todo el equipamiento informd-  Coordinacién de todos los equipos de
Universitario 2017 tico que se utilizaran en las ocho dreas trabajo tecnoldgico durante el desarrollo

dispuestas para el desarrollo de las
ocho mesas de trabajo.

del Congreso Universitario 2017, antes,
durante y posterior al evento.

Incorporacion

a los diferentes
sistemas liderados
por la Autoridad

de Innovacion
Gubernamental (AIG)

Contar con un area fisica, con recurso
humano calificado que opere todos los
sistemas liderados por la Autoridad de
Innovacién Gubernamental.

Participacién activa para gestionar los
sistemas de Atencion Ciudadana 311,
Panamd Tramita y Sistema de Evaluacién
de Solicitudes.




El ingeniro Rosendo Merel revisan

PROYECTO

Mantenimiento
preventivo de los
equipos informaticos
de la Direccidon General
de Planificacién y
Evaluacion Universitaria

do informacidn
referente del Proyecto FOTOVOLTAICO

META

Realizar el mantenimiento a todos los
equipos informaticos de la Direccion
General de Planificacion y Evaluacién
Universitaria.

Universidad de Panamd

Mantenimiento fisico de los
equipos informaticos

RESULTADO

Equipos limpios que puedan mejorar el
rendimiento de funcionamiento.

Sistema de Capturay
Seguimiento para la
Rendicién de Cuentas
de la Universidad

de Panama

Contar con un sistema robusto que pue-
da manejar toda la informacién de las
diferentes Rendiciones de Cuentas que
realiza la institucion.

Sistema que permite el seguimiento a
toda la gestion universitaria, 0til para las
rendiciones de cuentas institucionales.

Implementacion del
correo electrdnico
institucional en la
Direccion General
de Planificacion

y Evaluacion
Universitaria

Lograr que todas y todos los funcionarios
de la Direccién General de Planificacién
y Evaluacion Universitaria cuenten y uti-
licen el correo electrénico institucional.

Utilizacion del correo institucional para
el manejo de la informacion y la comu-
nicacion.
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04 DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

PROYECTO

Taller Exploratorio,
Presentacion didactica
innovadora. “Conflict
Regulation, Law and
Diversity from a Legal
Historian Perspective
/Regulacién de
conflictos, derecho y
la diversidad desde
una perspectiva
histérico / juridica”

META

Presentar los proyectos de investi-
gacion del Instituto Max Planck de
Alemania Regulacion de conflictos
entre diferentes sistemas normativos
desde una perspectiva histdrica y con-
temporanea.

RESULTADO

. El intercambio de las experiencias de

los investigadores del Instituto Max
Planck con los investigadores del
area del Derecho y Sociologia de la
Universidad de Panama.

. Se compartid la perspectiva histérica

y juridica de cémo se construyen las
categorias legales y la diversidad des-
de la época colonial hasta el Derecho
Contemporéneo.




PROYECTO META
Sistema Unico de Contribuircon lacomunidad universitaria
Consultas Juridicas en una plataforma Unica que agrupe las

leyes y normas vigentes, emanada de los
distintos drganos de cogobierno.

Palabras de inauguracidn por parte del Secretario
Privado del Rector, José Emilio Moreno

Universidad de Panama

RESULTADO

. Se cuenta con una base de datos con

normas digitalizadas desde el afio
2010, con la cual se puedan agilizar
las consultas legales dentro de Ila
Universidad de Panama y las mismas
puedan ser aprovechadas por distintas
unidades y la comunidad universitaria
en general.

. Mejoras en el sistema o adecuaciones

para definir los cambios o ajustes
en los procesos de recoleccion vy
publicacién de informacion entre las
unidades correspondientes.

. Andlisis del nGmero de consultas

realizadas por los distintos estamentos
universitarios durante el primerafio de
implementada la herramienta.

. Determinacién de los reglamentos o

documentos legales mds consultados.

Desarrollo del Seminario
Taller: "Regulacion de
conflictos, derecho y la
diversidad desde una
perspectiva” histdrico /
juridica”
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O DIRECCION DE ]NFORMACI(')N Y
RELACIONES PUBLICAS

PROYECTO

Restructuracion de la
Oficina de Informacion
y Relaciones Publicas
de la Universidad

de Panama

META

Lograr que la comunidad nacional esté
informada de todas las actividades
académicas, deinvestigacion, extensién,
produccién y servicios, que se realizan
en la Universidad de Panama, a nivel
nacional.

RESULTADO

Se ha dado a conocer, a través de los
medios de comunicacién internos y
externos, todas las actividades que se
realizan en la Universidad de Panamd,
tanto en el Campus Universitario como
en los Centros Regionales y Extensiones
Universitarias.

Coordinacion de
la comunicacidn
en la Universidad
de Panama

Mantener cobertura de todas las activi-
dades y unificacion de las mismas que se
realizan en las respectivas Unidades Aca-
démicas de los enlaces de comunicacion
en la Universidad de Panama, de tal for-
ma que la comunidad nacional conozca,
todas las actividades que se generan en
esta primera casa de estudios superiores.

Se realizaron reuniones de coordinacion
con todas las unidades de enlace de las
distintas Facultades, Centros Regionales,
Extensiones Universitarias, Direccion,
Institutos, donde se establecieron los
lineamientos, para unificar las politicas
de comunicacion de la Universidad de
Panama.

Reunion de
coordinacion con
las unidades de
comunicacion de
la Universidad de
Panama




PROYECTO

Utilizacion de las
redes sociales
para la difusion
de las actividades
que se realizan
en la Universidad
de Panama

META

Informar inmediatamente sobre todas
las actividades que se desarrollan en la
Universidad de Panama a nivel nacional.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Se ha logrado que las unidades de enla-
ce nos remitan las informaciones en el
momento que se estén ejecutando, de
tal forma que se puedan subir a las redes
sociales de inmediato, de forma tal que
la comunidad panamefia se mantenga
actualizada del quehacer universitario.

Radio Revista
Informativa
Hacia la Luz

. Lograr que la Radio Revista Informativa
Hacia la Luz pueda ser escuchada a
nivel nacional.

. Lograr que un alto porcentaje de Uni-
dades Académicas cuenten con pro-
gramas en Radio Estéreo Universidad,
donde se den a conocer las principales
actividades que llevan a cabo.

Desde noviembre del afio pasado, la
Radio Revista Informativa Hacia la Luz
se transmite todos los dias, con una
duracion de 30 minutos, con invitados
en vivo y despachos desde el Centro
Regional Universitario de Veraguas.

Pautar la Revista Informativa todos los
sabados, a través de SERTV.

Produccion de la
Revista Informativa
Hacia la Luz para TV

. La Revista Informativa Hacia la Luz
es un compendio de las principales
actividades generadas en toda la
Universidad de Panaméd, la que se
transmite por SERTV de 1:30 p.m. a
2:00 p.m.

. Se ha logrado una mayor cobertura
de todas las actividades a nivel
nacional y una mejor interaccién con la
comunidad nacional.

Grabaciones del
programa Hacia la Luz
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PROYECTO META RESULTADO
Dinamizar la Mantener una programacion diaria don- . Transmisién por Radio Estéreo Univer-
programacién de Radio de se transmitan programas educativos sidad de los Miércoles Universitarios.
Estéreo Universidad y culturales, resaltando los valores y las . Alafecha, las Facultades de Educacién,
actividades de todas las Unidades Aca- Ciencias Agropecuarias, la Libreria
démicas. Universitaria y otras unidades, cuentan
con programas transmitidos por 30
minutos.

. Se han logrado realizar transmisiones
en vivo por medio del Comred, de
diversas actividades como congresos,
ferias, conferencias y otras.

. Se mantiene conversaciones con otras
Unidades y Centros Regionales, para
que se incorporen con sus programas,
en Radio Estéreo Universidad.

Transmision en vivo
por medio de Comred

Organizacion y Reunira la mayor cantidad de perio- . Se realiz el Seminario en el Auditorio
ejecucion del Primer distas de la prensa escrita y televisiva del Instituto de Geociencias de la Uni-
Seminario sobre del pais para realizar seminarios y versidad de Panama, donde participa-

ron periodistas de radio, prensa y TV.

. Los expositores fueron especialistas
del Instituto de Geociencias que expli-
caron a los presentes la temética que
se debe manejar cuando ocurren situa-
ciones sismicas en Panama.

Terminologia Sismica charlas sobre temas universitarios.

Partipantes de
Seminario sobre
terminologia sismica




PROYECTO

Promocién y cobertura
de los Miércoles

Universitarios

META

Lograr que la comunidad nacional esté
enterada de los temas que serén tratados
en los Miércoles Universitarios.

Universidad de Panamd

RESULTADO

. Coordinacién de la visita a las emiso-
ras: La Exitosa, RPC Radio, La Primerisi-
ma, entre otras, con el objetivo de pro-
mocionar los temas que se discutiran
en los Miércoles Universitarios.

. Distribucién y colocacion de afiches en
las diferentes Unidades Académicas
para promocionar el evento.

. Transmision en vivo de los Miércoles
Universitarios a través de Radio Estéreo
Universidad.

Transmision en vivo de RPC
Radio de los Miércoles
Universitarios

Monitoreo diario
de la prensa escrita,
radiada y televisiva

Lograr que nuestras autoridades estén
enteradas de todas las informaciones
que se publiquen en los medios de co-
municacién y que tengan relacion con la
Universidad de Panama.

. Se ha realizado monitoreo diario de
la prensa escrita y de los principales
noticieros de radio y TV.

. Se mantiene un archivo diario de
todas las informaciones, referentes a la
Universidad de Panamad publicadas en
todos los periddicos.

. Presentacién de un informe diarios al
rector Eduardo Flores Castro.

Disefio y Diagramacién
de afiches, volantes,
logos, brochures

Lograr que todas la Unidades puedan
promocionar sus actividades, utili-
zando diferentes materiales de pro-
mocion.

Se han logrado realizar 80 diagramacio-
nes de afiches, para aquellas Unidades
Académicas que asi lo han solicitado.

Diagramacion y
Publicacion del
Boletin Informativo
Hacia la Luz

Establecer el Boletin Informativo Hacia
la Luz como un medio de comunicacion
para que toda la sociedad panamefa se
entere del acontecer universitario.

Hemos conseguido la publicacién
mensual del Boletin Informativo de la
Direccién de Informacién y Relaciones
Pablicas.
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PROYECTO

Cobertura de las
principales actividades
académicas,
culturales, deportivas
y otras, realizadas

en diferentes
unidades académicas
de la Universidad

de Panama

META

Lograr que la comunidad universitaria
esté informada de todas las actividades
y nuevas tecnologias generadas en esta
Primera Casa de Estudios Superiores.

RESULTADO

. Se ha logrado mantener una dindmica
informativa a través de los diferentes
medios de comunicacion masivos,
manteniendo a la poblacién paname-
fia enterada de los Ultimos aconteci-
mientos que se generan en la Univer-
sidad de Panamd.

Transmision en vivo
a través de Radio
Estéreo Universidad

Llegar a transmitir en vivo todas las
actividades relevantes que se desar-
rollen en la Universidad de Panam4,
a nivel Nacional.

Con la utilizacion del Conrred y salida
de Internet, se han podido realizar trans-
misiones desde el Campus, como de los
Centros Regionales, con entrevistas en
vivo.Todas las actividades donde el rector
Eduardo Flores Castro ha participado des-
de marzo del presente afio se han podido
cubriry promocionar.

Adquisicion de
Equipos de Produccion
para Radioy TV

Equipar al personal de tal forma que se
puedan realizar las coberturas para la
produccién de los diferentes programas,
tanto de radio como de TV.

Se han adquirido, micréfonos, cables,
pedestal, aislante de espuma de poliure-
tano para proteccion contra el sonido.Ala
fecha, la Direccion de Informacion y Rela-
ciones Publicas, ha logrado la produccién
de la Revista Informativa, Hacia la Luz, a
través de Radio y TV.

Organizacion de
Ruedas de Prensa

. Informar a los medios de comunica-
cion, lo referente a los logros obteni-
dos por el Rector, en sus primeros 100
dias de gestion.

. Promocionar el cuadrangular de fatbol
interinstitucional y los equipos que
participaran.

Se rindid un informe de los Primero
100 dias de Gestion Administrativa del
Dr. Eduardo Flores Castro; en este acto
participaron medios de comunicacién de
la prensa escrita, radio y tv.

Cobertura de
ceremonias de
graduacion a
nivel nacional

Promocionar todas las Ceremonias de
Graduacion que se realicen en el Campus
Central, como en los Centros Regionales
y Extensiones Universitarias.

Cobertura de todas las ceremonias de
graduacién que se realizan en todas
las Facultades y Centros Regionales. La
informacion sobre las mismas se ha dado
a conocer por Radio, prensa, Web y TV.
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O DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONALY
ASISTENCIATECNICA (DICIAT)

PROYECTO

Reunién para el
relanzamiento de
la Red ENLACE

META

Reunir y reorganizar a nuestros profe-
sores enlace de las Facultades y Centros
Regionales de la Universidad de Panamé
para impulsar la movilidad e intercambio
de estudiantes y profesores de manera
que refuercen el proceso de internacion-
alizacién.

RESULTADO

Los docentes recibieron una breve resefia
acerca de esta Direccion, sus funciones,
objetivos y misién; luego se explic so-
bre las funciones y el rol del profesor en-
lace dentro de este proyecto y se acordé
la realizacién de un taller para estudiar
las funciones de la DICIAT més a fondo.

Taller de Reflexion
sobre la Estrategia de
Internacionalizacion
de la Direccidn

de Cooperacion
Internacional y
Asistencia Técnica

Bolivar Perigault Sanchez, director

ejecutivo de la DICIAT

. Dar a los profesores el conocimiento
de qué es y qué hace la Direccién de
Cooperacion Internacional y Asistencia
Técnica, las diferencias entre movilidad
e intercambio.

. Reforzar las diferencias entre conve-
nios marco, cartas de intencién y acuer-
dos especificos, explicar de manera
claralos procesos de trémites de viajes,
apoyos econémicos y viaticos para que
obtuvieran una visién més clara de lo
que abarca la direccién y el funciona-
miento de la misma.

32y

. Obtuvimos el entendimiento de los
docentes con respecto al objetivo del
taller; ademds de una retroalimenta-
cién exitosa para con los asuntos de la
divulgacién de la informacién dirigida
a los estudiantes, como también suge-
rencias para una comunicacion mas
efectiva entre la Direccion y los enlaces.

Miguel Cornejo, coordinador de Movilidad
y Proyectos Especiales
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PROYECTO META RESULTADO
Sesion informativa de Brindar una ventaja competitiva al cono- . Programa de Responsabilidad Social
semillas para el futuro cerde primera mano el funcionamientoy Empresarial insignia de la compafiia
de Huawei Technologies los avances de esta industria. Huawei que brinda oportunidades de

capacitacion sobre las futuras tecnologias
a estudiantes universitarios que cursan
carreras afines al sector tecnoldgico.

. Asistencia masiva al auditorio de la
Facultad de Informatica por estudiantes
interesados en este proyecto; la sesién
fue dictada por Carolina Herrera,
representante de la compafiia Huawei
Technologies, quien pudo responder
a todas las preguntas y dudas de los
estudiantes con respecto al Programa
Semillas para el futuro; también
asistieron participantes del programa
de afios anteriores quienes ofrecieron
sus experiencias en este proyecto.

Carolina Herrera, representante de Huawei Technologies

Organizadores de la
sesion informativa

en compaiiia de los
participantes de

" Semillas para el Futuro
2015y 2016




PROYECTO

Programa Fellow
Mundus

META

Desarrollar movilidad académica ha-
cia distintas universidades europeas
que ayuden a ampliar el campo de
conocimiento de nuestros estudiant-
esy que adquieran experiencias tanto
académicas como culturales.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Se beneficiaron tres estudiantes de la
Universidad de Panama.

Reunidn para el
Fortalecimiento
de la estructura
de la Direccion
de Cooperacion
Internacional

Reunién para hablar de los topicos
importantes de la direccion y la
organizacion del taller sobre |la
internacionalizacién de la DICIAT.

La Dra. Fiona. Hunter consultora de la
Unién Europea del Programa FORINT,
realiza mentoria para fortalecer la
estructura de la Internacionalizacién
de la Educacién Superior a través de las
Oficinas de Cooperacion Internacional a
fin de mejorar los enlaces estratégicos
entre universidades europeas con la UP.

Mejoramiento de
la estructura fisica

de la DICIAT

Buscarun ambiente laboral mds sequroy
cémodo para los colaboradores.

Instalacion de baldosas en las escaleras,
reorganizacion de los espacios, descarte
de equipo tecnolégico desfasado, mante-
nimiento de pintura.

Equipo de la Direccion
de Cooperacion
Internacional y
Asistencia Técnica
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PROYECTO

Visita de la Delegacion
China del Centro de
Estudios Geopoliticos
y Relaciones
Internacionales

META

Establecer alianzas para desarrollar pro-
yectos en conjunto con el propdsito de
favorecer a estudiantes y profesores del
area de relaciones internacionales.

RESULTADO

Se buscaré establecer un Centro de Altos
Estudios e Investigaciones de Relaciones
Internacionales en Panama.

Visita del Embajador
de Guatemala

Visita de cortesia de S.E. Pedro Amado
Robles, Embajador de Guatemala, con
la finalidad de actualizar el convenio de
cooperacién con la Universidad San Car-
los de Guatemala.

Acuerdo para renovar el Convenio de
Cooperacién y Movilidad Académica en-
tre la Universidad San Carlos de Guate-
malay la Universidad de Panama.

Visita del Embajador
de la Repiiblica
de Indonesia

Reunion formal con S. E. Budhy Santoso,
embajador de la Republica de Indonesia
en Panamé y el Dr. Raden Terry Subagja,
jefe de Cancilleria.

Se firmardn Convenios de Cooperacion
con Universidades importantes de Indo-
nesia, haciendo énfasis en materia de
investigacién, docencia e intercambio
cultural, becas de Maestrias y doctorado
en diversas especialidades, movilidad
académica y estudiantil.

Delegacién China
del Centro de
Estudios Geopoliticos
y Relaciones
Internacionales
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Pedro Amado Robles, Embajador de Guatemala Budhy Santoso, Embajador de la Reptiblica de Indonesia en
y Bolivar Perigault, director ejecutivo DICIAT Panamd, Dr. Raden Terry Subagja Jefe de Cancilleria y Bolivar

Perigault, Director Ejecutivo DICIAT

PROYECTO META RESULTADO
Visita de Delegacion de  Lograr la reactivacion de convenios de . Se logrd la reactivacion de convenios
Universidades Chilenas  cooperacidn con algunas universida- de operacién con algunas de éstas
des chilenas y la creacion de nuevos universidades y la creacién de nuevos
convenios. convenios.

. Reunién de trabajo con académicos
de diversas universidades chilenas. Dr.
Sergio Garcia, Universidad Catélica de
Valparaiso; Dr. Francisco Cuevas, Uni-
versidad Santo Toméds; Dra. Silvia Sar-
z0za, Universidad de Playa Ancha; Dr.
Eduardo Ruz Ahumada, de la Unidad
Regional de Asuntos Internacionales
del Gobierno Regional de Valparaiso y
el Dr. Victor Real Rojas, de la Universi-
dad Técnica de Santa Maria.

Delegacion de Universidades Chilenas en la Direccion de Cooperacidn Internacional

Primera reunion . Mejorar las competencias y habilida-  Se compartié conocimientos y experien-
de RECOLATIN des de los evaluadores mediante el cias que cada una de las instituciones
intercambio de buenas précticas. tiene en el ambiente de los ejes principa-

. Incrementar la movilidad vertical les del proyecto. Se pretende crear herra-

y horizontal dentro del sistema de  mientas Utiles que transparenten, agili-
educacién superior latinoamericano y ~ ceny prioricen los procesos de movilidad
europeo. internacional entre ambos continentes.
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Participantes de la primera Reunidn de RECOLATIN

PROYECTO

Cooperacion
Internacional entre la
Republica Popular de
Chinay la Universidad
de Panama

META

Promover y afianzar los vinculos con la
Republica Popular de China para promo-
ver el intercambio cultural y académico
entre ambos paises.

RESULTADO

Personal administrativo, docente y estu-
diantes obtuvieron capacitaciones a tra-
vés de cursos y seminarios efectuados en
la Repdblica Popular de China de los que
se beneficiaron alrededor de 40 miem-
bros de los diferentes estamentos de la
Universidad de Panama.

Incorporacion de
Panama Bilingiie en la
Universidad de Panama

Enriquecer la formacién académica de
los estudiantes que desean llegar a un
profesorado en las diversas dreas de
estudio.

El proceso de introduccion a este proyecto
ya se estd llevando cabo con las clases a
estudiantes por un periodo de 300 horas
para luego trasladarlos a las distintas
universidades en los Estados Unidos
de América, para la continuacién de su
capacitacion.

Proyecto Texas Christian
University y Universidad
de Panamd

Realizar intercambios académicos para
el drea de las Ciencias Agropecuarias con
capacitaciones y cursos acerca del mane-
jo de fincas.

Se realizaron capacitaciones en la Facul-
tad de Ciencias Agropecuarias de Chi-
riqui y se extenderdn hacia las demas
provincias empezando por Darién. Ade-
mds, del intercambio de estudiantes de
la Universidad de Panama hacia TCU para
capacitaciones y experiencias del manejo
de fincas en Texas.




PROYECTO
Proyecto FORINT

META

Desarrollar para el fortalecimiento de la
internacionalizacién entre las universida-
des europeas y latinoamericanas

Universidad de Panamd

RESULTADO

El estado del proyecto se encuentra en
la primera fase, en la que se elabor6 el
documento de autoevaluacién de la es-
trategia de internacionalizacion dentro
de la Universidad de Panamd, tuvimos
también la visita de la Dra. Fiona Hunter
quién estudic la situacién actual de la
universidad y dicté un taller sobre inter-
nacionalizacion.

Fiona Hunter del Proyecto
FORINTy personal de la
Direccién de Cooperacién
Internacional y Asistencia
Técnica

Movilidades
académicas y
administrativas de
Fellow Mundus

Movilizar a profesores y administrativos
de universidades europeas para inter-
cambiar conocimientos en sus dreas es-
pecificas de estudio.

Recibimos al Dr. Jan Malawko, catedré-
tico de Aviacidn, del Centro Interdiscipli-
nario para Matemdticas y Computacion;
ademds, a Katarzyna Dembicz y Elzbieta
Dobkowski-Velazco de la Universidad de
Varsovia de Polonia y José Rafael Gonzalez
de la Universidad de Sevilla de Espafia.

Proyecto HICA

Mejorar el curriculo de la Licenciatura de
Recursos Naturales de la Universidad de
Panama.

Proyecto llevado por la licenciada Mari-
bel Gémez y la Dra. Vanessa Valdés que
busca la transformacion de esta carrera;
trabajo en conjunto con el CSUCA para
los Centros Regionales Universitarios de
Bocas del Toro y Coclé.

Fortalecimiento
de alianzas
internacionales

Potenciar las oportunidades que brinda
el desarrollo de alianzas estratégicas a
través de la firma de convenios y acuer-
dos con instituciones y organizaciones a
nivel internacional para el desarrollo de
programas y proyectos en conjunto.

Fueron firmados durante este periodo
siete convenios, tres acuerdos y dos cartas
de intencién con diferentes organismos.
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07 DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

PROYECTO META RESULTADO
Auditorias Emitir informes y formular sugerencias . Se realizaron un total de veintidds In-
para el mejoramiento de las diferentes formes de Auditorfas:
unidades académicas y administrativas, - 14 Auditorias Especiales
para consequir que el nivel de los riesgos - 5Auditorias de Control
en los manejos de los bienes y activos de - Interno
la Institucion disminuya en este periodo. - 1Auditoria Financiera
- 2 Auditorias de
- Seguimiento
. Esta Direccién atendié un total de 32
arqueos de cajas menudas, en las dife-
rentes unidades académicas y adminis-
trativas de la Institucion.
Equipamiento de Obtener mejor equipamiento de la Por medio de la Direccién de Servicios

recursos al personal
de la Direccion

Direccién para que los colaboradores
puedan realizar sus tareas de manera
mas eficiente.

Administrativos, hemos logrado la adqui-
sicion de dos aires acondicionados y un
dispensador de agua.

Personal de la Direccion
de Auditoria Interna realiza
auditorias en las diferentes
unidades académicas y
administrativas a nivel
nacional




PROYECTO

Desarrollo de
la ejecucion
presupuestaria
de la Direccion

META

Lograr una mejor organizacion y
planificacién de los gastos y necesidades
diarias.

Universidad de Panamd

Reunian con la Direccion
de Informatica para
realizar trabajos en el
sistema de Auditoria
Interna

RESULTADO

. Seefectuarontres reembolsos de la caja
menuda de esta Direccion que hicieron
posible el buen funcionamiento de
esta unidad y la mejor movilizacion de
los auditores fuera del campus central.

. De la misma forma, se hizo posible
la compra de materiales de oficina,
papeleria, equipos informaticos
mobiliario.

Capacitacion de
auditores

Obtener un profesional que pueda afron-
tar cualquier evento o incidente ocurrido
en las diferentes unidades académicas o
administrativas.

Los funcionarios de la Direccién de Audi-
torfa Interna han participado en capaci-
taciones de actualizacidn, dictadas por la
Contraloria General de la Republica y la
Seccion de Capacitacién de la Direccién
de Recursos Humanos de la Universidad
de Panamé, en diferentes areas, con el
propésito de optimizar las labores en la
Direccion.
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08 DIRECCION DE PROTECCION UNIVERSITARIA

PROYECTO META RESULTADO
Integracion de una Tener el monitoreo de todas las cdmaras . Mejor control de las dreas de vigilancia
red tinica de video de video vigilancia del campus central, de entradas, salidas, estacionamientos
vigilancia dentro como también del sistema de acceso y edificios del campus central.
de la Universidad vehicular al campus universitario a . Se realizé estudio de integracion del
de Panamé través de la Direccién de Proteccion Sistema de video vigilancia con la

Universitaria. Direccion de Informética.
Firma de convenio Capacitar al personal de vigilancia para ~ Mayor eficacia en el servicio de vigilancia,

entre la Universidad de ~ mayorfuncionalidad con sustareasy con-  con menor perdidas de pertenecias.
Panamé y el Ministerio tar con eI. equipo necesario para realizar

de Seguridad Pablica, esas funciones.

para apoyo logistico
y capacitacion al
personal de la
Direccién de Proteccion :
Universitaria : !

BUIEA 0,
¥

Firma de convenio
entre la Universidad de
Panamad y el Ministerio

de Seguridad Piblica




Jornada de capacitacidn

PROYECTO

Capacitacion para
todo el personal de
Proteccién Universitaria

Universidad de Panamd

Préctica durante la capacitacion de
defensa personal

META

Optimizar el recurso humano de
Proteccion Universitaria, para mejorar el
servicio de vigilancia en la Universidad
de Panamé.

RESULTADO

Minimizar los delitos dentro de los pre-
dios universitarios, dando tranquilidad al
estudiante, administrativo y docente de
efectuar sus labores.

Coordinacion y enlace
con los vigilantes

y directores de los
Centros Regionales

Brindar apoyo a los vigilantes con equi-
po, capacitaciones en materia de vigilan-
cia y proteccion y confeccién de horarios
de jornada de trabajo.

El personal de vigilancia brinda y man-
tiene de forma adecuada la custodia de
bienes e inmuebles en los Centros regio-
nales gracias a la mayor capacitacién en
materia de seguridad.

Recuperacién . Recuperar espacio fisico necesario . Limpieza, retiro del ducto de aire
y limpieza del para un buen funcionamiento de la acondicionado contaminado de la
espacio fisico Direccidn. oficina de secretaria clausurados en la
. Brindar buenas condiciones de salud planta baja.
al personal administrativo . Expansion del espacio para las
actividades administrativas.
Universitarios . Reducir los delitos alrededor de los ~ Mantener segura y tranquila las labores
vigilantes predios universitarios conjuntamente  académicas dentro de las Universidades

con otras Universidades (UTP, USMA,
UIP, INSAE) y el programa de la Policia
Nacional "Paradas Sequras”.

. Capacitar al personal docente y de
vigilancia de estas instituciones en la
tematica de este programa.

con comunicaciones directas, cadenas de
WhatsApp con enlaces directos con los
comisionados de zonas.

7



72

Rendicion de Cuentas 2017

09 DIRECCION DE INFORMATICA

PROYECTO META
Automatizacion de los Realizar reuniones de trabajo con el fin
procesos académicos de levantar la informacién de los pro-
y administrativos cesos actuales para posteriormente sim-

plificarlos y modernizarlos.

RESULTADO

. Una vez concluya el proyecto se

facilitard la gestion de los documentos
de forma eficaz, sequra y agil.

. Se reducird el tiempo de localizacién y

recuperacion de documentos.

. Se disminuird el espacio fisico de

almacenamiento de la informacién.

Redisefio de Redisefiar los procesos académicos con
la Plataforma miras a implementar una automatizacién
automatizada para mas amigable y funcional acorde con los

requerimientos de modernizacién de la

integrar los procesos

de Gestién Académica Institucion.

. Se estan priorizando procesos especi-

ficos de gran impacto que se identifi-
caron con los usuarios administradores
en las Unidades Académicas, Vicerrec-
torias, Secretaria General, entre otras.

. Con la ejecucién de este proyecto se

modernizaran e integrardn los com-
ponentes del sistema académico, uti-
lizando una plataforma de desarrollo
y visualizacién moderna, haciéndolos
més amigables e intuitivos y acordes
con las normas vigentes.

Redisefio y ampliacion Recabar informacién para levantar los

de la Secretaria Virtual requerimientos e identificar las modifi-
caciones y adiciones que deberan reali-
zarse al sistema de Secretaria Virtual para
alcanzar los objetivos planteados.

la Secretaria Virtual

. Se estd trabajando en las

modificaciones al sistema:

. Se estan realizando las modificaciones

al cédigo del sistema de acuerdo con
los requerimientos identificados a fin
de permitir a los estudiantes de pre-
grado, postgrado, maestria y doctora-
do, realizar el trémite de matricula en
sus diferentes periodos.

. Con los nuevos requerimientos, los

estudiantes podran consultar su estado
de cuenta, ofertas académicas, créditos
académicos, entre otros servicios.

Pantalla de inicio de
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Capacitacion en el Sistema de
Secretaria Virtual para las Facultades de
Administracion de Empresas y Farmacia

: .. .:!-"‘. o

Capacitacion en el Sistema de Secretaria
Virtual en la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Sede de Chiriqui

PROYECTO

Capacitacion de
estudiantes en el
uso del Sistema de
Secretaria Virtual

META

Capacitar a los grupos estudiantiles de
manera que cuenten con el conocimien-
to necesario sobre el funcionamiento del
Sistema de Secretaria Virtual y los proce-
sos asociados a la matricula.

RESULTADO

. Se realizaron jornadas de capacitacion
continua con los grupos estudiantiles.

. Los estudiantes capacitados cuentan
con los conocimientos necesarios para
utilizar el sistema de Secretarfa Virtual
de forma eficaz y eficiente.

Ampliacion del ancho
de banda del Internet
y enlace de datos en
el Campus Central,
Centros Regionales

y Extensiones
Universitarias

Aumentar el ancho de Banda en los
enlaces existentes y dotarlos de redun-
dancia y alta disponibilidad.

Con la implementacién de este proyecto
se optimiza el acceso a Internet logrando
satisfacer los requerimientos tanto de los
estudiantes como de los profesores.

Sistema de
Correspondencia
Institucional

. Disminuir al minimo el traslado del
papel a través de las dreas, asi como el
uso de fotocopias y de impresiones.

. Simplificar las tareas asociadas al
manejo de la correspondencia.

Con laimplementacién del sistema se fa-
cilita el sequimiento de la corresponden-
cia. Disminuye el tiempo que se dedica
al registro de un documento, asi como
también mejora el control de la corres-
pondencia generada y recibida.
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PROYECTO

Redisefioy
ampliacion de la Red
Inalambrica para

el Campus Central,
Centros Regionales
y Extensiones de

la Universidad

de Panamd

META

Optimizar la Plataforma Inaldmbrica de
Internet, de forma segura para todas las
Unidades Académicas del Campus Cen-
tral, Centros Regionales y Extensiones de
la Universidad de Panamd, atendiendo
asi la creciente demanda de los estudian-
tes a nivel nacional.

RESULTADO

Una vez implementado el proyecto
se logrard la cobertura total en todas
las dreas con un acceso del 100% a
Internet, satisfaciendo las necesidades
de los estamentos tanto académicos,
administrativos como de Investigacion
de la Universidad de Panama.

Implementacion de
Internet para todos
en la "UP" con el
apoyo de la Autoridad
de Innovacion
Gubernamental (AIG),
en las areas comunes
de la Universidad
(parques, areas
deportivas y demas)

Proporcionar una segunda alternativa
de acceso al Internet inaldmbrico en las
areas comunes del Campus Central de la
Universidad de Panama.

. Esta Direccion entregé a la Autoridad
de Innovacion Gubernamental los
planos de la cobertura inicial con el

propésito de que se realice el analisis y
la planificacion de laimplementacion.

. En cuanto a la financiacién, el costo
serd cubierto por la Autoridad de
Innovacién Gubernamental.

. Una vez implementado el proyecto,
se le proporcionard a la comunidad
universitaria una sequnda alternativa
de acceso inaldmbrico a Internet.

i
N° PROVINCIA DISTRITO CORREGIMIENTO LUGAR
1 | Bocas del Toro Changuinola El Empalme Universidad de Panama - El Empalme
2 | Bocas delToro Changuinola El Empalme Universidad de Panamé - Sede Agropecuaria
3 | Veraguas Santiago Canto del Llano Universidad de Panamé - Canto del Llano
4 | Veraguas Santiago Canto del Llano Villa Universitaria - Canto del Llano
5 | Veraguas Sond Sond Universidad de Panama - Sond
6 | Darién Chepigana La Palma Universidad de Panamé - La Palma
7 | Panamd Chepo Chepo Universidad de Panama - Regional Panamd Este
8 | Coclé Penonomé El Coco Centro Regional Universitario - El Coco
9 | Herrera Chitré Chitré Centro Regional Universitario - Chitré
10 | Los Santos Las Tablas Las Tablas Universidad de Panama - Las Tablas
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PROYECTO META RESULTADO
Implementacion de un Implementar una herramienta que . Se estdn realizando evaluaciones vy
sistema de monitoreo permita visualizar en tiempo real la definiendo los requerimientos para
de lainfraestructurade  actividad de los dispositivos conectados a elaborar las especificaciones técnicas
la comunicacién de la |a red, asi como los enlaces y el consumo de la herramienta.

Universidad de Panama de ancho de banda a nivel nacional de . Una vez se ponga en operacién la
forma gréfica. herramienta de monitoreo, ademas de

facilitar la visualizacién de la actividad
de los dispositivos que integran la red,
nos permitird levantar estadisticas para
optimizar el rendimiento de la misma.

Implementacion Proveer a todos los Centros Regionales . Se levantaron los requerimientos
de la Plataforma de Universitarios un servicio de seguridad técnicos para optimizar el rendimiento
Seguridad Perimetral perimetral para la informacién prove- y la seguridad de los enlaces de datos
de la informacién a niente del Internety proteger la informa- de los Centros Regionales, bloqueando
nivel nacional, asi cién que administran. el trafico no deseado antes dg realizar
como de herramientas i/ltenlakc)e con la WAN (Wide Area
etwork).
WAF en los Centros . Se utiliza la herramienta WAF

Regionales (Web  Application  Firewall) como
complemento a la sequridad de datos.
. El plan piloto se implementara en el
CRU de Panamd QOeste y sequidamente
se realizard en los demds centros.

Agenda Unica Proveer el acceso a la informacion re- . Con la implementacion de esta

Universitaria ferente a las actividades o eventos a herramienta se facilita la promocion
desarrollarse a nivel nacional y mejorar de las actividades institucionales,
la divulgacion de las actividades que se contribuyendo a la optimizacién de los
realizan en la Universidad de Panamé. recursos.

. Se tiene un mayor control institucional
de las actividades que se realizan, la
frecuencia, el momento.

. Pormedio de esta herramienta, se logra
contar con informacion estadistica de
las actividades llevadas a cabo.

El ingeniero Saulo Aizprua
durante la presentacion de
la Agenda Unica
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PROYECTO
Disefio y
documentacion de
los procesos de la

Direccién de Tecnologia

de la Informacion
y Comunicacién
basados en ITIL

META

Definir el alcance y la formulacion del
proyecto.

RESULTADO

. Se le envi6 la mayor parte de la
informacién solicitada (listado de los
colaboradores y funciones, diagramas
de red, la definicion de los procesos
actuales) a la estudiante asignada para
el desarrollo del proyecto.

. La Direccion de Tecnologia de la Infor-
macion y Comunicacién contard con
sus procesos definidos y documen-
tados lo que le permitird mejorar su
rendimiento y la calidad del servicio
que brinda.

Revision y
actualizacion de los
tramites académicos
y administrativos

de la Universidad
de Panama.
Plataforma “Panama
Tramita” (AlG)

Levantar la informacion de los tramites
actuales con la asesoria de profesionales
de KPMG contratados por la Autoridad de
Innovacién Gubernamental.

Reuniones de coordinacidn para el levantamiento
de los tramites para Panama Tramita

Una vez se levante la informacién de los
trdmites, los mismos serdn ingresados a
la plataforma para que puedan ser con-
sultados por los ciudadanos interesados.




PROYECTO

Disefio y desarrollo de
la nueva plataforma
para la Intranet de

la Universidad de
Panamd basada

en la herramienta
SharePoint

META

Disefiary desarrollar una plataforma para
|a Intranet de la Universidad de Panama.

Universidad de Panamd

RESULTADO

. Se realizaron dos reuniones con el es-

tudiante asignado para definir reque-
rimientos.

. Se elaborg el documento de formu-

lacién y alcance del proyecto y se le
entreg6 al estudiante responsable de
desarrollar el proyecto.

. Al concluir el proyecto la Universidad

de Panaméa contara con una Intranet
mas funcional y de mayor calidad en
cuanto a contenido.

Capacitacion al personal
nuevo para el manejo
de los médulos de
Organizacion Académica
y de Matricula

Preparar a los nuevos colaboradores en-
cargados del manejo de los mddulos de
Organizacién Académica y de Matricula
en las Unidades Académicas.

Jornadas de capacitacion
en el tema de Organizacion
Académica y Matricula

. Se realizaron jornadas de capacitacion
continua con todas las Unidades
Académicas

. Con esta capacitacion, se lograra
minimizar los errores humanos vy
desarrollar un proceso de matricula
fluido y expedito.

7
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PROYECTO

Sistema para la
gestion, control y
seguimiento de las

Auditorias Internas

META

Permitir el facil sequimiento de las au-
ditorias, mejorar el control de las solici-
tudes de auditorias y generar reportes
asociados al manejo de las auditorias.

RESULTADO

Una vezimplementado el sistema se faci-
litard la preservacién del patrimonio y la
transparencia de la gestién institucional.

Creacion de cuentas
de correo Institucional
y capacitacion

para su uso

Crear las cuentas de correo institucional
a todos los colaboradores de la Universi-
dad de Panamd y capacitarlos para el uso
eficiente y eficaz del mismo.

. Se crearon y configuraron las cuentas
de correo institucional para todos
los colaboradores Administrativos y
profesores.

. Se realiz6 la jornada de capacitacién
para el personal administrativo con la
finalidad de dotarlos del conocimiento
sobre el funcionamiento del correo
institucional.

Capacitacion y
actualizacion del
proceso de matricula

Realizar jornadas de capacitacién conti-
nua con el personal directivo y operativo
de todas las Unidades Académicas en ca-
pacitacion y actualizacion de los detalles
del proceso de matricula.

. Se realizaron jornadas de capacitacidn
continua con el personal directivo y
operativo de todas las Unidades Acadé-
micas (facultades y centros regionales)
con la finalidad de que conozcan los
detalles del proceso de matricula.

. Desarrollar un proceso de matricula
fluido y expedito.

Jornadas de capacitacion
sobre el proceso de matricula
en las facultades y centros
regionales universitarios
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PROYECTO META RESULTADO
Instalacion y Realizar las instalaciones del antivirusde . Una vez se cumpla con la instalacion
configuracion del forma progresiva. del 3.5% que hace falta se tendrd la
antivirus institucional Verificar el estatus de los equipos. totalidad de los equipos conectados

a la red de la Universidad de Panamé
debidamente protegidos.

. Para la instalacion del antivirus se
ha utilizado el recurso humano
de la Direccion de Tecnologia de
la  Informacion 'y Comunicacion,
especificamente de los Departamentos
de Soporte Técnico e Infraestructura.

Capacitacion sobre el uso

del correo electrdnico
institucional
Renovacion tecnolégica ~ Reemplazar una parte importante de los . La primera etapa de la compra de
de la Universidad equipos informéticos de los laboratorios equipos informdticos del Proyecto
de Panami de las diferentes Unidades de la Univer- Renovacién  Tecnolégica de la
sidad de Panama. Universidad de Panaméseradistribuida

en: Facultades, Centros Regionales de
la Universidad, Institutos, Direcciones
Administrativas, Apoyo a Centros de
Estudiantes.

Recibiendo los nuevos
equipos para el proyecto de
renovacién tecnoldgica
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1 O DIRECCION DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL UNIVERSITARIO

PROYECTO

Capacitacion

al personal
administrativo en
diferentes unidades
sobre el Protocolo

y Ceremonial
Universitario

META

Lograr que los miembros de los diferen-
tes estamentos de esta Institucién conoz-
can sobre las normas y la ética protocolar
a nivel institucional

RESULTADO

Cada dia se ve el interés de los funciona-
rios administrativos y estudiantes, con el
proceder de las normas protocolares con
el objeto de cumplir con los objetivos
institucionales.

Mejorar la gestion
de los documentos
oficiales

Realizar el trdmite de los documentos
que se requieren en el Ministerio de
Relaciones Exteriores para la emision de
pasaportes oficiales.

Se atendieron trece solicitudes de pasa-
portes de profesores, estudiantes y ad-
ministrativos para sus respectivas capa-
citaciones satisfactorias y para que estos
conocimientos sean un aporte al fortale-
cimiento de la gestién institucional.

Eventos de graduacién
que atiende la
Universidad

de Panama

Certificar que todos los actos académicos
y actividades se desarrollen de manera
efectiva y eficiente para el fortalecimiento
de nuestra Primera Casa de Estudios.

Se atendieron 26 ceremonias de gradua-
cion de las Facultades y Centros Regiona-
les Universitarios y Programas Anexos.

El licenciado Lino
Rodriguez, maestro
de ceremonia en el
acto de graduacion
de la Facultad de
Medicina




PROYECTO

Remodelar el Proporcionar a los colaboradores de la
mobiliario de la Direccién de Protocolo un espacio fisico

Direccién de Protocolo cémodo en el que puedan desarrollar sus

labores.

Universidad de Panama

RESULTADO

Acondicionamiento del espacio fisico
de manera confortable, para que el
colaborador pueda realizar su trabajo con
comodidad y pueda mantener el entorno
organizado y agradable.

Atender las actividades Garantizar la imagen institucional de la

institucionales Universidad de Panamd al participar con
organismos internacionales, nacionales
e instituciones, empresas publicas y pri-
vadas, cuerpo diplomatico entre otros.

Oficiales de Protocolo atendiendo diversos
eventos institucionales

. Fueron atendidas actividades en las
que se mostrd laimagen institucional:

. Firmas de Convenios, Rendicién de
Cuentas, Reconocimiento a Docentes,
Asesoramiento de Protocolo a Estu-
diantes, Agenda de Estado, Atencion a
las Embajadas

. Participacion en seminarios, diplo-
mados, el premio universidad, actos
Doctor Honoris Causa, inauguracién de
eventos culturales y deportivos.

. Recibimientos oficiales, solicitud de
maestro de ceremonias, congresos,
foros de los Miércoles Universitarios,
distinciones académicas.

. Celebraciones eucaristicas, celebracion
del Aniversario de la Universidad de
Panama.

. Atencién de reuniones y Sustentacién
de Tesis de Doctorado.
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171  oRCINA DE RELACION CON LOS GRADUADOS

PROYECTO

Vinculacion con
los graduados

META

Promover politicas que regulan la vin-
culacién con los graduados para el for-
talecimiento de las acciones con estas
agrupaciones, estableciendo canales de
comunicacién, garantizando estos vincu-
los e incrementando el uso del carné de
los graduados egresados de las distintas
unidades académicas.

RESULTADO

Cumplimiento con eficiencia y fortaleci-
miento del sentido de pertenencia de los
graduados desde su formacién académi-
ca mediante aportes significativos a la
institucion como apoyo a la gestién que
la misma desarrolla.

Carné de Graduados

Ofrecer un mejor servicio al graduado.

Los egresados de las diferentes faculta-
des pueden acceder a los servicios tales
como biblioteca y cafeteria con la utiliza-
cién del carné que expide esta unidad.

Pagina Web

Conversatorio sobre la

seguridad para los graduados

ofrecido en la facultad de
administracién publica

Desarrollar la informacién académica -
administrativay cultural dela Universidad
de Panama (proyecto de continuidad).

. Mediante la actualizacién diaria de la
padgina web (redes sociales), se les in-
forma a los graduados sobre las activi-
dades académicas culturales y sociales
que se realizan en las diferentes Facul-
tades y Centros Regionales,

. Selesinforma, ademds, de la ejecucién
de programas de postgrados, maestrias
y ferias de empleo.

Feria de empleo divulgada para
los graduados de Comunicacidn
Social y Humanidades




Actualizacion Base de datos por los graduados

PROYECTO

Banco de Datos de
Profesionales

META

Implementar el sistema de correo masivo
(proyecto de continuidad).

Universidad de Panamd

RESULTADO

Estadisticas sobre la afluencia de los
graduados que visitan la ORG.

Programa de Radio

Informar a través del programa "Gradua-
dos al Dia" que se trasmite por Estéreo
Universidad 107.7 F.M. acerca de los pro-
gramas de postgrados y maestrias que
ofrecen las Facultades, Centros Regiona-
les y Extensiones.

Estadisticas de acuerdo a la audiencia y
participacion muestran la aceptacion y
alcance de nuestro programa radial.

Divulgacion de los

servicios que brinda la
Oficina de Relacién con
los Graduados a través
de la Hoja Informativa

Informacién a los estudiantes
de la Facultad de Medicina
Veterinaria sobre los beneficios
del carné que ofrece la oficna
de Relacion de los Graduados

Documento impreso que Se entregar
a cada uno de los graduados que se
apersona a buscar su paz y salvo en la
Oficina de Relacién con los Graduados.

Graduados informados y anuentes de
todos los servicios y beneficios que
obtiene al registrarse en la Oficina de
Relacién con los Graduados.
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1 2 OFICINA EJECUTORA DE PROGRAMAS

PROYECTO

Mantenimiento de
equipos cientificos
de los laboratorios
y talleres

META

Lograr un dptimo rendimiento de los
equipos de laboratorios cientificos para
el uso adecuado de estudiantes, docen-
tes e investigadores.

RESULTADO

A la fecha de este informe, se han
atendido un total de 629 equipos, lo
que representa un costo total estimado
en mantenimiento y reparacién de
B/.40,600.00.

Clinica familiary de
la comunidad de San
Miguelito para la
prevencion del cancer

Mantenimientos en el CRU Bocas del Toro

Proveer insumos y pago de salarios al
personal de la clinica para brindar un ser-
vicio de calidad a la comunidad.

Mantenimientos Dep. de Botanica, Campus Central

La provisién de insumos y salarios al
personal permitiendo el funcionamiento
adecuado de la clinica, lo cual garantiza
un servicio de calidad a la comunidad.




Universidad de Panama

1 3 ORGANISMO ELECTORAL UNIVERSITARIO

PROYECTO

Eleccion de estudiantes
ante las Junta

de Facultad y de
Centro Regional

META

Lograr la eleccion de los representantes
del estamento estudiantil ante la Junta
de Facultad y Centro Regional.

RESULTADO

Eleccién de la representacion estudiantil
y entrega de credenciales.

Eleccion de la
representacion
estudiantil ante el
Consejo General
Universitario

Elegir la representacién estudiantil ante
el Consejo General Universitario

Eleccién de la representacion estudiantil
ante el Consejo General Universitario y
entrega de credenciales en 14 Facultades
y 6 Centros Regionales

Eleccion de Directivas
de Asociacion de
Estudiantes

Eleccion de Directivas de Asociacion de
Estudiantes realizadas con éxito y entrega
de credenciales a la némina ganadora.

Entrega de credenciales a nomina
ganadora.

Eleccion de Directivas
de Centros de
Estudiantes

Eleccion de los miembros de las Directivas
de Centros de Estudiantes.

Entrega de credenciales a los miembros
electos de las Directivas de Centros de
Estudiantes.

Informe de Gestion,
Periodo 2011 - 2016,
del presidente del
Organismo Electoral
Universitario

Presentar el Informe de Gestion del
magister Ricardo Parker, presidente del
Organismo Electoral Universitario.

Presentar el Informe de Gestion del
presidente del Organismo Electoral
Universitario.

Eleccion de decano
y vicedecano de
las facultades

Realizar las elecciones para elegir al
decano y vicedecano de las Facultades de
Comunicacién Social y Psicologfa.

Decanos y vicedecanos de las Facultades
de Comunicacién Social y Psicologia
electos con transparencia.

Eleccion de la
Junta Directiva
de la Federacion
de Estudiantes
de la Universidad
de Panama

Escoger la nueva Junta Directiva de la
Federacion de Estudiantes de la Univer-
sidad de Panama.

Eleccion de la nueva Junta Directiva de la
Federacion de Estudiantes de la Universi-
dad de Panama.
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1 4 CAMPUS HARMODIO ARIAS MADRID

META

Garantizar el buen estado y uso adecua-
do de las instalaciones e infraestructura
del Campus, para brindarle un servicio
6ptimo a los universitarios y clientes ex-
ternos.

PROYECTO

Mantenimiento

y limpieza de las
instalaciones e
infraestructura del
Campus Harmodio
Arias Madrid

Trabajos de pintura
en puertas de
acceso al edificio del
Campus Harmodio
Arias Madrid

RESULTADO

. Reparaciéon de baldosas y limpieza

profunda del piso de la piscina, a fin de
evitar que el piso genere hongos por la
humedad y las lluvias.

. Mantenimiento preventivo de los gim-

nasios A y B, en cuanto a pintura de
paredes internas y externas, los cuales
son utilizados para el proceso ense-
fianza aprendizaje de la Escuela de
Educacion Fisica.

. Obtencion del 100% de la limpieza

de los edificios y ventanas. En dicha
limpieza, fueron incluidos los edifi-
cios que albergan a las Facultades
de Ingenieria, Medicina Veterinaria,
Psicologia, Bellas Artes, asi como la
Escuela de Educacidn Fisica, institutos
y las oficinas de la Direccion General
del Campus.

. Limpieza del sistema de aguas servi-

das a fin de evitar cualquier desborda-
miento y contaminacion.

. Correccién de las deficiencias que

sufre el techo del edificio principal del
Campus Harmodio Arias Madrid.

. Butacas limpias, en 6ptimas condicio-

nes para el uso de los universitarios y
clientes externos.

. Estacionamientos rotulados, pintadosy

sefializados, incluyendo las rampas de
discapacitados del Campus Harmodio
Arias Madrid.

Limpieza del Manhole
del Campus Harmodio
\  Arias Madrid




1 5 PERIODICO LA UNIVERSIDAD
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PROYECTO

Desarrollo de planes
que lleven al medio
periodistico a la

auto sostenibilidad
con la venta de mas
anuncios a diferentes
instituciones

META

Lograr la consecucion de fondos de auto-
gestion para la realizacién de proyectos.

RESULTADO

Incremento en la venta de anuncios pu-
blicitarios.

Mantenimiento de
la infraestructura

i
e

L qe
s
o Grenv s

Ejemplares del Semanario La Universidad

Uliiversidad L e

. Lograr un mejor desempefio de los
funcionarios.

. Reforzar las instalaciones y la seguri-
dad del personal.

. Se pintaron las paredes de las oficinas.

. Nuevas puertas instaladas para refor-
zar la seguridad de la unidad y del
personal que labora en el periédico.

Cobertura periodistica de la marcha

a la Corte Suprema de Justicia
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PROYECTO META
Actualizacion

RESULTADO

Usuarios actualizados en el acontecer
universitario.

Realizar la publicacidn periédica del se-
manario con las actividades del dia a dia

periddica de la base
de datos de las
actividades realizadas
en la Universidad

de Panama

universitario.

Capacitacion a nuestros
colaboradores con
nuevos métodos de
redaccion, publicidad

y relaciones publicas

Hacer que todos los colaboradores pue-
dan actualizarse, en redaccion, publici-
dad y relaciones publicas

Personal actualizado y motivado

1 6 DIRECCION UNIVERSIDAD EMPRESA

PROYECTO

Seminario del idioma
espaiol, estrategia y
trabajo en equipo

META

. Comprender diferentes tipos de
mensajes orales y escritos analizando
y valorando su uso en diferentes
contextos.

. Identificar los principales elementos
formales y mecanismos de la lengua
en sus diferentes planos, asi como las
caracteristicas fundamentales del con-
texto comunicativo con el fin de desa-
rrollar la competencia textual.

. Comprender la importancia y reper-
cusiones del trabajo individual y en
equipo.

. Aprender a desarrollar el plan estraté-

gico del departamento o seccién.

RESULTADO

. Curso integral de competencias bési-

cas en el idioma espafiol, estrategia y
trabajo en equipo para funcionarios y
colaboradores de instituciones y em-
presas publicas y privadas.

. Mejoras en las condiciones orales

y escritas de los que recibieron el
seminario-taller y aplicacién de los
conocimientos en la administracién y
organizacion con el refuerzo de los co-
nocimientos del trabajo en equipo.




1 COMPLEJO HOSPITALARIO
VETERINARIO DE COROZAL

Universidad de Panama

PROYECTO

Creacion del almacén
de insumos

META

Mantener un control en la recepcidn, re-
gistro y distribucién de los insumos del
hospital.

RESULTADO

Organizacion de las compras segun las
necesidades que se presenten para brin-
dar servicio de calidad a los usuarios del
hospital.

Mantenimiento de
la infraestructura
del hospital

Realizar trabajos de mantenimiento en
las instalaciones del complejo hospita-
lario.

En coordinacién con la Direccién de In-
genieria y Arquitectura, se realizaron
trabajos de cambios de puertas de hierro,
remodelacion de diferentes areas (coci-
na, entrada y otras), instalacion de cielos
rasos, pinturas de las dreas internas y ex-
ternas del hospital.

Reconocimiento de
la labor docente que
realizan los médicos
veterinarios en el
CHVC durante las
tutorias académicas
que brindan a los
estudiantes de la
Facultad de Medicina
Veterinaria

Dar un reconocimiento oficial a las horas
y funcion docente que realizan los mé-
dicos veterinarios del CHVC durante las
tutorias que brindan a los estudiantes de
|la Facultad de Medicina Veterinaria como
apoyo al desarrollo de asignaturas du-
rante el semestre académico y también
durante las practicas que realizan los es-
tudiantes en el verano de cada afio.

Por medio del Consejo Administrativo N
8-17, celebrado el 26 de abril de 2017
se acordé que se tramite ante la Facultad
de Medicina Veterinaria la posibilidad
de la contratacién como profesores Ad
Honorem a los médicos veterinarios que
laboran en el CHVC con la finalidad que
se le cuente el servicio docente que brin-
dan como apoyo a la Facultad a través del
CHVC.

Reconocimiento de
descarga de horas de
investigacion a los
médicos veterinarios
para el desarrollo

y ejecucion de
investigaciones

Reconocer una descarga de hasta tres
horas a la semana para el desarrollo de
proyectos de investigacién en el CHVC a
los médicos veterinarios que laboran en
el hospital.

Presentacion de propuestas de investi-
gacion a la direccion del CHVC para su
posterior registro en la Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado.

Instalacion del sistema

de expediente clinico

electrénico en el CHVC

Instalar e implementar el sistema de ex-
pediente clinico electrénico en el hospital
para sistematizar el acceso y control de la
informacién de todas las dreas del CHVC.

. Obtencion de informacion de manera
sistematizada de los expedientes clini-
cos de los pacientes del CHVC
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PROYECTO META RESULTADO
Fortalecimiento Adicionar nuevos cargos y funciones al . Sehanincorporado al equipo: asisten-
de las funciones equipo administrativo del CHVC con la fi- te de contabilidad, asistente adminis-
administrativas nalidad de mejorar y fortalecer el trabajo trativo, médicos veterinarios (general,
del hospital administrativo que realiza el hospital. especialidad en cirugia y ortopedia,

en formacién en maestria en clinica y
cirugia.

. Se esta tramitando la contratacion de
PhD en Tomografia y especialista en
medicina Interna.

Restablecimiento Contribuir al aprendizaje de los estudian- . Con esta rotacién, estudiantes y se for-

de las rotaciones y tes de la Facultad de Medicina Veterinaria talece el apoyo académico que brinda

actividades practicas al reestablecer las practicas bajo tutorias el hospital.

de los estudiantes de la " €l hospital durante los semestresyve- . Se desarollaron las rotaciones practi-
ranos del afio académico 2017. cas en el hospital por los estudiantes

facultad en el hospital

de la Facultad de Medicina Veterinaria.

Apoyo en la formacion
de los estudiantes




PROYECTO

Adecuacion

de las oficinas
administrativas
del CVHC

META

Realizar adecuaciones a las oficinas admi-
nistrativas.

Universidad de Panama

RESULTADO

. Pintura y cambio de mobiliario de las
oficinas administrativas del CHVC.

. Nueva imagen de las oficinas admi-
nistrativas del hospital y un ambiente
sano y limpio.

Apoyo en el desarrollo
de las actividades
practicas de la Maestria
en Clinica y Cirugia en
Caninos y Felinos que
oferta la Facultad de
Medicina Veterinaria

Desarrollar actividades tedrico-précticas
de la Maestria en Clinica y Cirugia que
oferta la Facultad de Medicina Veterinaria
con el uso de las instalaciones, equipos e
insumos del hospital.

Ejecucion de todas las actividades tedri-
co-practicas relacionadas al drea de clini-
cay cirugfa de la maestria en el hospital.

Apoyo econémico a la
Facultad de Medicina
Veterinaria para la
ejecucion de proyectos

Apoyar a la Facultad de Medicina Veteri-
naria en desarrollo para el beneficio de la
facultad y sus estudiantes durante el afio
2017.

Se transfirié a la cuenta de la Facultad
de Medicina Veterinaria la suma de
B/.20,000.00 con la finalidad que sean
utilizados en el desarrollo de sus proyec-
tos para el beneficio académico de los
estudiantes de la facultad.

Reorganizacion de
turnos de trabajo del
personal médico,
cajeras y trabajadores
manuales

Reorganizar el sistema de horarios regu-
lares y extraordinarios segin la normati-
va de la Universidad de Panama.

Se organizaron los horarios y turnos de
trabajo del hospital segtn su horario de
trabajo, de lunes a viernes de 7. a.m.a 5
p.m.y, sdbados y domingos de 9a.m.a 5
p.m., respondiendo a la normativa de la
Universidad de Panama.

Revision de equipos
médicos del CHVC

Establecer a través de criterios técnicos
la condicion de los equipos del CHVC
con la finalidad de darles el correcto uso
y aquellos que se encuentran en desuso
verificar su condicién para realizar los
procedimientos de descarte.

Actualizacion del inventario de equipos
del CHVC

Creacion de manuales
de procedimiento
administrativo y
clinicos del CHVC

Crear los manuales de procedimiento de
actividades de funcionamiento del hospi-
tal, érea de clinicay cirugfa, procedimien-
to de limpieza y desinfeccién de hospital.

Sistematizacion de las actividades para el
correcto funcionamiento que se desarro-
Ilan en el hospital.
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PROYECTO

Creacion del banco de
sangre de animales
en el CHVC

META

Crear el primer banco de sangre para ani-
males en Panama.

RESULTADO

Incremento de los servicios de laborato-
rio clinico del hospital incorporando un
banco de sangre para animales.

Implementacion como
técnica de diagnéstico
en el laboratorio clinico
del CHVC el PCR

Ofrecer una nueva técnica de diagndsti-
co en el laboratorio clinico del hospital a
través de PCR.

Nuevo sistema de diagndstico especiali-
zado en el laboratorio clinico del hospital

Creacion del sistema
de registro y base

de datos del Servicio
Integral Veterinario
de Fincas y Haras que
ofrece el hospital

Crear un sistema de base de datos para
el registro de las actividades que realiza
el Servicio Integral Veterinario de Fincas
y Haras del hospital.

Base de datos, expedientes y registros de
las actividades

Capacitacion
del personal
administrativo

Mejorar la calidad de los servicios que se
brindan en el hospital.

Capacitacion de los funcionarios en se-
minarios como: Inteligencia Emocional;
Imagen Profesional; Comunicacién y Pro-
tocolo; Comida, Sana, Sencillay Sabrosa;
Lenguaje como Herramienta para el Ren-
dimiento Laboral; Foro Violencia contra
la Mujery Seguridad; Word Bésico; Re-
glamento de la Carrera Administrativa;
Calidad total en Servicios de Atencién al
Cliente; Mantenimiento de Areas Ver-
des; Gestion de Compras Publicas y Pro-
cesos para la Ejecucion Presupuestaria;
Taller de Fisioterapia y Rehabilitacion,
entre otros.

Incremento de los
servicios de laboratorio
con la implementacion de
un Banco de Sangre
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1 8 OFICINA DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES

PROYECTO

Sensibilizacion a
estudiantes de primer
ingreso en cuanto a la
tematica de inclusion
social de las personas
con discapacidad

META

Sensibilizar de manera permanente a los
estudiantes de primer ingreso de las fa-
cultades en cuanto a las estrategias basi-
cas de interaccion hacia las personas con
discapacidad.

RESULTADO

Se sensibilizaron a 6253 estudiantes de
las facultades del Campus Central Octa-
vio Méndez Pereira y de los Centros Re-
gionales Universitarios de San Miguelito
y Colén.

Induccion a docentes y
estudiantes del Centro
Regional Universitario
de Coldn sobre el
manejo apropiado

a las personas con
discapacidad visual

Estudiantes de la Facultad de Odontologia
participan de la jornada de sensibilizacién

con personas con discapacidad

Estudiantes opinan sobre sus experiencias

Orientar a los docentes y estudiantes en
cuanto al manejo apropiado hacia las
personas con discapacidad visual.

Se realizé la jornada de induccién para el
trabajo con estudiantes ciegos, en la cual
participaron 35 personas; la jornada tuvo
una duracién de tres horas.

Estudiantes participando del taller
“La Vida desde tus Zapatos”




94

Rendicion de Cuentas 2017

PROYECTO

Seminario Taller
adocentesy
administrativos de
la Facultad de Bellas
Artes "Arte en la
Discapacidad, un
doble beneficio”

META

Capacitar permanentemente a docentes
y administrativos con herramientas en el
aula de clases para la atencién de estu-
diantes con discapacidad.

RESULTADO

Participaron treinta personas, entre docen-
tes y administrativos, durante cinco dias
del seminario taller, donde fueron sensibi-
lizados en el tema de discapacidad.

Produccion de
documentos, libros
u obras literarias
que promuevan

en la comunidad

la sensibilizacion
hacia las personas
con discapacidad

Levantar un documento que recopile
obras literarias (cuentos) que promuevan
la sensibilizacion hacia las personas con
discapacidad.

Se confeccionaron trescientos cincuenta
libros, los cuales se distribuyeron entre
los enlaces de la Oficina de Equipara-
cién de Oportunidades y las autoridades
universitarias.

Participacion de

la Universidad de
Panama en la reunion
anual de la Red
Interuniversitaria
Latinoamericana

y del Caribe sobre

Discapacidad y
Derechos Humanos

Docentes y
administrativos
aprenden Lengua de
Sefias Panamefias

Participar en la reunion anual de la Red
Interuniversitaria Latinoamericana y del
Caribe sobre Discapacidad y Derechos
Humanos en Guadalajara, México.

La Universidad de Panamé presentd en
una mesa de trabajo las tareas que se
realizan para lograr la inclusién social de
las personas con discapacidad en nuestro
sistema de educacién superior.




1 9 OFICINA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Universidad de Panamd

PROYECTO

Proteccion Juridica de
Molas Gunas, alcances
e impacto econémico
de la Ley 20 de 2000

META

. Situacion actual, que genera la aplica-

bilidad de la Ley 20 del Régimen Espe-
cial de Propiedad Intelectual sobre los
Derechos Colectivos en el Desarrollo
Econdmico.

. Aplicacién de encuestas en las islas

de la comarca Guna Yala. "Por la cual
se Reglamenta la Ley No. 20 de 26 de
junio de 2000, del Régimen Especial
de Propiedad Intelectual sobre los
Derechos Colectivos de los pueblos
indigenas para la proteccion y defensa
de su identidad cultural y de sus cono-
cimientos tradicionales.

. Impacto que generala aplicabilidad de

la Ley 20 del Régimen Especial de Pro-
piedad Intelectual sobre los Derechos
Colectivos en el Desarrollo Econdmico
de la Comarca Kuna Yala de Panama.

RESULTADO

. Selogré el objetivo de la aplicacién de

las encuestas y la situacion actual en
la aplicabilidad de la Ley 20 del 2000
que sustenta la Proteccién Juridica de
Molas Gunas, en territorios gunas: co-
munidad de Tupile, Mansuggun, Carti
Sugdub y Ustupu, Territorio Ancestral
Paya, Pucurd y comarca de Madugandi
y Wargandi.

. Se realizd acercamiento con las auto-

ridades tradicionales de cada isla y la
méxima autoridad.

. Realizacion de la Primera Investigacion

sobre la Aplicabilidad de la Ley 20 del
Régimen Especial de Propiedad Inte-
lectual, sobre los Derechos Colectivos
en el Desarrollo Econémico. Resulta-
do de la Primera Investigacion Nacio-
nal de la Aplicabilidad de la Ley 20 del
Régimen Especial de Propiedad Inte-
lectual sobre las MOLAS.

. Producto de la Inversion de la Investi-

gacion.

. Proyector para la Oficina de los

Pueblos Indigenas de la Universidad
de Panama.
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Aplicacién de encuestas a la comunidad indigena

Primera reunién con la Universidad de
Heritage y el equipo de OPINUP

PROYECTO

Emprendimiento
de Innovacion
Tecnoldgica en las
comarcas indiginas

META

Apoyar y colaborar con todos los anexos
que se encuentran en territorios indi-
genas, en capacitaciones de emprendi-
miento.

Agrénomos y topdgrafos de la
Universidad de Panami, realizan
el diagndstico del terreno de la
Escuela Etnoeducativo de Gwinubdi

RESULTADO

Se cumplié con la primera fase de
coordinacién para promover mediante
la capacitacion con herramientas efec-
tivas la adopcion de buenas précticas
de pequefas y medianas empresas en
comunidades indigenas con enfoques
interculturales.

Proyectos comunitarios
y de investigacion con
la Heritage University
de Estados Unidos

. Incrementar el apoyo a comunidades

Ngdbes con proyectos de artesania,
proyectos avicolas.

. Planificar y ejecutar en conjunto de

programas comunes.

. Llevar a cabo internacionalizacion de

investigadores, estudiantes de gra-
duacién por periodo de corta duracion.

. Realizar intercambio de informacidn

Académica.

. Convenio entre Heritage University y la
Universidad de Panama.

. Micro Proyectos avicolas y artesanal.

. Realizacién del primer diagndstico de
investigacion.




PROYECTO

Construccion de
la Primera Escuela
Etnoeducativa

de Gwinubdi en
la comarca de
Masdugandi

META

Brindar el primer apoyo de construccion
de un centro educativo intercultural para
la comunidad de Gwinubdi de la comarca
Madugandi.
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RESULTADO

Apoyo a los nifios de la comunidad de
Gwinubdi, comarca de Madugandi.

Seminario de la
educacion superior
intercultural y
cosmovision de los
pueblos indigenas

o T A

il

Apoyar y garantizar la educacién en las
regiones indigenas del pais, ademas, de
tener acceso a una educacion universita-
ria de calidad y equidad, logrando una
justa respuesta a una educacién inter-
cultural que conlleve los deberes ances-
trales de los pueblos indigenas y sean
incorporados como aporte a la Educacion
Intercultural Superior.

- e =

Activa participacion de miembros de los
pueblos indigenas en nuestro pais, lo
cual contribuye a fortalecer la educacion
intercultural en los anexos donde se en-
cuentra poblaciones indigenas.

Giras a los terrenos de la
Escuela Etnoeducativa en la
Comarca de Masdugandi
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2 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION,
TECNOLOGIAY EMPRENDIMIENTO

PROYECTO META RESULTADO
Mantenimiento Reparar la infraestructura de los Centros Rescate de las infraestructuras a fin de
a las estructuras de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y que cumplan en forma eficiente con la
de los CIDETES a Emprendimiento (CIDETE). mision para la cual fueron creadas.
nivel nacional
Mejorary dar . Cambiarlaimagen de laoficinaentade . Se realizaron remodelaciones del te-
mantenimiento de Autogestion. cho, ventanas, pisos e instalacion de
la Estructura de la . Contar con camisas institucionales nuevos mobiliarios de oficina para
Direccién General de distintivas para el Personal Adminis- brindar una mejor atencién y tener un
Innovacion, Tecnologia trativo. ambiente laboral adecuado.

L . Contar con el Manual, Estructura Orga- . Se doté al personal administrativo de
y Emprendimiento . S SN
nica, Personal Administrativo y Presu- camisas distintivas con el logo de la
(DIGITE) puesto propio. Direccién para utilizarse en eventos
. Contar con Caja Menuda especiales, reuniones y ferias que se
realicen.

. Descentralizacion de las funciones y
autogestion de los CIDETES de los Cen-
tros Regionales. Con un solo director
general, asi como la unificacién de la
participacion de todas las facultades,
vicerrectorfas y anexos de la univer-
sidad.

. Recepcién de los depésitos de auto-
gestion de los CIDETES y las donacio-
nes a la cuenta de la direccién.

. Agilizacién de los tramites de compras
menores, pagos de viaticos de la direc-
cion y el ofrecimiento de respuestas a
las necesidades de los CIDETES.

. Apoyo a los CIDETES en reparaciones
de Infraestructuras en las diferentes

El doctor Eduardo Flores Sedes.

firma convenio entre la

UPy AMPYME

Convenio AMPYME Capacitar y asesorar a las MIPYMES para  Personal docente capacitado como agen-
- Universidad mejorar su competitividad te multiplicador de emprendimiento a

de Panama nivel nacional en los CIDETES.
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2 1 CLINICA ODONTOLOGICA DE SAN MIGUELITO

PROYECTO

Uniformes para

el personal
administrativo y
médico de la Clinica
Odontoldgica de
San Miguelito

META

. Comprar Uniformes para el Area Clini-

ca, Administrativa Comprar Suéteres y
Abrigos para los funcionarios.

RESULTADO

Un equipo de trabajo totalmente iden-
tificado y uniformado, incentivado para
sequir aportando al cumplimiento de las
metas de la unidad.

Pintura Externa e
Interna de la Clinica
Odontoldgica de
San Miguelito

. Pintar el érea externa del edificio en
sus dos plantas.

. Pintar el drea interna de la planta baja
del edificio (drea de recepcién, admi-
nistrativa, clinicay comunal)

Implementacién de uniformes al personal de la clinica

Mejor ambiente laboral para los colabo-
radores y de atencidn para los pacientes,
al pintar las instalaciones de la unidad.

Parte exterior de la
Clinica Odontoldgica
de San Miguelito
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PROYECTO

Sistema de Seguridad
para la Clinica
Odontologia de

San Miguelito

META

Remodelar el drea de la recepcién de ma-
nera que se cierre el drea de cobro, lo cual
contribuiria a brindarle mayor seguridad
a los funcionarios y a los ingresos recau-
dados.

RESULTADO

Se ha realizado la instalacion de la cdma-
ras de video vigilancia en la parte interna
y externa de la Clinica.

Compra de un
automovil para la
Clinica Odontoldgica
de San Miguelito

Incorporacion de un conductor en la es-
tructura de personal de la Clinica ya sea
por nombramiento o por traslado de un
funcionario administrativo.

Compra de un vehiculo que facilite la
realizacién de las diligencias operativas
o funcionales de la clinica. El automévil
se compré con los fondos financieros de
auto-gestién de la Clinica Odontoldgica
de San Miguelito.

Area de clinica para atencidn a pacientes

Adquisicion de un auto para uso oficial
de la clinica con fondos de autogestion




2 2 DEFENSORIA DE LOS UNIVERSITARIOS

Universidad de Panama

PROYECTO

Difusion de la labor de
la Defensoria de los
Universitarios a través
del Boletin Informativo

META

Mantener informada a la comunidad uni-

versitaria sobre los diferentes temas na-
cionales, universitarios y de actividades
que realizan las universidades internacio-
nales que tienen la figura del defensor.

RESULTADO

Se editaron cuatro boletines en total de
forma trimestral. Los temas incorpora-
dos fueron dados a conocer fundamen-
talmente de manera digital, a través de
nuestra pagina de internet. Todos los nd-
meros fueron enviados a los correos elec-
tronicos de mil profesores universitarios
(aproximadamente).

Participacion en las
redes sociales

Mantener presencia en las redes sociales
Twitter y Facebook.

La Defensoria ha tenido presencia en las
redes sociales Twitter y Facebook durante
todo el afo 2016, a través de las cuales ha
difundido su labor del mismo modo que
ha llevado seguimiento de las noticias pu-
blicadas en los medios de comunicacién
social acerca de la institucién universitaria.

Firma del Pacto por
los Derechos de los
Universitarios

ki 3 5 e, e, B

Promover la firma de un Pacto por los
Derechos de los universitarios.
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. Impresion de afiches, volantes, distri-
bucién por todos los Centros Regiona-
les, Facultades y el Campus Universita-
rio Octavio Méndez Pereira.

. El documento es un compromiso con

la institucionalidad de la Defensoria

Universitaria, el respeto de su caracter

independiente y atribuciones legales y

estatutarias.

Firma del pacto por los
derechos de los universitarios
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PROYECTO

Seminario de
Capacitacion "El
Régimen de Carrera
Administrativa

y el Sistema de
Administracion de
Recursos Humanos de la
Universidad de Panama”

META

Actualizar a los servidores publicos admi-
nistrativos universitarios sobre las nor-
mativas reglamentarias de la carrera ad-
ministrativa, que el 18 de abril de 2016,
entré en vigencia el nuevo Reglamento
de Carrera del Servidor Pdblico Adminis-
trativo de la institucion.

RESULTADO

El Seminario se celebrd de acuerdo a lo
planteado en su organizacion como parte
de la formacién continua que se ofrece a
los administrativos

Encuentro de
Organismos
Defensores de los
Derechos Universitarios

Dar a conocer la Defensoria de los Uni-
versitarios de la Universidad de Panama
a nivel internacional junto a la participa-
cidn con otras universidades.

La participacion de la Defensoria en el
encuentro organizado por la Red de
Organismos Defensores de los Derechos
Universitarios (REDDU), fue efectiva.

Proyecto de
Reglamento de la
Defensoria de los
Universitarios

Obtener la aprobacién del Consejo
General Universitario del Reglamento de
la Defensoria de los Universitarios para
garantizar una mejor atencion a nuestros
usuarios.

Se reiter6 la necesidad de que se aprue-
be el Reglamento de la Defensoria de los
Universitarios, por parte del Consejo Ge-
neral Universitario, por lo cual esta Uni-
dad present a las nuevas autoridades la
importancia de disponer de esta normay
se solicitd que sea incluido lo mas pronto
posible en agenda de discusion del CGU
durante el presente afio 2017.

Firma de Carta de
Intencion entre la
Defensoria del Pueblo
y la Defensoria de
los Universitarios

Establecer acuerdos de colaboracién con
instituciones que resulten muy importan-
tesy beneficiosas para ambas defensorias.

Firma de carta de intencion entre defensorias

La Defensoria de los Derechos de los Uni-
versitarios de la Universidad de Panama
y la Defensoria del Pueblo firmaron Carta
de Intencidn, a través de la cual ambas
entidades manifiestan su voluntad de
propiciar la colaboracién mutua en ma-
teria de promocidn, proteccion y defensa
de los derechos humanos. Esta colabora-
cién puede implicar desde intercambio
de documentos, conocimientos y expe-
riencias; hasta desarrollo en conjunto
de proyectos de extension, capacitacién a
su personal, publicaciones mutuamente
convenidas, asesorias y monitoreo con-
juntos. Esta Carta de Intencién fue firma-
da por un término de cinco afios.
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01 VICERRECTORIA ACADEMICA

Universidad de Panamd

PROYECTO

Adquisicion de
15 baterias de
respaldo (UPS)

META

Facilitar el desarrollo de las funciones
de la Vicerrectoria Académica de forma
tal que se permita ofrecer un servicio de
calidad a las Unidades académicas y ad-
ministrativas que asi lo requieren.

RESULTADO

. Se realiz6 la instalacién de las baterias
de respaldo (UPS) a quince equipos de
computadoras.

. Funcionamiento adecuado de las Di-
recciones y Coordinaciones que con-
forman la Vicerrectoria Académica,
gestionando para ello los recursos ne-
cesarios.

Aseguramiento
de la actualizacién
permanente del
curriculum de

las carreras de
pregrado y grado

Actualizar al afio 2018 el 100% de
las carreras de pregrado y grado de la
Universidad de Panama.

Se ha logrado un avance del 95 % en
lo que respecta a la actualizacién de
las carreras de pregrado y grado de la
Universidad de Panamé.

Feria de Admision a la UP en
la Biblioteca Interamericana
Simén Bolivar (SIBIUP)

Institucionalizacion
de la capacitacion
permanente

. Alcanzar que el 100% de la planta do-
cente de la Universidad de Panamé
tenga como minimo una maestria en
su érea de conocimiento o especiali-
dad y la especializacién en Docencia
Superior, para el afio 2018.

. Sehaobtenidoun95%de actualizacién
permanente de los profesores de la
Universidad de Panama.

. Se espera que los docentes hayan
cursado  diplomados,  cursos o
especializacion en Tecnologias de
Informacién y Contabilidad.
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PROYECTO

Adquisicion de 36
computadoras de
escritorio intermedia

META

Dotar a 36 colaboradores de esta unidad
de computadoras, con los requerimien-
tos 6ptimos para que puedan desarrollar
sus funciones en forma eficiente.

RESULTADO

Funcionamiento adecuado de las Direc-
ciones y Coordinaciones que conforman
la Vicerrectoria Académica, gestionando
para ello los recursos necesarios.

Asesoria técnica
y orientacion a
las Comisiones
de Evaluacion de
Ejecutorias

. Actualizar a las Comisiones de Evalua-
cion de Ejecutorias y a las Comisiones
de Concurso referente al contenido,
manejo, y aplicacién del Estatuto de la
Universidad de Panamd, el Manual de
Procedimiento para la Evaluacién de
Ejecutorias y para las Comisiones de
Concursos Formales.

. Capacitar a las Comisiones Evaluadoras
de Ejecutorias en la aplicacion de los
procedimientos y criterios para la eva-
luacion de las ejecutorias en cuanto alos
nuevos formatos aprobados en el Acuer-
do 60-12 del 19 de diciembre 2012.

. Dar orientacién a las Comisiones de
Concursos en la aplicacién del Estatuto
y de los reglamentos de la Universidad
de Panama.

Se ofrecié apoyo y asesoria a todas las Co-
misiones de Evaluacién de Ejecutorias y
a las Comisiones de Concurso que asi lo
solicitaron. Se recibieron en las oficinas
de la Vicerrectoria Académica o en sus
respectivas Facultades.

Adecuacion de las
nuevas instalaciones
de la Direccion de
Evaluacion de los
Profesores de la
Vicerrectoria Académica

. Adecuar las nuevas instalaciones de
la Direccién de Evaluacion de los Pro-
fesores de la Vicerrectoria Académica
para que puedan operar en Optimas
condiciones.

. Suministrar, instalar y certificar cablea-
do de red.

. Facilitar el desarrollo de las funciones
de la Direccion de Evaluacién de los
profesores de la Vicerrectoria Acadé-
mica que permitan ofrecer un servicio
de calidad a las Unidades académicas
y administrativas que asi lo requieren.

. Instalaciones adecuadas para la Direc-
cién de Evaluacion de los Profesores de
la Vicerrectoria Académica, gestionan-
do para ello los recursos necesarios.

Suministro, instalacion y certificacion de
20 salidas de red

Recursos de
Reconsideracion
presentados en contra
de los resultados

de los Concursos

Atender los recursos de reconsideracion
de los concursos a profesor regular, den-
tro del periodo establecido en el Estatuto
de la Universidad.

En el periodo comprendido entre octubre
de 2016y juniode 2017 se presentarony
atendieron en su totalidad catorce recur-
sos de reconsideracion.




PROYECTO

Optimizacion de los
servicios que ofrece la
Direccion de Servicios
Académicos al docente

META

Orientara los profesores para que al mo-
mento de presentar un tramite especifico
lo hagan adecuadamente con la docu-
mentacion completa, que estd incluida
en los reglamentos aprobados por la Uni-
versidad de Panamd, evitando asi que los
trdmites se dilaten innecesariamente.

Universidad de Panamd

RESULTADO

La revisién de los reglamentos es muy
importante ya que nos permite actuali-
zarnos permanentemente, estar acorde
con las leyes y disposiciones vigentes.

Optimizar la gestion
de la Direccion

de Evaluacion de
los Profesores

Jornada de Capacitacidn a los
miembros de las comisiones
del Banco de Datos llevada

a cabo en el Centro Regional
Universitario de Veraguas y
en el Campus Central, llevado
a cabo en el Auditorium de

la Facultad de Enfermeria

Dar satisfaccién por los diversos servicios
de atencidn brindados al docente.

. La atencidn presupuestaria se tramita
y se recibe desde la Direccién Adminis-
trativa.

. Para el saneamiento de la unidad, se
realizan correlativamente aspersiones
trimestrales; de igual forma, se ha in-
tensificado la limpieza a cuatro veces
por semana; se le da seguimiento al
mantenimiento semestral a los acon-
dicionadores de aire; se cambiaron
los transformadores y focos para el
logro de una iluminacién apropiada.
Se revaltan los equipos y mobiliarios
para darle descarte correspondiente y
se actualizd el inventario interno de la
Unidad.

. La Direccién, en conjunto con el perso-
nal administrativo, coordina la actuali-
zacién del manejo de tramites y de los
procedimientos para subvencionar el
buen servicio en la unidad.

. Del Plan Operativo Anual, se ha logra-
do atender lo sustancial para el fun-
cionamiento de la Direccién. Durante
el periodo, se emitieron y entregaron
312 certificaciones de Evaluacion Do-
cente contra entrega de recibo de pago
de la caja general, el cual vaala cuenta
de Perfeccionamiento del Docente de
la Vicerrectoria Académica; dos certi-
ficaciones de Cursos de perfecciona-
miento, que van a la cuenta de fotoco-
pias de la Vicerrectoria Académica.

. Observacién: en la unidad no se recibe
dinero por tramite alguno realizado.
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PROYECTO

Concursos para
posiciones de
profesor regular

META

. Tramitar todos los concursos abiertos en

el afio 2015, convocados en el 2014.

. Revisar todos los Concursos de Oposi-

cién pendientes, que corresponden a
los concursos 2016y 2017.

. Realizar la revision y analisis de las

ochenta posiciones de Concursos para
profesor reqular del 2014, abiertos en
el afio 2015, de esta manera cumplir
con el tiempo establecido por el Esta-
tuto de la Universidad de Panama.

RESULTADO

Se abrieron 80 posiciones a concursos de
catedra para profesor regular. A la fecha
se han adjudicado sesenta. Los Concursos
de Oposicién pendientes son diecisiete y
tres se declararon desiertos. Los concur-
sos se abrieron el 11 de noviembre de
2015 a las 8:00 a.m. y fueron cerrados el
11 de diciembre de 2015 a las 4:00 p.m.

Proceso de Evaluacion
del Rendimiento

por Resultado

2016, (captura).
Proceso de Evaluacion
de Docencia 2016,
(captura).

Revision de los documentos
de la Evaluacion del
Rendimiento por Resultado
de la Facultad de Enfermeria

iy ——
B

. Colegir el XX proceso de evaluacién

2016.

. Propiciar la obtencion de los formula-

rios requeridos para el proceso y trami-
tacion.

. Realizar formal entrega de la docu-

mentacion para evaluacién al profesor.

. Distribuir el cronograma de trdmite y

ejecucién de las evaluaciones del afio
en curso.

. Innovareiracorde alos avances tecno-

l6gicos.

Cumplimiento de los debidos procesos:

. Se entregd el material indispensable y
requerido por los coordinadores para
aplicar la Evaluacion Docente y el Ren-
dimiento por Resultado.

. Proceso de Rendimiento por Resul-
tados: a la fecha de entrega de este
informe y por estar adn en proceso de
captura de las evaluaciones 2016, no
se tienen sistematizadas las cantidades
de profesores evaluados de acuerdo a
las categorias satisfactorio, regular, no
satisfactorio.

. Comparativa de las evaluaciones: las
cantidades de profesores evaluados
en los dos procesos para el afio 2016,
comparandolas con los de 2015, expe-
rimentaron un total de profesores eva-
luados tanto de Evaluacién Docente y
de Rendimiento por Resultado.

La Asesoria Legal atendié 143 Recur-
sos correspondientes a los afios 2014
y 2015, los cuales estaban en espera
de respuesta de las correspondientes
Comisiones.

. Se realizé la Vista Legal de ochenta y
tres casos. Se completd el Proyecto Cua-
tro del drea de Docencia, sobre sequi-
miento a resultado de las evaluaciones,
revisado por CONEAUPA, para la acredi-
tacion de la Universidad de Panama.
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RESULTADO

. Con el proceso de Evaluacién 2015, que culmind en el afio 2016, se recibieron 72 Re-
cursos de Evaluacién de Docencia y 28 Recursos de Evaluacion de Rendimiento por Re-
sultado, de los cuales estan pendientes 19 Recursos, que estan en espera de respuesta
de las Comisiones.

PROYECTO: . Se procedid a notificar a los profesores que deben cumplir con médulos de perfecciona-
Proceso de miento. , ,
Evaluacién del . Se han atendido mds de doscientas consultas legales sobre la normativa y la reglamenta-

cion de coordinadores, profesores, y de las nuevas autoridades.
. Profesores de Estadistica y Espafiol asisten para revision de la propuesta para los Instru-
mentos de Evaluacion N°1y 2.

Rendimiento
por Resultado

2016 (captura), . Reunidn de coordinacion en la Direccién de Informética para el plan e implementacion
Proceso.de de la Evaluacién via Intranet.

Evaluacion de . El equipo de la DEP y el vicerrector académico, presentaron unos ajustes al proyecto de
Docencia 2016 Plataforma Virtual para la Evaluacién de los profesores; dicha propuesta fue presentada
(captura) al vicerrector de Extensidn, al secretario privado y al sefior rector.

. Con la puesta en practica del andlisis del sistema de seguimiento a los profesores que ob-
tienen menos del 75% en las Evaluaciones, se han efectuado reuniones de coordinacion
de procedimientos con el ICASE.

. Durante este periodo fiscal, se ha puesto en conocimiento del vicerrector académico las
propuestas para los Instrumentos N°1y 2.

. Se le ha dado intensivo seguimiento a la peticion del cableado de red, para la habilita-
cién del érea de trabajo de las nuevas instalaciones de la Direccién.

Revision de los documentos
de la Evaluacion del
Rendimiento por Resultado
de la Facultad de Economia
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PROYECTO

Revision y
Actualizacion de los
Reglamentos de la
Direccion de Servicios
Académicos al Profesor

META

Revisar los reglamentos para que sean
mas funcionales, garantizando la exce-
lencia académica.

RESULTADO

Nuestra Direccion busca contar con los re-
glamentos actualizados, los cuales tienen
tres directrices, a saber: tipo de tramite,
documentos a tramitar y normas vigen-
tes.

Verificacion y
seguimiento

del proceso de
reclutamiento y
contratacion de los
profesores especiales
y profesores asistentes
de Banco de Datos

de la Universidad

de Panama

Reunidn para la atencion de consultas
legales (sobre la normativa y la
reglamentacion) de coordinadores,

profesores y de las nuevas autoridades.

Cumplir con la reglamentacién y dispo-
siciones establecidas para la seleccién
y contratacién por Banco de Datos de
profesores especiales y profesores asis-
tentes de las Sedes de Panamé y Centros
Regionales Universitarios en el periodo
octubre 2016 a junio 2017.

Seleccién y contratacion por Banco de Da-
tos de profesores especiales y profesores
asistentes:

. Para el Segundo Semestre de 2016, se
autorizaron 226 contratacion de profe-
sores por Banco de Datos que no labo-
raron en el Primer Semestre de 2016;
de estos, a nivel de las facultades se
autorizé la contratacion de 63 profeso-
res (46 de profesores especiales y 17
de profesores asistentes). A nivel de los
Centros Regionales, se autorizd la con-
tratacion de 163 profesores por Banco
de Datos que no laboraron en el Primer
Semestre de 2016, todas las contrata-
ciones fueron de profesores especiales.

. Enlo que va del Primer Semestre de
2017, se han autorizado 955 genera-
ciones de organizaciones académicas;
faltan que lleguen a la Vicerrectoria
Académica el 15%, aproximadamente,
de las organizaciones impresas y firma-
das para que se pueda proceder con el
tramite de contratacion correspondien-
tes. Del anterior total, 463 generacio-
nes de organizaciones académicas co-
rresponden al campus central y 492 a
los centros regionales. Hay profesores
pendientes por autorizacién de gene-
racién de organizaciones académicas,
que se vieron en la necesidad de so-
licitar la apertura de Banco de Datos
Extraordinario.

. En2017,de enero a mayo, se han apro-
bado ciento treinta y ocho aperturas
de Banco de Datos Extraordinario, de
los cuales setenta y dos corresponden
ala Sede en Panamad y 66 de los CRU.




PROYECTO

VIl Entrega de broches
a profesores de la
Universidad de Panama
como reconocimiento
por aios de servicios
académios

META

Reconocer la trayectoria académica de
los profesores de la Universidad de Pa-
nama mediante la entrega de broches de
reconocimiento por la labor académica
brindada y como una distincién por su
dedicacion y ardua labor en la Institucién,
que hayan alcanzado 15, 20, 25, 30, 35,
40,45 ,50y 55 afios de servicios al 31 de
diciembre de 2016.

El rector Eduardo Flores Castro hace entrega de broches
a profesores de la Universidad de Panama como
reconocimiento por afios de servicios académicos

Universidad de Panamd

RESULTADO

Reconocimiento y distincion:

. Fueron honrados los profesores por
afios de servicios académicos en la VII
Entrega de Broches a profesores de la
Universidad de Panama.

. Un total de seiscientos setenta y cinco
profesores recibieron esta distincion,
de los cuales cuatrocientos veintiocho
broches corresponden a profesores
con 15,20 y 25 afios de servicios aca-
démicos y, doscientos cuarenta y siete
broches corresponden a profesores de
30, 35, 40 y 45 afios de servicios aca-
démicos.

. Enmayo de 2017 se organizé y planifi-
c6 la entrega de los broches a los profe-
sores de 15, 20 y 25 afios de servicios
académicos, a nivel de Facultades y
Centros Regionales.

. La entrega de broches se desarrolla en
dos fases. En la Fase I, se hace entrega
de los mismos a los profesores que, al
31 de diciembre de 2016, cuentan con
30, 35, 40, 45 y 50 afios y mas de ser-
vicios académicos en la Universidad de
Panamé, en un acto formal que se rea-
liz6 en diciembre de 2016. En la Fase
II, que parte de de febrero de 2017, se
hard entrega a cada unidad académi-
ca de los broches correspondientes a
quienes, al 31 de diciembre de 2016,
cuentan con 15, 20y 25 afios de servi-
cios académicos.

VIl Entrega de Broches
a profesores de la
Universidad de Panama
como reconocimiento
por afios de servicios
académicos

Reconocer la trayectoria académica
de los profesores de la Universidad
de Panaméd mediante la entrega de
broche de reconocimiento, como una
distincién por su dedicacién y ardua
labor en la Institucion, que hayan al-
canzado 30, 35, 40,45, 50y 55 afos
de servicios al 31 de diciembre de
2017.

A partir de mayo 2017, se planifica y or-
ganiza la entrega de broches de cada afio
a los profesores de la Universidad de Pa-
nama que cuentan con 30, 35,40, 45, 50
y 55 afios de servicios académicos.

1M1
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PROYECTO

Adecuaciones al
Sistema Académico
Universitario (SAU)

META

Gestionar cambios importantes en el
Sistema Académico Universitario que
deben permitiragilizar el trdmite de las
organizaciones académicas en linea.

Reunidn con las autoridades de la Universidad de Panama y la Direccién
de Evaluacidn de los Profesores para la presentacion del Proyecto
de Plataforma Virtual para la Evaluacidn de los Profesores

Fortalecimiento de
las capacidades de
las Comisiones de
Banco de Datos, de
los funcionarios que
reciben documentos
de los participantes
y funcionarios
encargados de la
captura en el médulo
de Banco de Datos del
Sistema Académico
Universitario (SAU).

. Reconocer la trayectoria académica
de los profesores de la Universidad
de Panamd mediante la entrega de
broches de reconocimiento por la
labor académica brindada y como una
distincion por su dedicacién y ardua
labor en la Institucién, que hayan
alcanzado 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45
, 50 y 55 afios de servicios al 31 de
diciembre de 2016.

Presentacidn del Proyecto de Plataforma
Virtual para la Evaluacion de los Profesores.

RESULTADO

. En ese sentido, se coordind con la

Direccién General de Planificacion
y Evaluacién Universitaria, que las
partidas  presupuestarias  fueran
asignadas y refrendadas en linea,
eliminandose asi el tramite fisico de
la organizacién académica, desde la
Direccion de Organizacién Académica
a la Direccion General de Planificacion
y viceversa.

. Para el segundo semestre del afio

académico 2016, se recibieron y trami-
taron de las Facultades 2,209 Organi-
zaciones Académicas y de los Centros
Regionales 2,180.

. De enero a junio de 2017, se recibie-

ron y tramitaron de las Facultades 352
Organizaciones Académicas y 554 de
los Centros Regionales correspondien-
tes al curso de verano de 2017.

. Se logrd el 100% de ejecucion de la

programacion. Asistencia de 38 funcio-
narios que reciben documentos de los
participantes y 38 funcionarios encar-
gados de la captura de las diferentes
sedes y unidades académicas de la
Universidad de Panama.

. Se logrd el 100% de ejecucion de lo

programado y se logré la asistencia de
226 miembros de las Comisiones de
Banco de Datos de las diferentes sedes
y unidades académicas.

. Se divulgé la programacién oportu-

namente y se brindé capacitacién pro-
gramada a cada uno de éstos actores
iniciando en el mes de noviembre de
2016 y concluyendo en abril de 2017.
Ademds, se remite mediante circular a
las diferentes unidades académicas y se
colgé en la pagina Web de la Universi-
dad de Panam4 las guias y formatos co-
rrespondientes para cada uno de ellos.




PROYECTO

META

Reunidn de coordinacidn con la Direccion de Informética para
el plan de implementacidn de la Evaluacion via Intranet.

412 Reunion

del Comité de
Coordinacion
Regional del Sistema
Centroamericano

de Evaluacién y
Armonizacion de la
Educacién Superior
(CCR-SICEVAES),
realizado en Santo
Domingo, Reptiblica
Dominicana, del

Obtener la aprobacién de la agenda
a ser desarrollada y en la 41 Reunidn
de CSECA-SICEVAES.

Universidad de Panamd

RESULTADO

. Para el primer semestre del afio acadé-

mico 2017, hasta el momento hemos
recibido en nuestro despacho 392 Or-
ganizaciones Académicas y de los Cen-
tros Regionales.

. Se ha establecido mediante calendario

del proceso de trdmites de las organi-
zaciones académicas en el primer se-
mestre de 2017, del 13 de marzoal 16
de junio (cierre del Sistema Académico
Universitario).

. La universidad participé en el ejercicio

de reflexion y anélisis de la dindmica
de los procesos de la educacién supe-
rior en la regidn.

. Se revisé el avance logrado en el pro-

yecto HICA y se present6 el marco de
cualificaciones para el nivel técnico.
Se informé sobre el marco de cualifi-
caciones del sector salud en colabora-
cién con el COMISCAy la OPS. Se estd
trabajando con la OPS para definir el
perfil del proyecto.

. Se hizo un anélisis del plan operativo

bianual 2017-2018 y se formaron co-
misiones, para cada uno de los objeti-
vos estratégicos.

. Por dltimo, se presentd el informe de

la Comision Técnica de Evaluadores del
SICEVAES (revisién del Reglamento del
SICEVAES en la parte concerniente a la
conformacién y funcionamiento de la
CTE).

Magister Orlando Moscoso, vicerrector
académico, participando de la 41
Reunidn de la Comisién Técnica

de Evaluacion y Armonizacién

de la Educacion Superior

SICEVAES (CTE-SICEVAES)

13
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PROYECTO

41a Reunién de la
Comision Técnica

de Evaluaciony
Armonizacion

de la Educacion
Superior SICEVAES
(CTE-SICEVAES) y

del Il Seminario
Taller Regional del
Ejercicio Piloto de
Implementacion
/Validacion de la
propuesta de Marco
de Cualificaciones de
la Educacion Superior
Centroamericano
(MCESCA)

META

Establecer la Red de Medios de Comu-
nicacion Universitaria Centroamericana.
Establecimiento de una Escuela Regio-
nal de Politicas Publicas, con sede en la
Universidad de San Carlos de Guatema-
la. Se trabajard la politica de equidad de
género. Proyecto PRIDCA (Programa Uni-
versitario para la Reduccién de Riesgos y
Desastres). En el marco de la Movilidad
Estudiantil se propone una reunién de
las universidades oficiales con el Conse-
jo de Gabinete (presidentes y ministros)
donde se lleve una agenda para el desa-
rrollo. Retomar la evaluacién de carreras
para mejoramiento.

RESULTADO

. Desarrollada del 10 al 14 de octubre
de 2016 en la ciudad de Managua,
Nicaragua.

. Buenas précticas en el desarrollo de la
mejora en la actualizacién curricularen
la UNI, de cara a la futura transforma-
cion.

. Introduccién gradual de la educacién
virtual como complemento de la
educacién presencial.

. Experiencia de ensefianza aprendizaje
entre pares. Experiencia y lecciones
aprendidas de la Autoevaluacion
Institucional de las universidades del
CNU de Nicaragua en el marco de la
Ley 704.

. Experiencia de colaboracion UNED-UES
para educacién a distancia y préximos
pasos para definir marco de referencia
regional para la educacién a distancia.

. Anélisis y discusién del PIRESC IV (IV

plan para la integracién Regional de la
Educacién Superior Centroamericana
y la Republica Dominicana) para
identificar acciones que corresponden
hacer al SICEVAES.

. Se conformaron grupos para manejar
el programa 3 del PIRESC IV, corres-
pondiente a la Armonizacién Regional
y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior a ejecutarse en los
préximos dos afios.

Miembros que forman parte de la
Comisidn Técnica de Evaluacion
yArmonizacion de la Educacion
Superior SICEVAES (CTE-SICEVAES) y
del Il Seminario - Taller Regional del
Ejercicio Piloto de Implementacidn /
Validacion de la propuesta de Marco
de Cualificaciones de la Educacidn
Superior Centroamericano (MCESCA)
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1 .1 BIBLIOTECA INTERAMERICANA SIMON BOLIVAR

PROYECTO

Extension del horario
de los Servicios
Bibliotecarios Virtuales
en la Biblioteca
Interamericana

Simon Bolivar

META

Atender la demanda de los usuarios de la
Biblioteca Interamericana Simén Bolivar
en cuanto a los servicios bibliotecarios
virtuales, habilitando el drea del
prevestibulo, extendiendo los horarios
del uso de las instalaciones, mejorando
el acceso a Wi-Fi, manteniendo un
ambiente adecuado, computadoras y
mobiliario.

RESULTADO

. Extension de los horarios de los
servicios bibliotecarios virtuales de
la Biblioteca Interamericana Simdn
Bolivar, entre lunes a viernes, de 7:00
de la mafiana a 12:00 media noche y
los sabados de 8:00 de la mafiana a
12:00.

. Disposicién de espacio fisico, mobilia-
rios, equipos, facilidades informaticas
y tecnoldgicas.

Aleros para cubrir las
partes laterales de la
entrada principal del
edificio de la Biblioteca
Interamericana

Simén Bolivar

Adecuar con aleros la entrada principal
de la Biblioteca Simédn Bolivar, a fin de
ofrecerle a los usuarios un ambiente més
seguro y atractivo, en comunién con el
ambiente.

Disminucién de los riesgos de accidentes
entre los usuarios de la Biblioteca Simén
Bolivar por la acumulacién de aguas
Iluvia en la entrada principal.

Adecuaciones que han sido aprovechadas por los estudiantes
que asisten a la Biblioteca Interamericana Simdn Bolivar
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1 2 DIRECCION DE ADMISION

PROYECTO

Construccion y tiraje
de las pruebas de
admision PCAy PCG
Cientifica, Humanistica
y Administracion
Publica y Economia
para el proceso de
admision 2017.

META

Dar tratamiento psicométrico y estadis-
tico a las pruebas experimentales para
seleccionar los mejores ftems y asi estruc-
turar la prueba final.

RESULTADO

Produccién de pruebas con criterios
psicométricos de validez y confiabilidad
que garantizan la evaluacién de los
aspirantes a ingresar a la Universidad
de forma objetiva y que reflejan sus
realidades académicas.

Aplicacion de Pruebas
Experimentales a
nivel nacional

Contar con banco de items lo
suficientemente representativoparala
posterior construccién de las pruebas
finales de capacidades académicas y
conocimientos generales.

Validacién de los items confeccionados
por los expertos de las diversas
especialidades.

Curso preparatorio
para el ingreso

Desarrollar plenamente el Curso Pre-
paratorio a llevarse a cabo en el mes
de febrero de 2018.

. En este curso se refuerzan en los
estudiantes de primeringreso las dreas
de competencias académicas bdasicas
como espafiol y matematicas; se espera
desarrollar estas competencias basicas
en los estudiantes que muestran tener
vulnerados algunos conocimientos,
habilidades y destrezas.

Feria de Admision a la Universidad
de Panamad en la Biblioteca
Interamericana Siman Bolivar




PROYECTO

Promocion de la
Oferta Académica de
la Universidad de
Panama

META

. Desarrollar dos meses de promocién
continua a través de pantallas digitales
de la oferta académica.

. Contar con un video promocional
de la oferta académica para cada
Facultad, Centro Regional y Extensién
Universitaria.

Universidad de Panama

RESULTADO

Cobertura a nivel nacional del proceso de
divulgacién de las diferentes carreras de
licenciatura y técnicas.

Informe Estadistico
sobre el proceso
de admisién y

los resultados de
las pruebas de
Admision 2017

Elaborar un informe individual de cada
Facultad, Centro Regional y Extension
Universitaria sobre los estudiantes que
se matricularon en su unidad académica.

El documento ofrece informacion de
los aspirantes sobre su ingreso familiar,
estatus laboral, colegios de procedencia,
medios de transporte que utilizan,
etnia indigena a la que pertenecen,
nacionalidad, forma de financiamiento
de sus estudios y el rendimiento en
las pruebas de admision segin el
bachillerato, entre otros datos.

Feria de Admision
2018

Feria de Admision a la
Universidad de Panama en
la Biblioteca Interamericana
Simadn Bolivar

Promocionar de manera directa
en la mayor cantidad de centros
educativos de educacién media del
area metropolitana y el distrito de San
Miguelito, las fases del proceso de
admision, los requisitos del mismo
y los diversos servicios que ofrece la
Universidad de Panama.

Mayor niimero de aspirantes a ingresar
a nuestra casa de estudio superiores
con conocimiento oportuno tanto de los
procedimientos como requisitos y las
fechas en las cuales se desarrollard el
proceso de admision y la aplicacion de
pruebas.
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1 3 TECNOLOGIA EDUCATIVA

PROYECTO

Produccion de videos
sobre actividades
académicas

META

Poner a disposicion de todo el pais las
grabaciones de actividades académicas
como: congresos, conferencias, foros,
paneles, que contribuyan al anélisis y
comprension de las problematicas na-
cionales e internacionales.

RESULTADO

Videos de actividades académicas a
disposicion de los universitarios y de la
ciudadania en general. La disposicién de
las mismas se encuentran en la Videoteca
Digital.

Produccion de Videos
Promocionales

de la Universidad

de Panama

Crear sentido de pertenencia hacia
la Universidad de Panama entre los
universitarios que redunde en la per-
cepcién positiva de la poblacién en
general.

Validacién de los items confeccionados
por los expertos de las diversas especiali-
dades.

Videos Educativos

TECNOLOGIA
EDUCATIVA

Serie 1

Canlerancias v Charlas Maghtalas
CENCIAS - EDUCACION . HETORMA

L @'::::::1'

Tecnologia Educativa y Sistema de Bibliotecas de la
Universidad de Panama (SIBIUP) trabajan conjuntamente
en la difusién de conferencias y charlas magistrales

Crear un banco de videos educativos
que sirvan de consulta y referencia
para los profesores y estudiantes a
nivel nacional.

Videos educativos puestos a la dis-
posicion en la Videoteca Digital.




PROYECTO

Tecnomedia

El proyecto Tecno Media, graba las exposiciones del
profesor en un formato digital adecuado y moderno

META

Crear un banco de material diddctico
audiovisual que sirva de apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje tanto en la
modalidad presencial como virtual.

ct
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RESULTADO

Materiales  didécticos  audiovisuales
dispuestos en la Videoteca Digital.

Produccion Televisiva

Ofrecer al pais en general informacién
educativa a través de programas con
formato televisivo en donde se evidencie
la participacion de las diversas dreas
de conocimiento de la Universidad de
Panama.

Produccidn de tres programas televisivos
educativos de alta calidad que sean di-
fundidos a través de la television digital.

Videos Educativos

Crear un banco de videos educativos que
sirvan de consulta y referencia para los
profesores y estudiantes a nivel nacional.

Videos educativos puestos a la dis-
posicién en la Videoteca Digital

Produccion Radial

Ofrecer al pais informacién educativa a
través de programas radiales que con-
tribuyan a la educacién y formacién en
general.

Produccién de dos programas radiales
educativos que apoyan los procesos de
formacién y educacién.

Videoteca Digital

Ofrecer a la comunidad universitaria
la posibilidad de observar y descargar
videos educativos desde cualquier parte
de la geografia nacional que cuente con
Internet.

Una videoteca que contiene un catdlogo
digital con su ficha técnica, opcion de vis-
ualizacidn en linea y opcidn de descarga.




120| Rendicion de Cuentas 2017

PROYECTO

Capacitacion y
Actualizacion

g_.gm;ﬁnu:nmensmj

META

Fomentar el uso didactico de las
tecnologias que  contribuyan a
mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los universitarios.
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RESULTADO

Disefio, aprobacion y realizacion de
seminarios didacticos tecnoldgicos.

Los videoclips y promociones a las
diferentes unidades de la Universidad
de Panamd pueden ser vistas en las
redes sociales @tecnoeduc507

i
Jovenes satisfechos con las clases
impartidas en el Seminario
de Redes Sociales



O 2 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Universidad de Panama

PROYECTO
Direccién y
Coordinacion

META

Avalarcoordinadamente el cumplimiento
anual de las  responsabilidades
que le competen a las diferentes
unidades operativas de la Vicerrectoria
Administrativa, a objeto de garantizar
una buena ejecucién presupuestaria.

RESULTADO

Seguimiento y evaluacion presupuesta-
ria brindada a las unidades administra-
tivas, coordinada y coherentemente con
los planes, programas y proyectos; esto
permite una ejecucion presupuestaria
acorde a los requerimientos consignados
en los presupuestos de funcionamiento,
autogestion e inversiones.

Optimizacién de la
Gestion Institucional

La licenciada Maria
Sdnchez atendiendo en
el drea de Recepcion

Lograr una estrategia de modernizacion
con el propdsito de racionalizar y utilizar
mejor los recursos del Estado.

. Desarrollo de una nueva cultura en la
organizacion, la implementacion de
un sistema de informacion sélido, am-
plio en cobertura, flexible e integrado.

. Perfeccionamiento de una organiza-
cion fuerte en la administracion central
y en las Unidades Académicas para
obtener informacion que sirva en la
toma de decisiones a nivel central, con
eficiencia, eficacia y oportunidad.

. Acciones técnicas y administrativas por
las que se obtiene una adecuada plani-
ficacion institucional y administracion
de proyectos, enmarcados dentro del
principio de Mejoramiento de Proce-
sos y Calidad Total.

. Se ha llevado a cabo la planificacién
académica, investigacion, presupues-
taria y fisica.

. Se ha logrado implementar: sistema
de informacién institucional, sistema
de gestion administrativa (financiera,
compras, bienes y servicios y recursos
humanos) y el sistema de gestion de
calidad (mejoramiento continuo, cali-
dad y control).
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PROYECTO

Plan de Mejora
Institucional

Reunién para la comision de
Adquisicion de bienes y servicios

Perfeccionamiento
de los Procesos
Administrativos
Institucionales

META

Hacer que todas las unidades
administrativas  cumplan  con  la
responsabilidad que les compete en
cuanto al Seguimiento del Plan de
Mejoras Institucional 2012 - 2018.

RESULTADO

Apoyo en todas las coordinaciones con-
vocadas por parte de la Subdireccion
de Evaluacion Universitaria, ademas del
seguimiento en las actividades y tareas
asignadas por la Comision de Mejora-
miento Institucional a las diferentes uni-
dades administrativas involucradas en la
gestion institucional, con la consolida-
cion de toda la informacidn al respecto:

. Ejecucion del Plan de Mejoras
Institucional de acuerdo a los plazos
fijados.

. Finalizacién de todas las actividades
contenidas en el Plan de Mejoras
Institucional.

. Entrega del reporte de finalizacién a la
Subdireccién de Evaluacién Universitaria.

Utilizar correctamente los recursos que
asigna el Estado a la Institucion.

. Mejoras en la fiscalizacion y control de
los recursos que invierte la institucion
en materia de funcionamiento, gestion
institucional e inversiones, con el ma-
nejo adecuado del presupuesto y las fi-
nanzas, la optimizacién de la adminis-
tracion de los recursos y la adecuacion
de las infraestructuras.

Proyeccion e
Internacionalizacion

Gestionar el intercambio cultural, ad-
ministrativo, académico de los servicios
e investigacion, a través de la participa-
cién de los docentes y estudiantes de
la Universidad de Panama y diferentes
instituciones educativas a nivel nacional
e internacional.

. Fortalecimiento y promocién de alian-
zas estratégicas entre la Universidad
de Panama y los sectores empresaria-
les, algunas ONG y otras universidades
a nivel nacional e internacional.

Taller Multidisciplinario
de Seguimiento y
Coordinacién de la
Gestion Administrativa

Fortalecer y estimular los vinculos de
coordinacién entre las unidades adminis-
trativas en aras de optimizar la gestion de
los procesos que se realizan a través de
esta Vicerrectoria.

Disminucion de los tiempos de respuesta
de las solicitudes de bienes y servicios
y la administracion adecuada de las
asignaciones presupuestarias que se
deben procesaratravés dela Vicerrectoria
Administrativa. Esto permite el resultado
6ptimo de la gestion administrativa que
promueve esta Vicerrectoria.
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Universidad de Panamd

CENTRO DE ORIENTACION INFANTIL

PROYECTO

Programa de
capacitacion al
personal docente y
administrativo del
Centro de Orientacion
Infantil y Familiar

-
w5

Participacion de la Campafi
de la Cinta Rosada

META

Actualizar al personal docente, admin-
istrativo y padres de familia mediante
seminarios, talleres, conferencias, charlas
para que contribuyan en la formacién de
nuestra nifiez que atendemos.

RESULTADO

Los docentes y administrativos del Centro
participaron en diferentes jornadas de
capacitacion:

. Charla: El Decreto Ejecutivo N° 107 del
6 de diciembre de 2016.

. Conversatorio sobre la organizacion y
supervision de los COIF, por la profe-
sora Damaris Alvarado, del nivel inicial
del Ministerio de Educacién (MEDUCA).

. Taller sobre el Reglamento de Funcio-
namiento del Centro de Orientacién
Infantil y Familiar: Sensibilizacion e
Integracion.

. Taller de Recurso Diddctico, Taller sobre
el Control de las Emociones, por la li-
cenciada Aura Gomez, Coordinadora
Nacional del Programa de los Centro
de Atencion Integral de la Primera In-
fancia (CAIPI), que dirige el Ministerio
de Desarrollo Social (MIDES) para los
nifios y nifias de 0 a 3 afios y Programa
de Especial de Estimulacién Temprana;
este taller fue dictado por el equipo de
trabajo del Instituto Panamefio de Ha-
bilitacion Especial (IPHE).

. Seminarios: Trabajo en Equipo y Pla-
neamiento Curricular a nivel inicial.

Plan de mejoras en
las instalaciones del
Centro de Orientacion
Infantil y Familiar

Mantener en buenas condiciones la
infraestructura, equipos y mobiliarios
del Centro de Orientacién Infantil y
Familiar, a fin de brindar un servicio
6ptimo a los nifios, padres de familia y
administrativos.

. Ampliacién y adecuacion de la cocina:
se realiz6 pintura y se colocd cielo raso
y puerta; se equipd con diversos estan-
tes para guardar los alimentos secos
y verduras; se obtuvo un congelador,
refrigeradora, estufa, horno eléctrico,
batidora, licuadora, extractor de ali-
mentos, paila, utensilios para el uso de
los nifios.

. Adquisicion de mobiliario de oficina
sillas y escritorios.
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PROYECTO META RESULTADO

. Se pint6 el exterior del edificio del
COIF y se revisti6 de azulejos y baldo-
sas; asimismo, se pint6 el interior del
edificio, salones y oficinas.

. Adquisicion de mobiliario para los
salones de los nifios tales como; mue-
bles para guardar los juguetes, ju-
guetes educativos, sillas, mesas, entre
otros.Suministro e instalacion de aires
acondicionado para los salones de los
nifios y cocina.

. Reemplazo del letrero y logo del COIF
en la parte exterior y principal del edi-

Capacitacion con el MIDES y Facultad

de Ciencias de la Educacidn ficio.
Programa de Nutricién Promover un programa de nutricién y . Capacitacién y sensibilizacion dirigida
y Salud para los salud que contribuya con el bienestar al personal que atiende la preparacién
nifios y nifias del fisico y nutricional de los nifios y nifias de de los alimentos de los nifios.
COIE de 2 a 5 afios 2 a5 afios del COIF conla participacion . Actualizacién de los carnets blancos y ver-
de los padres de familia y el personal del des expedidos por el Ministerio de Salud.
COIF. . Presentacion a los padres de familia de

la minuta que le proporciona el COIF
para que conozcan e incentiven el con-
sumo de los alimentos como frutas y
verduras en las cantidades adecuadas
y de forma diaria.

. Implementacion del Programa de Cre-
cimiento y Desarrollo en conjunto con
la Seccién de Enfermeria del COIF y
el apoyo de la Facultad de Enfermeria
mediante practicas y el servicio social
que realizan sus estudiantes en el mo-
nitoreo del peso y talla de los nifios de
2 a5 afos.

. Jornada del Programa de lavado de
manos mediante la practica de los
estudiantes a cargo de la profesora
Lourdes de Alguero de la Facultad de
Enfermeria.

. Jornada de vacunacién contra la in-
fluenza y el apoyo de la Clinica Univer-
sitaria dirigido a los nifios de 2 a 5 afios

Programa del Gabinete Psicopedagégico y todo el personal docente y adminis-
coordinado por el magister Cristian trativo

Tejeira, psicélogo del COIF




Universidad de Panamd

PROYECTO META RESULTADO
Programa del Gabinete Proporcionar a los docentes y padres de . Adquisicion de: pruebas de inteligen-
Psicopedagégico Familia del Centro de Orientacion Infantil cia wppsi-lll, Test Gestéltico Visomotor

y Familiar de la Universidad de Panama
|a orientacidn en temas que contribuyan
a la formacién integral de los nifos,
con apoyo de distintos especialistas
con que cuenta la Universidad y otras
instituciones publicas y particulares.

Bender, Libro "relajacién para nifios:
juegos divertidos para estimulacion”.

. Programa de estimulacién temprana
con el Instituto de Panamefio de Habi-
litacion Especial.

. Programa con la Universidad Especiali-
zadas de las Américas.

. Plan para la orientacién de los Padres
de Familia.

Programa para el
desarrollo de las
competencias de los
nifios de 2 a 5 afos

Incrementar las destrezas, habilidades
corporales y motrices que faciliten la
interaccion de los nifios.

A partir del mes de marzo 2017, se dio
inicio al Programa para el Desarrollo de
Habilidades y Destrezas de los nifios de
2 a 5 afios en dreas como: Folclore, M-
sica, Educacion Fisica, Teatro y Danza, con
apoyo de la Direccién de Cultura de la
Vicerrectoria de Extension, la Direccién
de Cultura de la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles y la Facultad de Bellas Artes.

Actividades

civicas, folcldricasy
expresiones artisticas
de los nifios del COIF

Realizar  actividades  académicas,
culturales y deportivas que integren
a todos los nifos, padres de familia
personal docente y administrativo del
COIF.

[P T
I

=

. Resaltar el valor patriético con la izada
del pabellén nacional en la parte prin-
cipal del COIF y el canto del Himno
Nacional.

. Celebracién del Dia del Trabajador Ma-
nual en el Cine Universitario.

. Homenaje a la patria a través de deco-
raciones ilustrativas y conmemorativas
propias del mes de noviembre.

. Siembra de Banderas en La Colina con
la participacion de la banda de mdsica
del colegio Episcopal San Cristébal.

. Presentaciones Folcléricas.
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Clase de Folclore con el apoyo de Direccion
de Cultura de Vicerrectoria de Extension
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2.2 CLINICA UNIVERSITARIA

PROYECTO META RESULTADO

Servicio de Enfermeria . Promover la salud Coordinacion con el Ministerio de Salud
. Prevenir enfermedades sobre el Programa de Inmunizacién (vacu-
. Asistir a tratamientos médicos. nacién), no solo al estudiante de Ciencias

de la Salud, sino también al resto de nues-
tros estudiantes y a nuestro personal do-
cente y administrativo. Todas estas accio-
nes nos han permitido disminuir el riesgo
de contraer enfermedades prevenibles y
mejorar la salud y la calidad de vida del
personal estudiantil, docente y adminis-
trativo de nuestra casa de estudio.

Mejoras en la Dotarala Clinica Universitaria de lasme- ~ La Clinica Universitaria se encuentra
infraestructura joras necesarias para brindar una aten-  adecuando su espacio fisico para la
cién de salud de alta tecnologia. instalacién de consultorios médicos.
Servicios Médicos . Brindaratencion de calidad conlaopti- ~ La Clinica Universitaria atendié en sus
mizacién de los niveles de salud fisica diferentes ramas de servicios a mas de
y mental de todos nuestros pacientes. 17,000 pacientes.

. Ofrecer servicios integrados de salud  Presté los servicios de: citas médicas y
mediante los programas de promo-  cirugia menor, extendié més de 170 cer-
cién, prevencion y atencion de salud. tificados de buena salud, realizé mas de

50 cauterizaciones, mas de 40 lavados de
oido, entre otros.

La licenciada Sohuaila realizando
procedimientos

Atencidn al personal administrativo
por la doctora Zenaida Roner




PROYECTO
Servicio de Laboratorio

META

. Brindar resultados de manera eficaz y
responsable mediante el andlisis de
sangre y otros fluidos corporales.

. Apoyar cientificamente y tecnoldgi-
camente en el diagndstico y el trata-
miento médico.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Se lograron brindar a satisfaccion los
servicios de: Hemogramas completos,
Tipaje y Rh, solubilidad de hemoglobina,
uroandlisis general con método Kova, pa-
rasitologia general, glucosa, perfil lipidi-
co, perfil renal, entre otros.

Servicios de
Odontologia

Dar tratamiento a los problemas
bucodental del personal estudiantil,
docente, administrativo y a particulares.

Se ofrecieron los servicios de odontolo-
gia: consulta, calzas, Rx, flior, corte de
puntos, cirugias menores, orientacion,
referencias, certificados de salud bucal,
entre otros.

Atencion a los
estudiantes de
preingreso

Brindar atencion de medicina general,
odontoldgica y, de enfermeria y tecno-
logia médica a los estudiantes de prein-
greso de las Facultades de Ciencias de la
Salud (medicina, odontologia, enfermeria
y farmacia) con el propdsito de obtener los
certificados de buena salud.

. La obtencién de estos certificados se
debe a las caracteristicas propias de las
profesiones que en estas facultades se
estudian.

. La Clinica Universitaria atendié mds de
700 estudiantes de preingreso de las
Facultades de las Ciencias de la Salud.

Recaudacion de
ingresos por los
servicios de atencion
médica integral
prestados a la
poblacion universitaria
y al publico en general

Brindar una atencién de calidad a todos
los estudiantes, docentes administrativos
y particulares en cuanto a los servicios de
medicina general, odontologia, laborato-
rio, enfermeria, entre otros.

Se recaudaron mas de B/. 44,000.00 en
concepto de consultas de medicina ge-
neral, odontologia, enfermeria, laborato-
rio, entre otros y se atendieron a mas de
17,800 pacientes.

Participacion en
Ferias de Salud

Enfermera vacunando en la Jornada
de la Salud “Mujeres Saludables”

Vacunar a la mayor cantidad de estudian-
tes, profesores y administrativos durante
la celebracion de las Ferias de Salud.

Con diferentes actividades, participamos

en ferias de promocion de la salud:

. En la Expo Evento de la Licenciatura
de Eventos y Protocolo Corporativo de
la Facultad de Comunicacion Social,
también, con toma de presion arterial.

. Campafias de vacunacion de la
influenza a estudiantes de Facultades,
personal de la Imprenta Universitaria,
Campus Dr. Harmodio Arias Madrid,
administrativos del edificio La Colina,
entre otros.
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PROYECTO META

La odontdloga, Lic. Vargas, realizando
procedimientos odontoldgicos

RESULTADO

. EnlaJornada de la Salud "Mujeres Sa-
ludables” de la Facultad de Economia,
a través de la toma de presién arterial.

. Participacién en el proceso de vacuna-
cion de toxoide de adulto, Mr., influen-
zay hepatitis, a estudiantes de la Facul-
tad de Farmacia.

. Participacién en la realizacién de prue-
bas sanguineas répidas de VIH, al per-
sonal estudiantil, docente y adminis-
trativo de la institucion.

Capacitacion . Capacitar a nuestro personal de salud y
del personal de al personal administrativo para un me-
salud, personal jor servicio basado en la actualizacién.
administrativo y

. Brindar capacitacion en el drea
médica.

estudiantes

Lic. Vargas laboratorista clinica
realizando una prueba de sangre a
una estudiante de preingreso

Esta unidad administrativa es conocedo-

ra de la importancia de la actualizacion

en materia de salud; por lo tanto, su per-
sonal ha participado en:

. Seminarios:

. Nutricion y enfermedades cronicas no
transmisibles, prevencion y control.

. Hablemos de depresion.

. Guias de intervencion MHGAP.

. Congresos: Nacional Multidisciplina-
rio, Nutricion y Dietética.

. Seminarios para el personal adminis-
trativo: Redaccion y Ortografia, Uso
y manejo de la caja menuda, Factor
humano, Comunicacién y desarrollo
personal.

. Facilitadores en el édrea de salud:
Seminario Taller Nacional de actuali-
zacion en Bioseguridad de los labo-
ratorios clinicos de la Caja de Seguro
Social; Accidentes punzocortantes.

. Conferencistas: Jornada de Bioseguri-
dad, normas y directrices en bioseguri-
dad frente a la competencia técnica de
los profesionales de la salud.

Programa de Brindar atencion en medicina general,
Aspirantes a odontologia, enfermeria y laboratorios
colaboradores a la clinicos al aspirante a colaborador.

Universidad de Panama

Se han atendido mds de 140 aspirantes
a colaboradores de la Universidad de
Panama en los servicios de laboratorios
clinicos, medicina general, odontologia
y enfermeria.
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2 .3 DIRECCION DE CAFETERIA UNIVERSITARIA

PROYECTO

Educacion laboral
a colaboradores de
la Universidad de
Panama a través de
moddulos

META

Lograr que todo colaborador universita-
rio perteneciente a esta Direccién tenga
un bachiller como minimo.

RESULTADO

Dotar de las herramientas necesarias a
los colaboradores para su rendimiento y
superacion.

Pasaporte para una
vida saludable

Consumir alimentos saludables para evi-

tar enfermedades.

. Controlar la diabetes con ejercicios fisi-
cos y la alimentacién.

. Ensefiar a la sociedad universitaria a
ejercitarse para mejorar la salud.

. Construir un plan de atencién alimen-
ticia.

. Ayuda a la familia universitaria para
mejorar la alimentacién para que ten-
ga mejor salud.

. Inspiracién brindada al publico en ge-
neral para una alimentacion saludable.

Promocion de
Alimentacion
Saludabley
Nutricional,
Primera Fase

. Elevar el sistema nutricional de ali-
mentacién de las Cafeterias Universi-
tarias.

Satisfaccion y motivacion del usuario ha-
cia la alimentacion saludable.

Implementacion de
instancias para la

adquisicion de bienes
y servicios ampliando

la coberturay la
calidad

Certificados de taller de

comidas saludables

Garantizar el abastecimiento amplio y
oportuno de los insumos programados.

Oferta integral en calidad y cantidad.
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PROYECTO

Extension en los
horarios para los
servicios que se
brindan en las
cafeterias y el centro
de produccion

META

Lograr mayor cobertura del servicio.

RESULTADO

Acceso al servicio del usuario nocturno.

Plan de Gestion

Ambiental y de Riesgo

Mantener un sistema adecuado a nivel
ambiental y de control de riesgo.

Una poblacién universitaria con servicio
de alimentacion integral y manteni-
miento de los canones de seguridad ali-
mentaria y ambiental.

Capacitacion para
los colaboradores
de las Cafeterias
Universitarias

Lograr un mejor rendimiento profesional
y laboral del colaborador.

Personal calificado en las Cafeterias Uni-
versitarias.

Optimizacién y
aumento de la
flota vehicular de
las cafeterias

Lograr dptimas condiciones de la flota
vehicular de las Cafeterias Universitarias,
para mejorar el servicio de distribucion,
recaudacion, seguridad, transporte para
compras y cotizaciones, entre otras.

Un camidn termo dual que garantiza la
inocuidad y sequridad de los alimentos
perecederos.

Ordenamientoy
adecuacion funcional
del recurso humano

Ordenar el funcionamiento del recurso
humano

Reingenieria del Recurso Humano para
el dptimo servicio.

Restructuracion
integral del Sistema
de Cafeteria, Fase |

Formalizar las estructuras apropiadas de
funcionamiento estructural.

Promocién de un nuevo modelo de ges-
tién con los procedimientos pertinentes.

Promocion dela
coordinacion e
integracion de

las Cafeterias
Universitarias a Nivel
Nacional, FASEI

Lograr la integracion y coordinacion de
las cafeterias a nivel nacional para un me-
jor rendimiento de las mismas en bien
de los usuarios, estableciendo el primer
contacto hacia la unificacién de procedi-
mientos y normas.

Satisfaccion de los usuarios con el servicio
del sistema de atencion de las Cafeterias.
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DIRECCION DE FINANZAS
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PROYECTO

Recaudacion,
administracion
y custodia de
los ingresos
institucionales

META

. Alcanzar el 100% del objetivo para
la seguridad de los valores liquidos
(efectivo recaudado) mediante la mo-
dalidad del programa RIS, el cual se
encuentra instalado en el 80% de las
unidades de la Universidad de Panama
a nivel Nacional.

. Llevar adelante el segundo proceso de
matricula en linea con el Banco Nacio-
nal de Panama.

RESULTADO

El Desarrollo del sistema de recaudacidn
y matricula en linea nos ha permitido
mejorar los registros contables en la
Institucién y disponer de una cifra veraz
o certera de la administracién financiera
de los recursos de nuestra primera casa
de estudio. Con el contrato de la Agencia
de Seguridad de valores en custodia
(BRINK'S), los ingresos recaudados han
sido depositados de manera oportuna e
intacta en la cuenta bancaria.

Mejora en la
ejecucion y registros
del Presupuesto

de Ingresos

Brindar asesoramiento y seguimiento
permanente a las unidades ejecutoras
del presupuesto de ingresos a nivel na-
cional sobre las herramientas existentes
para el registro oportuno de la situacién
financiera de la institucién en materia de
ingresos.

Mejoras en la ejecucién y registros presu-
puestarios de los ingresos a nivel nacio-
nal mediante la correcta aplicacion de las
normas y herramientas institucionales.
El programa de recaudacién es sencillo y
facil de aplicar.

Recuperacion de las
Cuentas por Cobrar

. Realizar la depuracidn y recuperacion
de cuentas por cobrar de la Universi-
dad de Panama.

. Comprobar el cumplimiento del proce-
dimiento para el registro y control de
las cuentas por cobrar generada por los
distintos niveles contables y unidades
gestoras a nivel Institucional, permi-
tiéndole a la Direccion de Finanzas el
seguimiento y control de las mismas.

Mejora en la gestién de la recuperacién
de las cuentas por cobrar, mediante
la  implementacién de una nueva he-
rramienta informatica que propone el
registro y manejo de la administracién fi-
nanciera de la institucion en tiempo real,
brindando informacion oportuna y veraz
de los saldos.

Plan de Facturacion

Brindar un mejor manejo y ordenamien-
to de las concesiones que son administra-
das por las distintas unidades ejecutoras,
afin disponer de manera oportuna y pre-
cisa de los registros con tarifas reales en
cuanto al uso de los espacios fisicos den-
troy en los alrededores de la Universidad
a nivel nacional.

Con la creacién e implementacién del
Plan de Facturacidn, se proyecta tener un
mejor control de las recaudacion de los
ingresos a nivel nacional, en concepto de
concesiones, lo cual contribuye ademds a
brindar orientacién y a promover la trans-
parencia en la gestion financiera de la
Universidad de Panamé.
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PROYECTO

Modernizacién de la
Gestion de Compra
para entidades
gubernamentales

y entidades
descentralizadas

META

Procurar que la gestion de compras al
crédito permita que los registros presu-
puestarios y de contabilidad se cumplan
de manera integral y oportuna.

RESULTADO

La gestion de compras al crédito es una
disposicién sefialada por el Gobierno
Central para todas las instituciones pu-
blicas a partir del mes de diciembre del
2016, para que se realicen todas las com-
pras de suministro y materiales de consu-
mo a través del sistema de compras al cré-
dito a todas las casas comerciales dentroy
fuera del sistema de Panama Compra.

Poliza Colectiva de Vida

Aumentar la cantidad de colaboradores
profesores y administrativos inscritos en
la péliza colectiva de seguro para obtener
mejores costos y beneficios.

. Se realizaron diversas acciones de di-
vulgacion de los distintos planes que
ofrece la pdliza; hay sumas asegura-
das desde de B/ 10,000.00 hasta un
méximo de B/ 50,000.00 con distintas
coberturas.

. Se presentaron 19 reclamos por falleci-
miento y los mismos fueron atendidos
deacuerdoala cobertura de cada pdliza.

Incorporacion

de la captura de
comprobantes de
Diarios Directos en el
Sistema de la Chequera

Implementar y aplicar las herramientas
informaticas, como apoyo a la gestién
contable y financiera en cuarenta uni-
dades descentralizadas de autogestién,
incluyendo el Centro Regional de Darién
y el Centro Regional Universitario de Pa-
namd Este.

Con la implementacién de la captura de
comprobantes de diarios en el Sistema
de la Chequera, se ha minimizado el
tiempo de captura a través de la impor-
tacion de los comprobantes de diarios,
reduciendo el margen de error en la cap-
tura de los mismos. Se ha logrado que el
balance del libro de banco sea paralelo
con el del Sistema Gubernamental por
lo que se obtiene el flujo de efectivo de
forma automatica.

Descentralizacion del
Sistema de Registro de
Bienes Patrimoniales

Concientizar a todas las unidades Admi-
nistrativas, Académicas y de Investiga-
cién sobre la importancia de la responsa-
bilidad patrimonial en la Universidad de
Panamd y el Estado panamefio.

. Se ha obtenido una respuesta positiva
de las unidades, las cuales han asig-
nado personal de enlace de Bienes
Patrimoniales, los cuales atenderan las
normas y directrices sobre el manejoy
registro correcto de los asientos conta-
bles, bajo la supervision directa de la
seccion de Bienes Patrimoniales de la
Direccion de Finanzas.

. Inicio del proceso en las distintas uni-
dades que conforman la estructura or-
ganizacional de la Institucién.




PROYECTO

Capacitacion para
todos los contadores
del nivel contable
de autogestion para
laimplementacion
del Sistema ISTMO

META

Lograr la implementacién del nuevo Sis-
tema ISTMO en la Universidad de Pana-
ma.

Universidad de Panama

RESULTADO

. Se ha aportado toda la informacion
necesaria relacionada con las Ordenes
de Compra al Crédito, desde el registro
del compromiso presupuestario, recep-
cién, pago de cheques y despachos.

. Visitas personalizadas de coordinacién
en las diferentes unidades académicas
y administrativas para impartir directri-
ces y unificar criterios entre todos los
contadores sobre la depuracién de la
informacion y la necesidad de realizar
los registros de manera correcta a fin
de concluir dicha depuracién antes de
finalizar el a0 2017.

Adecuacion e
Implementacion del
Sistema ISTMO

Depurar las cuentas de los mayores gen-
erales de los distintos niveles contables,
con la finalidad de transferir los saldos
reales al nuevo sistema ISTMO.

Se inici6 con la depuracién de los regis-
tros contables, lo cual permitid determi-
nar existencia de muchos registros pen-
dientes, estableciéndose como objetivo
concluir la revisién antes que finalice el
afo 2017, para poder incorporar la infor-
macién depurada y actualizada al nuevo
sistema ISTMO.

Recepcion y ubicacion
de transferencia de
documentos del
Archivo de Gestion de
las distintas unidades

Obtener espacio fisico para el traslado de
los documentos de distintos afios desde
el 2012 hasta el 2015.

. Los Documentos fueron traspasados
desde distintas secciones a la Seccidn
de Archivos de Sistemas de Imdgenes.

. Recibo y ubicacién de 202 cajas de che-
que girados del Fondo General, 29 cajas
del Fondo de Inversién, 61 cajas de Fon-
do de Imprevisto, 2 cajas de la Clinica
Odontolégica y 3 cajas del Fondo COIF
que representan un total de 297 cajas
del afo 2015 y 671 cajas de cheques
girados del Fondo Imprevisto del afio
2013.

CERDEM de los afos
1989, 1990, 1991

para los servidores
publicos y exservidores

Cumplir con la Ley 40 del 11 de junio del
2013, de honrar el pago de los Décimo
Tercer Mes que se dejaron de pagar en los
afios de 1989, 1990 y 1991 de funcion-
arios fallecidos, exfuncionarios y funcion-
arios de la Universidad de Panama.

Se ha realizado arduo esfuerzo para la di-
vulgaciény entrega de los 1208 CERDEM
pendientes, de los cuales 376 correspon-
den a los fallecidos y 832 a funcionarios
activos y exfuncionarios. A la fecha de
este informe, se han entregado 11,046
CERDEM, lo que asciende a la suma total
deB/.2,478,164.89.
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PROYECTO

Proceso de Matricula
en Bancaen Linea

META

Brindar a los estudiantes alternativas
para el pago oportuno de |a matricula, de
manera seguray rapida, a través del pago
en el Banco Nacional de Panamé, en la
cuenta bancaria del Fondo de Matricula.

Recaudacidn de ingresos de banca en linea
Banco Nacional

RESULTADO

Mejora en la recaudacién y en la sequri-
dad de los fondos provenientes del pago
de matricula. Del periodo comprendido
de octubre 2016 a junio 2017 se han ob-
tenido el siguiente recaudo:

Verano: B/.225,042.50

Campus Central: B/. 1,349,473.40
Centros Regionales: B/.844,462.50
Total de recaudacion: B/.2,418,978.40

De octubre 2016 a junio 2017, hemos

= CRU : .
pagado al Banco Nacional de Panamé, en
= VERANO concepto.de comisién por el servicio de
recaudacion un monto de B/. 60,394.30.
CAMPUS
CENTRAL

Gréfica de los registro de la recaudacion
de los ingresos en la matricula en
linea con el Banco Nacional.

Pago de Bonificacion
por antigiiedad al
personal docente y
administrativo que
deja su puesto por
renuncia, jubilacién
o por finalizacion de
su relacion laboral
con la Institucién

Gestionar el financiamiento de la bonifi-
cacion por antigliedad para dar cumpli-
miento al Acuerdo del Consejo General
Universitario No. 7-16 del 16 junio de
2016, para los Administrativos y Consejo
General Universitario No. 8-16 celebrado
el 4 de agosto de 2016.

. Las bonificaciones se estdn pagando
de acuerdo a las disposiciones en base
a 10 meses ya que hay acuerdos que
estdn sujetos a revisiones legales por
la Corte Suprema de Justicia.

. Contamos con bonificaciones en tra-
mites de sesenta y ocho profesores
y, sesenta y tres funcionarios admi-
nistrativos por la suma total de B/.
3,225,333.25. También, se estan
atendiendo los tramites de bonifica-
ciones de personal fallecidos: ocho de
personal administrativo y, diecisiete de
personal docente por la suma total de
B/.450,588.25.

Informes periddicos
en materia financiera y
presupuestaria, como
una responsabilidad
del uso de los

recursos asignados

en el presupuesto
estatal para el logro
de los objetivos de la
educacion superior

Cumplir con los términos de tiempo
establecidos en la institucién y el Es-
tado para la presentacién mensual de
los informes de ejecucién presupues-
taria de losingresos, gastos, inversion,
flujo de caja y los informes trimestral-
es financieros de la institucién.

Se han presentado en tiempo oportuno a
los organismos fiscalizadores del Minis-
terio de Economia y Finanzas, Controlaria
General de la Republica y a la Comision
de Presupuesto de la Asamblea Legislati-
va, los informes mensuales, trimestrales,
de la ejecucion presupuestaria de ingre-
50s, egresos e inversiones y los Estados
Financieros.
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2.5 DIRECCION DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

PROYECTO META

. Empoderar a la poblacién universitaria

RESULTADO

Limpiezay . Desarrollo de estrategias en forma con-

Embellecimiento
de la Universidad
de Panama

de su responsabilidad de mantener su
entorno limpio y sin riesgos.

junta con todos los estamentos que lo-
gren mantener un entorno limpio para
disminuir el riesgo contra la salud de la
poblacién universitaria.

. Proyeccién de una imagen limpia y

amigable de nuestra Institucion.

. Establecimiento de sinergia institucio-

nal e interinstitucional.

"Amigos y Felinos
en Equilibrio”

. Establecer sinergia institucional e Inte-

rinstitucional.

. Solicitar la participacién de cada Uni-

dad Administrativa y Académica.

. Se confeccion6 un cronograma y se

promueve su divulgacion a través de
relaciones publicas.

. Establecer un tiempo para las diferen-

tes actividades segtn actividad y pro-
gramacion.

. Se realizaron dos Ferias de adopcién

de felinos: 156 gatos fueron esteriliza-
dos con apoyo de los amigos de los ga-
tos, Facultad de Medicina Veterinaria,
Facultad de Enfermeria, Spay Panama,
DISGA.

. Setenta gatos fueron dados en adop-

cién, cada uno de ellos, con su respec-
tivo certificado de adopcion, cadena de
identificacion y habiendo sido despa-
rasitado y esterilizado y con fortificados
con vitaminas; el gato que no se inte-

Y Se realiz6 esterilizacion
de156 gatos con apoyo de
los amigos de los gatos

gre o que presente algtn problema
puede ser regresado a la Universidad.

. Se programan vy realizan esterilizacio-
nes frecuentes con el apoyo de la comi-
sién, Facultad de  Enfermeria y Spay
Panama.

. Se confeccionan los planos de las vi-
viendas de los gatos, para organizar su
alimentacion y separar los felinos de
las dreas comunes a las personas.

. Se obtuvo el presupuesto para la cons-
truccién de tres casas para los gatos.

. Actualmente, se cotiza la compra de
jaulas para la DISGA e insumos nece-
sarios para las capturas y se establecen
otras estrategias para dar en adopcion
los gatos.
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PROYECTO

Programa de
Educacion a distancia
para trabajadores

de la Direccion de
Salud y Gestion
Ambiental (DISGA).

META

. Lograr que los colaboradores (as) de la

DISGA alcancen un nivel de formacién
secundaria que les brinde las compe-
tencias necesarias para su desarrollo
profesional.

RESULTADO

. De los 40 colaboradores que no cuen-
tan con estudios secundarios, se matri-
cularon 12 en el Programa de Educa-
cion a Distancia.

La Madre Natura

. Mejorar la calidad visual de la sede

administrativa de la Universidad de Pa-
namé con la finalidad de presentar un
aspecto agradable y de apreciacién por
lafloray el arte nacional, ademas de re-
frescar y oxigenar el medio ambiente.

La creacién de la escultura "La Madre Na-
tura’,como una muestra de arte y natura-
leza, para el disfrute de las personas que
visitan este escenario.

Gestion integral de
los desechos sélidos
de la Universidad
de Panama

Vista de los tambores
para la separacién de
desechos segtin categoria

. Establecer una comunicacion asertiva

con las Unidades Académicas y Admi-
nistrativas para el establecimiento de
la ruta a sequir en la implementacion
del proyecto.

. Formar alianzas para conseguir los in-

sumos necesarios en la puesta en prac-
tica del proyecto.

. Mantener contacto con empresas pri-

vadas para llevar a cabo el proyecto en
forma sostenible.

. Involucrar alos tres estamentos univer-

sitarios en la ejecucidn del proyecto.

. Evaluarlas experiencias previas en otros

escenarios y aplicarlo en esta realidad.

. Seinicié una experiencia en la Facultad
de Enfermeria a fin de evidenciar las
fortalezas y debilidades del proyecto,
para luego implementarlo en toda la
Universidad.

. Sensibilizacién y elaboracion de re-
glamentos y normas de conductas y
buenas practicas ambientales a nivel
de las Unidades Académicas y Admi-
nistrativas.

. Se obtuvo la participacién activa de los
tres estamentos.

. Establecimiento de la segregacion de
los desechos sélidos.

. Desarrollo de jornadas de capacita-
cion y talleres acordes con la tematica
a todos los involucrados en la gestién
ambiental.

. Reorganizacién de la Asociacién Con-
servacionista de la Universidad de Pa-
nama ACUPAN.

. Transformacién de los desechos organi-
cos con la ayuda del equipo adecuado.

. Establecimiento de un sistema de se-
gregacion de los desechos con las tres
RRR.
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RESULTADO

. Establecimiento de un programa de clasificacion y seleccion en la fuente y venta de en-
trega de los desechos a terceros.

. Promocién de la cultura de reusar y donar.

. Reduccién del uso de papel en todos los escenarios.

. Monitoreo del uso y retiso del aceite y condimentos en la alimentacién de los

PROYECTO: universitarios.

Gestion integral de . Establecimiento de la bolsa de subproductos.

los desechos solidos . Utilizacion de utensilios reusables en todas las cafeterias de la Universidad de Panamé

- . Se ha procurado lograr que fundaciones y organizaciones se beneficien de los desechos
de la Universidad P grarg yorg
0rganicos.

. Habilitar la méquina de embalado de cajas vacias de carton.

. Remocidn periddica en todas las Unidades Administrativas y Académicas de los desechos
solidos.

. Minimizacién de los desechos en la Universidad de Panama.

. Mantenimiento de todas las dreas verdes cortadas y, libres de troncos y basuras.

. Poda de los drboles enfermos y con riesgo.

. Organizacién y reubicacién de la alimentacion y viviendas de los gatos dentro del Cam-
pus Universitario para la disminucion del factor de riesgo para la salud de la poblacion
universitaria.

. Campafias de limpieza exhaustiva y periédica en toda la Universidad de Panama.

de Panama

Con un concepto ecoldgico, realizé el arbol
navideiio hecho con bromelias, fue ubicado en el
edificio de La Colina de la Universidad de Panama

Vistas del Jardin en la Colina
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PROYECTO

Promover y fortalecer
la salud integral en la
poblacion de la DISGA

META

. Realizar reuniones previas con el perso-

nal para informarles sobre el proyecto
y solicitar el permiso de participacion.

. Iniciar una descripcién de los riesgos

del personal y enviar a las instancias
respectivas.

. Aplicar todas las vacunas de adultos en

coordinacidn con la clinica universitaria.

. Establecer comunicacion con la Facul-

tad de Enfermeria y con el MINSA para
realizar acciones.

. Hacer alianza con la Clinica Universita-

ria, Odontologia, Nutricién, Salud Ocu-
pacional, Bienestar Social, Educacién
Fisica para intervenir en la poblacion.

RESULTADO

. Se logra aplicar inmunizacién en un

95%

. Serealiza el diagndstico de salud en la

DISGA.

. Se coordina con nutricién para que

asistan las personas que salieron en
sobrepeso y obesidad.

. Se obtuvieron los recursos necesarios,

para comprar todo el equipo de riesgo
para la poblacion de la DISGA.

. Se logré concienciar a todo el perso-

nal, a fin que se empoderen de su sa-
lud practicando el auto cuidado.

. Mantenimiento de un area de la uni-

versidad que converge con los obje-
tivos de desarrollo sostenible en el
tema del medio ambiente.

Rescate del Vivero
Universitario

. Establecer sinergia interinstitucional

con los actores involucrados.

. Capacitar al personal sobre la tematica.
. Adquirir insumos y equipo para la eje-

cucion del proyecto.

. Conseguir especies de plantas en to-

das las giras periddicas.

. Disefio del Vivero y de los senderos.
. Optimizar el suelo, espacio, recurso y el

personal.

. Colocar estructuras para sostener los

saranes.

. Crear el voluntariado para el desarrollo

del Vivero.

. Utilizar estudiantes a través del servi-

cio social, para que apoyen en la iden-
tificacion de las especies y establecer
un catdlogo electrénico de las mismas.

. Establecimiento sinergia con viveros

nacionales e internacionales para el
desarrollo de capacitaciones.

. Creacidn de un sitio de auto aprendiza-

je, relajamiento y motivacion en armo-
nia con el medio ambiente.

. Mantenimiento de un area de la univer-

sidad que converge con los objetivos de
desarrollo sostenibleenel  tema del
medio ambiente.
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PROYECTO META

Un Jardin en La Colina

RESULTADO

Mejorar los jardines existentes e incorpo- . Embellecimiento de las dreas del jar-
rar elementos de flora autdctona a través din de La Colina con esculturas, piedras
de maceteros, jardines y jardines vertica- y flores.

Sostenibilidad de la
tematica ambiental en
la Direccion de Salud
y Gestion Ambiental

. Investigar sobre cursos, capacitaciones

y pasantias que fortalezcan las compe-
tencias de los colaboradores.

. Establecer alianzas con el MIDA e INA-

DEH para las capacitaciones al perso-
nal.

. Participar activamente en todos los
escenarios referentes a la temética de
conservacién y preservacién del medio
ambiente.

les. . Confeccién de un paseo de Samia;

restauracion de los jardines con grava,
troncos; instalacion de un sistema de
riego, colocacion de drboles de flambo-
yan.

. Planificacién y desarrollo de una ex-

posicion de orquideas, samias y cac-
tus.

. Embellecimiento de laPlaza de La Paz

y Plaza Cervantes, con plantas trepado-
ras y veraneras blancas.

. Creacion de un banco de datos sobre

el tema ambiental a nivel nacional e
internacional.

. Capacitacion al personal sobre los di-

ferentes aspectos de la proteccién del
medio ambiente.

. Integracion de comisiones a nivel na-

cional e internacional sobre la tematica
del medio  ambiente.

. Capacitacion permanente y actuali-

zada sobre el tema de proteccién del
ambiente.

. Hemos procurado convertimos en ser

vitrina de ejemplo de proteccion del
ambiente.

. Logro en el desarrollo acciones de pro-

teccién del suelo, drboles, plantas y
demas en todas las dreas dentro de la
Universidad.

Seminario de induccion
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PROYECTO META RESULTADO

Reutilizacion de llantas Reutilizar la mayor cantidad de llantas en . Creacién de un talud interno entre las
para la reconstruccion desuso procedentes del Taller Universita- edificaciones del vivero universitario y
del Vivero Universitario rio. otras secciones como el camino hacia

la perrera y el sendero oeste.

. Reutilizacion de todas las Ilantas en
desuso del taller Universitario.

. Traslado de aproximadamente ochenta
llantas del Taller de la Universidad de

Panama.
Renovacion de la . Mantener un servicio permanente de . Programacion y ejecucién de todas las
Gestion Administrativa vigilancia ambiental a nivel institucio- acciones de limpieza integral requeri-
en Salud y Gestién nal. das.

. Aplicacién de los procesos de control
sanitario para cada situacion especifica
en las Unidades Administrativas y Aca-
démicas.

. Seguimiento oportuno a las medidas
aplicadas para comprobar su efectivi-
dad.

. Apoyo a las actividades de autogestién
que desarrolla la Direccién.

. Desarrollo de acciones estratégicas
para mantener un entorno saludable.

. Realizacién de tres mil seiscientas
(3,600) jornadas de limpieza en 20
areas dentro de la Universidad.

. Entrega de equipo de seguridad a los
colaboradores.

Ambiental

Inicio de las obras del proyecto de
la Madre Natura
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DIRECCION DE INGENIERIAY ARQUITECTURA

PROYECTO

Diseno, plano,
suministro,
equipamiento,
transporte, materiales
y mano de obra para la
adecuacion y mejora
de la estacion eléctrica
y el sistema de
distribucion eléctrica
de media tension en
13.2 kv del campus
Octavio Méndez Pereira
de la Universidad

de Panama.

Construcion de cdmaras
subterrdneas para mejora

de la estacion eléctrica.

META

Mejorar la confiabilidad a la red, dismi-
nuir el tiempo de interrupcién cuando se
presenten situaciones de fallas e identifi-
carlas, para asi poder separarla y restable-
cer el servicio al resto de las cargas que
no estan involucradas en el problema.

s e = -

Remodelacion del
sistema eléctrico de
media tension para

la acometida tnica
en el Centro Regional
Universitario de Coclé

Cambiar el sistema secundario al siste-
ma primario para obtener asi, el manejo
directo de los posibles incidentes que se
den en el sistema.

RESULTADO

Aumento de la calidad del servicio de
suministro de energia y potencia que se
recibe del circuito alimentador existente
que incide en el suministro de energia y
potencia de la red interna.

L T
Obtencion de la reduccion de la tarifa y
proporcionalmente, ahorro en el con-
sumo, mediante el manejo directo y la
atencién inmediata del sistema.

lluminacién de la
cancha del complejo
deportivo del Campus
Harmodio Arias Madrid

Contar con una buena iluminacién para
que el campo deportivo de Curundu sea
seguro en horas nocturnas.

El proyecto fue entregado a satisfaccion

Adecuaciones y
mejoras del sistema
eléctrico de media
tension en el Centro
Regional Universitario
de Veraguas

Brindar un mejor suministro de la ener-
gia eléctrica minimizando las fluctuacio-
nes y deficiencias que se presentaban en
el CRU de Veraguas.

Proyecto entregado a satisfaccién.
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PROYECTO

Construccion de un
edificio de cuatro
aulas para la Facultad
de Farmacia

META

Aumentar la matricula y brindar nuevas
carreras a los estudiantes que ingresan
por primera vez.

RESULTADO

Se cuenta con las aulas de clases nece-
sarias en proporcion a la poblacién es-
tudiantil y matricula en las diferentes
carreras.

Nuevo edificio de
talleres de la Facultad
de Arquitectura,
primea etapa (material
y mano de obra)

Ofrecer el drea adecuada para impartir las
clases y practicas que se deben realizar
en los talleres.

Incremento de la infraestructura fisica de
|la Facultad de Arquitectura de modo que
se brindan oportunidades de cumplir en
su totalidad con los planes de estudios.

Mejoras al edificio

n° 6086 de aulas

en la Facultad de
Humanidades del
Centro Regional
Universitario de Coldn

Contar con el nimero de aulas de clases
suficientes y en buen estado.

El proyecto estuvo detenido por un
periodo de tiempo y se reanudd el 7 de
febrero de 2017. Se recibid a satisfaccion
en marzo de 2017.

Mejoras y trabajos
varios en la cerca
perimetral del Campus
Octavio Méndez Pereira

Contar con la seguridad éptima de la cer-
ca perimetral del campus.

Se logré incrementar la seguridad del
Campus, a través de la cerca perimetral.

Suministro e
instalacion de dos
enfriadoras de agua,
dos bombas de agua

y accesorios de la
planta de agua fria de
la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas.

Lograr que los estudiantes, profesores y
personal administrativo cuenten perma-
nentemente con el ambiente ideal para
cumplir cada uno, con su objetivo dentro
de la Facultad.

Ahorro energético, calidad ambiental y el
confort que, como minimo, deben tener
los usuarios y funcionarios que utilizan la
Facultad.

Remodelacién del
primer alto de la
antigua tecnoldgica
(material y mano
de obra)

Ofrecer el espacio requerido, segun or-
ganigrama de las unidades que estan
programadas para trasladarse a estas
nuevas instalaciones.

Mejor planificacién y organizacion,
distribucion de espacios de las oficinas
ubicadas en el edificio de La Colina y de
las Unidades que estdn programadas a
trasladarse al primer piso del edificio de
la antigua tecnoldgica.




PROYECTO

Mano de obray
suministro de
materiales para la
remodelacion del
teatro, laboratorio
Salon F-111 de

la Facultad de
Bellas Artes

META

Optimizar las dreas de aprendizaje del
estudiantado, a fin de que profundicen y
afiancen los conocimientos adquiridos.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Optimas condiciones de los salones y la-
boratorios que exige la carrera de Teatro,
de tal manera, que esta remodelacion
promueve la carrera; con esto se espera
lograr un incremento en la matricula.

Renovacion de torres
de enfriamiento de la
planta de refrigeracion
del campus Harmodio
Arias Madrid

Actualizar el sistema de enfriamiento
existente del edificio de Curundi que
se encuentra herméticamente cerrado
y contar con un sistema de aire frio mas
acorde a las actuales necesidades.

Facultades ubicadas en el campus de
Curund con la seguridad y confort am-
biental que exige el edificio.

Impermeabilizacién
del techo del edificio C
del CRU de Veraguas

Mantenimiento preventivo de la infraes-
tructura fisica del Centro Regional Univer-
sitario de Veraguas, a fin de mantener en
buen estado las instalaciones y preservar
la seguridad de las personas y bienes que
alberga el Centro.

Trabajos de soldaduras para reforzar la
sequridad de los bienes patrimoniales
de la Universidad de Panamd

Funcionamiento del Centro en el plano
administrativo y docente, de tal forma
que las labores se realizan en forma con-
tinua e ininterrumpida, sin imprevistos
por afectaciones en la infraestructura.
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PROYECTO

Remodelacion del
Centro de Cémputo
para los estudiantes
de la Facultad de
Economia (material
y mano de obra)

META

Contar con un Laboratorio de Cémputo
para uso de los estudiantes de la Facultad
de Economia.

RESULTADO

Fortalecimiento del proceso de ensefian-
za - aprendizaje con el apoyo de las herra-
mientas tecnoldgicas requeridas.

Instalacion de un
elevador para la
Facultad de Derecho

Contar con un elevador para el facil tras-
lado de un piso a otro, favoreciendo a la
poblacién con discapacidad.

Poblacién  estudiantil, profesores 'y
administrativos con un elevador que
satisface las necesidades de traslado
entre los pisos del edificio.

Mano de obray
suministro de
materiales para

la adecuacion de
aulas de Enfermeria
y Laboratorio de
Produccion de la
Facultad de Farmacia

. Ofrecer a la poblacion estudiantil la
optimizacién de las aulas de clases de
la Facultad de Enfermeria.

. Realizar las adecuaciones y mejoras
necesarias en el Laboratorio de
Produccion de la Facultad de Farmacia,
de tal manera que aumente su
produccion.

Aulas de clases adecuadas e incremento
de la comercializacién de productos qui-
micos.

Estudio, disefio y
construccion de un
nuevo edificio de aulas
del CRU de Azuero

Contar con la cantidad de aulas necesa-
rias en proporcién a la matricula y a la
oferta académica del Centro.

Contribucién para que el estudiante
continlle superandose dentro de la
comunidad en lugar de trasladarse a la
capital.

Disefo y construccion
del nuevo edificio de
aulas en el Centro
Regional Universitario
de Veraguas

Contar con la cantidad de aulas necesa-
rias en proporcion a la matricula y contar
con los espacios fisicos que permitan la
ampliacién de la oferta académica del
Centro.

Disponibilidad de mas aulas y de
nuevas opciones de oferta académica
que favorecen la permanencia de los
estudiantes de esta regién y se disminuye
la migracion de estudiantes hacia la
capital u otras ciudades.

Suministro e
instalacion de comedor
en la Direccion General
de Planificacion

y Evaluacién
Universitaria

Contar con drea de comedor para los co-
laboradores de la Direccién de Planifica-
ciény Evaluacion Universitaria.

Area de comedor disponible 'y
acondicionada para los funcionarios de
la Direccion General de Planificacién y
Evaluacién Universitaria.




PROYECTO

Remodelacién del
local para profesores,
edificio G-2 (material
y mano de obra)

META

Hacer que la Asociacion de Profesores de
la Universidad de Panaméd tenga un espa-
cio fisico en el cual se delibere sobre los
asuntos del colectivo académico.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Se cumple con las aspiraciones de
esta asociacion en miras de fortalecer
la democracia y la contribuciéon como
aporte de este colectivo al desarrollo
institucional.

Mano de obray
suministro de
materiales para el
anexo de la Oficina
de Investigacion
Farmacoldgica del
Departamento de
Farmacologia de la
Facultad de Medicina

Proveer el espacio fisico y adecuado al
personal administrativo, académico y
estudiantes que estan relacionados a la
Investigacién Farmacoldgica dentro de la
Facultad de Medicina.

Todas las investigaciones farmacoldgicas
y sus tramites, cuentan con los espacios
fisicos que demandan su gestién admin-
istrativa y técnica.

Estudio, disefio,
construccion y
equipamiento

de la Extension
Universitaria de Sona

. Contar con la infraestructura fisica re-
querida acorde a las necesidades de
esta Extension Universitaria.

. Incrementar los planes de estudios
para que exista la cobertura en la im-
plementacion de nuevas carreras.

Se garantiza el mejoramiento de la in-
fraestructura de la Extension de Sona.

Edificio terminado de la Extensién Universitaria de Sona
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PROYECTO

Impermeabilizacion
del edificio H-1

de la Facultad de
Derecho, edificio H-6
Biblioteca Demdfilo
de Buen y Centro

de Investigaciones
Juridicas

META

Realizar gestiones técnicas, luego de eva-
luar la necesidad y los pardmetros de los
dafios propios y colaterales que son los
que conllevan a realizar diferentes tra-
bajos de impermeabilizacion correspon-
dientes.

RESULTADO

Contribuir con el mantenimiento y la con-
servacion de las edificaciones afectadas y
la sequridad de los usuarios.

Remodelacion de

las Oficinas de
Fiscalizacion (material
y mano de obra)

Adecuar los espacios existentes en pro-
porcién a la cantidad de colaboradores
que integran esta unidad.

Buena distribucion del espacio fisico re-
querido para el buen desempefio de las
responsabilidades de esta Unidad y el
confort de los funcionarios de la misma.

Mantenimiento
correctivo de

un enfriador de
agua, mano de
obra y suministro
e instalacion de
materiales para el
mantenimiento de
dos enfriadoras en
el campus Harmodio
Arias Madrid

Hacer que el funcionamiento del sistema
de enfriamiento del campus Harmodio
Arias Madrid sea permanente.

LY S04 CONSTRUYE LA
\. UNIVERSIDAD DE PANAMA

PROECTC:
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Estudio, disefio y
construccion de un
nuevo edificio de aulas
del CRU de Azuero

Contar con la cantidad de aulas necesa-
rias en proporcion a la matricula y a la
oferta académica del Centro.

Temperatura adecuada para el ambiente
de trabajo y estudio a fin de contribuir a
la productividad del personal administra-
tivo, docente y estudiantes.

: # @

Contribucién para que el estudiante
contintie superandose dentro de la
comunidad en lugar de trasladarse a la
capital.

Estudio, disefio,
planos, construccion
y equipamiento
de la Extension
Universitaria de Torti

Contar con la infraestructura  adecuada
que permita la formacién de nuevos pro-
fesionales comprometidos con la socie-
dad y el pais contribuyendo asf, al creci-
miento de la comunidad y la superacién
profesional de su poblacion.

Ejercicio de la docencia superior en
comunidades apartadas que antes no
tenian opciones de estudios; con estas
acciones, se evita la migracion hacia la
capital y crea nuevas fuentes de trabajo
a través del desarrollo social; esto repre-
senta un paso mds de nuestra lucha con-
tra la pobreza a través de la educacion.
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PROYECTO META RESULTADO

Servicios especiales. Supervisar e inspeccionar los avances de  El avance de las obras puntual en tiempo
Auditoria de obra las obras en los tiempos oportunos y de y precision técnica segtn lo que estipula
en los proyectos: acuerdo a los planos y alcance de trabajo. ~ cada contrato.

Disefo y construccion

del nuevo edificio de e g WL v
aulas en el Centro 7 o <, g (PR
Regional Universitario NE o LR A ¥ 'r@
de Veraguas (segtin S . - RS N R Al YL
contrato de obra '

n°1684-15 por un

monto de B/.

1,173,632.682)

Estudio, disefio

y construccion y
equipamiento de la
Extensidn Universitaria
de Sona. segiin
contrato de obra n°
1683-15 por un monto

de B/.1,199,767.50

Vista de las mediciones

correspondiente del

nuevo edificio de aulas £
Mano de obray Garantizar el buen estado del Domoafin ~ Conservacién en buen estado de la es-
suministro de de mantenerlo disponible para cubrir la tructura fisica del Domo de Curundu.
materiales para la demanda de su uso en las diferentes ac-
reparacién y pintura Fwdadgs, a nivel interno y externo de la
de la parte exterior nstitucion.
del edificio del Domo
del campus Harmodio
Arias Madrid
Desinstalacion, Cumplir con la programacion de la ade-  Poblacion estudiantil y académica de la
suministro e cuacién de esta aula especial. Facultad de Odontologia con un ambi-
instalacién de butacas ente de mayor confort y comodidad.

en el auditorio
de la Facultad de
Odontologia




148| Rendicion de Cuentas 2017

PROYECTO

Renovacion del sistema
hidraulico de la piscina
del campus Harmodio
Arias Madrid (disefo,
suministro instalacion
y mano de obra)

META

Hacer Gtil la piscina para estudiantes, aca-
démicos, administrativos y particulares.

RESULTADO

Mantenimiento y buen funcionamiento
de la piscina de modo que se encuentra
disponible  diariamente  para las
actividades deportivas y recreativas de
estudiantes, docentes, administrativos y
publico en general.

Instalacion de
modulares para
la oficina de la
Vicerrectoria
Administrativa

Contar con espacios de acuerdo a las ac-
tividades y el personal que labora en la
unidad.

Establecimiento adecuado de dreas es-
pecificas segln las tareas que desem-
pefian los colaboradores.

Microbus para trasladar
a los funcionarios

de Mantenimiento
Civil a los lugares
asignados para
realizar sus labores
(Clinica Odontoldgica
de cerro Batea, CRU
de Panama Oeste,
Corozal, Curundu,
San Miguelito, Colén,
Hospital Santo Tomas
y Panama Oeste)

Disefio, suministro,
transporte, puesta
en sitio, instalacion
y puesta en tierra de
un transformador
trifasico tipo pedestal
esquema 3 de 1000
kva, para la Facultad
de Administracion
de Empresas y
Contabilidad

Contribuir a que el personal de campo e
inspeccidn esté en el tiempo programado
en las dreas de trabajo y que la producti-
vidad no se vea afectada por falta de un
vehiculo para realizar los traslados corres-
pondientes.

Tener la seguridad y confiabilidad en el
suministro de energia eléctrica.

Consecucion de un transporte que
permite el cumplimiento en tiempo
oportuno con las metas de los de
trabajos programados e inspecciones de
proyectos.

Vista lateral del
microbus

Mantenimiento del respaldo y dptimas
condiciones del abastecimiento de
energia en toda la Facultad.

Trabajos de
estacionamiento
en la Facultad de
Arquitectura




PROYECTO

Reemplazoy
reubicacion del
transformador tipo
sumergible de 500
kva, en la Facultad
de Odontologia

META

Brindar la confiabilidad y seguridad del
suministro de energia eléctrica a esta Fa-
cultad.

Universidad de Panama

RESULTADO

Suministro de energia eléctrica eficiente.

Disefo, suministro

e instalacion de un
sistema de proteccion
al sistema eléctrico en
los laboratorios de la
Facultad de Medicina

Proveer de seguridad y confiabilidad en
el suministro del servicio eléctrico a esta
Facultad.

Suministro de energia eléctrica eficiente.

Instalacion y puesta

en servicio de las
adecuaciones y
mejoras del sistema
eléctrico e iluminacion
del complejo deportivo
en el campus central

Suministrar una buena iluminacién en
el complejo deportivo de modo que se
brinde seguridad a todo el que utiliza las
instalaciones.

Suministro de energia eléctrica eficiente
y buena iluminacién en el complejo de-
portivo del campus central.

Mantenimiento,
reparaciones y
adecuaciones a la
infraestructura y
equipos de aires
acondicionados

. Dar el mantenimiento adecuado a las
edificaciones y equipos de aires acondi-
cionados de la Universidad de Panama.

. Conservar y realizar diversos trabajos
de reparaciones, adecuaciones, cons-
trucciones y remodelaciones a través
de las secciones que integran la Direc-
cién de Ingenieria y Arquitectura.

Se brindé mantenimiento, reparacionesy
adecuaciones a la infraestructura y equi-
pos de aires acondicionados (industrial y
de ventana) en 617 trabajos atendidos y
recibidos en diferentes unidades acadé-
micas, administrativas, centros regiona-
les y extensiones universitarias y otras
unidades.

Suministro, transporte,
puesta en sitio

para las mejoras y
adecuaciones del
cuarto eléctrico y los
circuitos derivados,

en el edificio de
Microbiologia, de la
Facultad de Medicina.

Mejorar todo el sistema eléctrico de la
acometida secundaria del cuarto eléctri-
co principal del edificio donde funcionan
los Laboratorios de Microbiologia y Bio-
quimica, de modo que se brinde una ma-
yor calidad y confianza en el suministro
energético.

Mejor calidad y confianza en cuanto al
suministro energético en las instalacio-
nes de los laboratorios, para los docen-
tes, administrativos y estudiantes de la
Facultad de Medicina.
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2 o 7 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO META RESULTADO

Instalacion del reloj Optimizar el Sistema de Control de Asis- . Instalacién de relojes digitales en to-

biométrico en los tencia por medio de la instalacion de das las dreas de la Universidad con la

centros regionales relojes digitales colocados en dreas estra- finalidad de manejar y controlar las
tégicas. marcaciones y/o asistencia de los cola-

para las marcaciones
del personal
administrativo de la
Universidad de Panama

boradores.

. Seinstalaron relojes en los Centros Re-
gionales de Bocas del Toro y la Facultad
de Ciencias Agropecuarias en Chiriqui.

Capacitacion a las Lograrque todas las nuevas autoridadesy . Esta capacitacion estd programada

nuevas autoridades directivos participen del seminario taller para ser ofrecida cada cinco afios a las

en las leyes, normas y sobre normas, leyes y procedimientos. nuevas autoridades de la Universidad
de Panama.

procedimientos de la
Universidad de Panama

. Se logré brindar capacitacion a la gran
mayoria de las autoridades nacionales
y regionales sobre las normas, leyes y
procedimientos vigentes en materia
de recursos humano en la Universidad

Participantes del Seminario de de Panama.
Induccidn dirigido a las Autoridades




PROYECTO

Sistema de Normas
y Procedimientos
para el proceso de
contratacion del
personal académico
de la Universidad
de Panama

META

Establecer un Sistema de Normas y Pro-
cedimientos que contribuya a mejorar
el proceso de contratacion del personal
académico de la Universidad de Panama.

Universidad de Panama

RESULTADO

Preparacion de un modelo o propuesta
de Sistema de Norma y Procedimientos
en contribucion a la mejora del proceso
de contratacion del personal académico
de la Universidad de Panama.

Desarrollo de la Guia
Técnica para el Proceso
de Reclutamiento

y Seleccion

. Incorporar en el Reglamento de carrera
del Servidor Piblico Administrativo las
funciones del Subsistema de Recluta-
miento y Seleccién de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos.

Ajustar el Método de Valoracién man-
teniendo la misma formula de cambio.

. Modificacion de la Guia Técnica de
Reclutamiento y Seleccién de acuerdo
a las nuevas normas y disposiciones
del nuevo Reglamento de carrera del
Servidor Publico Administrativo (18 de
abril 2016).

. Elaboracién de las tablas de valoracién
para la medicion de los aspectos a
evaluar en los concursos.

Programa de
Capacitacion en
Atencion al Cliente
a toda la Direccion
General de Recursos
Humanos

. Contar con personal especializado en
trato al cliente y calidad de los Servi-
cios.

. Ampliacién de los servicios de atencion
al personal de la Direccion General
de Recursos Humanos, asi como al
publico en general que acude a buscar
informacion.

. Se incorporan nuevas estrategias para
brindar un mejor servicio como los
talleres de cuerda y capacitaciones
en relaciones humanas y trabajo en
equipo.

Ajuste Salarial
Bienal 2013

Disponer de una base de Datos que
contenga la informacion de los bienes
y que a través del sistema todos
los involucrados puedan  obtener
informacion veraz en tiempo real.

. Aprobacién de este ajuste salarial de
acuerdo al Consejo Administrativo N°
8-93 de 6 de abril de 1993 y Consejo
Administrativo N° 1-05 de 26 de enero
de 2005

. Todo el personal administrativo del
Departamento de Servicio de Atencion
al Personal Académico puede consultar
las tablas del bienal de los profesores.
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Participantes del Seminario de Induccion dirigido a las Autoridades

PROYECTO

Programa de
Reconocimiento a

todos los colaboradores

de la Universidad
de Panama que han
cumplido 10, 15,
20, 25,30y 35 afios
en la Institucién

META

Poner en ejecucion nuevos programas
que permitan fomentar el deseo de par-
ticipacién en nuevos retos que aporten al
beneficio de la Universidad y que los mis-
mos sean reconocidos por la Institucién.

I

RESULTADO

Reconocer a los colaboradores por sus
anos de servicios y que fueron galardo-
nados en diferentes programas debida-
mente aprobados en la Institucién.

Capacitacion en
Actualizacion de un
Sistema de Gestion
de Calidad en la
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Universidad

de Panama

. Contar con un personal capacitado
en todo lo referente a los procesos de
nuestro Sistema de Gestion de Calidad
para cumplir con los requisitos de la
norma 1SO 9001:2008.

Actualizacién a todo el personal de
la Direccién en los procesos de un
Sistema Integrado de Calidad, bajo
los pardmetros de la norma 1SO
9001:2008.
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03 VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

PROYECTO

Innovacion en el
carné estudiantil
y sus beneficios

N
>

*JUANA PEREZ

Cidular (85T 34-008 18

META

Hacer que completo el 100% de los
estudiantes universitarios cuenten con
su documento de identificacion como
estudiantes de la Universidad de Panama.

" \r 'né%ﬁ!
" d‘f

Modelo de Carnet Universitario

RESULTADO

. Capacitacion al personal involucrado
(decanos, coordinadores de asuntos
estudiantiles, enlaces de carné, grupos
estudiantiles)

. Alianzas con las empresas participan-
tes (19 empresas ofrecen beneficios).

. Documento Legal para las alianzas con
las empresas. Divulgacién permanente
para el logro del objetivo.

. Distribucién del carné a las unidades
académicas.

. Impresién y envio de 37,219 carnets

N T Vigencia 2017-2019 _de estud.i,antes que contaban con la
: informacion en base de datos.
Programa Trabajo Apoyar a la mayor cantidad de estudian-  Dos mil ochocientos ochenta y dos estu-

por Matricula

tes de escasos recursos economicos con
los programas de Bienestar Estudiantil.

diantes de escasos recursos beneficiados
con el Programa.

Programa de
Exoneracion de
Matricula por condicién
de vulnerabilidad

Exonerar la matricula total a la mayor
cantidad de estudiantes que presenten
condiciones de vulnerabilidad debida-
mente comprobada.

Quinientos treinta y siete estudiantes be-
neficiados con el Programa.

Entrega de cheque a las estudiantes Nataly
Séanches y Esther Castillo, becadas por el Club de
Mujeres de Negocios y Profesionales de Panama




154| Rendicion de Cuentas 2017

PROYECTO

Programa de

Ayudas Econdmicas
Universitarias en
concepto de transporte

META

Brindarel apoyo para gastos de transporte
a la mayor cantidad de estudiantes de
es¢asos recursos economicos.

RESULTADO

Sesenta y cinco estudiantes de diversas
unidades académicas apoyados con el
costo del transporte.

Programa de Becas

Lograr una mayor cantidad de oferentes
que permitan otorgar mas becas a estu-
diantes de escasos recursos y de excelen-
cia académica.

Doce estudiantes becados de distintas
Unidades Académicas.

Programa de Salud
Integral (libretas
de alimentacion)

Contar con libretas de alimentacién para
la mayor cantidad de estudiantes de es-
€as0s recursos econémicos.

Ochocientos sesenta estudiantes benefi-
ciados con libretas de alimentacion (de-
sayuno, almuerzo y cena), otorgadas de
acuerdo el horario de clases de los estu-
diantes.

Insercion Laboral

Lograr que los estudiantes que opten
por plazas laborales puedan obtenerla
a través de las gestiones realizadas en
la Coordinacion de Insercion Laboral,
logrando que las empresas brinden las
facilidades de horario para que los estu-
diantes puedan continuar con sus estu-
dios universitarios.

Realizacién de ferias individuales en la
que ingresaron hojas de vida 220 estu-
diantes y una feria general a la que acu-
dieron 483 estudiantes.

Seguro Estudiantil
Universitario

Tramitartodoslosreclamos poraccidentes
presentados por los estudiantes durante
el periodo al que corresponda.

Cien (100) reclamos atendidos, tramita-
dos ante la Compafiia Aseguradora.

Tramites de
Reglamentos y
Modificaciones
a los mismos

Cumplir con todas las etapas de elabora-
cién, revision y aprobacion de los regla-
mentos ante las autoridades y los érga-
nos de gobierno.

Elaboracion del Reglamento de Becas
(en tramite) Modificacion de Reglamento
de Espacios Fisicos de las Asociaciones y
Centros de Estudiantes.

Tramites legales de
Convenios y Contratos.

Cumplir con los trdmites completos hasta
lograr la firma de los convenios y contra-
tos en beneficio de los estudiantes y otras
gestiones de la Vicerrectoria.

Elaboracion de dos (2) contratos de be-
cas, cinco (5) convenios en gestion, once
(11) contratos de servicios profesionales,
dos (2) contratos de prestacién de servi-
cios (DIOP), un (1) contrato de prestacion
de servicios y un (1) contrato de alquiler
de cancha.




PROYECTO

Campafias de Salud
(Donacién de Sangre)

META

Colectar la mayor cantidad de pintas de
sangre en cada jornada, de manera que
los hospitales participantes cuenten con
reservas adecuadas para dar respuesta a
las solicitudes efectuadas.
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RESULTADO

Ocho jornadas realizadas en distintas
unidades académicas, en las cuales se
colectaron 105 pintas de sangre.

Trémites de acciones
de personal con
base al Reglamento
Ayudante Estudiantil

Cumplir en su totalidad con el tramite
hasta la firma de las acciones de personal
por parte de los estudiantes.

Cuarenta ayudantias estudiantiles trami-
tadas

Tramites de Accion

de Personal con base
en el Reglamento de
Relevo Generacional

Cumplir con todas las etapas del proceso
y brindar seguimiento a cada estudiante
incluido en el Programa de Relevo Gene-
racional.

Gestién de 30 contratos para los estudi-
antes miembros del Programa Relevo
Generacional.

Comunicacion efectiva
con la dirigencia
estudiantil para
involucrarlos en los
proyectos, programas
y actividades de

la Vicerrectoria

Mantener comunicacion permanente
con la dirigencia estudiantil y lograr su
participacion en las actividades desarro-
lladas por la Vicerrectoria

Seis reuniones realizadas, en las que par-
ticiparon un total de 206 estudiantes.

"Martes Estudiantil”

Realizar los martes estudiantiles
cada mes, logrando cada vez mayor
participacion estudiantil.

Se han realizado Martes Estudiantiles con

las siguientes teméticas:

. Carné Universitario

. Reivindicaciones sociales y métodos
de lucha del movimiento estudiantil

. Dirigencia estudiantil en pro de la cali-
dad de la educacién superior

. Proceso de Matricula Universitario: pa-
sado, presente y futuro

. DerechoalaVivienda

. VIl Homenaje a los Afrodescendientes

Homenaje a los
afrodescendientes

Realizar actividades que permitan valorar
y resaltar la etnia negra y su rica cultura,
a nivel nacional, en todas las unidades
académicas.

Se realizé una feria gastronémica, la co-
locacién de ofrenda floral en el busto de
Nelson Mandela y un foro denominado:
Juventud Afrodescendiente.
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PROYECTO

Servicio Social
Universitario

META

Desarrollar proyectos en beneficio de
una mayor cantidad de comunidades a
nivel nacional.

RESULTADO

. Sehanejecutado 107 proyectos; 3,320
estudiantes realizando sus horas de
servicio social universitario, que hacen
un total de 398,400 horas de servicio
social, que son cuantificadas en BJ.
3,984,000.00.

. Se realizaron once reuniones de
Servicio Social con la participacién
de 502 estudiantes y 201 docentes
universitarios.

Intercambio
educativo-cultural

Lograr la interaccion entre estudiantes
visitantes y los estudiantes de la Uni-
versidad de Panama y dar a conocer las
instalaciones e intercambio de temas
especificos entre ambos grupos de estu-
diantes.

Se recibieron dos visitas, en las que
participaron un total de 39 visitantes,
130 estudiantes de la Universidad de
Panamd y docentes acompafiantes de
las delegaciones. Las delegaciones
provenian de la Universidad de El
Salvador, Facultad Multidisciplinaria
de Oriente y Universidad Erasmus de
Rotterdam (Holanda), estudiantes de
Derecho Tributario.

Celebracion Dia
del Estudiante

Realizar un magno evento que enaltezca
las virtudes de los estudiantes universi-
tarios.

Se homenajearon més de 125 estudiant-
es procedentes de las diversas unidades
académicas a nivel nacional. Las autori-
dades universitarias realizaron la entrega
de certificados de distincién, medallas y
regalos a los estudiantes destacados.

Primer Encuentro
Estudiantil
Universitario:
juventud, participacion,
ciudadania y desarrollo

Involucrary lograr participacion activa
de la dirigencia estudiantil en las activi-
dades desarrolladas por la Vicerrectoria.

Participacién de setenta dirigentes
estudiantes en el encuentro.

Promocion de
los Valores

Practica de valores universitarios en todas
las unidades académicas y divulgacién
de los mismos por diversas vias.

. Participacién de 300 estudiantes en
las distintas visitas de promocién de
valores realizadas en las Facultades,
entre ellas:  Economia, Enfermeria,
Medicina, Ciencias Agropecuarias, Co-
municacién Social, ademas de las Aso-
ciaciones Estudiantiles.




PROYECTO
Participacion
en el Ranking

Latinoamericano de
Universidades 2017

META

Lograr la participacion de la mayor canti-
dad de estudiantes en las actividades y
eventos académicos y extracurriculares
desarrollados.

Universidad de Panama

RESULTADO

Participaron 56,895 estudiantes en even-
tos académicos y extracurriculares organ-
izados a nivel nacional.

Recordacion de la Gesta
de 9 de enero de 1964

Conmemoracion

del CXIV Aniversario
del Fusilamiento de
Victoriano Lorenzo

Concientizar a la mayor cantidad de es-
tudiantes y lograr su participacion en los
actos de recordacion de tan importante
acontecimiento.

i - w |

Rescatar nuestra historia con la difusion
de informacion, realizando actos que
conmemoren acontecimientos impor-
tantes, logrando la participacion cada
vez de un mayor niimero de estudiantes.

Participacion de mds de 250 personas
entre autoridades, docentes, administra-
tivos, estudiantes, sobre todo dirigentes
estudiantiles, publico en general y par-
ticipante activo en la gesta patriética del
9 de Enero de 1964. Intervinieron como
orador de fondo el Prof. César Villarreal y,
estudiantes dirigentes de distintas aso-
ciaciones y agrupaciones estudiantiles.

Acto de recordacién de la Gesta Patridtica
de 1964. Momento en el que el sefior
Alfonso Gonzélez, patriota del 9 de Enero,
se dirige al rector de la Universidad

Se realizé un acto en conjunto con el Min-
isterio de Gobierno y la Fundacion para la
Preservacion y Conservacion del Caso An-
tiguo, que contd con una nutrida agenda,
entre los puntos estuvo la dramatizacion
del hecho ocurrido el 15 de mayo de
1903 (Fusilamiento de Victoriano Lor-
enzo en la Plaza de Francia).

Feria de
Emprendimiento
y Reciclaje

Desarrollar  actividades de  em-
prendimiento en aras de mejorar la
calidad de vida de los estudiantes de la
Universidad de Panamd, cumpliendo
ademas con las metas consignadas en el
Plan de Mejoras en este aspecto.

Participacién de més de 300 estudiantes
en la feria realizada en el campus Harmo-
dio Arias Madrid, en la que se conté con
14 puestos de exhibicion por parte de es-
tudiantes de diversas unidades académi-
cas. Esta feria conté con un evento cultur-
aly conferencias en el marco de los temas
objetos de la feria: Emprendimiento y
Reciclaje.
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PROYECTO

Promocion de

los Concursos
Universitarios
organizados por
la Vicerrectoria de

Asuntos Estudiantiles

META

Lograr participacion de un gran ndmero
de estudiantes en los concursos.

RESULTADO

Se han distribuido aproximadamente
150 afiches a nivel nacional.

Capacitacion en
aspectos culturales
al personal de la
Direccién de Cultura,
estudiantes y
publico en general

Lograr la capacitacién cultural a un gran
nimero de estudiantes y publico gen-
eral.

Algunos talleres impartidos:  Improvi-
sacion y conciencia de espacio escénico,
Clases Estilo Urbano, Actualizacion del
personal de Cultura, Entrenamiento fisico
Dancetion Clinic.

Mantener y mejorar
la infraestructura

y funcionamiento
de la VAE

Mejorar el ambiente laboral para
brindar calidad en los diferentes ser-
vicios que se brindan.

Un ambiente laboral 6ptimo.

Festival
Interuniversitario
Centroamericano de
la Culturay el Arte
(FICCUA) 2017

Enaltecer la capacidad artistica cultur-
al de nuestro pais en el FICCUA 2017.

Lucidas presentaciones que causaron im-
pacto y evaluaciones positivas por parte
de los organizadores y asistentes.

Representacion de Panamd en el cierre
del FICCUA-NICARAGUA 2017




PROYECTO

Programa de Ballet
Clasico para las
nifias del Centro de
Orientacion Infantil
de la Universidad
de Panama

META

Lograr que el 90% de las nifias del COIF
UP descubran la pasion del ballet clasico
y sus beneficios.

Universidad de Panama

RESULTADO

Entre los elementos formativos y ben-
eficiosos del programa de Ballet se
destacan: Desarrollo de la personalidad
de las nifias, Movilizacion psicomotora,
Destreza auditiva, musicalizacion, Ballet
Interactivo, Relaciones Humanas, Do-
minio Escénico, Comunicacion Musical,
Comunicacion Corporal, Comunicacién
Verbal, Arte Musical y Teatro

Coreografia del
Musical Opera,
Broadway & Show

Motivar a los estudiantes a participar en
las actividades de la Direccion de Cultura
de la VAE, con el logro de poder realizar
presentaciones estilo Broadway.

. Unaproximado de 50 estudiantes par-
ticiparon del montaje coreogréfico.

. Estudiantes trabajando en su forma-
cion integral.

. Estudiantes de diversas Facultades del
campus central y del campus Dr. Har-
modio Arias Madrid.

Conciertos de la
Orquesta Sinfdnica
Nacional

Mejorar significativamente la experiencia
cultural en la poblacion estudiantil uni-
versitaria en primera instancia y de su en-
torno familiar administrativo y docente.

Intervencién de alrededor de 1,500
personas entre estudiantes, docentes,
administrativos y publico en general,
observando un comportamiento acorde
con la naturaleza del evento, en los dos
conciertos que se han dado.

“Cultura para Todos":

disefo y elaboracién
de encuestas de
interés cultural

Elevar significativamente el nivel y la
participacidn cultural de nuestros es-
tudiantes universitarios impactando
a la sociedad panameia.

. Creacion e innovacion de programas
culturales cénsonos con la realidad del
estudiante universitario.

. Estudio cultural con informacién rele-
vante para los cambios y transforma-
ciones que requiere la politica cultural
universitaria.

. Ampliar la gama del servicio cultural
profesional que le brinda la Direccién
de Cultura de la VAE a los estudiantes
universitarios.

. Incremento  del  porcentaje  de
estudiantes en los proyectos culturales
y de mayor respaldo institucional,
nacional e internacional para la
concretizacion de las programaciones
culturales.
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PROYECTO

“Cultura para

Todos": coordinacion
de los concursos
institucionales
organizados por la VAE

META

Garantizar la permanencia sistematica de
cada uno de estos concursos culturales al
mismo tiempo que se generan iniciativas
innovadoras para la creacién y proyec-
cién de nuevos concursos relevantes en
el dambito universitario, sobre la base de
un marcado interés por realizar aportes
coyunturales al desarrollo y progreso del
pais.

RESULTADO

Consolidacién del empoderamiento de
cada uno de los coordinadores en sus re-
spectivos concursos. La promocion en la
Pégina Web y por medio de otros mecan-
ismos de divulgacién y presentacion. In-
scripcion de los estudiantes interesados
en los concursos.

Jornada de
Vacunacion

Lograr la inmunizacién contra la influen-
za de estudiantes de Primer Ingreso de la
Universidad de Panamd

Por ley, los estudiantes de Primer Ingre-
so de la Universidad de Panama deben
estar vacunados contra la difteria, tétano,
rubeola y sarampidn, cada afio la Clinica
Universitaria, junto a la Vicerrectorfa de
Asuntos Estudiantiles realiza esta labor;
para este 2017, se lograron vacunar al-
rededor de 800 estudiantes de diversas
Facultades, especificamente contra la in-
fluenza.

Presentaciones
Culturales de distintas
agrupaciones artisticas

Brindar acompafiamiento con las
presentaciones culturales solicitadas
para las distintas actividades reali-
zadas por la VAE, otras instancias ad-
ministrativas y académicas, institu-
ciones y comunidades que solicitan
estos servicios.

20 presentaciones de montaje coreo-
gréfico de "Afro-Shambd” en Facultades,
eventos externos en el African Fashion
Festival, el evento mds importante del
pais. Presentaciones folcldricas en distin-
tas Facultades (Ciencias Agropecuarias,
Enfermeria, Escuela de Fisica), Acto Pro-
tocolar 3 de Noviembre en la Rectoria,
presentacion en acto realizado en la Pla-
za de Francia (Conmemoracion del Fusi-
lamiento de Victoriano Lorenzo), Acto de
conmemoracion de la Gesta Patridtica de
9 de enero de 1964, entre otras.

Dia del Contador en Fac. de
Adminstracion de Empresas y
Contabilidad del CRUSAM, en
el mes de la Etnia Negra



Universidad de Panama

3.1 DIRECCION DE ORIENTACION Y PSICOLOGIA

PROYECTO

Ingreso a la
Universidad
de Panama

META

Orientar profesional y psicoldgicamente
a todos los aspirantes a ingresar a la Uni-
versidad de Panamé en cuanto a la elec-
cién de una carrera universitaria.

RESULTADO

Se establecid para este afio en el Proceso
de Admisién, la Evaluacion Psicoldgica
a los aspirantes a ingresar a la Universi-
dad de Panamé, por lo que se evaluaron
19,669 aspirantes.

Divulgacion de la
Oferta Académica y
Orientacion Profesional

Orientar e informar a los estudiantes de
los diferentes colegios sobre la oferta
académica y los servicios que ofrece la
Universidad de Panama.

Feria Educate 2017 celebrada del 11 al 13 de mayo de 2017 (Atlapa)

Aproximadamente veinte mil (20,000) per-
sonas entre estudiantes y pablico en gene-
ral obtuvieron informacién sobre la oferta
académica de la Universidad de Panama.

Programa de
Evaluacion de Pruebas
Psicoldgicas

Contribuir al proceso de orientacion pro-
fesional psicoldgica al estudiantado para
la eleccién de una carrera universitaria.

Se ofrecid el servicio de evaluacién psi-
cotécnica y orientacion profesional a
trescientos setenta y seis (376) estudian-
tes de 9°y 12°, de colegios particulares
y oficiales, para la éptima eleccion del
bachiller y una profesién acorde con sus
aptitudes e intereses.
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PROYECTO

Programa General de
Induccion a la Vida
Universitaria, “Conoce
tu Universidad”

META

Informar sobre los aspectos principales
de la vida universitaria.

RESULTADO

Participaron un total de 10,589 estudian-
tes de todas las Unidades Académicas,
por lo que estudiantes de primer ingreso
fueron orientados e informados sobre los
aspectos principales de la vida universi-
taria.

Programa Institucional
de Acompaiiamiento
Psicoldgico a la Tutoria
Académica - PIAPTA -

Asesorar psicoldgicamente a los estu-
diantes para lograr adaptarse al sistema
de educacién superior.

El 60% de la poblacion estudiantil
atendida logré cubrir el objetivo
fundamental del Programa Institucional
de Acompafiamiento Psicoldgico a la
Tutoria Académica.

Programa de
Orientacion y
Asesoria Académica

Mejorar el rendimiento académico, las di-
ficultades de aprendizaje y los problemas
emocionales permitiendo al estudiante
su permanencia en la carrera elegida y
evitar la desercion.

Se atendieron un promedio de 1,500
estudiantes que solicitan el servicio en
las diferentes unidades de Orientacién
Psicoldgica de las Facultades y Centro
Regionales.

Jornadas de
Capacitacion y
Actualizacion para

el personal de

la Direccion de
Investigaciony
Orientacion Psicolégica

Realizar jornadas de capacitacion para la
formacién de los colaboradores de esta
Direccion.

Colaboradores capacitados y actualizados
con el propésito de ejecutar las labores
con eficiencia y calidad. Se realizé la
Sexta Jornada de Capacitacién en el Dia
del Psicélogo "Al dia con la Psicologia”;
en la misma, se presentaron estrategias
de regulacion emocional en terapia
cognitiva-conductual, manejo de Ia
depresion en la poblacion estudiantil y
un estudio realizado de la Neurociencia
sobre la felicidad, tdpicos que nos
permiten un mejor abordaje en nuestro
diario quehacer.

Tutoria Académica - PIAPTA, Centro
Regional Universitario de Azuero




04 VICERRECTORIA DE EXTENSION

Universidad de Panama

PROYECTO

Diplomado en Gerencia
Politica y Comunicacién
Estratégica

META

Gestionar que los participantes reciban
un entrenamiento integral sobre herra-
mientas de la gerencia politica, marke-
ting politico y comunicacion estratégica
ya que la mayorfa de los participantes
pertenecen a instituciones centrales, mu-
nicipales y de partidos politicos y de la
sociedad civil.

RESULTADO

Se capacitaron a 30 funcionarios con
responsabilidad en la gestion publica
central y municipal del nivel directivo
y técnico; autoridades locales, lideres y
activistas comunitarios que pertenecen
a organizaciones vinculadas al tema
politico, gremial y de la comunicacién
social; este diplomado se dicté en el Salon
Multimedia de la Direccién Informética.

Capacitacion y
perfeccionamiento
profesional

Contribuir a la formacién integral de
los jévenes y adultos mayores para que
puedan ser proactivos ante la sociedad en
general de forma creativa, imaginativa,
con las destrezas y habilidades

desarrolladas en cada seminario ofrecido.

Més de 500 participantes graduados por
cuatrimestre, lo que arroja un total aprox-
imado de 1,500 graduados.

Se ofrecieron seminarios de:

. Belleza1,2y3

. Bisuteria

. Ciencias Agropecuarias

. Cocina Afropanamefia, Cocina Interna-
cional, Reposteria.

. Confeccién de Polleras, Bordados y Ca-
lados, Telar Maya.

. Contabilidad 1

. Cosmetologia 1,2y 3.

. Dibujoy pinturas, Pinturas al éleo.

. Fotografia

. Informética Basica e Intermedia, Excel.

. Inglés Bésico, Intermedio y Avanzado.

. Introduccién a la Masoterapia, Masote-
rapia 1y 2.

. Modisteria Bésica, Intermedia y Avan-
zada, Alta Costura Sastrerfa, Bordado
y Tejidos, Cortinas y Colchas, Vestidos
Estilizados Folcléricos.

. Natacién

. Tai-Chi-Chuan

. Turismo

. Yoga, Yoga-Terapia.

La Directora de Educacion
Continua, Dra. Nimia Herrera,
en el Taller de Comprensién
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PROYECTO

Segunda version del
Diplomado en Gerencia
Politica y Comunicacion
Estratégica

META

Elevar el grado de participacién ciu-
dadana y politica de la sociedad para
contribuir al fortalecimiento de la de-
mocracia en nuestro pais.

RESULTADO

Se capacitaron treinta funcionarios en
responsabilidad en la gestion publica
central y municipal del nivel directivo
y técnico, autoridades locales, lideres y
activistas comunitarios que pertenecen a
organizaciones vinculadas al tema politi-
co, gremial y de la comunicacién social;
en total, veinticuatro participantes culmi-
naron satisfactoriamente el curso.

Diplomado
Internacional de
Gobernabilidad,
Gerencia Politica y
Gestion Publica

Brindar capacitacion a una gran parte de
funcionarios con mando y jurisdiccién de
instituciones estatales y de los gobiernos
locales, asi como activistas de la sociedad
civil.

. Los participantes fueron capacitados
en diferentes sedes.

. Seinscribieron 126 alumnos; 107 par-
ticipantes culminaron la capacitacién
brindada en los 3 médulos y las 12
materias del programa.

. Obtuvieron su certificacién unos cien
participantes al cumplir con los requi-
sitos de asistencia a los cursos presen-
ciales y el proyecto final.

Primer Encuentro
Nacional de Egresados
de Gobernabilidad y
Liderazgo de Panama
(Universidad de
Panama- USMA)

. Crear un lazo de comunicacién entre
los participantes del encuentro.

. Promover el compartir de experiencias

en los diplomados y los beneficios de
los mismaos.
Desarrollarcomo proyectos la creacion
de una red internacional de egresados
de los diplomados tanto de liderazgo
como de gobernabilidad.

En este primer encuentro, de los 665
alumnos egresados del Diplomado Inter-
nacional de Gobernabilidad asistieron a
este primer encuentro alrededor de 300
alumnos egresados del mismo.

Capacitacion . Capacitar a docentes en servicio del ~ Capacitacion brindada las catorce Sedes
Meduca 2017 MEDUCA en diversos temas de Cien- Regionales, que incluyen las comarcas se
cias Naturales, Exactas y Tecnologfa, capacitaron 1,617 docentes.
Turismo, Convivencia y ciudadania, y
Espafiol, en las catorce Direcciones Re-
gionales.
Jornada de . Capacitar a docentes de tercer grado  Un total de 200 docentes capacitados.

Capacitacion dirigida
a docentes de tercer
grado con el Programa
Aprende al Maximo

en la competencia Comprensidn Lecto-
ra como uno de los componentes del
Programa "Aprende al Maximo".




PROYECTO

Diplomado en Ciencias
Naturales y Matemética

META

Capacitar a docentes en servicio del
MEDUCA en nuevas metodologias para
la ensefianza de las Ciencias Naturales y
Matematica.

Universidad de Panama

RESULTADO

. Este diplomado se desarrolla en el
marco del Convenio de Cooperacién
Educativa suscrito entre la UP y SENA-
CYT.

. 100 docentes capacitados en cuatro
sedes regionales.

Jornada de
Capacitacion Continua

Fortalecimiento, actualizacion, y espe-
cializacién del docente, de egresados
y administrativos, a través de semi-
narios y cursos de capacitacion.

Fueron capacitados 1,961 docentes del
MEDUCA; ademds, se aprobaron 56 di-
plomados y 156 seminarios.

Programa Institucional
de Desarrollo humano
dirigido a grupos
desfavorecidos

Lograr la presencia de la Universidad de
Panamd en las comunidades vulnerables
de todo el pais a través de las Facultades,
Centros Regionales y Extensiones Univer-
sitarias.

Participacion de todas las Unidades Aca-
démicas de la Universidad de Panama en
el desarrollo de programas y proyectos
que contribuyen a mejorar la calidad de
vida de los miembros de las comunida-
des desfavorecidas a nivel nacional.

Legalizacion de tierras
en las comunidades
de Chilibre y Ancén

Mensura de los 300 lotes y confeccion de
los respectivos planos de las tierras en las
comunidades de Chilibre y Ancon.

Titulacion de los lotes para las 300 fami-
lias de las dos comunidades menciona-
das.

Taller de Escritura de guién cinematografico, dictado por Edgar Soberdn T.
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PROYECTO

Diagndstico y atencién
a pacientes (profesores
administrativos y
estudiantes) de la
Universidad de Panama
y personas de las
comunidades afectada
por el envenenamiento
del medicamento

que contenia
dietilenglicol, a nivel
nacional en el 2006

META

. Registrar la cantidad de pacientes afec-
tados en la comunidad universitaria.

. Revelar las condiciones de salud y so-
cioeconémicas de la poblacién afectada
antes y después de haber consumido
el jarabe que contenia Dietilenglicol a
nivel nacional.

RESULTADO

. Se encuestaron a 110 pacientes afec-
tados por el jarabe con dietilenglicol
para evaluar las condiciones de un an-
tes y después de haber consumido el
veneno.

. Se cuenta con un registro de pacientes
y familiares de pacientes en el Campus
Central.

. Canalizacion de los pacientes afectos
por el Dietilenglicol para que le brin-
den el apoyo necesario a nivel de la
Universidad o instituciones guberna-
mentales.

Diagnéstico de

las necesidades

de Extension

en la Comarca
Embera Wounaan,
corregimiento Unidn
Chocd, Darién

Lograr la participacion de las autorida-
des locales y miembros de la comunidad
en el desarrollo de proyectos o pro-
gramas que ejecute la Universidad de
Panama.

Desarrollo de proyectos en la comunidad
por parte de las diferentes disciplinas de
la Universidad de Panamd que permiten
mejorar la calidad de vida de la pobla-
cion.

Plan integral de
recuperacion y
reforestacion ecoldgica
de cerro Cabray
concienciacién social
en las comunidades

aledanas

Establecer alianza estratégica con el Mu-
nicipio de Arraijan, ONG, Coordinadores
de Extension, Servicio Social y Prdctica
Profesional de las diferentes disciplinas
de la Universidad de Panama.

. Firma de convenio con el Municipio de
Arraijan

. Ejecucion de diferentes proyectos y
programas en las comunidades de
Arraijan.

. Compromiso y Participacion de las Au-
toridades locales.

. Participacién de los miembros de la
comunidad de Arraijan en el desarrollo
de los proyectos y programas

. Proteccion de las dreas boscosas.

. Diferentes disciplinas de la Universi-
dad de Panamd, desarrollando proyec-
tos y programas en la comunidad de
Arraijan para mejorar la calidad de vida
de las comunidades vulnerables.

Participantes del Seminario Taller
) realizado en la Comarca Gnobe-Buglé-
8 Nedrini. Capacitacion Verano 2017




PROYECTO

"Miércoles
Universitarios”

META

. Desarrollar doce eventos de los Miérco-
les Universitarios.

Universidad de Panama

Durante el Taller: Claves
de un buen casting

RESULTADO

. Poblacién panamefa informada y con
conocimiento especializado de los
sectores y actores que representan las
fuerzas vivas de la sociedad sobre los
problemas que le afectan.

Boletin Informativo
de la Vicerrectoria de
Extension denominado
“VIEX INFORMA"

. Informar a la comunidad universitaria
sobre todas las actividades que de for-
ma organizacional desarrolla la Vice-
rrectoria de Extension.

. Lograrla publicacién de dos boletines.

Se logrd satisfactoriamente la publicacion
de dos boletines.

Ciudad del Arbol,
Reforestacion de
70 hectareas

. Recuperar las 70 hectdreas perdidas
por incendios provocados.

. Fomentar el desarrollo de la biodiver-
sidad y la conservacién del recurso
hidrico.

. Dar limpieza y mantenimiento de las
70 hectéreas.

Organizacion y ejecucion de actividades
para la reforestacién de 70 hectdreas, con
una mezcla de mas de 60 especies nati-
vas.

Mapa Estratégico y
Modelo Canvas de
la Vicerrectoria de
Extension, periodo
2016 -2020

Organizar las acciones de acuerdo a la
asignacién presupuestaria, recursos hu-
manos y mobiliario y tecnoldgico de cada
unidad administrativa de la VIEX.

Fortalecimiento de las responsabilidades
y compromisos sociales de la VIEX con la
comunidad.
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4.1 DIRECCION DE CULTURA

PROYECTO

Proyecciones de
Ballet Folclérico
de la Universidad
de Panama

META

. Contar con un grupo de balletfolclérico
de la Universidad de Panama.

. Fortalecer y difundir el folclor a nivel
nacional e internacional.

RESULTADO

Presentacion del Ballet Folcldrico de Pa-
nama como premisa del Ballet Folclérico
de la Universidad de Panama. Este even-
to se realizd en el Domo de Curundu del
campus Dr. Harmodio Arias.

Programacion de
Cursos en el afio
escolar2016-2017

Equidad de oportunidades en la
formacidn cultural, artistica y deportiva.

. La matricula de los cursos del afo
2016 fue de 350 estudiantes entre
nifios, jévenes y adultos.

. Lamatricula paraelafio 2017 ascendi6
a 388 estudiantes.

Universidad en tu
Comunidad: Conciertos
de la Orquesta
Filarmoénica

Fomentar el desarrollo del arte y la cul-
tura en las comunidades como parte del
Servicio Social de esta Institucion.

Se realizd la primera actividad en el com-
plejo deportivo de Alta Villa, Villa Lucre en
el corregimiento de José Domingo Espi-
nar. En este evento participaron miem-
bros de la comunidad quienes disfrutaron
de las interpretaciones de la Filarménica
de la Universidad de Panama.

Galeria de Arte
Manuel E. Amador

. Desarrollarla mayor cantidad de cursos
en las diversas dreas y espectaculos
y exposiciones en apoyo al talento
artistico nacional.

1

De octubre 2016 a junio 2017, se han
realizado dieciséis exposiciones pictori-
cas y fotograficas en la Galeria Manuel E.
Amador.

La clausura se desarrolld en el Hotel Sheraton

en el mes de abril 2017, con la presencia de los
participantes que expusieron sus obras y pinturas
realizadas durante el desarrollo del curso



Universidad de Panama

4.2 GRUPO EXPERIMENTAL DE CINE UNIVERSITARIO

PROYECTO
Programa MIRADAS

META

. Difundir temas de interés social y del

acontecer universitario.

. Realizar la investigacion, preproduc-

cién, locucién y edicién del progra-
ma.

RESULTADO

Se obtuvo produccién de TV: realizacion y
emision de 36 programas televisivos cul-
turales con una duracién de media hora,
transmitidos por SERTV canal 11 los saba-
dosala 1:00 p.m.

Transmisiones
Televisivas Especiales

Programas especiales de los Miércoles
Universitarios.

La matricula de los cursos del afio 2016 fue
de 350 estudiantes entre nifios, jovenes y
adultos.

La Matricula para el afio 2017 ascendid a
388 estudiantes.

"Temas de Nuestra
América": plegable
mensual

. Contar con un espacio para los cola-

boradores de la comunidad académi-
calocal y asi poder llegar a diferentes
sectores de la nacidn.

. Recopilar datos de la diagramacién

del plegable, impresién y distribu-
cién del mismo.

. Esta publicacién tiene por contenido arti-
culos y ensayos cortos que promueven la
difusion de las ideas y del pensamiento
nacional e internacional sobre temas de
actualidad.

. Tiraje mensual de 5.000 de 9 ejempla-
res.
. Total de ejemplares 45.000 plegables

Claqueta

. Informar a la comunidad universi-

taria y publico en general sobre la
programacion del Cine Universitario.

. Impresién y distribucién de 1000 ejem-
plares.

. Alcance del desplegable a la mayor canti-
dad de lectores.

Produccién de
Reportajes

Producir y difundir reportajes solicita-
dos por las diferentes instancias uni-
versitarias en los programas televisivos
que se producen para SERTV(Miradas)y
ECO TV (Espacios).

Se obtuvo la produccidn de reportajes en
temas de cultura en general (literatura,
cine, artes escénicas y visuales) y en temas
de interés universitario; se realizaron 20 y
45 reportajes, respectivamente en los te-
mas mencionados.

Patrocinador del
Festival de Cine
de Transparencia y
Anticorrupcion

. Patrocinar y producir reportajes para

la Conferencia de Transparencia y Co-
rrupcion.

. Crear alianzas de coproduccién con

instituciones del cine latinoamericano.

Produccion de 17 videos del evento.
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PROYECTO

Documental
"Pifia de Oro"

META

Dar a conocer la problemética existente
que tiene la poblacién campesina a la
hora de exportar su producto.

RESULTADO

Produccion de un documental de 20 mi-
nutos.

Documentales:
“La Leyenda"y
“Azuquita”

Utilizar los medios audiovisuales para la
produccién de un documental sobre las
vidas de Dilio Long y Luis Argumédez
Berguido.

. Produccién de 1 documental de una
hora de duracion acerca de la vida de
Dilio Long, jinete panamefio de 74
afios de edad.

. Produccién de 1 documental basado
en la vida del cantante panamefio Luis
Argumédez Berguido, mejor conocido

como Camilo Azuquita

Realizacion de tres
presentaciones de
danzas (Danza de
Omaris Mariias,
Danza Infantil)

Promover y difundir las expresiones
artisticas por medio de la danza nacional.

Presentacion en el Estudio Multiuso del
GECU.

Puesta en escena de
seis obras de teatro:

. Presentar obras teatrales con elevado
nivel artistico y contenido profundo y
significativo.

. Llevar a escena obras artisticas con te-
maticas interesantes a estudiantes uni-
versitarios y publico en general.

Presentacidn en el Estudio Multiuso del

GECU de las obras de teatro:

. Morirse es un error

. Aqui cabemos todos

. Eltenebroso show de Roclay

. La Mdxima Virtud"

. Stand Up Comedy [EM

. Obra de teatro y danza Metamorfosis
EMU

Conversatorios
Disefiadores
Graficos La Previa,
por Visualismo,

con la directora
Laura Montero,
organizada por la
Embajada del Japén

Presentar conversatorios con facetas de
interés del disefio grafico y el cine.

. Presentacion en el Estudio Multiuso
del GECU.

. La sala multiuso, un espacio para con-
versatorios de temas de cultura.

Impresion de 1000
programas del “Festival
Cine Pobre Panalandia”

Apoyar a los organizadores y consolidar al
GECU con la organizacién de este festival
de cine.

Impresién de 1.000 programas.




PROYECTO

Presentacion del
Libro de Voces:
Piesenlaluna

META

Apoyar a los escritores en el lanzamiento
de sus ediciones literarias.

Universidad de Panama

RESULTADO

. Participaron 75 personas en el lanza-
miento del Libro de las Autoras Shan-
non Cenitty Helen Cadogan.

. La sala multiuso, un espacio para los
amantes de la literatura.

Muestras de cine
(japonés, taiwanés
y colombiano)

. Promover el cine y fortalecer las rela-
ciones entre Japén, Taiwan y Colombia
con la Universidad de Panamé.

. Contribuir con la apreciacién cinema-
togréfica del publico en general.

Las presentaciones de estas muestras de
cine internacional tuvieron nutrida par-
ticipacion: muestra de cine japonés con
350 espectadores, muestra de cine taiwa-
nés con 250 espectadores y muestra de
cine colombiano con 450 espectadores.

Ciclos de Cine
Universitario

Narrativa de Documenta.

Contribuir con la apreciacién cinemato-
grafica del publico en general.

. En Conmemoracién del fin de la Se-
gunda Guerra Mundial, en colabora-
cién con la Embajada de Rusia, Lati-
noamericanos 1y 2, Iberoamericano,
del Caribe, norteamericano.

. Conmemoracién del Mes de la Etnia
negra 1,2y 3, Educacién Sexual 1y 2,
el dia de la mujer, La Danza en el Cine
en colaboracién con el INAC, Realidad
y Fantasia y Robots, Artistas Plasticos,
Musical de Hollywood, Médicos y Hos-
pitales.

. Serealizaron 20 muestras en la progra-
macién semanal del cine universitario
con una participacion de 3.000 espec-
tadores.

Funciones de cine
para estudiantes

de las escuelas
publicas y facultades
de la Universidad

de Panama

Apoyar la docencia con la presentacion
de peliculas en la Sala de Cine Universi-
tario solicitadas por los docentes.

Participacion de 1.300 estudiantes de es-
cuelas secundarias de nuestro pafs, que
realizaron visita a la sala del cine univer-
sitario.

Creacion del Centro
de Formacion

y Capacitacion
Cinematografica del
GECU

. Crear un centro de capacitacion cine-
matografica de especialistas en cine.

. Escritura de guion y produccién de vi-
deo documentales.

Se formaron 45 cineastas en las técnicas
de los talleres ofrecidos por Escritura de
Guion Cinematografico, Edgar Soberén'y
T. Narrativa Documental de Hugo Pérez y
Ava Wiland.

17
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05 VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

PROYECTO

Conmemoracion
del 36 aniversario
de la Vicerrectoria
de Investigacion
y Postgrado

META

Proyectar a la comunidad universitaria y
nacional las actividades académicas y de
investigacion de la Vicerrectoria de Inves-
tigacién y Postgrado, a través de la reali-
zacion de actos protocolares, deportivos y
culturales, alusivos al aniversario.

RESULTADO

. Se logrd la participacion de autorida-
des universitarias, docentes, adminis-
trativos y una representacion de los
exvicerrectores.

. Sedivulgaron las actividades de Inves-
tigacion y Postgrado a la comunidad y
adicionalmente se logrg estrechar los
lazos de colaboracién entre el perso-
nal de la VIP.

Transformar las revistas
cientificas de la
Universidad de Panama
de formato escrito
aformato digital

Lograr en un afio el establecimiento
de tres revistas: Tecnociencia, Scientia,
Societas, en un nivel indexado superior.

Reuniones con especialistas extranjeros y
directores de revistas universitarias.

Premiacion con
financiamiento a los
mejores proyectos
de investigacion.

Abrir una convocatoria a fondos
concursables para desarrollar proyectos
de investigacién por un monto de
$59,000.00.

. Se logrd la aprobacion de los fondos
concursables a los Consejos de Inves-
tigacion y Administrativo para desarro-
Ilar proyectos de investigacion.

. Se envid la informacién de la convoca-
toria por correo electrénico a todas las
Unidades Académicas y de Investiga-
cion de la Universidad de Panamé.

Congreso Cientifico
Nacional

Obtener una participacién activa de
investigadores con sus proyectos, asi
como de académicos, estudiantes y
profesionales de diversas dreas de
conocimiento.

Se nombraron las comisiones de apoyo
y coordinadores de institutos, ademas se
confeccionaron el manual de actividades
y el cronograma del congreso.

Derecho de Obtentor
de la variedad de
arroz (Oryza sativa L.)
denominada UP 80 FL

Tener el control exclusivo de la difusion
y comercializacion de la variedad arroz
(Oryza sativa L.) denominada UP 80L.

El principal beneficio es la recuperacion
paulatina de la inversién efectuada,
luego del fitomejoramiento de la
variedad de arroz Oryza sativa L, asi como
la produccién de nuevos ingresos como
parte de los programas de autogestién
que permitan continuar con las
actividades de fitomejoramiento.
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PROYECTO META RESULTADO

Acreditacion de Obtener la autoevaluacién y acreditacion . Maestria en Curriculo: Instituto Cen-
Programas de de 11 programas de postgrado. troamericano de Administracién y Su-
Postgrado pervisién de la Educacién; acreditada

en 2015, vigencia de 5 afios.

. Maestria en Docencia Superior: Fa-
cultad de Ciencias de la Educacion;
acreditada en 2015, vigencia de 3
anos.

. Maestria en Educacion, Poblacion,
Sexualidad y Desarrollo Humano
con enfoque de género: Facultad de
Ciencias de la Educacion; acreditada
en 2015, vigencia de 3 afios.

. Maestria en Gerencia Ptblica: Facul-
tad de Administracion Pablica; acredi-
tada en 2015, vigencia de 3 afios.

. Programa  Centroamericano de
Maestria en Entomologia: Vicerrec-
torfa de Investigacion y Postgrado; rea-
creditada en 2015, vigencia de 5 afios.

. Maestria en Ciencias Biomédicas:
Facultad de Medicina; acreditada en
2014, vigencia de 3 afios.

Acto de entrega de acreditacion para . Maestria en Estadistica Aplicada:

la Maestria en Estadistica Facultad de Ciencias Naturales Exactas
y Tecnologia; acreditada, vigencia de 3
anos.

. Maestria en Ciencias Bioldgicas:
Facultad de Ciencias Naturales Exactas
y Tecnologia; acreditada en 2014, vi-
gencia de 3 afios.

. Maestria en Microbiologia Ambien-
tal: Facultad de Ciencias Naturales
Exactas y Tecnologfa; acreditada en
2014, vigencia de 3 afios.

. Maestria en Politicas, Promocion e
intervencion Familiar: Facultad de
Administracion Pablica; acreditada en
2014, vigencia de 5 afios.

. Maestria en Estadistica con énfasis en
el drea Econdémica y Social, Finanzas o
Mercadeo; acreditada en 2016.

Personal de la Coordinacion de Calidad
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PROYECTO

Jornada de
Capacitacion en el
Sistema de Estudios

META

Ilustrar a coordinadores y administrativos
del sistema de posgrado en todo el pais
para facilitar los procesos del Sistema y

RESULTADO

Se han visitado a todos los centros re-
gionales del pais y extensiones univer-
sitarias, capacitando a la mayor parte del

de Postgrado mejorar su eficiencia. personal administrativo, profesores y
coordinadores del sistema de postgrado.
Adquisicion de Responder a las necesidades de los do- ~ Dos laboratorios de informatica con un

computadoras para
los laboratorios

de Informatica

del Sistema de
Postgrado del campus
Harmodio Arias

centes y estudiantes del Sistema de Post-
grado.

total de ochenta computadoras actualiza-
das, que dan respuesta a las necesidades
de los programas de postgrado que in-
corporan el uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacién.

Formacion de
profesionales
emprendedores,
integros con
conciencia social y
pensamiento critico

Capacitar al 100% de la poblacién en ref-
erencia.

En el periodo del Segundo Semestre
2016 (octubre-diciembre 2016), Verano
2017 y Primer Semestre de 2017, la
matricula de postgrado fue de 6,559
estudiantes en cuatro niveles: cursos
especiales, programas de especializacion,
maestrias y doctorados.

Creacidony
actualizacion de
programas de
postgrado conforme a
las normas del Consejo
Superior Universitario
de Educacién

Superior (CSUCA)

Actualizar la oferta académica de post-
grado a las necesidades de desarrollo de
la sociedad panamefia y las normas de
acreditacién que establecen los organ-
ismos internacionales para su recono-
cimiento y acreditacion.

Se han adecuado el 75% de los
programas de maestria a las normas y
exigencias del CSUCA.

Reingenieria en
los conocimientos
generales del
Sistema de Gestion
de la Calidad

Definir las fortalezas y debilidades ex-
istentes en el Sistema de Gestién del En-
torno al fortalecimiento de los procesos a
seguir del Manual de Procedimientos de
la Vicerrectoria de Investigacion y Post-
grado.

Los participantes mostraron interés en
conocer mas de los procedimientos para
la obtencion de resultados favorables
en relacion a las funciones y procesos
que realizan en las diferentes direcci-
ones y coordinaciones. La transmision
de los procedimientos fueron evaluados
a través de un preexamen y un postexa-
men, los cuales nos permitieron obtener
resultados favorables.




PROYECTO

Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico,
innovacién por
incubacion (1+D+i2)
para el desarrollo

de una economia

de conocimiento

META

Crear por lo menos 1 parque tecnoldgico
en la Red de Universidades del Centro
Interuniversitario de Desarrollo (CINDA).

Universidad de Panama

RESULTADO

. Los principales beneficios esperados
son, sin duda, aumentar la creacion de
parques tecnoldgicos, los servicios de
[+D+i, y la creacion de empresas de
base tecnoldgica en las universidades
de la Red CINDA (pero no exclusiva-
mente), apoyando asi la generacién de
una economia del conocimiento en los
paises y ciudades del drea de influen-
cia de las universidades participantes.

Orientacion general

Mejorar los procesos y acciones tec-

Los participantes expresaron haber

de formularios noldgicas de las diferentes direccionesy ~ encontrado las respuestas que antes
electrénicos en coordinaciones, encaminadas al fortalec- no habian sido identificadas para la
funcion del Sistema de imiento del Sistema de Gestion de laCal- ~ correccién de los hallazgos encontrados
Gestion de la Calidad idad de la Vicerrectorfa de Investigacién ~ en las auditorias, lo cual los lleva a

y Postgrado.

motivarse en el fortalecimiento de los
puntos descritos en el tema de proyecto.

Gestion financiera de
Proyectos y Programas
de Postgrado

Garantizar una adecuada gestién admin-
istrativa y financiera de los fondos que se
utilizan para el desarrollo de proyectos y
programas de postgrado de la Vicerrecto-
ria de Investigacién y Postgrado.

Durante el periodo que comprende
desde octubre 2016 a junio 2017, se
registraron 3 programas de postgrado
y 3 proyectos de investigacion. Hubo
un ingreso total de B/. 440,922.76,
provenientes de la Secretaria Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, trans-
ferencias internacionales, inscripciones,
entre otros; los cuales fueron utilizados
en su mayoria para cubrir gastos de
matriculas y manutencién de becarios,
compra de equipos informaticos, reac-
tivos, insumos y equipos de laboratorio,
contratacién de personal, publicacion de
articulos cientificos, pago a facilitadores,
viaticos, entre otros.

175

Reunion de Red de Vicerrectores
de Investigacion + I en la
Universidad de Cataluiia

Optimizar el método
de medicion de la
satisfaccion del usuario

Recopilar digitalmente la informacion
del usuario en funcidn de la atencion re-
cibida a través de los servicios solicitados
(satisfaccion, sugerencias y quejas).

Obtencion de las diferentes opiniones ex-
presadas a través de la plataforma digital
habilitada para los usuarios en torno a la
atencion recibida.
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PROYECTO

Elaboracion del Manual
de Calidad de la
Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y
Tecnologia, para el
manejo de los procesos
del Sistema de Gestion
de la Calidad

META

Compartir los conocimientos adquiridos
a través de los seminarios como auditor
lider y experiencias en el desarrollo de
los Procesos del Sistema de Gestion de
la Calidad a los participantes de la Fac-
ultad de Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia.

RESULTADO

El interés trasmitido de los participantes
en las capacitaciones desarrolladas cada
semana motiva a sequirles brindando los
aportes necesarios en la elaboracién de
planes encaminados a formar parte de la
Certificacion de la Calidad.

Propuesta de

un programa

de adecuacion y
mejoramiento en
la infraestructura
de la Vicerrectoria
de Investigacion
y Postgrado

Cumplir con las actividades definidas por
la Planeacion Estratégica para el mejo-
ramiento en la infraestructura de la Vicer-
rectoria de Investigacion y Postgrado.

El profesor Ricardo Ortega, decano de
la Facultad de Arquitectura, brindg su
aprobacién para que el proyecto sea
realizado por los estudiantes como parte
de sus horas requeridas por el servicio
social.

Administracion de la
accion presupuestaria
para un manejo
eficiente y oportuno de
los recursos necesarios
para solventar las
diversas situaciones
que surgen producto
de ladindmica de la
gestion administrativa

Cumplir con el conjunto de acciones
presupuestarias, administrativas y finan-
cieras, mediante la ejecucién del 90.0%
del presupuesto anual de la VIP para la
realizacién de los planes, programas y
proyectos establecidos en esta Vicerrec-
toria.

Se ha logrado una ejecucién presupues-
taria razonable del 56% del presupuesto
asignado (B/.1,754,440.24) durante ese
periodo, el cual es de B/. 3,162,023.14
y que comprende los rubros de Servi-
cios Personales, Servicios No Personales,
Materiales y Suministros, Maquinaria y
Equipo y Transferencias Corrientes.

Contratacion de
docentes de postgrado

Garantizar en un 75% los tramites de
contratacidn.

Se le ha dado continuidad al sistema au-
tomatizado para la revisién en linea de la
organizacion docente y se estd haciendo
uso de la consulta en linea via web sobre
el status del tramite de la contratacion del
docente. Durante el periodo 2016-17, las
transferencias para el pago de dichas
contrataciones se efecttian diariamente.
En el periodo que cubre esta rendicién
de cuenta se tramitaron y pagaron 808
contrataciones docentes.
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Universidad de Panamd

FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y CONTABILIDAD (FAECO)

PROYECTO
Revista de

Investigacion
COMERCIUM - FAECO

META

Continuar con la emisién de la revista
COMERCIUM divulgando investigaciones
cientificas de docentes y participantes
del Doctorado en Ciencias Empresariales.

RESULTADO

Se logrd realizar reunién con la comision
que tendrd a cargo la preparacién y divul-
gacion de la revista a fin de darle conti-
nuidad a la misma.

Propuesta de
actualizacién

del programa de
Doctorado en Ciencias
Empresariales

Apertura de la tercera promocion del
Doctorado en Ciencias Empresariales.

Se dio inicio a la 18 la tercera promocidn
del Doctorado en Ciencias Empresariales
con una matricula de 20 participantes.

Feria de empleo para
estudiantes de las
diferentes carreras

de la Facultad de
Administracion de
Empresas y Contabilidad

Feria de Empleos en FAECO

Brindar a los estudiantes de las diferen-
tes carreras de licenciatura de la Facultad
la oportunidad de insertarse en el merca-
do laboral.

Captacién de la mayor cantidad de estu-
diantes para diferentes plazas y oportu-
nidades de trabajo en las empresas de la
localidad.
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PROYECTO

Transformacion
curricular de
las carreras de
Licenciaturas

META

Cumplir con el objetivo de salidas lateral
de Técnicos.

RESULTADO

Actualizacion de los planes de estudios
de las carreras: Licenciatura de Empresas
Cooperativas, Licenciatura en Contabili-
dad, Licenciatura en Mercadeo, Gerencia
de Oficinas Bilingiies, Licenciatura en
Ingenieria de Operaciones y Logistica
Empresarial.

Proyecto de movilidad
estudiantil

Lograr la movilidad de estudiantes y
docentes a nivel internacional para for-
talecer el vinculo entre universidades a
efectos de obtener la acreditacion.

. Visitas de universidades como la Uni-
versidad de La Sabana (Bogotd, Co-
lombia) Universidad de El Salvador;
Fundacion Universitaria de San Gil -
UNISANGIL - (Santander, Colombia);
Institucion Universitaria ESUMER (Me-
dellin, Colombia y la Universidad de
Salamanca (Espafia).

. Se realizé el Programa de movilidad
internacional de estudiantes y profeso-
res visitantes latinoamericanos.

Participantes del

Programa de Movilidad de
Estudiantes y Profesores
Visitantes Latinoamericanos
de ALAFEC




PROYECTO

Incorporar estudiantes
al Programa
Institucional de
Acompaiamiento
Psicoldgico a la Tutoria
Académica (PIAPTA)

META

Lograr la captacion maxima de estudian-
tes de primer ingreso para que participen
del Programa de Acompafiamiento Psico-
l6gico a la Tutoria Académica que reciben
los estudiantes universitarios de primer
aflo, uniendo esfuerzos académicos, psi-
cosociales y socioeducativos para apoyar
el desarrollo integral de los mismos.

Universidad de Panama

RESULTADO

. Se lograron integrar seis grupos: cinco
pertenecen a la Escuela de Administra-
cién de Empresas y uno es de la Escue-
la de Contabilidad.

. Incorporados:

- 571 estudiantes de Administracién de
Recursos Humanos
- 40 de Administracién de Empresas
- 50 de Administracion Financiera y
Negocios Internacionales
40 de Auditoria y Contabilidad.

Participacidn de los estudiantes
en el programa PIAPTA

Convenios
Internacionales
y Nacionales

Lograr intercambio académico, desarrollo
de proyectos y asesoramientos en dreas
especificas.

. Convenio Multilateral de la Asociacién
Latinoamericana de Facultades y Es-
cuelas de Contaduria y Administracién
(ALAFEC)

. Convenios Marcos de Cooperacion Téc-
nica, Educativa e Investigativa con el
IPACOOP.

. Convenio Multilateral con Integracién
Regional Universitaria, Desarrollo Sos-
tenible de Centroamérica -RUDESCA.

Firma del Convenio
Multilateral RUDESCA
Integracidn Regional
Universitaria, Desarrollo
Sostenible de
Centroamérica
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PROYECTO

Mejoras de la
infraestructura
de la Facultad de
Administracion
de Empresasy
Contabilidad

META

. Brindar éreas adecuadas para el fun-

cionamiento del personal docente y
administrativo en el proceso de ense-
fianza a nivel superior.

. Lograr mejoras a corto plazo.

.| Seializacion de los
estacionamientos de
ambas torres

RESULTADO

. Jornadas de limpieza y poda: se llevé

a cabo la primera jornada de limpieza
y ordenamiento, esta vez de cinco de-
positos ubicados en ambas torres de la
facultad, asi como la poda de drbolesy
arbustos en los alrededores. En estas
jornadas participd personal tanto de la
DISGA como de la facultad.

. Confeccién de 240 sillas nuevas para

ubicar en los salones.

. Acondicionamientos varios: sefializa-

cién de los estacionamientos para el
personal de la Facultad.

. Instalaciones de seis ldmparas tipo

poste Led para los estacionamientos
de ambas torres.

. Compra de 500 sillas modernas para

las aulas de clases.

. Reparacién de diez reflectores externos

en las dos torres.

. Se colocaron: murales de aluminios en

reemplazo de los de madera; ldminas
de cielos rasos en salones, pasillos, y
oficinas administrativas.

. Reemplazo de persianas y marcosen la

Seccion de Caja.

. Suministros diversos: puesto en tierra

de un transformador trifasico; compu-
tadoras segln especificaciones de la
facultad para los laboratorios; butacas
para el Auditorio Braulio Vasquez.

. Acondicionamiento de los bafos de

ambas torres, cambio de puertas de
los salones de clases, compras de aires
tipo Split.

. Reparacién de lamparas de la marque-

sina hacia la via Transistmica y techos in-
ternos; construccion de techo en el drea
de estacionamientos; remodelacién de
la cerca perimetral de la facultad.
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PROYECTO META RESULTADO
Ampliar la oferta Brindar a los participantes de programas ~ Apertura de énfasis en:
académica a nivel de Postgrado alternativas de acuerdo a las - Auditoria Forense
de postgrado necesidades competitivas de la sociedad. - Contabilidad

- Gubernamental

- Contabilidad de Costos

. Se desarrollaron jornadas académicas
contables en las dreas de Contabilidad y
seminarios de Contabilidad Financiera.

. Actualizacién de créditos de la Maes-
tria en Administracion de Empresa.

. Creacion de la Maestria en Administra-
cion de Empresas Turisticas con énfasis
en Administracion Hotelera.

Reunidn con

estudiantes de los

Programas de Maestria
Actividades de Participacién de docentes, personal ad- . Seminarios de elaboracion de ejecuto-
Educacion Continua, ministrativo y estudiantes en las activida- rias de Educacion Superior.
extension y asuntos des de extensién. . Encuentro con la cultura: charla, litera-
estudiantiles tura, académica y folclor.

. Disertacion: Las empresas Offshore
y el impacto econdmico, politico en
Panamd y el rol de la Universidad de
Panama.

. Semana de la Salud: juegos deporti-
VoS, recreativos universitarios interfa-
cultades.

. Jornada de actualizacion en Contabili-
dad Tributaria y Auditoria.

. Celebracién etnia negra en Rio Abajo y
Parque Lefevre como actividad de inte-
gracion en la comunidad.

. FAECO se viste de patria

. Ferias de emprendedurismo

Participantes del evento “FAECO se Viste de Patria”
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PROYECTO META RESULTADO

Ceremonia de Culminar los planes de estudios en su  Recibieron sus titulos 419 estudiantes de

Graduacion 2016 periodo correspondiente. diferentes Licenciaturas y Maestrias que
brinda la Facultad de Administracién de
Empresas y Contabilidad.

Programas de Lograr la participacién del personal do-  Proyectos ejecutados:

Investigacion

de la Asociacion
Latinoamericana de
Facultades y Escuelas
de Contaduria y
Administracion
(ALAFEC)

cente en los macros proyectos de inves-
tigacion de ALAFEC.

. Los recursos naturales y los servicios
medio ambientales en la contabilidad
financiera y gubernamental.

. El'emprendimiento social en América
Latina y el aporte de las universidades
en la formacién de emprendedores
sociales.

Desarrollo de
congresos y foros a
nivel de pregrado
y postgrado

Desarrollar actividades extracurriculares
para el desarrollo de competencias en las
diferentes dreas académicas.

. Primer Congreso Internacional de Re-
cursos Humanos: el rol del gerente de
Recursos Humanos y el fomento de la
Responsabilidad Social Empresarial.

. Los desafios en la formacion de con-
tadores y administradores en América
latina: una vision de futuro, (Medellin,
Colombia).

. Primer Congreso Internacional de
Gestidn, Sostenibilidad y Calidad en
Emprendimientos Sociales y Empresa-
riales de Alto Impacto: nuevas acciones
para el desarrollo humanista y empre-
sarial TOEURECA.

Participacidn del rector,
doctor Eduardo Flores
Castro en la Ceremonia de
Graduacion de FAECO
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02 FACULTAD DE ADMINISTRACION PUBLICA

PROYECTO

Soporte Técnico a
equipos informéaticos a
través de un programa

META

Cumplir con las solicitudes presentadas
por las personas que requieren el
servicio.

RESULTADO

Equipos informéticos en mantenimiento
y funcionando.

Creacion de nuevos
Disefos para los
Proyectos de cada
una de las unidades
de la facultad

Lograr los objetivos de las diversas uni-
dades de la Facultad de Administracion
Publica.

Cumplir con todas las solicitudes que nos
presentan las diversas unidades de la
Facultad de Administracién Publica.

Creacion del Portal

del Observatorio
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Presentar informacién pertinente de
todas las investigaciones nacionales e
internacionales que apoyen a la Gestion
Pablica.

Se ha conseguido la participacion de
las personas enlaces de las diferentes
facultades e institutos para apoyar el
portal Web de los objetivos de ODS.

Ampliacién de la
Oferta Académica

Dar a conocer en todas las escuelas las
nuevas carreras.

Se matricularon 169 estudiantes en
Técnico en Proteccién Seguridad; 13 es-
tudiantes en Técnico en Seguridad Na-
cional y Fronteras y 18 estudiantes en
Técnico en Gestion Municipal.

Fortalecimiento de las
lineas de investigacion

Disefiar y ejecutar un seminario taller
para definir y/o actualizar las lineas de
investigacién la Facultad.

Se ha coordinado con el centro de investi-
gacién la realizacidn de este taller.

Proyecto Institucional
Vinculo con los
Graduandos

Desarrollar actividades académicas, artis-
ticas y culturales con los graduados.

Se ha creado una base de datos actualiza-
da de los graduados.

Fortalecimiento
de la divulgacién
de los programas
de postgrado

Lograr que para finales de 2017 se haya
elaborado y ejecutado un plan de merca-
deo de los programas de postgrado de la
facultad.

Se ha aumentado la matricula de los
programas de postgrado y se han presen-
tado los diversos programas en eventos
nacionales e internacionales.
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PROYECTO META RESULTADO
Diplomadosy Ofrecer diplomados de alta calidad, ac- Diplomados:
seminarios tualizados y con facilitadores idoneos. Se ha logrado captar un gran ndmero de

participantes debido a la calidad y diver-
sidad de nuestros Diplomados. Entre los
Diplomados que se dictaron estan:
- Mediacién, Negociacién, Concilia-
ciony Solucion de Conflicto
- Disefio Metodoldgico de Investiga-
cion Social
- Planificacion Estratégica Aplicada a
la Gerencia Publica.

Seminarios:
Se ha logrado captar un gran nimero de
participantes debido a la calidad y diver-
sidad de nuestros Seminarios. Se ofrecie-
ron Seminarios tales como:

- Gerencia Estratégica de Recursos

Humanos
- Disefio de Programacién Analitica
Diplomado en Mediacidn, Negociacidn, y C .g
Conciliacion para la Resolucidn de Conflicto por Lompetencia

- Entorno Virtual
- Panamé en el proceso de la integra-
cidn econdmica centroamericana”.

Seminario Panamd en el
Proceso de la Integracion
Econdmica Centroamericana

Institucionalizacion de Disefiar un programa de educacion con- Se planificé un seminario de investiga-
la capacitacion de los tinua para los docentes de postgrado. cién cualitativa para docentes y estudian-
docentes de postgrado tes de los programas de postgrado de la

de forma permanente Facultad.




PROYECTO

Revision y actualizacion
de la oferta académica
de postgrado

META

Informe borrador de los programas de
maestrias redisefiados.

Universidad de Panamd {187

RESULTADO

Se cuenta con el borrador de dos de los
programas redisefiados.

Diversificacion de la
oferta de académica
de postgrado

Crear una oferta por afio.

Se han creado dos nuevos programas:

- Curso especial de Postgrado: Liderezas
en la democracia real.

- Disefio de proyectos sociales.

Fortalecimiento de las
lineas de investigacion

Disefiar y ejecutar un seminario taller
para definir y/o actualizar las Iineas de
investigacién la Facultad.

Se ha coordinado con el centro de investi-
gacion la realizacién de este taller.

Reorganizacién de
la Coordinacion del
SSU de la FAP

Realizar reuniones con directores de es-
cuelas y departamentos.

.14 reuniones con Escuelas y Departa-
mentos de la FAPA

. Asistencia de unos 300 estudiantes

. El compromiso de los directores de
Escuelas de nombrar tutores antes del
primer semestre.

Observatorio para

el Seguimiento de
los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
2016 -2030

Constituir el Consejo Asesor para el se-
guimiento oficial de este compromiso
de pais tanto por instancias guberna-
mentales como por el sector privado,
por el sector técnico y organismos inter-
nacionales.

En su fase de organizacién, el proyecto ha
tenido mucha aceptacion entre las instan-
cias a las que se ha presentado a iniciati-
vay han quedado muy satisfechas y com-
prenden las dimensiones del proyecto.

La magister Carmen Lassen en el
programa radial con la Dra. Amelia
de Pérez presentando el proyecto
de Observatorio de los Objetivos
del Desarrollo sostenible
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PROYECTO

Promocion del Servicio
Social Universitario

de la FAP a través de
diferentes medios

de comunicacion

META

Participar en la Radio Universitaria Confe-
rencia en la UTP

RESULTADO

Muestras de reconocimiento por la labor
realizada a este respecto.

Expedicion de
certificaciones de
la culminacion
del Servicio Social
Universitario

Consignar certificados de culminacion
del SSU.

Un total de 105 certificaciones de 21
estudiantes de la Escuela de  Adminis-
tracion  Publica Aduanera; 2 casos en
Relaciones Internacionales; 21 casos de
la Escuela de T.S.y 61 en ESOPOL.

Capacitacion al
personal docente

Realizar capacitaciones en diferentes
areas que permitan fortalecer la forma-
cién en trabajo social.

. 80% del personal docente actualizado en
Politica Social, Desarrollo Humano, Equi-
dad de Género, Familia, Participacién
Ciudadana; Sistemas de Informacidn.

. Fortalecimiento de la calidad de For-
macién en Trabajo Social.

Reorganizacion
espacial y documental
de la oficina de
Relaciones de Panama
y los EE. UU (ORPE) y el
archivo Belisario Porras

Efectuar seleccion integral y preservacion
de la documentacién pertinente en los
archivos.

- Iniciada primera fase del proceso.

Ejecucion de los
otros proyectos
de la FAP para las
distintas escuelas

Dar respuestas de uno o mas proyectos
de Servicio Social a los 150 candidatos a
graduarse en la presente promocion.

- Sehan gestionado 15 centros para la
ejecucién de los proyectos del Servi-
cio Social Universitario.

Programa Radial
Emisora Estéreo
Universidad

Presentar los proyectos del servicio social,
las actividades de las escuelas, departa-
mentos y unidades de la Facultad.

Se han promovido las maestrias de la
Oficina de Investigacion y Postgrado y
las proyecciones de las organizaciones
gremiales.

Circulo de Estudios

Apoyar a los estudiantes que presentan
problemas académicos.

Reforzar los conocimientos de los estu-
diantes.
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PROYECTO META RESULTADO
Debate Académico, Establecer la formacion de Circulos de Es-  Sensibilizacion y conformacién de grupos.
Intercambio de tudios por dreas de especializacion.

Informacion,
contenido, referencias
entre personal docente

Jornada Académica . Realizar una jornada de capacitacion . Profesores orientadores de Educacion
de Trabajo Social en diversos temas. Media, preparados en diversos temas
. Conmemorar la carrera de Trabajo So- para mejorar su desempeio profesional.

cial con docentes, estudiantes y egre- . Actualizacion y desarrollo profesional

sados de Trabajo Social del personal, estudiantes y egresados

de la carrera de Trabajo Social.
. Fortalecimiento de la identidad pro-

fesional.
Una Jornada Impulsar el proceso de Plan de Mejorasy ~ Plan de estudio mejorado y actualizado.
Académica cada de Revision Curricular del Plan de Estu-
afio con docentes / dio Nuevo de la Carrera de Trabajo Social.
Jornadas de trabajo
con la Comisién
Curricular
Proyecto Institucional Crear una culturaambientalistaen loses-  Se ha fortalecido en la Facultad tanto en
de Conservacion de tamentos de la facultad para el conoci- materia de conocimiento, valores y cam-
los Recursos Naturales miento, abordaje, cambio de actitudesy  bios de actitudes en torno al manejo del

fortalecimiento de valores en el cuidado ~ ambiente y la sostenibilidad.
y conservacién del ambiente.

y el Ambiente:
"cuidar el ambiente
es cuidar la vida"

Funcionarios de la Direccion
de Salud y Gestion Ambiental
apoyando en la campafia

de reforestacion




190| Rendicion de Cuentas 2017

PROYECTO

Capacitacion en
temas emergentes
de la carrera de
Trabajo Social

META

Realizar dos actividades por semestre so-
bre temas emergentes de Trabajo Social.

RESULTADO

Estudiantes capacitados en temas de in-
terés.

Desarrollo de acciones
de intercambio
académico y
proyeccion e impacto
social de la carrera

de Trabajo Social

. Realizar cinco jornadas con los estu-
diantes de promocion.

. Realizar tres capacitaciones institu-
cionales.

Promociones de las carreas realizadas,
cinco instituciones con capacitaciones
realizadas

Seguimiento a
Estudiantes con
indice menora 1.00

Propiciar que los estudiantes con bajo
indice mejores sus calificaciones

Los Estudiantes de Practica brindaron una
charla con el Tema ;Cdmo Convertirse en
Buen Estudiante?

Apoyo a la actividad
Café con Ciencia
(Oficina de
Equiparacion)

Crear conciencia sobre las personas
con discapacidad en la Universidad de
Panama.

Conocimiento de que existe una pobla-
cién estudiantil con discapacidad.

Adquisicion de
lentes a bajo costo

Ayudar a la mayor cantidad de estudian-
tes de bajos recursos que requieren el
uso de lentes.

Los estudiantes de bajo recursos estdn
apersonandose a nuestra unidad en bus-
ca de apoyo para la adquisicién de lentes
a bajo costo.

Donacién de Equipos
Informéticos

Dotar a la Facultad con equipos infor-
maticos en buen estado para suplir las
necesidades existentes en las laborares
administrativas.

Se recibié una donacién de equipos in-
forméticos por la empresa Gas Natural
Fenosa.

Creacion de la

Escuela de Desarrollo
Comunitario en

la Facultad de
Administracion
Publica, campus central

Lograr con la presencia de docentes de
Trabajo Social y de Desarrollo Comunita-
rio para propiciar la aprobacién de la mis-
ma, con la presentacion del documento
contentivo de la misma.

La carrera de Desarrollo Comunitario que
se ha estado impartiendo por muchos
afios en varios Centros Regionales, goza-
ra de la unidad académica y administrati-
va que requiere.




PROYECTO

Actualizacion del

Plan de Estudio de

la Licenciatura en
Desarrollo Comunitario

META

Elaborar el documento del plan de es-
tudio de la Licenciatura en Desarrollo
Comunitario. Desarrollar la sustentacion
ante las autoridades.

Universidad de Panama

RESULTADO

. Elaboracién del documento y sustenta-
cion en la Junta de Facultad Ordinaria,
aprobandose el mismo de forma una-
nime.

. La Universidad de Panama logra el
cometido de actualizacién y reestructu-
racién de todas las carreras que oferta.

Apertura de la
Licenciatura en
Desarrollo Comunitario
en la Facultad de
Administracion Publica
(campus central)

Participar en las ferias de promocién de
la carrera de Desarrollo Comunitario, or-
ganizadas por la Comisién de Admisién
de la Facultad.

El beneficio directo esté dirigido al cum-
plimiento de los estatutos universitarios,
concretamente el articulo # 123.

Proyecto institucional
dirigido a las
comunidades y grupos
desfavorecidos

Reunidn de la comision
de Comunidades
Desfavorecidas

Promover el empoderamiento y poten-
ciacion de la colectividad en comunida-
des para incorporar patrones culturales
hacia la sostenibilidad en las mismas.

Reunién con las autoridades locales para
presentar el proyecto y buscar los meca-
nismos de insercién de la comision y de
estudiantes de servicio social y practicas
profesionales.
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03 FACULTAD DE ARQUITECTURAY DISENO

PROYECTO

Maestria en Disefio
con énfasis en Disefo
Creativo y Maestria
en Diseiio con énfasis
en Visualizacion

del Disefio

META

Aportar una maestria en el drea de disefio
que satisfaga las aspiraciones de los pro-
fesionales en cuanto a formacién y actua-
lizacién en el rubro del Disefio Creativo.

RESULTADO

Se ha ampliado la Comisién Académica
de la Maestria en Disefo Creativo con la
participacion de profesores de las dife-
rentes carreras que se han incorporado a
nuestra facultad, como: Disefio de Moda,
Disefio Industrial y Representacién Ar-
quitecténica Digital. Esto ha generado
nuevos debates y reestructuracion de la
justificacion, estrategia curricular, ges-
tion académica, gestion administrativa;
asi como también la malla curricular, las
asignaturas, los contenidos, mddulos,
metodologias y bibliograffa.

Maestria en
Accesibilidad Universal
con énfasis en acceso
al entorno fisico

Caminar hacia la Accesibilidad Universal
de la forma mds directa posible
considerado como principales recursos
todos los documentos presentados por
la Secretaria Nacional de Discapacidad
(SENADIS).

. Este programa de Maestria es auspi-
ciado por la Secretaria Nacional de
Discapacidad (SENADIS) de acuerdo a
los objetivos del eje estratégico de la
Accesibilidad Universal y Equiparacién
de Oportunidades.

. Entre los documentos presentados es-
tan: El Plan Estratégico Nacional, el At-
las Nacional de Discapacidad, el Estu-
dio de Prevalencia y Caracterizacion de
la Discapacidad en Panamd, la Primera
Encuesta Nacional de Discapacidad
(PENDIS), las Politicas y el desarrollo de
la Normativa en el documento Acceso y
otros como el Plan integral de movili-
dad urbana sostenible (PIMUS).

Estudiantes de
la Maestria en
Accesibilidad
Universal
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PROYECTO META RESULTADO

Curso Especial de Formar profesionales, lideres compe-  En el curso participaron 26 profesiona-
Postgrado en Salud, tentes en salud, seguridad e higiene les: ingenieros, arquitectos, trabajadores
Seguridad e Higiene ocupacional con capacidad para afrontar ~ sociales, entre otros.

Ocupacional en
la Industria de la
Construccion

con éxito los retos del establecimiento
de sistemas de seguridad eficaces en el
ejercicio de laarquitectura, el disefio y las
ingenierfas.

Los participantes recibieron sus diplomas
de graduacién en: -

- Curso Especial de Postgrado en Sa-
lud, Seguridad e Higiene Ocupacio-
nal en Arquitectura, Disefio e Inge-
nieria (5 créditos).

- Curso Especial de Postgrado en
Salud, Seguridad e Higiene Ocupa-
cional en la Industria de la Construc-
cion (8 créditos).

Se contd con la participacién de profe-
sores internacionales provenientes de
la Universidad Nacional (Heredia, Costa
Rica), Escuela de Ingenieria en Seguridad
laboral e Higiene Ambiental del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, Consejo Supe-
rior del Colegio de Arquitectos de la pro-
vincia de Buenos Aires, Argentina.

Programa de
Seguimiento
Académico

Atender aquellos casos que acuden a
nuestra Unidad en condicién de bajo
indice académico y en busca de orien-
tacién que facilite un mejor desempefio
académico.

. Mejoramiento del desempefio académi-
co al finalizar cada periodo académico.

. Permanencia y avance de los estudiantes
en su proceso de formacién académica.

. Culminacién de su plan de estudio y
egreso exitoso.

. Reforzamiento en la organizacién, méto-
dos y habitos de estudio, estrategias cog-
nitivas para el aprendizaje, entre otros.

Observaciones:

. Algunos estudiantes no asisten a la to-
talidad de las citas programadas.

. No tenemos acceso al sistema aca-
démico para dar seguimiento al des-
empefio del estudiante y agilizar las
atenciones.
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PROYECTO

Programa de
orientacion y asesoria

META

Dar atencién psicolégica a los estudian-
tes, dando informacion precisa y el re-
fuerzo de habilidades personales que les
permitan desarrollarse plenamente en el
aspecto académico y personal.

RESULTADO

. Ingreso, permanenciay egreso exitoso.

. Adaptacién y buen desempefio académico.

. Estabilidad emocional durante el pro-
ceso de formacién académica.

Diagnéstico -
Autoevaluacion y
Plan de Mejoras para
la Acreditacion del
Programa Licenciatura
en Arquitectura

Actualizar la documentacion hasta el
segundo semestre del afio 2016 para
acreditar el Programa de la Licenciatura
en Arquitectura ante la Agencia Centroa-
mericana de Acreditacion de Arquitectura
y de Ingenieria (ACCAI).

Avance del 60% en la recoleccién de los
indicadores por parte de los miembros
del equipo investigador.

Maestria
Centroamericana en
Gestion y Conservacion
del Patrimonio Cultural
para el Desarrollo
(cuarta version)

. Capacitar a profesionales y técnicos
centroamericanos en la materia de
conservacion, restauracion y gestion
del patrimonio cultural.

. Situar la conservacién y gestion del
patrimonio cultural como un eje fun-
damental para generar procesos de
desarrollo sostenible en los paises cen-
troamericanos.

Esta es la cuarta versién de la maestria y
comprende un periodo de dos afios. El
programa académico es de seis médulos
impartidos en los diferentes paises cen-
troamericanos que comparten esta maes-
tria. Los paises participantes son: Guate-
mala, Costa Rica, Honduras, Guatemala,
Nicaragua y Panama.

Reequipamiento

del Taller de
Representacion
Asistida por
Computadora (T200)

. Mejorar y reequipar el taller con com-
putadoras.

. Actualizar los programas de dibujo y
disefio. Uso de tecnologias para el apo-
yo del aprendizaje.

. Setiene un avance del 95%.

. Adecuacion del espacio fisico.

. Instalacién de computadoras nuevas
€oN SuS programas.

. Modernizacién paulatina de la Fa-
cultad de Arquitectura y Disefio-

. Queda pendiente la instalacion de soft-
ware educativo en dibujo y disefio por
computadora.

Equipo del
Taller de
Representacion
Asistida por
Computadoras




04 FACULTAD DE BELLAS ARTES

Universidad de Panamd

PROYECTO

Remodelacion del
salon F-111

META

Concluir el afio 2016 con un Auditorio
debidamente equipado para el desarrollo
de las actividades artisticas de caracter
académico de la Facultad de Bellas Artes.

RESULTADO

Un espacio apropiado para las presenta-
ciones artisticas y culturales de la Facul-
tad de Bellas Artes.

Remodelacion de la
Oficina de Arte Teatral

Contar con una oficina debidamente es-
tructurada para el manejo administrativo
y la atencidn al publico.

Una oficina que propicia un ambiente
laboral adecuado para el desarrollo de
las labores administrativas en beneficio
de los estudiantes y profesores.

Mano de obray
suministro de
materiales para la
Oficina de Admision

. Contar con una oficina exclusiva para
tramites de admision.

. Brindarun mejor servicio a los aspiran-
tes aingresar a nuestra Facultad.

Una mejor captacién de estudiantes para
primer ingreso, lo cual se refleja en el
aumento de la matricula.

Laboratorio de Sistema
Integrado de Pianos

Oficina de Admisién

Trabajar de manera integrada haciendo
uso de la tecnologia, sin apartarse de la
ejecucion clasica del piano para dar como
resultado una amalgama de arte e infor-
matica en beneficio del saber y las com-
petencias del estudiante en su formacion
como profesional de la musica.

Laboratorio de Piano a la vanguardia con
los avances tecnoldgicos en beneficio del
estudiantado.

Laboratorio de piano
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PROYECTO META RESULTADO

Cantata Orfeo . Presentar un evento artistico, como la  Una puesta en escena de gran contenido

ed Euridice Cantata en el cual se integran todas artistico que contribuye a promover nues-
las artes, de alta calidad y proyeccién  tra Facultad y que a su vez se considera
académica. una actividad para generar autogestion.

. Apreciar el nivel artistico de los estu-
diantes de la Facultad de Bellas Artes.

Donacién de un . Capacitar a docentes de la Facultad de  Un taller dptimo para la ensefianza de
Taller completo de Bellas Artes de manera que puedan la orfebreria con el fin de aumentar los
Metales (orfebreria), desarrollar asignaturas para la futura ~ conocimientos y alternativas laborales

Escuela de Joyerfa. para los estudiantes.
. Poder realizar actividades autoges-

tionables y asi lograr la consecucion

de materia prima para que los estu-

diantes puedan trabajar los metales

e igualmente poder mantener y crear

las maquinarias que se necesitan para

que el Taller crezca.

por parte del profesor
Vernon Wilson

Taller de orfebreria
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05 FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

PROYECTO

Remodelacidny
readecuacion de

la infraestructura
de la facultad en el
campus central

META

Tener una adecuada infraestructura con
las condiciones necesarias para crear un
ambiente laboral, académico y de inves-
tigacién que preste un servicio de calidad
a nuestros estudiantes.

RESULTADO

. Laboratorios de Gastronomia con luz
adecuada, anaqueles, trampas de grasa.

. Aulas de clases con equipos audiovi-
suales y tableros inteligentes.

Dotacion de equipo
y materiales

para la facultad
(campus central)

Contar con los equipos y recursos necesa-
rios para los laboratorios, oficinas y salo-
nes de clases.

Serviciode calidad anuestros estudiantes.

Mantenimiento y
reparacion de la flota
vehicular, buses y
equipo agricola

Lograr que toda la flota de vehiculos y el
equipo agricola estén en perfectas condi-
ciones para un trabajo eficiente y eficaz.

Flota de vehiculos, buses y equipo agri-
cola en perfectas condiciones para la
realizacién de los diferentes trabajos de
campo y labores administrativas.

Remodelacion del
pabellén educativo
ubicado en la Feria
Internacional de
David (FIDA)

Autoridades y docentes de la FCA visitan pabelldn
educativo ubicado en la Feria Internacional de David

Ser una vitrina para dar a conocer el que-
hacer de la Facultad de Ciencias Agropec-
uarias como Unica representacién de la
Universidad de Panaméd en la provincia
de Chiriqui.

Impacto positivo entre los visitantes y
mayor asistencia del puablico en general
al pabellén educativo de la FCA.

ADecano Barnes y personal administrativo
visitan pabellon educativo ubicado en la Feria

Internacional de David
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PROYECTO

Adquisicién de equipo
y materiales para los
diferentes laboratorios
de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias

META

Tramitar con mayor brevedad las solici-
tudes del publico en general en lo refe-
rente a los servicios de laboratorios que
ofrece la Facultad.

RESULTADO

Servicio de calidad y atencién al cliente
mejorados.

Nuevo sistema para
la recoleccion de la
basuray el transporte
de residuos sélidos a
través de la empresa
Servicios Ambientales
de Chiriqui (SACH)

Imlementacion del nuevo
sistema de recoleccion de
basura y desechos sélidos

Recolectar la mayor cantidad de basuray
desechos.

\/

f

i
i
i

P e I s

Contar con una empresa responsable de
proveer equipos e implementos nece-
sarios para la recoleccion de la basura y
desechos sélidos.

Taller de Motivacion
y Herramientas para
construir un mejor
ambiente laboral

Lograr el mayor nimero de participantes
y la aplicacion de los conocimientos ad-
quiridos.

. Taller dirigido al personal administrati-
vo y dictado por el Dr. Alfredo Arango.

. Participacion del 100% del personal
administrativo.

Induccion para

el personal
administrativo sobre
espafiol y mateméticas,
materias para los
cursos preparatorios
de primer ingreso

Lograr que todo el personal administrati-
vo conozca sobre el contenido del curso
preparatorio para los estudiantes de pri-
mer ingreso.

. Induccién facilitada por el Dr. Ricardo
Turner, director general de Admisién.

. Todo el personal administrativo conoce
sobre las disposiciones de los nuevos
cursos de espafiol y mateméticas para
los estudiantes que desean ingresar a
la Facultad.




PROYECTO

Divulgacién a nivel
interno de las carreras
que se imparten

a través de los
Centros Regionales
Universitarios

META

Facilitar que todos los docentes y admin-
istrativos de la Facultad de Ciencias Agro-
pecuarias conozcan sobre las carreras
que se imparten en los Centros Region-
ales Universitarios.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Reunién con autoridades y docentes de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias
para informar sobre las carreras que se
ofrecen a nivel de los Centros Regionales
Universitarios.

Divulgacion a nivel
interno de las carreras
que se imparten

a través de los
Centros Regionales
Universitarios

Facilitar que todos los docentes y admi-
nistrativos de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias conozcan sobre las carre-
ras que se imparten en los Centros Regio-
nales Universitarios.

Reunién con autoridades y docentes de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias
para informar sobre las carreras que se
ofrecen a nivel de los Centros Regionales
Universitarios.

Primera Feria del
Medio Ambiente:
Conectando a la gente
con la Naturaleza

Concienciar a los participantes sobre la
importancia y cuidado de nuestro medio
ambiente.

. La feria fue organizada por los estu-
diantes de IV afio de la carrera de Ma-
nejo de Cuencas y Ambiente.

. Participacién de un 90% de estudian-
tes, docentes y administrativos.

Sendero Interpretativo
Agroambiental en la
Facultad de Ciencias
Agropecuarias

Profesores de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias
presentan maqueta sobre

el Sendero Interpretativo

Agroambiental

Culminar las seis etapas que comprende
el proyecto.

Contar con un sendero interpretativo
agroambiental para las presentes y
futuras generaciones.
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PROYECTO

Estudiantes de la
Universidad Chiba

del Japon participan
en programa de
intercambio estudiantil
en la Facultad de
Ciencias Agropecuarias

El doctor Eduardb Flores recibe la visita de la
delegacion de la Universidad de Chiba, Japon

META

Ofrecer a los estudiantes de la Universi-
dad del Japon la oportunidad de partici-
par en las diferentes actividades acadé-
micas que se llevan a cabo en la Facultad
de Ciencias Agropecuarias.

BN

Estudiantes de la Universidad de Chiba, Japdn visitan las
instalaciones de la Facultad de Ciencias Agropecuarias

RESULTADO

Internacionalizacion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias por medio del
intercambio con universidades ubicadas
en otros continentes

Participacion de
estudiantes en el
Proyecto de Monitoreo
del Mono Cari Blanco
y Titi Chiricano

Docentes y estudiantes
participan en Proyecto
de Monitoreo de Mono

Cari blanco

Colocar cdmaras y trampas para el moni-
toreo continuo de los primates.

Conservacion de la Biodiversidad a través
del proyecto.




PROYECTO

Capacitacion sobre el
proceso de matricula
a estudiantes lideres

META

Lograr la mayor cantidad de participacion
de los estudiantes lideres durante la ca-
pacitacion.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Capacitacion brindada por la Leda. Jho-
vana Tejada, colaboradora de la Direccion
de Informatica del campus central.

Participacion en las
Ferias Internacionales
de Azueroy

David, 2017

Dar a conocer las diferentes razas sinté-
ticas que tiene la Facultad de Ciencias
Agropecuarias a través de la FIA.

Diferentes premios obtenidos con la pre-
sentacion de las razas sintéticas.

Gira académica

de estudiantes de
diferentes institutos
y colegios del pais

Lograr la entrega de informacién sobre la
oferta académica a estudiantes de dife-
rentes partes del pais.

Mayor inscripcién de estudiantes a la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, pro-
ducto de la promocién y divulgacién de
la oferta académica.

Dia de campo con
productores del drea
de Panamé Este

Reunir en La Porcelana a productores del
drea de Panama Este para discutir sobre
el problema del agro en el drea de Che-
po, Torti'y sus alrededores.

Se contd con la participacion de mas de
100 productores del drea, funcionarios
del sector agropecuario designados en la
region, empresas privadas del sector agro-
pecuario y autoridades de la Universidad
de Panamé (vicerrectores, secretaria gene-
ral, subsecretario general, secretario priva-
do de la Rectorfa, directores de centros re-
gionales y la directora del CRU de Chepo).

Exbicién de la
Raza Sintética en
diferentes evenos
feriales del pais
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PROYECTO

Presentacion de la
parcela de Cocobolo en
asociacion con pasto
de corte, pastoreo zuri
y terneros de destete

META

Llegar a la mayor cantidad de ganaderos
con informacion confiable acerca del pro-
yecto.

Hacer que los ganaderos se conviertan
en agentes multiplicadores.

RESULTADO

Alternativas presentadas para proteccion
de fuentes de agua en fincas ganaderas
del pais mediante el proceso de refores-
taciony su asociacion con pastos.

Celebracion de la
Semana del Productor
y Profesional de las
Ciencias Agropecuarias

Lograr la mayor participacién de las enti-
dades estatales vinculadas al sector para
la celebracion del Dia del Profesional de
la Ciencias Agropecuarias y la Semana
del Productor.

. Con la presentacién de diferentes pa-
bellones, las instituciones del Estado
con presencia en la provincia de Chi-
riqui, dieron a conocer el quehacer de
cada una de ellas.

. Se contd con la participacién del pre-
sidente de la Republica, Juan Carlos
Varela Rodriguez y el rector de la Uni-
versidad de Panamd, Eduardo Flores
Castro.

Capacitacion a técnicos
del MIDA sobre

inseminacion artificial,
andrologia y palpacién

Transferir conocimientos a técnicos del
MIDA sobre inseminacién artificial y te-
mas afines.

Més de cincuenta técnicos capacitados en
temas importantes sobre inseminacién
bovina.

Il Reunién Ordinaria
del Programa
Cooperativo Regional
para el Desarrollo
Tecnoldgico y
Modernizacion de

la Caficultura en
Centroamérica,
México, Republica
Dominicana y Perd
PROMECAFE 2016

Lograr la participacién de gran ndmero
de integrantes para atender temas en
torno a la caficultura.

. Se aprovechd la semana del productor
para realizar la Il reunién de PROME-
CAFE, presidida por el secretario ejecu-
tivo René Ledn Gomez.

. La Facultad de Ciencias Agropecuarias
se dio a conocer en el dmbito de la in-
dustria cafetalera.

Participacion de
los docentes como
expositores en
eventos nacionales
e internacionales

Tener presencia en los eventos nacionales
e internacionales en los cuales sea
invitado algdn docente de la Facultad,
para transmitir sus conocimientos y
experiencias.

La participacion de un gran nimero de
docentes en eventos nacionales e inter-
nacionales.




PROYECTO

Participacion de
los docentes como
expositores en
eventos nacionales
e internacionales

META

Tener presencia en los eventos nacio-
nales e internacionales en los cuales
sea invitado algdn docente de la Facul-
tad, para transmitir sus conocimientos
y experiencias.

Universidad de Panama

RESULTADO

La participacion de un gran nimero de
docentes en eventos nacionales e inter-
nacionales.

Sinergia con
autoridades de la
provincia y estamentos
de seguridad

Lograr la presencia de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, por ende de la
Universidad de Panamd, en los proble-
mas nacionales.

Reuniones con el gobernador de la pro-
vincia Hugo Méndez y el subcomisiona-
do Polo de la Policia de la Cuarta Zona de
Chiriqui.

Publicacion de

mas de treinta
investigaciones de
docentes de la Facultad

Divulgar las diferentes investigaciones
en el dmbito de las Ciencias Agropecua-
rias que realizan los docentes.

Publicaciones del boletin mensual Agro-
cultura, en la revista Agrocultura, en el
Diario Digital.

Multiplicacién de la
semilla genética de las
variedades de arroz
FCA 616FLy UPSOFL

Obtener una semilla registrada para la
posterior venta a los productores.

Se logré una produccién de 32 quintales
de semilla bésica de la variedad FCA 616
FL, asi como de 34 quintales de la varie-
dad UP 80 FL.

Diplomado en
Produccion Lechera
Tropical, en su segunda
version para Chiriqui

Ofrecer un diplomado en su segunda
versién con alianza estratégica con el
MID. UP-FCA y COLECHE y avalado por
la Secretaria Técnica de la Cadena Agro-
alimentaria de Leche y la Secretaria de
Agroindustrias y capacitacién Técnica del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

Participacién de instituciones estatales,
empresas privadas y profesionales inde-
pendientes.

Estudiantes de

la Facultad en
intercambio académico
con la Universidad

de Chiba, Japén

. Realizar el intercambio de tres estu-
diantes y un profesor de la Facultad
para recorrer dreas agricolas en la ciu-
dad de Chiba, Japdn.

. Efectuar intercambio de experiencias
académicas y adquisicion de conoci-
mientos en las nuevas técnicas de pro-
duccién de alimentos en ambientes
controlados.

Se cumplid con el objetivo trazado y los
asistentes pudieron observar y escuchar
de los expertos todo lo relacionado con
las nuevas técnicas.
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06 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROYECTO

Estudio de casos para
detectar las dificultades
de aprendizaje en

la lectoescritura de
algunos nifios y

nifas de la Escuela
Republica de Jamaica

META

Lograr el aprendizaje de la lectoescritura
en 25 nifios que presentan dificultades.

RESULTADO

Diagnéstico de atencidn individualizada
de los veinticinco nifios participantes del
proyecto.

Ejecucion del
Diplomado
“Elaboracién y uso de
materiales didécticos
para las Jornadas
Extendidas”

Dirigir el diplomado en las provincias
centrales de la Republica de Panama.

El Diplomado se presentd en las instan-
cias correspondientes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion para su debido
tramite, ejecucion o aprobacion.

Promociony
Divulgacion de la
Carrera de Orientacion
Educativa y Profesional

Incrementar la matricula de primer in-
greso de la carrera de Orientacién Educa-
tiva y Profesional.

Divulgacién de la carrera a 1,800 estu-
diantes de duodécimo grado y a doscien-
tos cincuenta educadores en ejercicio.

Fortalecimiento del
alcance y secuencia
de los programas de
estudio vinculados
al Departamento

de Didacticay
Tecnologia Educativa

Mejorar la calidad y pertinencia incorpo-
rando la innovacién y tecnologia en los
programas de formacion pedagdgica.

EIDepartamentode DiddcticayTecnologia
Educativa ha elaborado seis planes de
estudios que abordan 4 asignaturas, lo
que representa un 10.25% de avance de
esta iniciativa.

Revisién y actualizacion
del Reglamento y Guia
de la Practica Docente

. Realizar la revisién y actualizacién del
Reglamento y Guia de las Préctica Do-
cente.

. Distribuir el Reglamento y Guia Practica
del Docente una vez terminada la revi-
sién a todos los estudiantes de la Facul-
tad, a fin que se alineen con el nuevo
reglamento.

Reglamento de Practica Docente actua-
lizado, contextualizado y acorde con los
nuevos planes y programas de estudios.




PROYECTO

Creacion del Programa
de Maestria en
Docencia para la
Educacion Primaria

META

Obtener la aprobacion en el Consejo
Humanistico y Consejo Académico de la
propuesta de creacién del Programa de
Maestria en Docencia para la Educacion
Primaria.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Programa de Maestria en Docencia para
la Educacion Primaria, debidamente
aprobado por los Organos de Gobierno
correspondientes de la Universidad de
Panama.

Seminario: Tendencias
Curriculares ante

los desafios actuales
del nivel superior

Actualizar a los docentes miembros del
Departamento de Curriculo y docentes
en ejercicio que administran asignaturas
en el drea del curriculo.

Fueron actualizados 20 profesores del
area de curriculo, tanto del campus uni-
versitario como de los Centros Regiona-
les y Extensiones Universitarias.

Revisién y mejora del
disefio curricularen
la actualizacién del
Programa de Maestria
en Psicopedagogia

Revisar y mejorar integralmente la es-
tructura curricular del Programa de
Maestria en Psicopedagogia.

Se obtuvo el 100% de la revision y mejora
del Disefio Curricular, el cual fue entrega-
do al Departamento de Psicopedagogia
una vez culminada su revisién. Queda
pendiente de su aprobacién en las ins-
tancias correspondientes.

Huerto Escolar como
espacio de aprendizaje

Fortalecer el huerto escolar como
espacio de aprendizaje en la Facultad
de Ciencias de la Educacion.

. Las acciones principales estuvieron
centradas en la limpieza y preparacion
de una parcela demostrativa, participa-
cién de talleres, el trasplante de algu-
nos plantones, el mantenimiento de
cultivos y una actividad de extensidn
en un centro educativo.
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PROYECTO

Disefo del Diplomado
en Curriculum

para funcionarios

del SENAFRONTy
otras instituciones
interesadas

META

Aprobar la oferta de Diplomado.

RESULTADO

El disefio curricular del diplomado fue
aprobado por las instancias correspon-
dientes.

Elaboracion de médulos
de aprendizaje como
apoyo a las asignaturas
con modalidad

dual y virtual

Contar con dos médulos de autoaprendi-
zaje como material de apoyo a las asigna-
turas con modalidad dual y virtual.

Se cuenta con los dos médulos de apren-
dizaje: Bases tedricas del curriculo nacio-
nal y planeamiento del curriculo a nivel
micro.

Portafolio Docente

Capacitar a 40 profesores en la elabora-
cion'y manejo del Portafolio Docente.

Programa y materiales didécticos elabo-
rados.

Revision y mejora del
Disefo Curricular en

la actualizacion del
Programa de Maestria en
Administracion Educativa

Revisary mejorarintegralmente la estruc-
tura curricular del Programa de Maestria
en Administracion Educativa.

Se obtuvo el 100% de la revision y mejora
del Disefio Curricular, el cual fue entrega-
do al Departamento de Administracién y
Supervision, debidamente aprobado por
|as instancias correspondientes.

Revision y mejora

del disefio curricular

en la actualizacion

de la Licenciatura en
Administracion Educativa

Estudiantes del Curso Especial de Postgrado en
Administracion Escolar organizaron Congreso

Revisiony mejora integral del documento.

Presentacién primera cohorte del
Doctorado en Educacion

Hasta el momento se tiene el 50% del
disefio curricular mejorado.
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07 FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y TECNOLOGIA

PROYECTO

Programa de
Educacion Continua

META

Capacitar al personal administrativo para
reforzar las competencias en el desarrollo
de sus funciones.

RESULTADO

Nueve funcionarios administrativos capa-
citados en materia de trabajo social (1) y
Word basico (8).

Coloquios Matematicos

Participacion de noventa profesores de
Matematica del Departamento de Mate-
matica.

Participacion de 18 profesores del Depar-
tamento de Matematica.

Olimpiadas Panamefas
de Matematica

Aplicar la prueba de la Fase | a més de
1,500 estudiantes del nivel medio de
colegios del pais.

. Inscripcion de los estudiantes de sépti-
mo a duodécimo grado de los centros
educativos del pafs.

. Aplicacion de la prueba al 100% de es-
tudiantes.

Revista Tecnociencia

Publicar la Revista por diversos me-
dios de la Facultad.

Publicacidn de doce articulos de investi-
gaciones en el Volumen 18, No.1y No.2,
Portal del SIBIUP.

Calendario
Panama: Centro de
Riqueza Natural

Confeccionar el Calendario Bianual del
Herbario

Fueron confeccionados 1000 de los
cuales 500 ejemplares se distribuyeron
como donaciones y los otros 500 se dedi-
caron para la venta.

Programa de Préstamo
e Intercambio de
especimenes

Obtener més de mil muestras de inter-
cambio y de préstamos.

En este programa, un total de 2,832
muestras se intercambiaron, entre 866
muestras enviadas y 1966 recibidas.

Adquisicion de
equipo para el Centro
de Estudios de
Recursos Biéticos

Adquirirequipos y mobiliarios para el de-
sarrollo de las labores de investigacion y
administracion.

Se recibié una computadora.

Seminario "Fisiologia
Molecular:
Mecanismos
Moleculares de
Membranas”

Capacitar a los docentes del Departa-
mento de Fisiologia y Comportamiento
Animal.

En el Departamento de Fisiologfa, 14 pro-
fesores fueron capacitados en los avances
sobre estructuray funcion de membranas
en los seres vivos.
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PROYECTO

Sistema automatizado
para la caracterizacion
eléctrica de paneles
fotovoltaicos,
utilizando el Método
de Carga Electrénicay
la Plataforma Arduino,
Etapas 1y 2

META

Etapa 1:

Integrar los elementos empleados en el
sistema en una sola unidad.

Evaluar el comportamiento corriente-vol-
taje (V) de un panel fotovoltaico.
Realizar pruebas y andlisis de resultados
preliminares

Etapa 2

Monitorear el comportamiento |-V de un
panel PV y los pardmetros ambientales
de su entorno (Is, T), en intervalos espa-
ciados de tiempo durante todo el dia, por
varios dfas, semanas o meses.

Redactar articulo de investigacién, para
ser sometido a consideracién de alguna
revista de divulgacion.

RESULTADO

Etapa 1:

. Adquisicion de materiales: panel foto-
voltaico de 100 W, Componentes elec-
trénicos. Tarjeta Arduino Uno y Micro
SD Sensores: |, Is, T.

. Integracién de los elementos emplea-
dos en el sistema, en una sola unidad.

. Caracteristicas eléctricas |-V de un pa-
nel fotovoltaico.

. Manuscrito de articulo cientifico.

Etapa 2

. Sistema automatizado para la caracte-
rizacién eléctrica de paneles PV de 100
W'y su correlacién con los pardmetros
medioambientales, disefiado, cons-
truido y funcionando actualmente en
la azotea del edificio de quimica-fisica.

. Curvas IV 'y P-V de panel PV de 100W
funcionando en condiciones ambien-
tales reales de temperatura e irradia-
cion solar.

Elaboracién e
Implementacion del
Manual de Procesos
del Herbario PMA,
Museo de Malacologia
y Museo de Biologia
Marina y Limnologia

Desarrollar e implementar los procesos
para el mejoramiento continuo.

. Se elabord el Manual de Procesos del
Herbario y se formalizé el mismo por
el Consejo Administrativo. Del mismo
modo todos los demds Manuales co-
rrespondientes se han implementado
seguin el formato establecido para ta-
les efectos.

. Se rediseid la gufa de usuario y el cer-
tificado de entrega de muestras bot-
nicas y se habilité un libro de registro
para darle fluidez a las actividades que
se detallan en cada proceso, asi como
cuatro formularios del Herbario.

. En proceso formalizacién de los ma-
nuales de procesos de Malacologia y
Biologia Marina.

Sexto Congreso
Nacional de
Matematica

Contar con la participacién de estudian-
tes, docentes de primaria, secundaria y
universidades de todo el pais.

Se cont6 con la participacion de 118 pro-
fesores y 35 estudiantes.




PROYECTO

Desarrollo del
Programas de
Bienestar Estudiantil
Institucional en la
Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas

y Tecnologia

META

Beneficiar a los estudiantes de las ca-
rreras de la Facultad con el programa
en coordinacién con la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles.

Universidad de Panama

RESULTADO

. En total, 35 estudiantes de la Facultad
beneficiados: Biologia (12), Quimica
(13), Fisica (2), Estadistica (8).

. Apoyos de Transporte: por condicién
vulnerable, se les brindé apoyo en
concepto de transporte a 3 estudiantes
provenientes de La Chorrera, Chame y
Tocumen.

. Apoyo Econémico Total: B/.100.00 Exo-
neracién Total de Matricula: 10 estu-
diantes por condicién precaria. Trabajo
por Matricula: 1 estudiante de la Es-
cuela de Biologfa. Libretas de alimen-
tacion: 21 estudiantes beneficiados.

Seminario “"Recursos
didacticos para la
ensefnanza de la
matematica: medios
tecnoldgicos”

Actualizar y preparar a los participantes
para presentar un disefio de actividades
utilizando recursos tecnoldgicos.

En la aplicacién de recursos tecnoldgicos
para el desarrollo de actividades didécti-
cas, 38 profesores fueron capacitados.

Proyecto de Servicio
Social: Prevalencia de
pardsitos intestinales
en nifos de la Escuela
La Compaiiia de El
Valle de Antdn, Coclé

. Saber el espectro parasitario y preva-
lencia de pardsitos y comensales in-
testinales en los nifios de la Escuela La
Compaiiia.

. Saber si existen transmisiones antro-
pozoondticas en El Valle de Antdn, que
producen enfermedades en los turis-
tas que la visitan.

. Se ha determinado la presencia de pa-
rasitos antropozoonéticos en un nifio
de la comunidad.

. Participacién de profesores y estudian-
tes de microbiologfa y parasitologia y
de investigacién del Laboratorio de In-
vestigacion de Parasitologia Ambiental
(LIPAM).

Plan de Arborizacion
y Biodiversidad de la
Ciudad de Panama

Inventariar todos los drboles ubicados en
la servidumbre de los 23 corregimientos
de la Ciudad de Panama y evaluar su con-
dicion fitosanitaria para el manejo ade-
cuado del arbolado.

Se han inventariado 5,805 arboles entre
los corregimientos de San Francisco y
Calidonia. 30% de los drboles presentan
problemas fitosanitarios (ataque de co-
mején y plantas pardsitas). Algunos ér-
boles estdn causando dafios a las aceras,
desagiies, calles y avenidas.

Arborizacion del
Campus Octavio
Méndez Pereira”

Localizar e identificar el estado fisico de
los drboles ubicados en el Campus Octa-
vio Méndez Pereira.

2000 arboles identificados, localizados y
registrados con su debido estado fitosa-
nitario; 70% de avance en el proyecto.
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PROYECTO

Modernizacién y
Equipamiento de
los Laboratorios

de la Facultad de
Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia

META

. Dotar a los laboratorios con los equi-

pos, mobiliarios y suministros nece-
sarios para el desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje.

. Mejorar las infraestructuras de los la-

boratorios.

RESULTADO

. Adquisicion de doce microscopios para

docencia marca Nikon modelo Eclipse
E100 para los Laboratorios de Botanica
y el Laboratorio 7-101 de genética.

. Obtencién de un citémetro para Labo-

ratorio de Citdmetria del drea de Fisio-
logia y Comportamiento Animal.

. Tres anaqueles para los Laboratorios

del Departamento de Genética y Bio-
logia Molecular: dos anaqueles des-
tinados al Laboratorio 7-109 y uno, al
Laboratorio 7-124.

. Remodelacion del cuartito de las mos-

cas y de lo sobres de metal en mesas
Drosophila ubicado en el Laboratorio
7-101.

. Remodelacién de la pared que separa

el Laboratorio de Fisiologia (7-114) del
Laboratorio de Genética (7-109).

Seminario Taller: Capacitara profesionales de las Ciencias ~ En este seminario interdisciplinario se
Introduccion al uso de Bioldgicas en el uso de la tecnologia Ar-  capacitaron 15 profesionales.

ArcGis Online y ArcGis Gis.

for Desktop aplicado

a las investigaciones

bioldgicas

Participantes del
Seminario: Introduccion
al uso de ArcGis

Online y ArcGis for
Desktop aplicado a las
investigaciones bioldgicas
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PROYECTO META RESULTADO

First records of the Publicar la investigacion en una revista ~ Hay un avance del 70% del manuscrito
genus Aulacophilus cientifica indizada: Checklist (Brasil). de la investigacién que se encuentra en
Smith, 1869 revision.

(Hymenoptera,

Crabronidae)

in Panama

Programa de Capacitar a estudiantes de las Facultades . 30 estudiantes capacitados.
Capacitacién a los de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnolo- . 100% del Cronograma de actividades
estudiantes en el uso gia, Enfermeria y Humanidades. desarrollado.

de ArcGis online en . Certificaciones entregadas.

el marco del Proyecto
de Arborizacién

Seminario Taller . Revisar las estrategias que se imple-  100% del seminario completado.
"Situacion actual mentan a nivel internacional y nacio-
del calentamiento nal para enfrentar el cambio climatico.
global en Panama” . Determinar el efecto que tiene el cam-

bio climdtico en la salud de los seres
humanos y los animales, en la agricul-
turay en la economia del pais.

Profesora Ruby Caballero capacitando e identificando Bidloga Yinkiria Cheng capacitando a los
las especies de arboles junto a los estudiantes de estudiantes de Enfermeria y Biologia
Biologia que implementaban la herramienta ArcGIS

en el manejo de la informacién
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08 FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROYECTO
Promocion de carreras

META

. Llegar a la mayoria de los estudiantes
que cursan el décimo segundo grado
en colegios publicos y particulares
para mercadear y ofertar las cinco ca-
rreras que ofrece la facultad.

. Informaral puablico sobre el proceso de
admisién en nuestra Facultad.

RESULTADO

. Mediante la promocién de nuestra

oferta académica, se obtuvo la matricu-
la de algunos estudiantes de los cole-
gios visitados.

. Los jévenes estan mayor informados

de las carreras que promovemos,
mediante la utilizacion de los medios
de comunicacién convencionales y a
través de las redes sociales.

. Informar a los nuevos clientes, (estu-

diantes) a través de las redes sociales,
boletines, afiches, entre otros, sobre
el proceso de admisién en nuestra Fa-
cultad de Comunicacion Social.

Participacién en la
Feria de Admisidn

Capacitacion y
asesoramiento
a estudiantes de
la Facultad

. Facilitar mayor cobertura y asistencia a

los estudiantes dando énfasis a los de
primer ingreso.

. Facilitar las herramientas necesarias

para que los estudiantes puedan
convivir sin dificultades en la facultad.

. Lograr cambios de conducta en el es-

tudiante a fin de que puedan culminar
Sus carreras.

. Hacer las evaluaciones respectivas y

remitir a los estudiantes a los especia-
listas, cuando sea el caso.

. Seatendieron amas de 1000 estudian-

tes para el periodo de primeringresoy
durante la aplicacion de las pruebas
psicoldgicas.

. Se ofrecieron charlas con temas psico-

l6gicos, liderazgo, trabajo en equipo,
autoestima, asertividad.

. Atencién a estudiantes con problemas

de aprendizaje, elaboracidn de proyec-
tos y con indice menora 1.00.

. Se brindaron seminarios a docentes

sobre la motivacion.

. Se atendieron 14 casos de personas

con capacidades especiales que cursan
alguna carrera en la Facultad.




PROYECTO
Apoyo estudiantil

META

Brindar el apoyo a todo estudiante para
que su condicién econdmica baja no sea
6bice para la superacién, si existe el de-
seo y las ganas de superacion, que estos
puedan lograrlo a través de la Coordina-
cion de Asuntos Estudiantiles.

Universidad de Panama

RESULTADO

Se pudo lograr el apoyo de la Vicerrecto-
ria de Asuntos Estudiantiles en la conse-
cucién de subsidios para seis estudiantes
en la categoria de ayudantia estudiantil,
tres para libretas de alimentacién, dieci-
siete exoneraciones de trabajo por matri-
culay dos en transporte.

Educacion Continua

. Hacer que todos los docentes par-
ticipen de un curso o seminario de
actualizacién, el que repercutird posi-
tivamente y de manera directa en el
estudiante.

. Hacer que los estudiantes estén al dia
con las nuevas herramientas.

. Seminario "Tendencias de las Relacio-
nes Pablicas en Panamé": de 40 horas,
dictado a docentes del Departamento
de Fundamentos de la Comunicacion.

. Talleres para estudiantes con perio-
distas que ejercen su profesion en los
medios.

. Conferencia con el escritor y periodista
norteamericano Jon Lee Anderson, dic-
tada al personal docente y estudiantes.

. Se organizé la Semana Literaria en la
que el poeta y escritor Enrique Jarami-
Ilo Levy imparti6 sus conocimientos en
periodismo y literatura a los estudian-
tes de IV afio.

Fortalecimiento
tecnoldgico en Radio
Estéreo Universidad

. Continuar con el proceso de instala-
cién de la antena de transmisién de
Radio Estéreo Universidad en cerro
Oscuro (Los Andes, San Miguelito)
para enlazarla con la torre de la Policia
Nacional en el cerro Ancén (ciudad de
Panama).

. Poner a funcionar la antena ubicada
en el Centro Regional Universitario
de Veraguas y la torre instalada en la
comunidad de Los Calabacitos para en-
lazar las sefiales que deben cubrir las
provincias centrales y Chiriqui Oriente.

. Se hicieron transmisiones via Com-
trend por internet, de actividades uni-
versitarias, académicas y deportivas.

. Se adicionaron 12 programas a los ya
existentes.

. Grabaciones de programas locales se-
manales.

. Creacion, edicién y grabacién de cufias
radiales para programas sociales.

Renovacion curricular

Conseguir que el recurso humano que
salga del claustro de la Facultad de Co-
municacién Social tenga las competen-
cias necesarias que se requieren en el
campo laboral.

. Elaboracién de propuesta del nuevo
Departamento de Comunicacién Orga-
nizacional.
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PROYECTO

Jornadas de
actualizacion docente

META

Lograr que los profesores que imparten
las asignaturas de los diferentes depar-
tamentos estén actualizados con la reali-
dad tecnoldgica y puedan preparar a los
estudiantes para que estos enfrenten los
retos que presenta el mercado laboral.

RESULTADO

. Taller de Estrategia de Medios Digita-
les” de 40 horas con la asistencia de
profesores del drea de Promocién y
Medios.

. Seminario "Edicién Digital para Televi-
sion Final Cut Pro".

Reorganizacién
Curricular

Tener un plan de estudio moderno y con-
sono con la realidad y necesidades del
mercado.

. Sustentacion de propuesta de reor-
ganizacion del Departamento de Es-
tructura de la Comunicacion, ante la
Comision Técnica de la Vicerrectoria
Académica.

. Gestionar ante la VAE el registro de
nuevos proyectos que presenten las
escuelas.

Actualizacion curricular

Lograr que todo egresado de la Escuela
de Periodismo de la Facultad de
Comunicacion Social se forme de acuerdo
a los nuevos adelantos tecnoldgicos
y de comunicacién para enfrentar las
necesidades reales que exige el mercado.

. Presentacién del cambio del plan de
estudios del 2013-2017.

. Aplicacion de dos Dacum (Developing
Curriculum) a periodistas y egresados,
sobre las cosas que hay que mejorar.

. Actualizacién de las materias que im-
parte la Escuela de Periodismo.

. Ajuste curricularala carrera de Eventos
y Protocolo Corporativo, la cual se en-
cuentra en correccién por la Comision
de Curriculo.

Presentacion

del Dacum para
egresados de la
carrera de Periodismo




PROYECTO

Actualizacion
de carreras

META

. Sequir atendiendo la demanda de es-

tudiantes de primer ingreso.

. Mantener de forma constante proyec-

tos académicos y acciones que permi-
tan al estudiante ser formado a través
de las competencias que necesita para
alcanzar sus metas profesionales.

. Que los profesores sean nombrados

oportunamente, tanto en cursos inter-
nos de la facultad como los de servicio.

Universidad de Panama

RESULTADO

. La Comision Curricular de la Escuela

de Comunicacion Audiovisual realizé
encuestas y entrevistas a estudiantes,
egresados, empresarios y profesores
para actualizar el plan de estudios.

. Actualizacion de la carrera de Licenciatu-

ra en Publicidad la que se incorpora al
area de Promocion y Medios y, retine las
asignaturas de estrategias Publicitarias
en linea 1y 2, Visual Merchandising y
BTL que forman parte del plan de ma-
terias que integran la carrera técnica de
Planificador de Medios Publicitarios.

Reunidn de trabajo de la
Comision Curricular sobre
la actualizacién del nuevo
Plan de Estudios

Posgrados y maestrias

. Ofrecera los estudiantes maestrias con

el atractivo académico y posibilidad de
insercién en el campo laboral.

. Ofrecerle las facilidades y orientacio-

nes para que puedan culminar sus
respectivos proyectos de intervencién.

. Incentivar la investigacion entre estu-

diantes y docentes.

. Dieron inicio las maestrias que ofrece

la Facultad el 13 de enero de 2017:

- Periodismo Digital con once 11 estu-
diantes inscritos

- Comunicacién Corporativa con vein-
ticuatro estudiantes inscritos

- Direccién y Produccién para Radio,
Cine y TV. 13 y en Publicidad Estra-
tégica y Creativa con dieciséis estu-
diantes inscritos.
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Investigaciones

Lograr que los profesores investigadores
registren sus investigaciones.

Investigaciones en proceso 2017:

- "Derecho Cultural: Folclore y Cultura
Popular”. por el magister Leopoldo
Bermudez B.

- "Mujer, género, participacién, utili-

zacién y preparacién académica en

las nuevas tecnologias de la infor-
macién y el conocimiento en Pana-
mad", por las magisteres Vielka Vas-

quez de Avila y Magdala Vasquez.
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PROYECTO

Jornada de
Actualizacion con los
estudiantes de Eventos
y Protocolo Corporativo

META

Lograr que el egresado de la carrera de
Eventos y Protocolo Corporativo conozca
y aplique los fundamentos éticos necesa-
rios para el eficaz desarrollo de las rela-
ciones interpersonales en la organizacion
de eventos con una conciencia critica y
autocritica de sus actitudes individuales y
la practica de los valores éticos-morales,
resaltando las virtudes que debe poseer
todo profesional.

RESULTADO

Conferencias:

. Marketing e Imagen para eventos

. El Protocolo de la bandera.

. Conversatorio sobre el Derecho de Autor.
. Visitas realizadas a la Presidencia de |a

Republicay al Ministerio de Relaciones
Exteriores. Gira académica a las Esclu-
sas de Miraflores.

. Seminario Taller de Comunicacidn,

Imagen y Protocolo Institucional.

. Realizacién de diferentes ejercicios a

modo de simulacro de diferentes even-

tos como:

- Entrega de cartas de credenciales

- Firma de convenio

- Colocacion de ofrendas florales

- Organizacién de una feria a nivel
empresarial.

- Degustacion de productos naciona-
les e internacionales.

Renovacion tecnoldgica

Nuevas cdmaras fotogréficas

. Contar con equipos con tecnologia de

punta para que la Facultad de Comuni-
cacién Social sigue siendo formadora
de profesionales a nivel nacional.

. Renovar todo el equipo y mobiliario

que cambia constantemente cada dia,
en la medida que los recursos econé-
micos lo permitan.

Todas las compras realizadas se hicieron
por licitacion pablica:
. Se adquirieron seis cdmaras fotogréfi-

cas Canon, para el uso académico en
el estudio de Fotografia, con todos sus
accesorios (maletin, flash, tripode, len-
te, protector de lente, manuales, CD,
correa, cable USB, mini USB, cargador
y dos baterfas).

. Compra de tres tarjetas de video (Motu

HDS-SDI), destinadas para el Estudio
de Televisién, Laboratorio de edicion y
para grabaciones remotas.

. Adquisicion de una consola de video

(Motu HDS-SDI), para el Estudio de
Television.

. Se obtuvo una computadora marca

Alienware para instalar programas de
edicion.

. Se compraron tres camaras Panasonic,

un monitor y sus respectivos controles,
ademas del cableado, para videoconfe-
rencias en el Auditorio Gil Blas Tejeira.
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RESULTADO

. Ocho computadoras todo en uno, mar-
ca HP, para el uso de los distintos de-
partamentos.

. Podio con micréfono y bocinas incorpo-
radas para el Auditorio Gil Blas Tejeira
se consiguio un.

. La Coordinacion de los Laboratorios
organizé la capacitacién del personal

::::: . para el uso y manejo adecuado de los

equipos adquiridos, con personal téc-
nico del proveedor.

FRHTI I

Equipos modernos al Lograr que el estudiante pueda hacersus . Produccion de catorce programas de

servicio de la facultad practicas académicas en este novedoso la Serie Enfoque Universitario con una

para la realizacion sistema (je comunicacién y estar a la duraaqn de 24 minutos cada uno.
vanguardia en cuanto a la tecnologia se . En conjunto con la Facultad de Econo-

de programasy

documentales refiere. mia, se produjeron tres programas de

la Serie Mirada Alternativa de 24 minu-
tos cada uno.

. Ocho programas de la Serie Culturear-
te, de 18 minutos cada uno.

. Del segmento Noti Universidad, se rea-
lizaron 42 programas, de una duracion
de entre uno y cinco minutos.

. Serie UP en contacto, se realizaron seis
programas, de uno a cinco minutos.

. Se hizo la produccién de cinco cépsulas
de promocién de carreras y anuncios
de eventos.

. Produccién de un documental de la
investigacion cientifica en el Centro
Regional Universitario de Veraguas,
solicitado por la Vicerrectoria de Inves-
tigacion y Postgrado.

. Manejo de las redes sociales de UPTV:
Instagram, Twitter, Facebook y la admi-
nistracién del sitio web de UPTV.

Nuevos equipos de produccion para
las précticas de los estudiantes

Remodelacion y Dar mantenimiento a la infraestructura  Se continua con las remodelaciones de
readecuacion de para contribuir a un ambiente laboral las ventanas de los salones de clases;
la infraestructura académico adecuado. ademds de remozar las paredes de los
de la facultad distintos departamentos de esta unidad

académica.
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09 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PROYECTO
Educacion Continua

META

. Crear la Coordinacién de Educacion
Continua.

. Habilitar aulas de clases.

. Establecer vinculos con instituciones u
organizaciones juridicas.

. Ofrecer diplomados en temas de interés.

RESULTADO

Diplomados:

- "Especializacién en Derecho Penal: Las
fases en el Proceso Penal Acusatorio”,
en el que se capacitan 260 profesiona-
les del Derecho.

- "Legislacién y Normativa Deportiva":
encaminado a formar veintitn dirigen-
tes deportivos y/o profesionales que se
desarrollan en el drea deportiva.

Aprendizaje basados
en la experiencia

Participacidn en la Feria de
Orientacién Profesional en el
Instituto José Dolores Moscote

. Promover espacios donde los estu-
diantes puedan interactuar e inter-
cambiar sus conocimientos acadé-
micos con las distintas instituciones,
el resto de nuestros estudiantes y el
publico en general.

. Desarrollar actividades civicas, acadé-
micas y culturales.

Se desarrollaron las siguientes conferen-

cias y actividades académicas con la parti-

cipacion de estudiantes y docentes:

- Foro sobre Reformas Electorales, Ciclo
de Debates

- Problemas Sociales Contemporaneos

- Segundo Congreso de Derecho Inter-
nacional

- Conversatorio sobre Problemas Consti-
tucionales

- Centenario del Cédigo Civil

- Jornada de Actualizacion de Derecho
Privado

- Jornada de Actualizacion de Derecho
Penal

- Seminario de Derecho Ambiental

- La aplicacion de los Principios, Valores
y Reglas por el Juez Ordinario: vicisitu-
des, problemas y soluciones”

- Simulacro de una Constituyente

- Expo lurisdictio

Promocion de las
carreras de la Facultad

Participar en ferias académicas en cole-
gios publicos y privados del Area Metro-
politana, Chepo y Panama Qeste, a través
del equipo de la Direccién de Admision
de la Facultad.

Para el afio académico 2017, 427 aspi-
rantes obtuvieron el ingreso al primer
afio de la Licenciatura en Derecho y Cien-
cias Politicas y 18, en la Licenciatura en
Ciencias Politicas.
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PROYECTO META RESULTADO

Centro de . Definir las lineas de investigacion. . El peculado por error: algunas reflexio-

Investigacién Juridica . Realizar un proceso de investigacion nes sobre la ensefianza del Derecho Pe-
en temas de actualidad. nal en Panamé

. Una visién a la ensefianza del Derecho
Penal en Panama

. Consideraciones sobre delito contra la
libertad de Reunion

. Algunas cuestiones sobre la teoria de la
Imputacion Objetiva

. El delito de abuso de informacién privi-

legiada
Presentar y publicar los resultados de . Publicacion de Ciencias, Penales, Ao 3,
investigaciones, a través de pdgina web, N°7; directores Prof. Virginia Arango y
revistas, boletines, anuarios u otros im- Prof. Eliécer Pérez, enero-junio 2017
presos. . Doctrina acerca de los Métodos de Inter-

pretacion Juridica

. El Derecho Penal como Mecanismo de
control social

. El Principio de Inexigibilidad: criterio
de exclusion de algunas causas de cul-
pabilidad

. Aspecto Penales de la extradicién

. Cuestiones conceptuales y Fundamen-
tales sobre el Peculado

. Repertorio Bibliografico en Derecho Pe-
nal y Criminologfa

. Publicacién doctrinal: El reconocimiento
de derechos fundamentales de la
persona del trabajador: una mirada
histérica ante una polémica actual, por
Cecilio Cedalise Riquelme

. Investigaciones realizadas e inscritas:
Diplomado de Especializacién en Derecho Penal: La propiedad de la vivienda familiar,

“Las Fases en el Proceso Penal Acusatorio Prof. Belquis Saez: El Proceso de Lesi-
vidad en el Derecho Panamefo, Prof.
Abdiel Abrego

Atender consultas particularesatravésde ~ Atencién de 114 consultas internas y ex-
la Sala de Consultas. ternas, atendidas en la Sala de Consulta.
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PROYECTO META RESULTADO
Gestion administrativa . Establecer un programa de manteni-  Impermeabilizacion de losas de los Edifi-
e infraestructura miento efectivoy continuo de lainstala-  cios H-1y H-6; cambio de canales y des-
ciones y equipos, priorizando el proceso  agiies de los techos del Edificio H-2; pin-
de ensefianza-aprendizaje. tura de pasillos, aulas y estacionamiento
. Adquirir repuestos y reemplazo de  frontal; revision y reemplazo de lumina-
equipos defectuosos. rias en aulas y pasillos de la Facultad.

. Comprar y distribuir materiales de ofi-
cina. Desarrollar y aplicar métodos ad-
ministrativos como herramienta a los
procesos académicos.

Palabras de bienvenida por el Decano de la
Facultad, Hernando Franco Muiioz, a estudiantes

de primer ingreso
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas




1 O FACULTAD DE ECONOMIA

Universidad de Panama

PROYECTO
Mejoras en

los renglones
administrativos
de la Facultad
de Economia

META
Capacitar e implementar el

Programa de Gestion Inte-

gral de riesgo a desastre en
dos centros educativos.

RESULTADO

Infraestructura y equipos:

- Reemplazo de transformadores y tubos en todas las oficinas administrativas y salones

de clases.

- Reemplazo de fluxdmetros y tubos de abasto en todos los bafios.

- Reparacién de bafios de damas y urinales en los bafios de varones.
- Reemplazo de breaker en toda la Facultad.

- Reparacién de la loza de la fuente de agua del parque.

- Remodelacidn de la Escuela de Finanzas.

- Impermeabilizacion de paredes en el edificio D2.
- Mantenimiento al Auditorio José Dolores Moscote (pintura de paredes, brazos de bu-
tacas, piso del drea de las butacas, limpieza profunda en las butacas con una maquina

especializada para aspirar).
- Instalacion de tableros nuevos.

- Instalacion de un nuevo acondicionador de aire de 60,000 BTU, en el Laboratorio No. 1

- Instalacién de un nuevo acondicionador de aire de 24,000 BTU en la Oficina de Admi-
siény uno de 36,000 BTU en el Departamento de Estadistica

- Se pintd toda la parte trasera y frontal de la cancha.

- Habilitacion del internet en el laboratorio No. 1.

Mantenimiento de equipos:

- Limpieza de los acondicionadores de aire de las oficinas y salones de la Facultad.
- Mantenimiento de las computadoras de las oficinas, laboratorios y la biblioteca

- Actualizacion del Antivirus.

PROYECTO

Seminario de
induccién para el
Servicio Social

META

. Hacer que los estudiantes de la Facul-
tad de Economia puedan realizar su
servicio social antes que finalicen su
plan de estudio.

. Hacer que los conocimientos adqui-
ridos por los estudiantes puedan ser
puestos en practica en la comunidad y
asi poder ayudarlos en algtin proyecto
que deseen realizaren la comunidad.

RESULTADO

Hemos tenido mucha aceptacién de par-
te de los estudiantes y docentes y ya se
han realizado algunos de estos servicios,
beneficiando asi a comunidades necesi-
tadas de nuestro pais.

XIl Seminario
de Actualizacion
Docente 2017

Mantener actualizados a los profesores
sobre las Ultimas tendencias que surgen
en el campo econdmico y en las institu-
ciones del Estado.

Buena aceptacién de los profesores, ya
que se amplia su abanico de informa-
cion.
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PROYECTO

Programa Institucional
de Acompafiamiento
Psicoldgico a la Tutoria
Académica (PIAPTA)

META

Apoyar, orientar y dar seguimiento a los
estudiantes con algun tipo de problema
que influya negativamente en el rendi-
miento en su carrera.

RESULTADO

Aceptacién y buena participacion de los
estudiantes en el Programa.

Programa de
Formacion de
Usuarios en la
Biblioteca Idania

Fernandez

Mejorar la relacién entre la planificacion
docente y usuarios.

Familiarizar a los usuarios con la utiliza-
cién de la tecnologia en la bisqueda de
documentacién en linea.

. Compra de Bases Datos de libros y

revista virtuales.

. Actualizacién de la bibliografia con

el proyecto enlace académico con los
programas analiticos de asignatura de
la Facultad de Economia.

. Seminario "Accesibilidad, buasqueda,

recuperacion y uso de la informacion
en linea".

. Programa de capacitacién constante

dirigido a los docentes, estudiantes
y servidores publicos administrativos
sobre el uso y manejo de las bases
de datos.

. Inscripcién a los usuarios para obtener

|a tarjeta electrénica para los préstamos
automatizados de la Facultad de
Economia.

Seminario de
induccion para
el Servicio Social

Programa para el uso
de la Base de Libros




1 1 FACULTAD DE ENFERMERIA

Universidad de Panamd

PROYECTO

Remodelacion,
adecuacionyy
reubicacion de las
areas administrativas

META

. Hacer més funcionales los procesos ad-

ministrativos.

. Mejorar la atencién a usuarios (estu-

diantes, profesores, administrativos) y
proveedores con espacios laborales ade-
cuados para el personal administrativo.

RESULTADO

. Remodelacion del Decanato, Vicede-

canato, Tecnologia Educativa, Secre-
taria  Administrativa, ~Contabilidad,
Caja, Direcciones de Departamentos,
Coordinaciones, Preingreso, Admisién,
Psicologia, Postgrado, Doctorado. Coor-
dinacién de Educacion Continua y Ex-
tension (reubicacion).

Seminario Taller

de Enfermeria:
“Conocimiento,
construccion social
acertada y productiva”

. Divulgar normativas, guias y propues-

tas que encaminen el fortalecimiento
del quehacer académico hacia la acre-
ditacion de la carrera, el Plan de Me-
joramiento, politicas, gestion adminis-
trativa de las nuevas autoridades y las
tendencias.

. Elaborar propuestas de educacién con-

tinua a través de necesidades educati-
vas expresadas en la evaluacion final.

. Listar actividades tematicas de interés re-

lacionadas a la Educacion en Enfermeria.

. Serealizé el Taller con una duracién de

40 horas.

. Actualizacién y compromisos para el

fortalecimiento académico.

. Integracién de las coordinadoras de las

carreras de Enfermeria de los Centros.

. Regionales Universitarios.
. Vinculacién al plan de mejoramiento

institucional.

Docentes de

la Facultad de
Enfermeria que
asistieron al
seminario Taller
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PROYECTO

Seminario de Coaching
(Entrenamiento)
dirigido a todo

al personal
administrativo

META

. Destacar elementos relevantes del

Coaching como herramienta para el
desempefio y el liderazgo.

. Fortalecer las competencias del perso-

nal administrativo para el desarrollo de
habilidades personales, comunicacién
efectiva y proactividad.

. Aplicar estrategias para la planificacion,

organizacion, control del trabajo, tareas
y funciones con mayor eficacia y calidad.

RESULTADO

Personal administrativo provisto de
nuevas técnicas que contribuyan a
realizarsus labores con mayor efectividad,
compromiso y el cumplimiento de las 40
hrs. de capacitacién.

Implementacion del
Programa Gestién
Integral de Riesgo

a Desastre (GIRD)

Seminario taller de primeros auxilios y
entrega del Mapa de Riesgo al Centro
educativo Nuevo Emperador

Establecer lineas de accion a nivel de las
escuelas sobre la gestion del riesgo a
desastre.

. EIPrograma Gestién Integral de Riesgo

a Desastre es un proyecto que se im-
plementa en unién con las Fuerzas de
Tarea Conjunta (Sinaproc, Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Panama, Cruz
Roja Panamefia, Meduca).

. Fueron seleccionados dos centros

educativosuno de nivel primarioy otro
de nivel secundario ubicados en el
distrito de Arraijan: Nuevo Emperador
y El Arado, respectivamente.

. GIRD’s un proyecto de participacion

social con diagndstico comunitario,
investigacion y accion participativa,
por lo cual se desarrollé un diagnsti-
co comunitario entre los docentes de
los centros educativos escogidos para
evaluar el conocimiento sobre gestién
integral de riesgo a desastre; dicho
diagnéstico fue entregado como guia
de accion para los dos centros educati-
vosy como evidencia ante el Ministerio
de Educacion.




PROYECTO:
Implementacion del
Programa Gestion
Integral de Riesgo

a Desastre (GIRD)

META:

Capacitar e implementar el
Programa de Gestién Inte-
gral de riesgo a desastre en
dos centros educativos

Universidad de Panama

RESULTADO

. Capacitacion sobre qué hacer antes, durante y después de un desastre.

. Formacién de 2 brigadas: primeros auxilios y evacuacion.

. Seminario taller de primeros auxilios y de evacuacion.

. Sefializacién del centro educativo para evacuacién en caso de desastre.

. Simulacros de evacuacién sin y con presencia de victimas.

. Colocacién y equipamiento de botiquines de primeros auxilios con una guia para su
uso en caso de diferentes urgencias.

. Colocacién de material educativo para la sensibilizacién de docentes y estudiantes en
gestion integral de riesgo a desastre.

PROYECTO

Convenios Especificos
de Colaboracién
Educativa suscritos
entre Minsa, Caja De
Seguro Social, Senacyt
y la Universidad

de Panama

META RESULTADO
Ofrecer becas de maestria para profesio-  Se estan desarrollando actualmente 11
nales de Enfermeria. programas de maestrias:

. Enfermeria en Salud Mental

. Enfermeria con énfasis en urgencias y
emergencias

. Enfermeria con énfasis en cuidado critico

. Enfermeria Pedidtrica

. Enfermeria con énfasis en oncologia

. Enfermeria con énfasis en cardiovascular

. Enfermeria con énfasis en nefrologia

. Enfermeria en ginecoobstetricia

. Maestria en gestion de los servicios de
enfermeria en salud

. Maestria en atencién primaria en salud
(impartido también en los Centros Re-
gionales de Azuero y Bocas del Toro)

. Maestria en Epidemiologia

. Reapertura del programa de Doctorado
en Enfermeria con énfasis en Salud In-
ternacional

. Seinstaurd la Comision de Seleccién de
Becarios en el proceso de ejecucion de
los convenios especificos de colabora-

Seleccidn de becarios integrada por dos representantes cion; esta comisién estd integrada por
del Ministerio de Salud, dos representantes de la Caja dos representantes del Ministerio de

de Seguro Social, dos profesores representantes de
los departamentos responsables de los programas de

Salud, dos representantes de la Caja de

maestria y una representante del SENACYT Seguro Social, dos profesores represen-

tantes de los departamentos responsa-
bles de los programas de maestriay una
representante del SENACYT.
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1 2 FACULTAD DE FARMACIA

PROYECTO

Curso de
Reforzamiento y de
Introduccion a la
Vida Universitaria

META

Procurar que los estudiantes de primer
ingreso refuercen los conocimientos en
las asignaturas bdsicas que forman parte
del contenido curricular de las carreras
de Licenciatura y Técnico en Farmacia.

RESULTADO

. Se organizé un curso de reforzamiento
que contenia las materias de Biologia
Molecular y Celular, Matematicas y
Quimica General, para complementar
la formacion en educacion media,
con miras a mejorar el rendimiento y
aprovechamiento.

. Se realizd una profunda revision de
todos los elementos que componen la
introduccion a la vida universitaria y la
profesion farmacéutica. El curso tuvo
una duracién de 80 horas.

La Coordinacion de Admisién de

la Facultad de Farmacia organizé
el Curso de Reforzamiento y de
Introduccion a la Vida Universitaria
para estudiantes de primer ingreso

Feria de Orientacion
Laboral

Incentivar a que estudiantes de Bachiller
en Ciencias se motiven a estudiar las
carreras de Licenciatura y Técnico en
Farmacia.

Recibimos la visita de estudiantes gra-
duandos de diferentes escuelas del pais.

Implementacion

y desarrollo de
Programas de
Maestria en: “Farmacia
Oncoldgicay
Cuidados Paliativos”

y "Especialidad en
Asuntos Regulatorios”

Establecer la  implementacion  de
dos programas de maestria con |la
participacion de estudiante regulares y
funcionarios de salud.

Los Programas de Maestria en: Farmacia
Oncolégicay Cuidados Paliativos llegaron
a susegundo cuatrimestre e iniciaron con
16 participantes la primera y la segunda
con 42, respectivamente. Estas maestrias
cuentan con la participacién de docentes
de la Facultad de Farmacia y funcionarios
del Instituto Oncolégico Nacional.




PROYECTO

Proyecto Educacién
en Salud: Hacia el
Uso Adecuado de
los Medicamentos

META

. Organizar a los grupos de estudiantes
de acuerdo a los Centros de Salud que
se visitaran, asi como la asignacion de
un tutor.

. Coordinar con las autoridades del
Centro de Salud sobre las necesidades
de informacién de la poblacién de
pacientes atendidos en la instalacién
de salud.

Universidad de Panamd

, Proyecto Educacidn
en Salud: Hacia el
uso adecuado de los
| medicamentos

RESULTADO

. Educacién brindada a los pacientes de
los Centros de Salud de las diferentes
regiones sobre la prevencion de
enfermedades y uso adecuado de
medicamentos.

. Nueve grupos han presentado la
actividad educativa organizada para la
comunidad designada.

Divulgacion de
Programas de
Postgrado

Disefar tripticos sobre la oferta de los
programas de postgrado y realizar la dis-
tribucién de los mismos.

Entrega de tripticos de los programas
existentes en el Primer Encuentro
Centroamericano y del Caribe de la
Organizacién de Farmacéuticos Ibero
Latinoamericanos (OFIL).

Atencion a consultas,
informacion y
asesoramiento

Responder las consultas que se soliciten
via telefonica, por la Red de Centros de
Informacién de Medicamentos de Latino-
américa y el Caribe (REDCIMLAC) y por la
pdgina web.

Se atendieron 49 solicitudes durante el
periodo.

Boletin: Actualidad
Farmacéutica,
ISSN-2312-3877

. Ofrecer la continuidad de las publica-
ciones de nuestro Boletin Actualidad
Farmacéutica, ISSN-2312-3877 dirigi-
do a los profesionales de la salud.

. Publicar un boletin por afo.

. La edicién de 2016 ya esta lista; esta-
mos a la espera de la finalizacion del
proceso de diagramacion.

. Para la edicién de 2017, nos encontra-
mos en revisién y correcciones de la
misma.
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PROYECTO

Programa Radial:
La Salud y sus
Medicamentos

META

Participar en un espacio radial que
permita ilustrar a los radioescuchas en
temas de salud.

RESULTADO

. A'la fecha, se han realizado siete pre-

sentaciones con la colaboracidn de los
profesores de la Facultad de Farmacia.

. El programa es transmitido por Radio

Estero Universidad, 107.7 FM, todos
los jueves de 8:00 a.m.a 8:30 a.m.

Red de Centro de
Informacion de
Medicamentos
de Latinoamérica
y el Caribe

. Mantener activo al Centro de Informa-

cién e Investigacion de Medicamentos
(CIIMET), como miembro en la Red de
Centros de Informacion de Medica-
mentos de Latinoamérica y el Caribe
(Redcimlac).

. Fortalecer el enlace y la cooperacién

del trabajo.

|l

. Participacidn en la reunién de Centros

de Informacion en el XIII Encuentro
Internacional de Farmacovigilancia de
las Américas.

. Se generé un manual de evaluacion.
. Se publicé un informe sobre la evalua-

cién de Nimesulida (antiinflamatorio
francamente COX-2 selectivo, con efec-
tos analgésico y antipirético) el mismo
aparece en la pagina de la Redcimlacy
ya ha sido enviado a diversos paises de
|a regién con el apoyo de OPS.

Reunidn con la doctora Elki Sollenbring, especialista en Farmacovigilancia y persona
de contacto de los paises Latinoamericanos y del Caribe en Uppsala Monitoring Centre

(UMC), ubicado en Suecia




PROYECTO

Giras
Multidisciplinarias
en Salud organizadas
por PROGIMU y otras
por SENAFRONT

META

Realizar giras practicas con los estudian-
tes de la Facultad.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Gira médica Senafront, Meteti, Darién,
con la participacion de 32 estudiantes.

Promocién de la Salud
Proyecto de la Facultad
de Farmacia con los
grupos desfavorecidos
en la comunidad

de San Felipe

Implementar actividades de prevencién
de enfermedades y promocién de la sa-
lud encaminada a mejorar la calidad de
vida de la comunidad seleccionada.

En esta actividad de promocién de la
salud se lograron realizar todas las
actividades planeadas como toma de
presion arterial, aplicacion de encuestas
con la participacién de los profesores
tutores de servicio social y los estudiantes
a su cargo; asimismo, se determing
que la comunidad estd necesitada de
més servicios de salud y se orientd a la
poblacién seleccionada sobre los buenos
estilos de vida.

Aplicacién de
encuestas en la
comunidad de
San Felipe

Participacion en
la Segunda Feria
Institucional
organizada por el
Servicio Nacional
de Fronteras

Implementar los servicios de salud y pro-
mover la oferta académica de la Facultad
de Farmacia.

Se brindd asesoria relacionada con el
tema de la presion arterial y sobre laoferta
académica de la Facultad de Farmacia.

Banco de datos
de los graduados
y conformacion
de la Asociacion
de Graduados de
la Facultad

Fortalecer los vinculos entre los gradua-
dosy la Facultad.

Mantenimiento de una constante
comunicacién con los graduados con
miras a incentivar su participacion en
las diversas actividades de la Facultad de
Farmacia.
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PROYECTO

Optimizacion de la
Farmacoterapia en un
Grupo de Pacientes
Polimedicados
Atendidos en la Clinica
Universitaria de Salud

. Evaluar

META

. Captar pacientes por referencia de los

médicos de la Clinica Universitaria
farmaco-terapéuticamente
cada paciente e identificar problemas
farmaco-terapéuticos.

. Elaborarun Plan de Cuidados Interven-

ciones con los pacientes y el médico.

. Realizar un plan de seguimiento del

resultado de las intervenciones.

RESULTADO

Los resultados de este proyecto impac-
taron positivamente en la salud de los
pacientes atendidos y en el proceso for-
mativo de los estudiantes.

Eco Salud: Cultivando
Salud con enfoque
Ecolégico

. Embellecer la institucion al utilizar los

maseteros reciclables de las plantas en
una forma creativa.

. Crear conciencia con aquellos produc-

tos reutilizables para minimizar la con-
taminacion.

. Educar sobre la buena utilizacion de

plantas medicinales.

. Proyecto realizado con estudiantes del
curso Sociedad Medio Ambiente y De-
sarrollo (SMAD) de la Licenciatura en
Farmacia.

. Se hizo un jardin vertical con plantas
medicinales con sistema de auto riego,
cuyos maceteros se elaboraron a partir
de la reutilizacion de botellas de ga-
seosas. Cada planta contaba con la des-
cripcion general como su uso, nombre
comun, propiedades.

Desarrollo y
publicacién del
articulo: Position
Statement: International
Association for Hospice
and Palliative Care
Position Statement

and Physician

-Assisted Suicide

Revisar las publicaciones sobre el tema,
discutir los resultados, generar la propues-
ta de position statement o declaracion.

Publicacién culminada en Joumal of

Palliative Care Medicine. Vol. 20. Number 1:

- El articulo se encontré entre los 20 ar-
ticulos mas citados a dos meses de su
publicacion.

- Los autores del articulo son: De Lima L,
Woodruff R, Pettus K, Downing J, Bui-
trago R etal.

Elaboracion del libro
“Atencion Farmacéutica
en Panama: Marco
Conceptual, aspectos
legales y bases para

la solucion de casos”

Desarrollar un libro de cuatro capitulos,
prologado por el experto en el drea de
Atencion Farmacéutica de Espafia el
doctor Manolo Machuca.

. Los coautores del libro son: Buitrago

Rosa, Berrocal R., Cedefio D., Santa-
na C., Suarez O., Barrios L., Barberena
., De Ledn E., Lasso C., Murillo M, Pi-
mentel F., Rojas M, Sanchez Y., Serracin
C., Tristan L., Trujillo M.

. El'libro estéd disponible para la venta

en la Libreria Universitaria a la vez que
se han realizado donaciones a los estu-
diantes de la Facultad de Farmacia.




PROYECTO

Péliza de seguro para
estudiantes de la
Facultad de Farmacia

META

Asegurar el bienestar fisico de los estu-
diantes de la Facultad.

Universidad de Panama

RESULTADO

Se tramitaron 161 pélizas de cobertura
de seguro para practicas por materia,
26 polizas de cobertura de seguro
para practica profesional, 3 pélizas de
cobertura de seguro para pasantias,
226 polizas de cobertura de sequro para
visitas técnicas o giras.

PROYECTO

Convenio marco de
colaboracion entre la
Universidad de Panama
y Absorption System

y Medipam S.A.

META

Establecer un convenio
marco entre laUniversidad
de Panamd y la compafiia
Absorption System.

RESULTADO

. Suscripcién y ejecucién del convenio marco:
. La unidad ejecutora por la Universidad de Panaméd para este convenio es la Facultad

de Farmacia.

. Fue suscrito entre las partes mencionadas el 19 de mayo de 2017 con una duracién de

5 afios; cada actividad que se desarrolle deberd ser plasmada en anexos individuales.
Los proyectos avanzan conforme a los cronogramas establecidos.

. Los objetivos del proyecto se logran através de: la evaluacion de moléculas clasificadas

como riesgo sanitario alto por medio de la técnica de huella dactilary la incorporacién
de ivermectina principio activo e ivermectina tabletas en la monografia internacional.

. Observacion: el duefio de Absorption System, Dr. Ismael Hidalgo, es egresado de

la Facultad de Farmacia de la UP y fundé Absorption System en Estados Unidos de
Norteamérica.

PROYECTO

Convenios Especificos de
Colaboracion educativa
No.48-2016y el No.
47-2016 suscritos entre
Senacyt, MINSAy UP

META

Establecer convenios espe-
cificos de colaboracién entre
la Universidad de Panama
y las instituciones estatales
Minsay Senacyt.

RESULTADO

Suscripcidn y ejecucién del convenio:
. Estos convenios contribuyen al desarrollo de los Programas de Especialidad en

Asuntos Regulatorios y la Maestria en Farmacia Oncoldgica y Cuidados Paliativos.

. Beneficia hasta 15 licenciados en Farmacia en cada uno de los programas que

iniciaron el 24 de noviembre de 2016. El primer convenio implica la inversién de
$20,437.50 y el segundo $56.100.00.

. Los objetivos del proyecto se logran a través de la ejecucién de la malla curricular

propuesta en comunicacién con Senacyty la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado.
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1 3 FACULTAD DE HUMANIDADES

PROYECTO
Fortalecimiento
del estamento
administrativo

META

. Implementar la tecnologia
en la docencia.

. Capacitar para elevar el nivel
de calidad en el servicio.

RESULTADO

. Superamos las metas propuestas en el Plan Operativo 2017 y las de los cien dias,
enfocandonos en el uso y aplicacién de la tecnologia como herramienta académica
obtenida a través de las aulas virtuales, la movilidad nacional e internacional de
administrativos, creacién y apertura de nuevas ofertas académicas de pregrado
y posgrado, el robustecimiento de la investigacion, el desarrollo de la extensién,
educacion continua y cultura; de igual forma, por la atencién a través de becas
y mejoras de los servicios a los estudiantes; adecuaciones necesarias a la
infraestructura para incrementar el servicio a nuestros usuarios.

. Cumplimiento de los compromisos poracreditacion que nuestra unidad académica
asumid a través del Plan de Mejora de la Facultad y el Plan de Mejora Institucional.

. Serealizaron seis acciones de capacitacién y asistieron mas de doscientos dieciocho
participantes:

. Seminarios: Planeacién estratégica y formulacion del plan operativo (36
participantes), Liderazgo en equipo en el marco de las dimensiones humanas (10
participantes).

. Seminarios Taller: English for customer service (9 participantes), Mindfulness
herramienta para el desarrollo profesional (45 participantes), Team building
(Construccidn de equipos con 28 participantes).

. Taller de Cuerdas: 90 participantes.

La Prof. Liriola Chavarria dé la Subdireccion de Evaluaciéﬁ o Aula Virtual de Historia

durante los avances del Plan de Mejora Institucional
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Reunién de trabajo entre el rector Flores, el decano Rendicidn de Cuentas de la Facultad ante la

Garcia y el representante del grupo Smart Junta Representativa

PROYECTO

Fortalecimiento del RESULTADO

estamento docente Serealizaron veintiuna acciones de capacitacién a las que asistieron mas de cuatrocientos

ochenta participantes:
. Seminarios: Leadership, Culture and Education (60), Propuestas didacticas innovadoras
para una enseflanza motivadora del francés lengua extranjera (9), Publicaciones
META académicas: indizaciones y descripcion en el curriculo en la educacion superior y las
Capacitar a los docentes tendencias de la formacion bibliotecoldgica (17), La migracién de los documentos a
para lograr calidad en el un archivo digital (9), Aimé Césaire y el pensamiento colonial (4). Filosoffa, historia y
desempefio docente. e ) . ) .
politica: debates y desafios a la equidad de género en el siglo XXI (9).
. Seminarios de actualizacion: en Redaccion del espafiol (8), del curso de historia de
las relaciones entre Panama y los E.U.A. (54).
. Seminarios taller: La gestion de la discapacidad en la UP (12), Frantz Fanén y el pen-
samiento postcolonial (12), El Portafolio Diddctico, La Planeacién Didactica en el Nivel
Superior (23), Expresidn Oral y Escrita (6), La expresion escrita: la silaba y el acento
(10), Lexicologia y seméntica (10), Los servicios turisticos en el marco de la sosteni-
bilidad (30), Story Maps en los estudios geograficos (15), Nietszche y Heidegger (6).
. Sobre El Teatro, impartido en el Centro Regional Universitario de Bocas de Toro (40).
Extension, Cultura y Educacion Continua para el fortalecimiento de la Educacion
Superior (41). Métodos técnicos de investigacién social: elaboracién de proyectos de
investigacion (77).
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Estudiantes de colegios Secundarios forman paarte Grupo 1 de programa insignia Panama Bilingiie

del programa insignia Panama Bilingiie

PROYECTO RESULTADO

Fortalecimiento de la
gestion de extension
de los docentes en
nuestras unidades
académicas

. Publicaciones: Pérdida Cultural: El inglés criollo en Panamé; La poética de Aristides

Martinez Ortega; El arquitecto doctor Eduardo Tejeira Davis (1951-2016); La
Toponimia y su dimension cronotdpica en la literatura caribefia y centroamericana;
El nombre propio y la ficcion; Examinar en la preparacion, aplicacion y correccion de
pruebas de inglés; Articulo: Repercusiones de la Guerra Civil Colombiana de 1884-
1885 en los correos panamefios.

. Articulos: Sobre la emision de sellos postales y sobre la Escritura de la Historia

META
Facilitar el desarrollo de
actividades de extensidn.

Universal; Corrupcién Sistémica, Endémica y Estructural. Articulos Especializados:
El cervantismo en la filatelia panamea; Sobre enclisis y elision en griego antiguo;
Acortamiento y andstrofe en el dialecto homérico; Un signo léxico de demarcacion en
griego antiguo; Articulo Tematico: Dos colecciones, dos enfoques; Articulo Académico:
Enclisis Pronominal en el dialecto jénico.

. Actividad de Extension: Ponencia La Feria de Azuero y la apreciacion de artesanias

santefias; Gestion Curricular por Competencias y el Uso de las TIC; Revision de
Licitacion Publica: servicios de ensefianza del idioma inglés para los servidores
publicos de la Unidad de Analisis Financiero; Entrevistador Bilinglie; Alimentos
Necesarios para mejorar toda calidad de vida; Copa "Alcides Bernal Dominguez”;
SeminarioTallerTecnologia de la Informacién y Comunicacién: nubes y redes sociales;
John Keats and the Lakist School (Noche anglofrancesa), Seminario Taller: Everyday
English Seminar for Customer Service; Ponencia oportunidades de Corpus Christi
para el turismo local; El nuevo rol de los bibliotecarios como agentes de cambio y
sus retos frente a la evolucién del acceso a la informacién. Si me gusta leer, pero mis
lecturas. Consideraciones sobre aprendizaje del espafiol a nivel superior.




PROYECTO
Fortalecimiento de la
gestion de extension
de los docentes en
nuestras unidades
académicas

META
Facilitar el desarrollo de
actividades de extension.

Universidad de Panama

RESULTADO

. Taller de Evaluacién: estrategias para la gestion en bibliotecas y archivos;

recomendaciones y conclusiones. La participacion politica de los estudiantes
universitarios. Los recursos tecnoldgicos en la clase de FLE en el Seminario-taller
Propuestas didécticas innovadoras para una ensefianza motivadora del Francés
Lengua Extranjera. Modernidad y modernizacién en Panamd en la década del 20 (Las
mascaras de la modernidad).

. Avance de Proyecto de Extension: Actividad Desarrollo y mantenimiento de la web del

Departamento de Geografia para mantener comunicacion directa y actualizada con los
egresados, estudiantes, docentes y la comunidad cientifica nacional e internacional y
divulgar las actividades, servicios y proyectos.

. Actividades de Cultura: se desarrollaron trece (13) actividades entre conversatorios,

giras culturales y conferencias varias.

PROYECTO
Fortalecimiento para la
produccion de nuevo
conocimiento a través
de la investigacion en
las Ciencias Sociales

y las Humanidades

META

. Estimulacion de la
investigacion en el
estamento docente,

estudiantil y administrativo.
. Crear nuevos observatorios.

. Incorporar estudiantes
de licenciatura en los
procesos de investigacion.

RESULTADO

. Entre otras actividades que fortalecen la produccién del conocimiento, se destacan:

la gestion administrativa de esta unidad académica, la divulgacién de publicaciones,
la participacién en congresos, los avances de investigacion, las acciones de docencia,
el conocimiento generado por los observatorios y las bases de datos, la produccién
y aprobacién de nuevas propuestas de investigaciones y los andlisis de datos
estadisticos.

. La gestién administrativa ha realizado invitaciones a participar en seminarios y

diplomados de Metodologia de la Investigacion, asi como conversatorios sobre la
incorporacion de la bioética en las investigaciones. Entre otras, tuvimos la visita de
la investigadora magister lwona Anna Wiktorek, de la Universidad Politécnica de
Madrid. Se presentd en colaboracién la obra "En este lugar’, un relato etnografico de
mujeres privadas de libertad en la carcel de Mujeres.

. En cuanto a investigaciones terminadas durante el 2016, hemos realizado la

divulgacion de las mismas en la pagina web del CIFHU. El Centro de Investigaciones
de la Facultad de Humanidades tuvo una destacada participacion en el XII Congreso
Mundial de Mediacién y Cultura de Paz desarrollado en Bogotd.

. Se han presentado avances en la investigacion Conflicto ambiental, gobernanza

y discurso oculto en dreas protegidas: estudio de caso en tres comunidades de la
Cuenca Hidrogréfica del Canal de Panamd; de igual forma, avances del proyecto
Monitores Ambientales en la Zona con potencial minero de la peninsula de Azuero.

. La accion docente estuvo caracterizada por conferencias, conversatorios y

convocatorias: “El individuo y el colectivo en la vida guna. A los 70 afios de "El
Segundo Sexo" por Simone de Beauvoir. Las Ciencias Sociales en Panama: demanda
del mercado laboral. Bioética y Ciencias Sociales. Rueda del Instituto de Bioética de
la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotd. Convocatoria para estudiar en Francia.
Conferencia Multidimensionalidad de América Latina: efecto mundializacion.
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PROYECTO
Fortalecimiento de los
procesos de ensefianza
aprendizaje utilizando
la tecnoldgica

META

Implementar la tecnologia
en la docencia.

Incorporar a los estudiantes
en las actividades de
investigacion, culturales,
deportivas, de toma de

decisiones y extracurriculares.

RESULTADO

. Se certific a cada participante de las comisiones como miembro activo del Plan

Piloto de las Aulas Virtuales del Nticleo Comdn. Para ello, se dicté una capacitacién
personalizada en el manejo y uso de la plataforma virtual a los docentes de estas
comisiones.

. Entre el ICASEy el CIFHU se acordd realizar una videoconferencia con el tema “Ciencias

Sociales en Panama vs la Demanda del Mercado Laboral”.

. Untrabajo de investigacién con SENACYT que resultd en la Planificacion del Seminario

Taller en Entornos Virtuales aplicados a la ensefianza de la Geografia a nivel superior.

. Reunidn con los directores de Departamento de la Facultad de Humanidades para

presentar dos modelos de aulas virtuales en linea.

. Realizacion del Taller de SENACYT “Estrategias avanzadas de busqueda en las

investigaciones cientificas-técnicas: el uso y el valor de la biblioteca IEEE Xplore; en la
misma linea, se realiz6 el taller Como publicar articulos en IEEE Xplore.

. Fue aprobada por la Junta Departamental el Aula Modelo de Geografia de Panamd y

se realizé un seminario con todos los docentes del Departamento en el Manejo y Uso
del Aula Virtual para la Ensefianza de la Geografia. Asimismo, fueron aprobadas, las
aulas virtuales de Historia de Panaméd y globalizacién, Lenguaje y Comunicacién de
espafiol, Lenguaje y Comunicacién en inglés.

. Se efectud el acto en honor a los estudiantes que forman parte del Capitulo de Honor

Sigma Lambda y la correspondiente entrega de pines.

PROYECTO
Fortalecimiento de la
internacionalizacion de
la docencia superior de
docentes, estudiantes
y administrativos

y la concretizacion

y seguimiento

de convenios
internacionales

META

. Dinamizar la movilidad
internacional.

. Alcanzar lafirma de
NUevos Convenios.

RESULTADO

. Capacitacién continua brindada en conjunto con la Direccién de Cooperacion

Internacional y Asistencia Técnica sobre la internacionalizacién de la Universidad
de Panama.

. Promocion de becas internacionales que se ofertan desde el IFARHU y los convenios

internacionales establecidos con esta casa de estudios superiores.

. Aprobacién de cuarenta y cuatro solicitudes de movilidad académica internacional

(Estados Unidos, Colombia, Cuba, Costa Rica y Nicaragua) para la asistencia y
representacion en foros internacionales, feria del libro y programas de beca. Estas se
distribuyeron entre los diferentes estamentos de la Universidad:

- Docente 25 57%

- Estudiantil 16 36%

- Administrativo 3 7%

. Seatendieron consultas para revisar el estatus de los convenios nacionales existentes

y la posibilidad de generar nuevos convenios en las unidades académicas siguientes:
Educacién Fisica, Centro de Lenguas, Espafiol, Geografia, Inglés. Entre los convenios
banderas tenemos: Panamd Bilingiie, Academia Panamefia de la Lengua, Ministerio
de Seguridad, Comisién Nacional para el estudio y la Prevencién de los delitos
Relacionados con Drogas (Conapred), Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), entre otros.
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1 4 FACULTAD DE INFORMATICA, ELECTRONICAY COMUNICACION

RESULTADO

. Las Empresas ICDL de las Américas es
una empresa de validacion de compe-
tencias digitales. Con ellos estamos tra-
bajando en la creacién de un Centro de
Certificacion de Tecnologias Digitales
de desarrollo con instituciones guber-
namentales, en todas las provincias. Se
estd negociando un espacio para las
précticas profesionales de los estudian-
tes en todas las sedes universitarias

. Los convenios entre la Universidad
de Panamd - ICDL fueron trabajados,
aprobados y firmados por los corres-
pondientes representantes legales.

PROYECTO

Firma de Convenios
con las Empresas
ICDL Américas

META

Firmar todos los convenios posibles que
sean de provecho para nuestra Facultad al
igual que para la Universidad de Panama.

Donacidn de 89 computadoras por
parte del Rector Eduardo Flores a la
Facultad de Informatica, Electronica
y Comunicacion

Optimizacion de
espacios fisicos
en la Facultad

. Adecuar las aulas y espacios (labora-

torios, biblioteca, salén de profesores,
comedor) para un mejor funciona-
miento.

. Equipar los laboratorios.

. Hemos logrado la elaboracion de los
Planos para nuestros proyectos por
parte de la DIA.

. Se ha iniciado con la remodelacion del
Saldn de Profesores y el Laboratorio 111.

. Adquisicion de 143 computadoras
nuevas para su equipamiento: 89 de
la marca Dell, donadas por el rector
Eduardo Flores.

Se ha iniciado la adecuacidn de las aulas
de clases en cuanto a pintura, cambio
de cielo raso, reemplazo de ldmparas,
reparacion de tableros inteligentes, ins-
talacion de fuentes de agua y ademas se
han colocado veintitin aires acondiciona-
dos nuevos tipo Split para sustituir los de
ventana.

Realizar la adecuacién de las aulas de cla-
ses en la planta baja, el primer alto y la
mitad de la segunda planta.

Adecuacion de aula
de clases, cambio de
aires acondicionados
y colocacion de cinco
fuentes de agua
distribuidas entre las
plantas donde estén
ubicados los salones
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PROYECTO

Participacion en
eventos cientificos

META

Participacion en eventos cientificos pro-
movidos por la SENACYT, MEDUCA, la VIP,
la VIEX y el Grupo de Investigacion de
Sistemas de Control Inteligente e Infor-
matica Industrial.

RESULTADO

Jovenes cientificos, que participaron en
la Feria Cientifica del Ingenio Juvenil,
obtuvieron primery tercer lugar gracias
a las asesorias brindadas por la profesora
Donna Ro pery el profesor Rafael Asprilla,
respectivamente.

Celebracion del Dia
del Estudiante, 27
de octubre de 2016

. Hacer del evento Dia del Estudiante
2016 un vinculo tangible entre estu-
diantes, profesores y administrativos
mediante la realizacion de actividades
deportivas, culturales y recreativas.

. Reconocer a los estudiantes que, con
su dedicacion y esmero, logrardn ser
profesionales de éxito en el futuro.

Valoracién y estimacion del esfuerzo y
participacion de los estudiantes con este
tipo de actividades extracurriculares.

Palabras de bienvenida por el Decano Javier Fernandez
duarnte el inicio del FLISOL 2017

Grupo organizador del Flisol 2017 realizado en Colén




Presentacidn de proyectos por parte de los estudiantes

PROYECTO

Semanadela
Informatica, Electrdnica
y Comunicacion
SIECOM 2016

META

. Serel espacio de lenguaje comtn a tra-
vés del cual se crean nuevas alianzas y
se fortalecen las ya existentes con pro-
veedores de tecnologia.

. Daraconocer el drea de accién de cada
carrera, promoviendo nuestras ofertas
académicas.

Universidad de Panamd

RESULTADO

. Seincentivé al estudiante a la integra-
cion y participacion de las actividades
de FIEC para el desarrollo de sus pro-
yectos y del evento de SIECOM.

. Esta actividad ha sido fundamental
para alcanzar las competencias profe-
sionales de los estudiantes.

. Potenciacién de nuestros conocimien-
tos y promocion de nuestras ofertas
académicas.

239

Segundo Foro de
Comercio Electrénico:
una nueva modalidad
de hacer negocios

Evidenciar conocimientos y experiencias,
atrayendo el interés de los participantes
mediante la exposicién de conferencias
magistrales de expertos idéneos sobre
las tendencias de este mercado.

Participacién e intercambio de informa-
cién actualizada de la carrera de Comer-
cio Electrénico y la participacion de los
estudiantes.

FLISOL - Festival
Latinoamericana de
Software Libre 2017

Promover el uso del software libre dando
a conocer al publico en general su filoso-
fia, alcances, avances y desarrollo.

FLISOL es el evento de difusion de Soft-
ware Libre mds grande en Latinoamérica
y estd dirigido a todo tipo de publico:
estudiantes, académicos, empresarios,
trabajadores, funcionarios publicos, en-
tusiastas y personas que no poseen mu-
cho conocimiento informético.
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1 5 FACULTAD DE INGENIERIA

PROYECTO

Optimizar el
Funcionamiento
Administrativo de la
Facultad de Ingenieria

META

Adquirir equipos, materiales, Utiles y
mobiliarios para el desarrollo de as la-
bores académicas y administrativas de
la Facultad.

RESULTADO

Para mejorar el servicio que brinda esta

Facultad, hemos realizado la adquisicion de:

- 20 computadoras para el Laboratorio
de Informatica y las oficinas adminis-
trativas de la Facultad.

- 6 proyectores para el uso de los profe-
sores en sus labores académicas.

- Materiales necesarios para el desarro-
llo académico y administrativo de las
actividades de la Facultad.

Adquisicién de nuevos
equipos informaticos para
las labores administrativas

Giras Académicas

. Desarrollar giras académicas que con-
tribuyan al reforzamiento tedrico prac-
tico de los estudiantes en el érea de la
Ingenieria en el pais.

. Tener contacto directo con los diver-
sos proyectos que se desarrollan en
el pais, a nivel de infraestructura, edi-
ficacidn, gestién de procesos, mineria,
aeroportuarios, entre otros.

Se lograron realizar 27 giras académicas
a diferentes lugares del pais: provincia
de Coldn (Costa Abajo), Chiriqui, Vera-
guas, Panama Oeste (comunidad de Ve-
racruz, Panama) (Chilibre, la Cuenca del
Canal de Panama, Juan Diaz).

Desarrollo de
actividades académicas
conjuntas con
instituciones y
empresas privadas

. Realizar actividades académicas con-
juntas con la empresa Minera Panama.

. Permitirel conocimiento del estado ac-
tual del desarrollo minero en Panama.

. Integrar el sector minero con las activi-
dades académicas de la Facultad.

. Propiciar el aprendizaje de los estu-
diantes con trabajos practicos.

. Realizacién del Foro La Mineria: una
mirada desde la Ingenieria, realizado
en el campus Dr. Harmodio Arias Ma-
drid, con la asistencia de més de 450
participantes.

. Participacién en la Feria de la Vicerrec-
torfa de Postgrado en celebracién del
36 aniversario.

. Reconocimiento a la Facultad con el
premio al Mejor Puesto de Exhibicién
otorgado por la comisién evaluadora
del evento.




PROYECTO

Labor Social en la
educacion aplicando
la Mecatrdnica

META

Conseguir el desarrollo de habilidades y
destrezas en nifios de riesgos en las co-
munidades de Viejo Veranillo, Rio Abajo
y El Chumical (Veracruz) a través de talle-
res diddcticos.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Promocién del aprecio por las ciencias y
de la importancia de la tecnologia en to-
das sus ramas de aplicacién al desarrollo
de las ingenierias, entre los jévenes que
realizan labor social.

Labor Social como
Emprendimiento
Juvenil

Desarrollar competencias practicas, téc-
nicas y conceptuales entre los jévenes,
fomentando el reconocimiento de las
habilidades emprendedoras.

Realizacién de actividades de capacita-
cion de desarrollo humano y empren-
dimiento juvenil con talleres y charlas a
jévenes en edades de 12 a 17 afos resi-
dentes en el corregimiento de Juan Diaz.

Alianza estratégica

con la Empresa
PROYSEG, para
capacitar a estudiantes,
docentes y personal
administrativo de la
Facultad de Ingenieria

. Realizar seminarios y jornadas de ca-
pacitacion para la actualizacion del
personal docente, que redunde en el
mejoramiento del proceso ensefianza
aprendizaje.

. Lograr que los estudiantes adquieran
conocimientos sobre temas relaciona-
dos a su carreray la utilizacion correcta
de equipos de emergencia

. Ofrecer a los colaboradores de la Fa-
cultad los conocimientos tedricos y
practicos para actuar eficazmente en
situaciones de emergencias que pue-
dan surgir en su drea laboral.

Se logré la realizacién de once semina-
rios en diferentes areas del conocimiento
relacionadas a temas de:

- Investigacion de Andlisis y Accidentes de
Trabajos, con veintisiete participantes.

- Curso bdsico de Excel para prevencio-
nistas y Manejo de indicadores de ges-
tién, con diez participantes.

- Planificacion para la respuesta a emer-
gencias, tuvo 20 participantes

- Primeros auxilios y RCP bésico (26 par-
ticipantes).

- Técnicas y procedimientos de primeros
auxilios (12 participantes).

- Prevencidn y extincion de incendios. Uso
del Extintor portatil, (25 participantes)

- Introduccién a la seguridad, salud,
higiene y ambiente en el trabajo (69
participantes).

- Aspectos basicos de seguridad para tra-
bajos en altura (64 participantes).

- Seguridad, salud, higiene y ambiente
para prevencionistas (10 participantes)

- Manejo y almacenamiento de mercan-
cias y sustancias peligrosas (23 partici-
pantes).

- Manejo de indicadores de Gestion. (10
participantes).

4
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PROYECTO

Apoyo tecnoldgico
en el fortalecimiento
de laformacion de
los estudiantes

META

Aplicar el Software fotogramétrico auto-
matizado en las actividades académicas.

RESULTADO

. Realizacién de la Conferencia Especiali-
zada por parte de la Empresa GEOSYS-
TEM INGENIERIA, lideres Topografia y
Medio Ambiente.

. Demostracién de vuelo del dron en la
captura de fotografias aéreas.

Diplomado en Disefio
y Operacion para
Plantas de Tratamiento
de Aguas Residuales

Ofrecer una formacion académica per-
manente y pertinente a profesores, co-
laboradores de instituciones estatales y
la empresa privada relacionadas con la
operacion de plantas de tratamiento de
aguas residuales.

Capacitacién brindada a quince partici-
pantes con una carga horaria de 150 ho-
ras en los siguientes médulos:

- Impacto ambientales y fundamentos
del agua; Fundamentos de microorga-
nismo de tratamiento de aguas; Trata-
mientos primarios; Sistemas aerébicos
de biodegradacién bioldgica; Lagunas
de estabilizacién; Tratamiento de lodo.

Diplomado en Gas
Natural y Gestion
de Riesgo

Participantes del Diplomado Disefio y Operacién para

Ofrecer una formacién académica
permanente y pertinente a las personas
vinculadas con el tema de Gas en

Panama.

plantas de tratamientos de aguas residuales

Participacidn de los estudiantes en
seminario de Seguridad

Capacitacién brindada a veinticinco parti-
cipantes, los cuales obtuvieron una carga
horaria de 120 horas aprobada por el acta
No. 1102 UP-VIEX en diferentes mddulos:
Generalidades del Gas Natural; Norma-
tividad; Proteccién catédica; Anélisis,
seleccién y disefio; Mantenimiento de
redes de gas natural; Cadena de suminis-
tro; Gestidn de riesgo.




1 6 FACULTAD DE MEDICINA

Universidad de Panama

PROYECTO

Campamento Cientifico

de Farmacologia

META

Realizar Campamento Cientifico de Far-
macologia durante una semana con un
total de 28 jovenes seleccionados de los
niveles de premedia y media a nivel na-
cional, cumpliendo los objetivos plantea-
dos para dicha actividad en el formato de
campamento cientifico.

RESULTADO

. Participacion de jovenes estudiantes.

. Generacién de gufas y protocolos expe-
rimentales adaptados para estudiantes
de nivel medio de educacién.

. Video testimonial de la actividad.

. Publicacién del campamento permi-
tiendo la visualizacién de la Universi-
dad en su labor de extensién.

Perfeccionamiento
académico del
personal docente del
Departamento de
Fisiologia Humana
en nuevas técnicas
de ensefianza e
investigacion

Realizar la capacitacién de los profesores
de Fisiologia Humana en nuevas técnicas
de ensefianza e investigacion en Fisiolo-
gia Humana.

. Planificacién de las capacitaciones
(Cronograma).

. Divulgacion del cronograma.

. Invitacién a los expositores y a los par-
ticipantes en el taller.

. Ejecucién de las capacitaciones.

. Clases tedricas.

. Talleres de demostracion de parte de
los expositores.

. Talleres de practica de los asistentes.

Remodelacion
del Auditorio
Federico Gomez

Remodelar el Auditorio Federico Gdmez.

. Solicitud de la asignacién de un
arquitecto para la confeccién de los
planos.

. Aprobacién del proyecto por el Consejo
Administrativo de UP.

. Adjudicacion del proyecto mediante
Panamd Compra, Trdmite.

Remodelacion del
aula-laboratorio
de Bioquimica

Tener un aula con las mejores condicio-
nes para dar clases con grupos de hasta
30 estudiantes en clases.

. Entrega del plano,

. Demolicion mesa de
seccién de albaiileria

. Retiro de dos tinas y llaves de agua,
seccion de plomeria

. Remocion de las conexiones eléctricas,
Facultad de Medicina

. Instalacion de la pared de gypsum y
pintura.

. Compra de data show.

laboratorio,
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1 7 FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

PROYECTO

Gira de atencion
veterinaria al
Senafront de
Meteti, Darién

META RESULTADO
Cumplir con la asistencia social en comu- . Se atendieron 56 pacientes entre pe-
nidades del pas. rros y gatos de la comunidad, a los que

se les brindd atencion médica veterina-
ria y desparasitaciones.

. En la unidad canina del Senafront,
se brindé asistencia veterinaria y
vacunacién a 35 perros y en el érea de
animales de produccién, se realizaron
castraciones en cerdos.

. Se brind¢ asistencia docente a través
de la radio de la comunidad sobre
temas de salud publica.

Atencion brindada a
caninos por estudiantes
de Vafio de la Facultad de
Medicina Veterinaria con
apoyo del Senafront

PROYECTO
Apoyo Administrativo

META

Facilitar la labor administrati-

va, docente y estudiantil.

RESULTADO

. Se realizd gestion para la transferencia de B/.80.00 para la compra de 20 galones
de desinfectante para uso en la limpieza del Bioterio.

. LaDireccién de Finanzas brindé apoyo esta unidad en concepto de compra por Caja
Menuda de 4 bultos de alimentos para ratas y 1 bulto de alimento para conejo.

. Asignacién de tres aulas para el desarrollo del programa de Maestria (301, 306 y
311), ubicadas en el campus Harmodio Arias Madrid, durante el primer semestre
de 2017 por la Facultad de Medicina Veterinaria.

. Apoyo administrativo brindado con el préstamo de un equipo Data Show para
ser utilizado en el Complejo Hospitalario Veterinario de Corozal, el "Taller en la
Especialidad de Fisioterapia y Rehabilitacion en pequefios animales”.

. Préstamo de dos microscopios marca Leica Galen Il, para ser usado en una gira
académica a la provincia de Herrera.




PROYECTO

Arborizacion con
plantones de
guayacanes

META

Manifestar el sentido de compromiso
con la naturaleza y cuidado del medio
ambiente que nos rodea.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Los plantones se estan desarrollando de
forma normal.

Induccion a la Vida
Universitaria “"Conoce
tu Universidad”

Facilitar la integracion de los estudiantes
que ingresan a nuestra Facultad, brin-
dandoles conocimientos bdsicos sobre
diferentes procedimientos y servicios
que se ofrecen.

Estudiantes motivados por las carreras
que se brindan en la Facultad y la adqui-
sicion de un amplio conocimiento de la
vida universitaria.

Programa de
Educacion continua

Participacién en la Feria CRUSAM

Contribuir a elevar el nivel académico de
nuestros profesionales a través de la ac-
tualizacion y la capacitacién.

Ciclo de talleres clinicos de caninos y

felinos:

- Cardiologia para clinicos en caninos y fe-
linos, tos, disnea y derrame abdominal.

- Radiologfa de térax, médulo corazén
y pulmon, electrocardiografia en el
paciente prequirirgico en caninos y
felinos.

Ciclo deTalleres:

- Neuroanatomia Clinica - Enfermeda-
des del crecimiento y desarrollo del
aparato locomotor del perro;

- Casos Clinicos Quirdrgicos de Emer-
gencias;

Ciclo de Charlas:

- "Examen Neuroldgico en Mascotas,
“Como actuar en caso de trauma tora-
cico en las mascotas”;

- CharlayTaller en Fisioterapia y Rehabi-
litacion en Pequefas Especies.

- Conferencia "Nutricion" Drogueria Ale-
mana;

- Conferencia "Tuberculosis Bovina"

Feria "CRUSAM"
en tu comunidad,
Chivo Chivo

Levantar censo, consulta, vacuna antirra-
bica y desparasitar animales.

Se atendieron 85 animales a los cuales
se les desparasitd. Se aplicaron 50 vacu-
nas antirrdbicas a los perros, donadas por
Ministerio de Salud. Durante la actividad
fueron atendidos 96 pacientes caninos y
felinos de distintas razas y edades.
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PROYECTO

Gira académica a las
instalaciones de la
finca "Lecheria Titaro",
Cermefio, Capira

META

Inculcara los estudiantes actitud de com-
promiso y formacion integral, conocien-
do parte de su preparacién como lo son
las giras académicas a fincas y comunida-
des del pais.

RESULTADO

Participacién de las autoridades y estu-
diantes de la Facultad de Medicina Vete-
rinaria.

Graduacion afio 2017

. Lograr que la mayor cantidad de j6-
venes consigan culminar su suefio de
convertirse en profesionales idéneos,
con la experiencia necesaria para des-
empefiarse en el campo laboral.

. Participar orgullosamente en la cere-
monia de graduacién.

35 estudiantes graduados con el titulo de
Doctor en Medicina Veterinaria.

Divulgar la oferta
académica de la
Facultad de Medicina
Veterinaria

Orientar a estudiantes de los diferentes
colegios secundarios del pais en la elec-
cion de su carrera universitaria.

Se ha captado el interés de los estudian-
tes de secundaria, quienes desean cono-
cer con més detalle los requisitos para
ingresar a las carreras de la Facultad de
Medicina Veterinaria.

PROYECTO
Actualizacién,
consolidacién y
verificacion de los
bienes de activo fijo

RESULTADO

Se realizd la verificacion de las cuentas y montos de activos fijos de bienes patrimoniales
(equipo, maquinaria, muebles y enseres), reflejando que estos activos y montos se
encuentran balanceados con la Seccidn de Bienes Patrimoniales de la Institucion hasta
el 18 de mayo de 2017. A continuacién, mostramos el detalle:

META

. Cumplir con las normas y
procedimientos  vigentes
de control de bienes patri-
moniales del Estado.

. Actualizar el inventario de
la facultad.

- 55(Mueblesy Enseres): B/.11,234.232

- 33(Transporte): B/.58,000.002

- 34 (Equipo de Oficina) B/.1,010.972

- 35(Maquinaria, Equipo Informatico y otros Equipos de Oficina): B/.1,162,740.242
- 45 Software (Programas o licencia): B/12,197.05

Observacién: Podemos agregar que en nota FMV-SEC-ADM-259-2017 de fecha 30 de
mayo de 2017, cumplimos con el envio, a la Seccién de Bienes Patrimoniales de la
Direccién de Finanzas del Inventario de Activos fijos actualizado.




PROYECTO

Ejecucion
presupuestaria y
tramites de compras

META

Detectar las  necesidades
apremiantes para la consecu-
cién de materiales, equipos,
muebles y enseres que se
requieren para la realizacion
de actividades y proyectos,
logrando el maximo posible
de ejecucion presupuestaria y
|a satisfaccion de necesidades
de la unidad.

Universidad de Panama

RESULTADO

Con fondos del Presupuesto de Autogestion se realizaron compras por Caja

Menuda:

- Vidtico viaje a Meteti, Darién: B/.155.00 reembolso de Caja Menuda como fondo
usado para la compra de comida para el Taller Caninos y Felinos, Taller de Radiologia
de Térax, Mddulo Corazén y Pulmén y Seminario Taller de Cardiologia: B/.380.40.

- Compra de almuerzos para la actividad Induccién a la Vida Universitaria; B/.217.00

- Compra de Lubricantes y repuesto para el bus Coaster asignado a la Facultad por el
orden de B/.110.40

- Compra de cargador para laptop por B/25.00 balboas; compra de pieza para
condensador.

Con fondo del Presupuesto de Funcionamiento se han tramitado las siguientes
compras por Caja Menuda:

- 120 (impresiones, encuadernaciones y otros): B/.6.00

- 169 (servicios comerciales y financieros): B/.131.00
- 201 (alimentos para consumo humano): B/.80.21
- 203 (bebidas): B/.9.22

- 213 (hilados y telas): B/.80.10

- 232 (papeleria): B/.4.80

- 239 (otros productos de papel y carton): B/.0.45
- 255 (materiales eléctricos) B/.14.07
- 256 (material metélico): B/.23.75

- 259 (otros materiales de construccion): B/.46.92
- 269 (otros productos varios): B/.7.00;

- 271 (qtiles de cocina y comedor): B/.15.11;

- 275 (utiles y materiales de oficina) B/.128.39

Con fondo del Presupuesto de Funcionamiento del Bioterio se han tramitado las

siguientes compras:

- 147 (viaticos al interior del pais por gira académica): B/.50.00

- 157 (gastos de transporte dentro del pais) por B/.16.50

- 182 (mantenimiento de maquinaria y otros equipos) por pago de balance y
alineamiento e instalacién de llantas para el Bus Coaster): B/.99.00

- 202 (alimentos para animales) gastos por la compra de alimento para roedores y
conejos: B/.1050.50

- 214 (Prendas de vestir) por compra de Zipper: B/.6.48

- 255 (Materiales eléctricos) por compra de tuercas para el bus y transformador:
B/.18.80

- 269 (Otros productos varios) por B/.1350.00 por compra de viruta de Pino en trémite
actualmente en la Direccién de Servicios Administrativos.
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PROYECTO

Limpieza del Salén
de Anatomia

META

Lograr la colaboracién y trabajo en equipo.

RESULTADO

Participacion de estudiantes de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria en la limpie-
za del salén de Anatomia.

Esterilizacion de gatos
en campus central

Evitar el crecimiento descontrolado y la
proliferacion de gatos callejeros.

Esta accién corresponde a una medida de
control sobre la poblacién de gatos en el
campus central para que, entre otras si-
tuaciones, no mueran de hambre, enfer-
medades o frio.

Competencia Inter-
Facultades Fulbito

Incentivar al estudiante en la participa-
cién deportiva como parte de su forma-
cion integral.

Participacion de los estudiantes de la
Facultad de Medicina Veterinaria en com-
petencias con otras Facultades de la Uni-
versidad de Panama.

Coordinacion
de actividades
extracurriculares

Lograr que nuestros estudiantes se inte-
gren a las actividades extracurriculares

Participacién de nuestros estudiantes en
|a practica de ejercicios y deportes

Esterilizacion y
desparasitacion
de Perros y gatos
en Chepo

Disminuir la poblacion de mascotas ca-
llejeras.

El trabajo en equipo fue lo que se ponde-
ré en esta actividad, con la participacion
de docentes y estudiantes de nuestra Fa-
cultad de Medicina Veterinaria.

Charla de equinos

Conseguir que los futuros profesionales
en el campo de la Medicina Veterinaria
conozcan diversas técnicas y procedi-
mientos para el manejo de la anestesia
general endovenosa en equinos.

Participacion de estudiantes y docentes
en esta importante actividad médica
veterinaria en la que se aplican diversas
técnicas y procedimientos.

Reconocimiento

a estudiantes
destacados en diversos
aspectos (académico,
deportivos y otros)

Motivar a los estudiantes que con gran
esfuerzo han logrado destacarse en dife-
rentes disciplinas.

Excelente participacion de las autorida-
des para el desarrollo de esta actividad.




PROYECTO

Reciclaje de Basura
Inorganica en la
Facultad de Medicina
Veterinaria

META

Culturizar a nuestros estudiantes en el
reciclaje de la basura.

Universidad de Panama

RESULTADO

Reciclaje de la basura inorgdnica como
actividad de la materia de Ecologia Vete-
rinaria.

Servicio Social Beneficiar a las comunidades y otros sec-  Informacidn a estudiantes referente a las
tores mas necesitados del pafs, promo-  bondades que ofrece este servicio social
viendo en nuestros estudiantes respon-  como parte de su pensum académico.
sabilidad, compromiso social y sentido
humanitario.

Concientizacion Lograr un impacto a largo plazo en el Disminucién de los indices de abandono

de la poblacién

mas joven parala
tenencia responsable
de mascotas

comportamiento de la poblacion a través
de la concientizacion en la nifiez para la
tenencia responsable de mascotas.

lo cual redundara en menor cantidad de
animales en soltura.

Participacion de la
Facultad de Medicina
Veterinariaen la
Evaluacion de la
carrera de Medicina

Veterinaria y Zootecnia

de la Universidad
Auténoma de
Yucatan (UADY)

Participar en la acreditacion organizada
por el Consejo Nacional de Educacion de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Republica de México.

La participacion durante el proceso de
evaluacion de la carrera de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia de la Universidad
Auténoma de Yucatan con el formato y
los estdndares del CONEVET para la acre-
ditacion de la carrera.

Participacion en

el XXV Congreso
Panamericano de
Ciencias Veterinarias
llevado a cabo en la
Republica de Panamé
en octubre de 2016

Lograr la divulgacion de los resultados
de proyectos de investigacién y actividad
académica relevante de la Facultad de
Medicina Veterinaria.

Presentacion de conferencias y posters
de la Facultad de Medicina Veterinaria.
Conferencia titulada: "Fundamento Legal
de los procesos de certificacion y re-certi-
ficacién para los profesionales de la carre-
ra de Medicina Veterinaria en Panamd”,
presentada por la Dra. Nacari Jaramillo,
decana de la Facultad de Medicina Vete-
rinaria de la Universidad de Panamd y el
Dr. Carlos Cupas, médico veterinario del
Ministerio de Salud.
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1 8 FACULTAD DE ODONTOLOGIA

PROYECTO

Maestria en
Odontologia Pediatrica

META

. Iniciar una maestria con el propdsito
de resolver los problemas de salud bu-
cal de nifios a nivel nacional.

. Iniciar y culminar el primer semestre
de la Maestria de Odontologia Pedié-
trica en la fecha estipulada.

RESULTADO

. En estos momentos los estudiantes de
la Maestria de Odontologia Pedidtrica
estan por culminar el seqgundo semes-
tre. La maestria cuenta con un total de
cuatro estudiantes. La misma tiene una
duracién de tres afios (seis semestres y
dos veranos), dos mil trescientas veinte
horas y 122 créditos.

. Dirigida a odontélogos generales
como una propuesta de formacién es-
pecializada en atencidn odontoldgica
de pacientes nifios.

La Maestria Odontoldgica
formard especialistas
para atender la salud
bucal en los nifios

Acreditacién de
la Carrera de
Cirujano Dental y
plan de mejora

. Obtener certificacion de la acreditacion

de la carrera de Cirujano Dental por un
periodo de 6 afios.

. Elaborar y ejecutar el plan de mejora

para un periodo de 5 afios.

. Se ha logrado la acreditacién de la ca-
rrera de Cirujano Dental de la Facultad
de Odontologia de la Universidad de
Panamd por un periodo de 6 afios,
otorgada por el Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria
(CONEAUPA).

. Elaboracién del plan de mejora para un
periodo de 5 afios abarcando los facto-
res de modelo curricular, estudiante,
docente, investigacion y extension.

La doctora Lorenza
Barletta recibe la
Certificacion de la carrera
de Cirujano Dental por
parte de la ingeniera
Marcela Paredes




PROYECTO

Programa de
Educacién Continua
Odontoldgica para
docentes y estudiantes

META

Disefiar y poner en ejecucién un progra-
ma de educacion continua anual para
entregar nuevos conocimientos a profe-
sores y estudiantes en el dmbito de los
nuevos avances cientificos y técnicos en
el drea de la Odontologia.

Universidad de Panama

RESULTADO

. Selogrd capacitacién a docentes y estu-
diantes en las dreas clinicas de Diagnds-
tico, Restauradora, Materiales Dentales,
Endodoncia y Rehabilitacién Bucal. Se
tuvo la participacién de conferencistas
nacionales e internacionales, lo que
permitié ampliar los conocimientos en
avances e innovacién odontoldgica.

Programa de
Capacitacion
al Personal
Administrativo

Continuar a través de la Unidad Académi-
ca la realizacion anual de dos actividades
de educacion continua para el personal
administrativo donde se dicten temas de
interés para el desarrollo de la gestion
administrativa en las diferentes dreas de
la Facultad.

. Las actividades incluyen charlas, semi-
narios talleres, convivios, jornadas y
congresos con participacién de ocho o
més colaboradores por sesién.

. Se realizaron siete charlas de educa-
cién continua dirigidas al personal ad-
ministrativo con los siguientes temas:
Importancia de la Higiene Mental, In-
teligencia Emocional, Trabajo en Equi-
po, Sensibilizacién al Cambio, Biosegu-
ridad y taller de Endodoncia "Era Gold".

Curso semipresencial
de Introduccionala
Clinica Integrada

. Lograr la asistencia de todos los estu-
diantes del curso piloto a la plataforma
virtual.

. Participar en todas las actividades pro-
puestas.

. Conseguir la comprension, andlisis y
sintesis de todos los temas abordados.

. Poner en ejecucién todo el material re-
visado durante el médulo presencial,
asistir a la practica clinica en los médu-
los virtuales.

. Finalizar con al menos un paciente con
su ficha clinica abierta para iniciar la
toma de los registros clinicos.

. Obtener la colaboracién de todo el
personal académico y administrativo
durante el curso.

. Para los mddulos virtuales se utilizé la
plataforma libre NEOLMS, y el médulo
presencial se realizé en las instalacio-
nes de la Clinica Integrada.

. Este curso semipresencial se realizé
mediante tres médulos virtuales y un
mddulo presencial de atencidn clinica.

El curso virtual tuvo una duracién de
96 horas y el curso presencial 24 ho-
ras. Se obtuvo la colaboracion de los
docentes del Departamento de Clinica
Integrada, del Departamento del Nifio
y del Adolescente, de las Técnicos en
Asistencia Odontoldgica y el personal
administrativo.
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PROYECTO META RESULTADO
Programa de giras Realizar al menos dos giras comunitarias . Se realizaron trece giras comunitarias
comunitarias mensuales. con un total de 106 pacientes atendi-

dos, algunas en el marco de ferias de
salud de la Universidad de Panamg,
otras a solicitud de comunidades apar-
tadas del pais y algunas a pedido de
instituciones publicas y privadas.

. La Facultad de Odontologia partici-
pa activamente en las actividades de
extension programadas por la Uni-
versidad de Panamé en atencién de
promocidn, prevencién y curacién de
los pacientes en el marco de las giras
médico - odontoldgicas programadas
anualmente, donde colaboran estu-
diantes, profesores y administrativos.

Proyeccion de la
Facultad de Odontologia
en gira comunitaria
Programa Sonrisa Continuar con la atencidn protésicaa pa- . El programa ha diagnosticado pacien-
de Mujer cientes femeninas a pacientes atendidas tes de las siguientes areas: Bastimento,
en diferentes dreas de la provincia de Bo- Boca del Drago, isla Cadenero, isla Tigre,
cas del Toro. Boca Torito, San Cristobal, Buena Espe-

ranza, Changuinola, Solarte y Malcree.

. Enla actualidad se han entregado 56
protesis, dieciocho prétesis totales y
setenta y cuatro prétesis removibles,
de un total de cincuenta y seis pacien-
tes atendidas.

Paciente del Programa
“Sonrisa de Mujer”




PROYECTO

Desinstalacion,
suministro e
instalacion de butacas
en el auditorio

de la Facultad

de Odontologia:
Remozamiento,
transporte e instalacion
de butacas en el
Centro Regional de
Panama Oeste

META

Realizar todas las actividades relaciona-
das con infraestructura, electricidad, al-
fombrado y mobiliario del auditorio de
la Facultad de Odontologia en el periodo
determinado.

Universidad de Panama

RESULTADO

. Restauracion del machihembrado con
la aplicacion de una capa de barniz.

. Remocién de ldmparas y ojos de buey
existentes. Suministro e instalacion de
nuevas ldmparas y ojos de buey. Revi-
sién del sistema eléctrico y alambrado.
Desmonte de butacas existentes y co-
locacién de nuevas butacas. Desmonte
de alfombra y suministro e instalacion
de vinilo y alfombra nueva.

Canalizacion de
aguas pluviales

Realizar una obra de construccién para
canalizar aguas pluviales alrededor de
las instalaciones de la Facultad de Odon-
tologia con el propésito de evitar inunda-
ciones en la biblioteca y dreas aledafias.

Se realizd la construccion de un sistema
de canalizacion alrededor de la infraes-
tructura exterior de la Facultad de Odon-
tologia que recogerd las aguas pluviales
y las desviaré hacia el alcantarillado més
cercano.

Remodelacidny
adecuacion de las
oficinas de fotografia
y cuarto de lavado de
instrumental de los
estudiantes de clinica

. Tener en éptimo funcionamiento la
Oficina de Fotografia de la Clinica Inte-
gral en la fecha estipulada.

. Contar con un cuarto de lavado de ins-
trumental que supla las necesidades
de los estudiantes de clinica en la fe-
cha estipulada.

Se ha completado la remodelacion del
cuarto de lavado y estd por concluir la
remodelacién de la oficina de fotografia.

Adquisicion de base
de datos Dentistry &
Oral Sciences Source
donde se encontraran
publicaciones
especializadas en
Odontologia

Que los docentes, estudiantes de licen-
ciatura y postgrados tengan a su alcance
un nuevo recurso de virtual, que consiste
en una base de datos especializada en
Odontologia

. Se adquiri6 la base de datos y en este
momento esta accesible para los estu-
diantes y docentes de la Facultad de
Odontologia desde la biblioteca o cual-
quier lugar del Campus con conexién
a Internet y también desde fuera del
campus mediante clave personal.

. En esta base de datos podemos en-
contrar articulos en texto completo,
resimenes y referencias bibliogréficas,
insumos importantes para realizar in-
vestigaciones cientificas, los cursos de
postgrado y clases de licenciatura.
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1 9 FACULTAD DE PSICOLOGIA

PROYECTO

Presentacion del
libro “Profesor ; por
qué...?" Homenaje
al Maestro, del Dr.
Samuel Pinzon B.

META

Desarrollar un evento que sirva de
estimulo para la presentacion de obras
literarias de otros docentes.

RESULTADO

El 15 de mayo a las 12:30 p.m. en el
auditorio de la Facultad de Psicologfa, se
realiz6 la presentacion del libro Profesor,
¢por qué...?, Homenaje al Maestro, el
cual fue presentado por la magister
Yolanda Crespo.

Servicio de atencion
psicolégica

Mejorar la calidad de vida y disminucién
o eliminacién de comportamiento dis-
funcional de la poblacién atendida.

Desde octubre 2016 hasta la actualidad,
se han atendido 152 pacientes, 760 citas
en promedio entre nifios, adolescentes y
adultos, en las que tiene una mayor pre-
sencia el sexo femenino.

Evaluacion
socioecondmica
através de una
encuesta aplicada
a los estudiantes

Evaluar la situacién socioecondmica de
los usuarios referidos a la Clinica que
ameritan una reconsideracion en el pago
de los servicios.

Se han entrevistado a 81 usuarios de ba-
jos recursos econémicos que solicitaron
servicios en la Clinica para efectos de exo-
neracién o bajo costos en los pagos por
los servicios.

Incrementar el

ntimero de miembros

del estamento
administrativo

Fortalecer el estamento administrativo
de acuerdo a las necesidades, por cada
una de las Coordinaciones, Direcciones,
Secciones, Secretaria y por Area de Trabajo.

Se incrementd el nimero de personal ad-
ministrativo en dos unidades més.

Docencia y estudio
de casos

Capacitar a los consultores de la Clinica
Psicoldgica en diversos temas que son
de su interés y necesarios para la forma-
cién y brindar una mejor atencién a los
consultantes.

En octubre 2016 y el primer semestre
2017 se realizaron 15 docencias y estu-
dios de casos en el cual participaron entre
79 consultores y/o psicélogos.

Perfeccionamiento
del Recurso Humano

Capacitar al personal administrativo
mediante seminarios de actualizacion
en distintos temas relacionados con las
areas en que se desempefian con la fina-
lidad de brindar un servicio de calidad a
nuestros clientes.

Actualmente contamos con un personal
administrativo capacitado en un 70 %.




PROYECTO

Mejoramiento del
ambiente de trabajo

META

Dotar a la Facultad de Psicologia de
equipo y mobiliario 6ptimo para el mejor
funcionamiento de la misma, atendiendo
las recomendaciones del resultado de la
acreditacion de la carrera de Licenciatura
en Psicologfa.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Se gestiona la adquisicion de equipos in-
forméaticos y mobiliario de oficina, con la
finalidad de atender solicitud de la Direc-
cién de la Clinica Psicolégica de la Facul-
tad, en la busqueda de dar respuestaala
gran demanda de solicitudes de atencién
y en la bdsqueda de brindar un mejor
servicio a nuestros clientes. Ademas, se
estd sustituyendo mobiliario de oficina
deteriorado.

Autoevaluacion de
carrera en Licenciatura
en Psicologia

Recibir la Certificacion oficial de la Acre-
ditacion de la carrera en Licenciatura en
Psicologia.

En enero de 2017, la Universidad de Pa-
namé recibié la certificacion de la acre-
ditacion de la carrera de Licenciatura en
Psicologfa.

El magister Ricardo Lépez y

el doctor Orlando Moscoso
reciben la certificacién de

la carrera de Psicologia por
parte de la ingeniera Marcela
Paredes, Ministra de Educacion

Entrevistas psicoldgicas
en el Proceso de
Admision

Seleccionar a los aspirantes a ingresar a

|a Facultad de Psicologia en el afio 2016.

Se realizd la aplicacion de pruebas, la
correccién de las mismas y entrevistas
psicoldgicas a 130 aspirantes.

Programa de Salud
y Alimentacion

Apoyar a los estudiantes que confrontan

problemas de recursos econémicos.

Programa coordinado con la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles en el que se les
proporciond 64 libretas de comida a estu-
diantes del turno matutino y vespertino.
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PROYECTO

Celebracion del Dia
del Estudiante

META

Dar reconocimiento a los estudiantes
del Capitulo de Honor Sigma Lambda,
estudiantes distinguidos, miembros del
conjunto folclérico, coro, deportes y par-
ticipaciones especiales.

RESULTADO

. Se confeccionaron murales alusivos a
los estudiantes sigma lambda, distin-
guidos, conjunto tipico, coro, deportes
y aquellos que han representado a la
Facultad de Psicologia en concursos y
congresos nacionales e internacionales.

. Se realizé un acto cultural organizado
por los profesores y administrativos
de la Facultad, dando honor al dia del
estudiante.

Taller semipresencial
para padres para el
manejo de conductas
perturbadoras

. Ensefiar estrategias de modificacién
conductual a los padres.

. Diferenciar entre los distintos tipos de
comunicacion.

. Realizar simulacién de situaciones de la
vida cotidiana en donde se pueden po-
ner en practica la informacién expuesta.

Al taller asistieron cuatro padres de fami-
lia quienes participaron activamente a lo
largo del taller; a estos se les brindé he-
rramientas que facilitan el manejo de la
informacion expuesta.

Feria de Salud

. Informar por medio de los diferentes
puestos a la comunidad universitaria y
al publico en general como se sufre el
estrés y las condiciones de salud rela-
cionadas al mismo.

. Brindar herramientas y/o estrategias
para afrontar estas situaciones.

La comunidad universitaria y publico en
general se beneficiaron de la informa-
ciény recursos brindados.

Foro de Orientacion
Psicoeducativa

Informar a la comunidad mediante un
foro sobre problemas de conducta en
nifios, fracasos escolares y la disciplina
de los nifios en edad escolar, sobre la
problemética del estrés y sus efectos
en el individuo y sobre la violencia ha-
cia la mujer.

Comunidad panameifia, publico en ge-
neral, se beneficia con informacion sobre
los diversos temas a través de entrevistas
dadas a medios de comunicacion como
al diario La Prensa, Telemetro, Diario la
Estrella, FETV, SERTV y TVN.

Ampliar la oferta
de maestrias

Fortalecer y ofertar cursos de postgrado y
maestrias

Se ofertaron las siguientes Maestrias:

- Psicologia Clinica
- Psicologia Escolar
- Psicologia Industrial y

Organizacional

- Psicologia Juridica y

Forense.




PROYECTO

Seminario Taller "Vive
laVida con Conciencia”

META

Lograr estados de conciencia plena a
través de las actividades como la medi-
tacién dirigida y la pintura de mandalas,
lo cual es beneficioso para pensar de
forma dptima y en la resolucion de pro-
blemas donde el individuo se encuentra

inmerso a diario.

Universidad de Panamd

RESULTADO

. La comunidad de colaboradores del
campus Harmodio Arias Madrid se
beneficio de la informacion y recursos
brindados.

. Al taller vivencial "Vive la vida vivela
con consciencia” asistieron colaborado-
res del campus, quienes se favorecie-
ron de la actividad, ya que la misma les
brinda una herramienta que pueden
utilizar en su vida cotidiana.

. Latécnica de pintar mandalas logra en
el individuo un estado de conciencia
en el aqui y ahora; se pudo observar
como los colaboradores se mostraron
atentos en la representacién de su mo-
mento presente pintando los graficos
asignados.

Taller Vive la Vida
con Conciencia

Coordinacién y
ejecucion del acto
de graduacion

Organizar y ejecutar el acto de gradua-
con.

Recibieron sus diplomas que les capacita
como Licenciados en Psicologia un total
de treinta y cuatro estudiantes y dos estu-
diantes de maestrias.

Internacionalizacion
de los Estudios

Acoger a estudiantes internacionales
como parte del programa de movilidad
CINDA.

La estudiante Manuela Correa Poveda,
procedente de Espaiia, fue admitida para
cursar estudios en nuestra Universidad
durante el primer semestre 2017. Su
incorporacién fue todo un éxito y la estu-
diante ha recibido esta oportunidad para
integrarse a nuestros programas. A si mis-
mo hemos recibido estudiantes del Perd,
Colombia, Venezuela.

Admision 2017

Evaluar a los nuevos aspirantes para su
ingreso a la Facultad de Psicologia.

. En atencién al Proceso de Admisidn,
fueron admitidos 124 nuevos estu-
diantes.

. En su dltima fase, fueron evaluados en
aspecto de personalidad por parte de los
profesores especialista de la Facultad.
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PROYECTO

Taller en Mindfulness
y Mandalas

META

Presentar el taller en mindfulness y man-
dalas dentro del marco de la educacién
continuay desarrollo personal.

RESULTADO

. Los participantes se beneficiaron en el
abordaje de probleméticas relaciona-
das con el estrés y las emociones.

. En el taller de mindfullnes y mandalas
contamos con la participacién de 8 es-
tudiantes de la Facultad de Psicologia.

Divulgacidny
promocion de las
carrera ofrecidas
en la Facultad

Lograr que nuestra oferta académica
llegue a més estudiantes a través de las
visitas programadas, participacion en
ferias de admision y otras actividades
relacionadas.

Por intermedio de los cursos de orienta-
cion profesional, se visitaron escuelas de
nivel medio explicando las bondades de
los estudios en Licenciatura en Psicologfa;
en estas actividades, también, se contd
con la participacion en las ferias organi-
zadas por la Universidad de Panam4, asi
como por otras instituciones del Estado.

Actualizar al Personal
Docente con aplicacion
en todas las areas

de la Psicologia

Aplicacién de los conocimientos especia-
lizados a otra dreas de la Universidad.

Diversas jornadas de capacitacion y de ex-

tension se llevaron a cabo por profesores

de la Facultad:

- Liderazgo Universitario: mas alld de las
Elecciones

- Retosde laadministracion universitaria
entrante

- Taller de Cuerdas dirigido al personal
de la Facultad de Humanidades

Actualizaralos
estamentos docente
y estudiantil en las
diferentes areas

de la Psicologia

Fortalecer la formacidn para estudiantes
y profesores.

. Recibimos la visita de docentes inter-
nacionales como la Dra. Cleofé Afviles
Huamani, quién dicté la conferencia
"Avatares: Una Alternativa para la Ense-
fianza en Psicologia”.

. A su vez se fortalecieron los vinculos
entre la Universidad Alas Peruanas
(UAP), para fomentar e incentivar la
investigacién en el plano docente y
estudiantil.

. La licenciada Ela Juliana Garcia ofrecié
la conferencia titulada "Terapia Gestalt
y sus Aplicaciones”

. La Dra. Ana Eliza Villaldz, capacité en
“La Atencidn Terapéutica a nifios con
trastornos espectro autista”
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01 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE AZUERO

PROYECTO META RESULTADO

Creacion de nuevas . Mejorar el nivel de adquisicion de . LaJunta de Centro Regional Universi-

carreras conforme competencias. taria del Centro Regional Universitario

a las necesidades . Aumentar la insercion laboral de nues- de Azuero aprobé la apertura de la

y tendencias de la tros jovenes emprendedores. Earrer{a gle LlcSenglaltL:jra |enFEStE|itdl(jt|(§a

educacion superior conémica y Social de la Facultad de
Economia.

. lgualmente, se aprobd la apertura de
los siguientes Programas de Maestria
en: Contabilidad con énfasis en Audi-
torfa Forense; Epidemiologia; Aten-
cion Primaria, Enfermeria Pediétrica;
Maestria en Diddctica de las Ciencias
Naturales con énfasis en Biologia y la
maestria en Educacion Inicial.

. Por otro lado, en la JCRU fue aproba-
da la continuidad de los Programas de
Maestria Académica en Docencia Su-
perior y la Maestria en Administracién
de Empresas con énfasis en Finanzas;
de la misma forma, fue aprobada la
reapertura del Programa de Maestria

Nuevas carreras ofertadas por el CRU de Azuero en A(.iminiSUaCién de Empresas con
énfasis en Recursos Humanos.

PROYECTO RESULTADO
Programas de . : : . L o
perfeccionamiento . Educacion Continua: se han logrado realizar actividades de formacion con la asistencia

activa de 132 colaboradores de diversas especialidades, las cuales mencionamos a
continuacién y el nimero de participantes: “Introduccion a la Ecologia de Rios" (17),
Yolanda Aguila; "Microbiologia Ambiental del Agua” (16), Alexis de la Cruz; "Uso
educativo del blog como portafolio digital” (12), Mojgan de Morales; “Célculo de
materiales” (10), Tomds Correa; "Estructura, funcionamiento y perspectiva del Sistema

adecuado y continuo
del docente

META Financiero Panamefio” (15) Jorge Castillo; "Actitud Frente al trabajo” (31), Luis Carlos
Asequrar que el profesor Innis; "Disefio de Interiores General y Bsico” (11), Lauren Grimaldo; “Formacion de
aplique los aprendizajes ad- Tutores en Ambientes Virtuales” (31) Lasford Douglas; "Diplomado en Educacién
quiridos en el aula de clases Ambiental” (20), Félix Camarena, Alexis de la Cruz y Jorge Lucero.

y evaluar posteriormente, de - EnlaFacultad de Medicina, la Licenciatura en Salud Ocupacional, realizé el seminario
qué manera influyen en los "Educacién, trabajo y violencia: grandes desafios de la sociedad”, con una participacién
aprendizajes. de 31 colaboradores, ofrecida por los facilitadores profesores: Doralis Herrera y Isaac

Chang y Bérbara Trejos.
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PROYECTO
Contribucidn a través
de la investigacion

en la solucién de los
problemas nacionales
y regionales

META

Consolidar a la Universidad
de Panama como el Centro de
Investigacién por excelencia
del pais.

RESULTADO

Los profesores investigadores del Centro Regional Universitario de Azuero han aportado

investigaciones, cuyo impacto es significativo para diferentes grupos de interés y para

la profundizacién en tematicas varias, que procuran la consecucion de proyectos para el
desarrollo nacional:

. "Insercién laboral y situacién ocupacional de los egresados de la Facultad de Economia
del Centro Regional Universitario de Azuero”. Investigadora principal Adys Pereira de
Herrera; colaboradoras Celia Fleck y Maria Pedreschi.

. "Estrategia evaluativa y estrategia diddctica innovadora como herramienta para
el desarrollo del aprendizaje competencial en los procesos de aprendizajes del
nivel superior”. Linea de investigacion: Evaluacién y Aprendizaje. Realizado por las
investigadoras Mirna Anais Fernandez de Flores y Marqueidis Navarro de Zarzavilla.

. "Ventajas comparativas del distrito de Ocd y su demanda de recursos humanos”.
Linea de investigacién: Economifa, cambio tecnolégico y competitividad.
Investigador Jorge A. Castillo M.

. "Pedagogia universitaria y su incidencia en el desempefio profesional del docente”.
Investigadora: Doralis Herrera de Castillo. Estado: en tramites en la VIP.

. "Diagnéstico socioambiental de la provincia de Herrera". Investigador Jorge A. Castillo
M. Estado: Investigacion en curso. "Procesos costeros en playas arenosas, provincia
de Los Santos, a mediano plazo, 2011 a 2017" del investigador [talo Goti. Estado:
investigacion en curso.

. Actividades del Centro de Investigaciones del CRUA:

. Hemos logrado constituir un grupo interdisciplinario de investigacién para el
refuerzo de la linea de investigacion “Gestién y Conservacion para la sostenibilidad”
(PENCYT 2015-19), aprobada en la Junta de Centro Regional sesién 01-17 del 17 de
abril de 2017. El grupo estd constituido por los profesores investigadores: Marqueidis
Navarro, Mirna de Flores, Maria Dominguez, Idalmis Tempone, Alexis De la Cruz, Bruno
Miguelefia, Sebastidn Yanguez, Leonardo Collado, Roberto Banda, Luis Marciaga,
Daniel Gonzélez, Ernesto Fong, Samuel Monterrey, José Mendieta y Mario Pineda.
Este equipo de investigadores se encuentra elaborando propuestas de investigacion
para participar en las convocatorias de SENACYT.

. Membresia en redes: fuimos aceptados en la Red Universitaria Interamericana de Te-
rritorio y Movilidad (RUITEM) a partir de marzo de 2017.

. Hemosrealizadoactividades de perfeccionamientoatravés de lasvideoconferencias:
“Las Ciencias Sociales en Panamé, oferta y demanda de egresados” por la Dra.
Nanette Svenson de la Universidad de Tulane, dia 6 de abril de 2017; IEEE:
Advancing Technology for Humanity con el Dr. Michael Shapiro (ww.ieee.org),
igualmente, a través de los talleres se realizaron las capacitaciones en: Estrategias
avanzadas de busqueda en las investigaciones cientificas-técnicas; El uso y el valor
de la Biblioteca IEEE Xplore.
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PROYECTO META RESULTADO

Vida Estudiantil Integrarala comunidad estudiantilenlas . Programa Universidad Promotora de
actividades que oferta el CRU de Azuero la Salud y de Equiparacion de Oportu-
dirigidas a fortalecer la vida estudiantil nidades: Sensibilizacién a estudiantes
para darles sentido de pertenencia. de primer ingreso a través de Progra-

mas de Salud y con el que se ofrecen
beneficios a 450 estudiantes.

. Transferencia de conocimientos: a) Dia
Internacional de las Enfermeras, cele-
brado por la Facultad de Enfermeria
con la participacién de 340 estudian-
tes. Recibieron ayuda econémica por
valor de B/. 500.00; b) Dia Internacio-
nal del Contador Publico Autorizado
celebrado por los estudiantes de la
Facultad de Administracién de Empre-
sas y Contabilidad, con la asistencia
de 250 estudiantes y una ayuda eco-
némica de B/200.00; c) Il Encuentro
Universitario Intergeneracional sobre
Adultos Mayores, con la participacion
de 40 estudiantes.

. Giras Académicas Nacionales: a) Reu-
nion en la Vicerrectoria de Asuntos Es-
tudiantiles Panama, para el desarrollo
del tema Ayudantia Estudiantil con la
participacion de 4 estudiantes y apo-
yo econémico de B/ 74.00; b) Gira al
Ferrocarril de Panamd, al Aeropuerto
Internacional de Tocumen y a la Zona
Libre de Coldn por 26 estudiantes de la
Facultad de Humanidades del Progra-
ma Universitario Anexo de Ocd; Gira a
la Cerveceria Nacional Panamé por 19
estudiantes de la Facultad de Adminis-
tracion de Empresas y Contabilidad,
apoyo econémico de B/.50.00; d)Gira
Académica al Aeropuerto Internacional
de Tocumen por 26 estudiantes del

segundo afio de la Facultad de Admi-
Estudiantes de Biologia en acto del Dia de Reyes nistracion de Empresas y Contabili-
con nifios de la comunidad

dad, apoyo econémico de B/.100.00;
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PROYECTO
Vida Estudiantil

META

Integrar a la comunidad es-
tudiantil en las actividades
que oferta el CRU de Azuero
dirigidas a fortalecer la vida
estudiantil para darles senti-
do de pertenencia.

El CRUA nuevamente es parte
de la premiacion del Concurso
de Ensayos Ernesto Castillero
Pimentel de la Academia
Diplomética de la Reptblica de
Panamd gracias a la estudiante
de Derecho Andrea Nicole
Campos Chong

RESULTADO

. ¢) Gira Académica a la Bolsa de Valores de Panamd y al Museo de la Biodiversidad

por 26 estudiantes de segundo afio de la Facultad de Economia, apoyo econédmico
de B/.80.00. f) Gira académica al Casco Antiguo, por 20 estudiantes de la Facultad
de Comunicacién Social, Escuela de Periodismo, apoyo econémico de B/ 150.00;
g) Gira por estudiantes de Salud Ocupacional a las instalaciones del Metro de Panamé,
Hidroeléctrica Fortuna administrada por Enel Green Power, Empresa Productos
Nevada y Durman Esquivel, ANEC-Veraguas, Proyecto de Saneamiento de la Bahia de
Panamd; h) Gira por estudiantes de la Escuela de Biologia: Arribada de tortugas a la
Isla Cafia, provincia de Los Santos; a Barro Colorado, a la Yeguada y a la Playa Bella;
i) Visita para medicion del perfil y colectas de muestras de macrobentos y meiobentos
a El Salto de San Francisco de Veraguas para colectas de macroinvertebrados, para el
Serpentario de la Universidad de Panama, al CRU de Veraguasy a la isla Coiba.

. Programa Bienestar Estudiantil: se afiliaron 856 estudiantes al seguro colectivo. Se

mantiene estudiando en nuestra comunidad estudiantil 1 privado de libertad. Fueron
beneficiados, en el Programa de Trabajo por Matricula, 11 estudiantes (3 estudiantes
requlares y 8 de la Asociacién de Estudiantes). Contamos con tres estudiantes
beneficiados por el Programa de Alimentacion y tres por el Programa de Ayudantia.

. Programa de Actividades Deportivas: Participacién del Equipo de Softbol del CRUA

en el convivio familiar y deportivo de la comisién de la Banda de la Escuela Hipdlito
PérezTello.

. Programa de Actividades Culturales: se tuvo la participacién del Conjunto de

Proyecciones Folcldricas del Centro Regional Universitario de Azuero en: a) el Festival
Internacional del Almojdbano en Dolega, Chiriqui, beneficiados 22 estudiantes.
Apoyo econdmico brindado de B/ 250.00; b) Cierre de la Temporada de Verano
de la Universidad de Panamé en la Ciudad de Chitré, Monagrillo, beneficiados 10
estudiantes.Apoyoecondmico brindadode B/150.00; c) FeriaAgropecuaria, Comercial,
Folcldrica y Turistica del Valle de Tonosi, Los Santos, beneficiados 21 estudiantes.
Apoyo econémico de B/ 118.00; d) Feria Internacional de Azuero, beneficiados 20
estudiantes. Apoyo econémico de B/ 95.00; e) Exposicidn de la Asociacion Panamefia
de Artistas Plasticos, presentacién de una pareja del Conjunto Tipico.

. Programa de servicios estudiantiles: Toma de fotografias para carné estudiantil,

beneficiados 804 estudiantes y 15 profesores.

. Orientacidn Psicoldgica:
. La Unidad de Investigacién y Orientacidn Psicoldgica, del 1 de octubre de 2016 al 20

de junio de 2017, registrd 239 citas correspondientes a 235 estudiantes, 1 profesory
3 administrativos, por motivos de orientacién vocacional, situacién escolar, situacién
personal o familiar, entre otros.
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PROYECTO RESULTADO

Vida Estudiantil . o
. Actividades desarrolladas por el Departamento de Orientacién Psicolégica: de 419

inscripciones se aplicaron 357 pruebas psicoldgicas a estudiantes del CRU de Azuero

y 298 pruebas psicoldgicas a los estudiantes que aspiraron a ingresar al CRULS; 609

estudiantes se beneficiaron con el Programa de Introduccién a la Vida Universitaria

"Conoce td Universidad”; se aplicaron 81 evaluaciones en los procesos psicoldgicos y

caracteristicas de la personalidad individual a estudiantes que aspiraron a ingresara la

Licenciatura en Enfermeria; se realizaron capacitaciones en la Facultad de Economia:

Exposicion a estudiantes de Il afio de la Licenciatura en Banca y Finanzas (2016), sobre

La Motivacién en los Estudios con el fin de reflexionar acerca de sus actitudes hacia su

carrera y la influencia que tiene en sus planes futuros (beneficiados 17 estudiantes);

se realizaron las 3 Gltimas sesiones del Programa Institucional de Acompafiamiento

Psicoldgico a la Tutoria Académica (PIAPTA) con los estudiantes de primer afio de la

Licenciatura de Finanzas y Banca del turno matutino 2016. Este programa se Ileva

a cabo durante todo el afio académico con el desarrollo de temas que brindan

herramientas para enfrentar los cambios propios de la vida universitaria, de manera

que sea mas facil su adaptacién a esta nueva etapa (25 estudiantes beneficiados);
de igual forma, se desarrollaron seis sesiones del mismo programa, afio y carrera de
licenciatura para este afio 2017, el cual beneficid a veintiin estudiantes.

. Perfeccionamiento académico estudiantil llevado a cabo por Facultades del Centro

Regional Universitario de Azuero:

- Facultad de Derecho y Ciencias Politicas: Mesa Redonda sobre "El Conflicto de Siria’,
que proporciond a los estudiantes conocimientos apropiados del creciente mundo
interconectado; Mesa Redonda sobre principios generales del derecho internacio-
nal pablico; Conferencia sobre principios Generales del Derecho Tributario; Con-
ferencia "El Papel del abogado en el Marco de las Transformaciones del Derecho”;
Conferencia "El Derecho de las Mujeres" ofrecida a estudiantes universitarios del
Programa Anexo Universitario de Oct; Conferencias de expertos del Sistema Penal
Acusatorio, con expositores del Colegio Nacional de Abogados y Ediciones Juridicas
Andrés Morales; Conferencia "El Poder Constituyente: una necesidad urgente” con
el facilitador doctor Miguel Antonio Bernal.

Estudiantes de la escuela de - Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia: Curso Internacional: "Ecolo-

Arquitectura en accion como gia de Campo de Smithsoniam Tropical Research Institute”; Seminario “Ecologia

Z’:’;;g‘;f%/;fg:gg}ggaon dg Rios" con la partici.pacic’m de trabajadqres de [a Autoridad del Canal de Pan.amé;
Primer Mddulo del Diplomado "Educacién Ambiental”; Foro del Agua, organizado
por el grupo ecoldgico; Foro de Educacién Ambiental “"Humedales, motores de la
naturaleza”; Ciclo de conferencias de la Semana de las Ciencias: Conferencia "Iden-
tificacion de algas del pacifico panamefio mediante técnicas moleculares”; Curso
Taller "Entrenamiento sobre macroinvertebrados de agua dulce”, con personal del
Instituto Conmemorativo Gorgas; Conferencia sobre El Cero y los Nimeros Natura-
les; Seminario "Diddcticas de las Matemdticas” y “La Matematica Ludica"

META

Integrar a la comunidad es-
tudiantil en las actividades
que oferta el CRU de Azuero
dirigidas a fortalecer la vida
estudiantil para darles senti-
do de pertenencia.
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PROYECTO META

Ofrecer todas las facilidades a la comunidad
universitaria mediante el fortalecimiento
al soporte tecnolégico, comunicacién,
servicios, programas de perfeccionamiento,
infraestructuras y equipos.

RESULTADO

. Estudio, disefio, planos, construccién
y equipamiento del Programa Univer-
sitario Anexo de Oct, por un valor de
B/.1,199,767.50 para beneficio de mo-
radores y vecinos de esa comunidad.

. Dotacion de equipos y/o mobiliarios
de oficinas: computadoras todo en uno
para los Departamentos de Almacén y
Extension; calculadora para la Seccién
Contable; impresoras y téner para la
Facultad de Economia, Departamento
de Informatica, Secretaria Administra-
tiva y Cafeteria Universitaria; teléfonos
inaldmbricos para la Cafeteria Universi-
taria, Facultad de Arquitectura y Com-
pras; acondicionador de aire y compre-
sor para el Auditorio; anaqueles para
uso de estudiantes de la Facultad de
Enfermeria; mantenimiento y repara-
cion de la flota vehicular.

. Mantenimiento a los edificios y dreas
del CRU de Azuero.

Desarrollo
Universitario

Nuevo edificio para el Programa Anexo
Universitario de Octi

PROYECTO
Modernizacién y
fortalecimiento de la
gestion administrativa
y de los servicios que
ofrece la Universidad

RESULTADO

. Elaboracién del Mapa Estratégico del Centro Regional Universitario de Azuero
2016-2021: con la asesoria de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion
Universitaria, se llevd a cabo la elaboracién de este importante documento.

. Desarrollo del Primer Foro Regional Universidad y Sociedad: desafio y oportunidades
evento desarrollado el 15y 16 de junio de 2017, con la colaboracién de la Direccién
General de los Centros Regional Universitarios.

META

Desarrollar acciones dirigidas
a actualizar y modernizar los
procesos para el logro de los
objetivos.

. Variacién del men0 estudiantil y otras mejoras: basados en evaluacién nutricional y

dentro del Programa Universidad Promotora de Salud. A su vez, se han hecho mejoras
en las instalaciones para mayor degustacién, produccion y servicios de los alimentos.

. Mejoras en los servicios que ofrece la Biblioteca de la Facultad de Enfermeria:

formacién de usuarios aprovechando la pagina del SIBIUP para ofertar diversos
servicios; introduccion del material bibliografico a la base de datos del KOHA. En
la Biblioteca Pedro Francisco Correa Vasquez, se confeccionaron nuevas mesas para
la sala de consulta bibliografica. Respecto a acciones relacionadas con el SIBIUP, se
efectuaron charlas sobre el uso eficiente de dicha base de datos virtual; habilitacién
de la accesibilidad en la entrada de la biblioteca para personas con discapacidad,
se realizaron exposiciones, se atendieron 4,353 consultas, se ordend el catalogo
manual de 2,150 documentos y se procesaron ochenta y seis libros recibidos por
compras y donaciones.




PROYECTO

Incentivos al personal
administrativo

META

Beneficiar a los administrativos con un
plan de incentivos.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Se han hecho rotaciones del personal
administrativo a nuevas funciones, toda
vez que cumplen con los requisitos parti-
culares del cargo tales como idoneidad,
honestidad y las competencias requeridas
seglin ocupaciones; del mismo modo, la
administracion, a través de la Oficina de
Recursos Humanos, realiza actividades de
capacitacion y/o perfeccionamiento a fin
de prepararlos para las nuevas funciones
a desempefiar.

Contribucion a
la mejora de la
calidad ambiental

Grupo Ecoldgico del CRU de Azuero en programas y

Fortalecer como tarea conjunta con todos
los protagonistas, las acciones que per-
mitan mejorar la calidad ambiental.

actividades por un ambiente sostenible

Centro de Investigacion y Monitoreo Am-

biental (CIMA-CRUA):

. Desarrollo de la Il Fase del Proyecto Ca-
pacitacién y Monitoreo Ambiental en
zonas con potencial minero de Azuero
(IDS11-019 SENACYT-UP).

. Firma de dos cartas de intencién para
la colaboracién en investigacion: a) con
el Centro de Investigaciones Adminis-
tracion Pablica de la Universidad de La
Habana; b) con el Centro de Ensefianza
Superior de Veracruz, México.

. Talleres de capacitacién en monitoreo
de calidad del agua en las comunidades
de Quema.

. Presentacion de avances de resultados
en la Facultad de Humanidades cam-
pus central en febrero 2017.

. AsistenciaalaVIIReunién Internacional
de la Red Universitaria Iberoamericana
de Territorio y Movilidad (RUITEM) en
la Habana, Cuba.

. Apoyo a la Escuela de El Capuri, distrito
de Los Pozos: a solicitud del HR Victor
Moreno, personal del Departamento de
Planificacion Universitaria del CRU de
Azuero e investigadores del proyecto,
configuraron equipos informaticos
para uso de estudiantes y maestros de
la escuela del corregimiento.
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PROYECTO
Contribucidn a

la mejora de la
calidad ambiental

META

Fortalecer como tarea conjun-
ta con todos los protagonis-
tas, las acciones que permitan
mejorar la calidad ambiental.

Comision de Obras
e Infraestructura
del CRUA en accion
para tratamiento de
aguas residuales

RESULTADO

Publicaciones y Tecnologia:

- Se prepararon dos publicaciones: a) Identificando nuestra fauna en Azuero y b)
Situacién ambiental de las comunidades de Quema y Pitaloza en la peninsula de
Azuero, los cuales se encuentran en revisién de imprenta.

- Seincorpord el uso del DRON en las investigaciones de monitoreo ambiental.

- Se activo el web server del proyecto en la Direccién www.cima-crua.up.ac.pa y se
incorpord en él informacidn de la revista Vision Antatura y del VIl Congreso Regional
de Azuero.

Situacion de las aguas residuales: desde hace muchos afios el CRUA viene
confrontando problemas de las aguas residuales en sus instalaciones y terrenos por
importantes razones: a)debido al crecimiento y expansion de sus instalaciones fisicas
en atencion a la demanda de la matricula, el obsoleto sistema de drenaje y el reducido
contenedor (tanque séptico) ya colapsado; b) adicional a esta situacién, se cuenta con
el problema que las urbanizaciones vecinas vierten de manera ilegal todas sus aguas
residuales por medio de tuberias de ocho pulgadas de didmetro a los predios del CRUA.
Todas estas razones afectan el mal funcionamiento y actividad del Centro por el aumento
de los malos olores y la proliferacion de moscas y la contaminacién que tales producen.
Como resultado, el equipo técnico de la Comision de Obras e Infraestructuras del CRU
de Azuero trabajé en coordinacion con el Programa de Ayuda Nacional en la solucién
de la problemética: instalacién de una linea con siete registros para la conexién de la
Universidad de Panama (CRUA) al sistema de alcantarillado de Chitré.

Vinculo permanente con la sociedad: estudiantes de las diferentes carreras que se
ofrecen en esta Unidad Académica desarrollaron las siguientes actividades:

- Siembra de plantones, reutilizacién y reciclaje de materiales por estudiantes de
segundo afio de la Escuela de Finanzas y Bancas de la Facultad de Economia.

- Para fortalecer nuestro vinculo como Universidad, los estudiantes de la Escuela de
Biologia de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia realizaron una
jornada de sensibilizacion en favor de la conservacion de la flora y fauna. También
Ilevaron a cabo una jornada de limpieza de playa en el Puerto La Enea en Guararé,
provincia de Los Santos.




PROYECTO
Universidad - Sociedad

META

Participar a través del
servicio, extension

e investigacion, con

la sociedad, a fin de
fortalecernos y formar
estudiantes con juicio
critico y conciencia social.

Revista Visién Antataura del
CRU de Azuero

———

I Congreso Regional, Universidad - Sociedad, Entrega del proyecto para la remodelacidn

Universidad de Panamd

RESULTADO

Para la Revista Visién Antataura -creada para que los universitarios e investigadores
nacionales e internacionales den a conocer los resultados de estudios que
contribuyen al desarrollo nacional- se inicia un nuevo rumbo en las publicaciones
electrénicas con la divulgacién en linea de su edicion del 7 de mayo de 2017; en
esta tercera edicion, se presentaron los resultados de investigaciones en los campos
de las Matematicas, Ciencias Agropecuarias y Ciencias Econdmicas; se presentaron
ensayos de reflexion del dmbito de las Ciencias de la Salud y una comprobacion
matemética. En la Gltima parte de esta revista, se presentan las conclusiones més
relevantesy algunos resimenes de las ponencias y conferencias del Sexto Congreso
Cientifico de la Region de Azuero, realizado en octubre de 2015.

El Consultorio Juridico del Centro Regional Universitario de Azuero ha atendido el
80% de las asesorias tramitadas; de ellas un 25% han tenido un debido proceso
dentro de los juzgados. Entre los servicios de asesoria y/o procesos seguidos
tenemos: 12 divorcios, 2 pensiones alimenticias, 5 impugnaciones de paternidad,
5 procesos de guarda y crianza, 1 divorcio de hecho. Otros casos atendidos: proceso
de solicitud de salario caidos, proceso de alimentos, proceso de solicitud de desalojo
de viviendas y terrenos, consultas de accidentes de trénsito, consultas de contrato de
compraventa, idoneidades de contador pablico, proceso reglamentacién de visitas,
proceso de filiacion post mortem, proceso de pensién prenatal, asesoramientos de
caso migratorio, asesoramientos sobre escrituras, procesos agrarios, asesoramientos
a personas afectadas por el téxico dietilenglicol , asesoramientos de contratos de
préstamos, entre otros.

Desafios y Oportunidades en el CRU de Azuero y adicion al Benemétrito Cuerpo de

Bomberos de Chitré
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02 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE BOCAS DELTORO

PROYECTO
Taller Practico de Teatro

META

Capacitar a treinta y cinco personas del
Centro Regional Universitario de Bocas

del Toro en la faceta de teatro.

RESULTADO

. El seminario estuvo dirigido a aque-

Ilas personas interesadas en el arte y
el oficio de la actuacién teatral, bien
como una aficion, profesion, forma de
conocimiento y/o pasatiempo.

. Seinscribieron 35 personas a las cuales

se les ensefiaron los procedimientos y
herramientas que utiliza un actor en el
proceso de creacion e interpretacién de
un personaje y una pieza teatral.

Taller para vincular la
Universidad con los
sectores productivos
para la actualizacién
y creacion de carreras
pertinentes

Realizar un taller para la obtencién del
perfil profesional y ocupacional de los
graduados en la Licenciatura en Recursos

Naturales y Ambiente.

. Taller Dacum para el perfil profesional

de la Licenciatura en Recursos Natu-
rales y Ambiente, como método muy
util que analiza los puestos de trabajo
y por el que se determinan las fun-
ciones y tareas que los trabajadores
desempefan. Este proyecto abarca el
estudio de la Licenciatura en Recursos
Naturales y Ambiente que se dicta en
los Centros Regionales Universitarios
de Bocas del Toro y Coclé.

. El propésito fundamental de esta ac-

tividad académica se centrd en la ela-
boracién de competencias genéricas y
especificas del perfil de egreso (perfil
laboral/perfil profesional) de los gra-
duados de la Licenciatura en Recursos
Naturales y Ambiente.

Participantes interactuando
en el Taller "El método de
DACUM”

Curso “Programacion
y Robética Inicial
con Arduino”

Realizar el primer curso de robética ba-
sado en la tecnologia Arduino, a nivel de
la provincia de Bocas del Toro, dirigido a
jévenes estudiantes entre 7 a 17 afios.

En el curso se inscribieron 12 participan-
tes, los cuales lograron destrezas y habili-
dades en la programacién y la utilizacion
de la tecnologia Arduino.




PROYECTO

CIDETE: Seminario
taller sobre la
herramienta
Smart Board

META

Colaborar con el sector educativo de la
provincia de Bocas del Toro para dismi-
nuir la brecha digital a un corto plazo.

Universidad de Panamd

RESULTADO

En el taller, se inscribieron 18 educado-
res que internalizaron los procesos para
la utilizacion de la herramienta de los
Smart Board en las tareas y desarrollo de
aprendizaje académico.

Curso de
Reforzamiento
Académico en las
Areas Humanistica
y Cientifica

Capacitar a estudiantes con indice entre
1.00 a 0.71 tanto del drea humanistica
como el drea cientifica.

El curso de reforzamiento académico esta
dirigido a estudiantes cuyo indice en las
pruebas de admisién se encuentra com-
prendido entre 1.0y 0.71, lo que mues-
tra un déficit en las areas de lingiiistica y
matemética. En este curso se logré aten-
der a 400 estudiantes distribuidos en 10
Cursos.

Seminario Taller Diseiio
2.0 paratu aula

Capacitara 19 docentes del CRU de Bo-
cas del Toro en la faceta de tecnologia.

. En el taller se expuso la importancia
de las TIC y de la Web 2.0 como he-
rramienta y servicio web para desarro-
Ilar un proceso educativo cénsono al
contexto de ensefianza, lo cual exige
una adecuacién por parte de los pro-
fesores; lo que contribuye a encontrar
recursos mas dindmicos y cercanos al
contexto educacional.

. Se mostré el potencial didéctico de
las aplicaciones Wikis, Glogster EDU,
y Scoop It, (www.milaulas.com) y una
herramienta tecnoldgica (edicion de
audio) para su incorporacion a la ense-
fianza de una manera facil e integrada
a nuestro curriculo.

. Enelseminario se inscribieron 19 docen-
tes, los cuales lograron internalizar los
conocimientos sobre el uso de Web 2.0.

Feria Interdisciplinaria
de la Salud

Atender al menos 250 personas del dis-
trito y dreas aledafias.

Participacion de 250 personas de la
feria en la que se logré la atencion de
salud, espacio de esparcimiento para los
nifios, compra de artesanias, productos
agricolas y avicolas, entre otros.
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03 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLE

PROYECTO

Proceso de
Admision 2017

META

Inscribir a estudiantes de la provincia
que pertenecen a colegios publicos y
particulares en el Centro Regional en las
diferentes carreras que se ofertan para el
afio 2017.

RESULTADO

Se matricularon 960 se en el Centro
Regional Universiatrio de Coclé.

Festival Internacional
de Danzas Folcldricas
por Parejas

Unir lazos culturales entre los paises y
que los estudiantes se sientan incentiva-
dos para iniciar un nuevo afio académico.

Muestra folclérica internacional que se
realiza como parte del Programa Cultura
para todos. Nos visitaron las delegacio-
nes de Ecuador, Colombia, Chile, México,
El Salvador, Venezuela, Honduras, Costa
Rica, Paraguay, Argentina, Perd, Nicara-
guay Panama.

Taller sobre
Mecanismos de

participacion
ciudadana en
el proceso de
descentralizacion

Sensibilizar a la comunidad universitaria
y sociedad civil acerca de la normativa
de la Ley 66 de octubre de 2015 sobre
descentralizacién y la importancia de la
participacion ciudadana en todos los pro-
cesos que se realizan en los municipios.

La Comunidad universitaria y represen-
tantes de la sociedad civil participaron
activamente en este con los temas:

- Aspectos normativos sobre la Ley 37 de
junio de 2009 con las modificaciones
aprobadas en la Ley 66 de octubre de
2015 sobre descentralizacién.

- Participacion ciudadana, transparencia
y rendicién de cuentas: el proceso de
descentralizacién.

- Manejo de los fondos que ingresan a
los municipios y juntas comunales, en
la primera fase de la descentralizacién;
se cont6 con la participacion de profe-
sores y de estudiantes de la Facultad
de Administracién Publica, Escuela de
Trabajo Social.

4 Taller sobre mecanismos de

participacion ciudadana en el
proceso de descentralizacion

Cursos propedéuticos
de espafiol y
matemética

Facilitar y reforzar conocimientos bésicos
de espafiol y matematicas para el nivel
superior.

Se llevé a cabo el reforzamiento de
espafiol y matemdticas a mil ciento
cuarenta y seis estudiantes.




PROYECTO

Capacitacién en
seguridad financiera
para estudiantes

y docentes de

nivel medio en la
provincia de Coclé

META

Capacitar a los estudiantes para el ma-
nejo eficaz de sus recursos mediante la
realizacion de talleres interactivos que
les permitan tomar buenas decisiones en
cuanto a su futuro financiero.

Universidad de Panama

RESULTADO

Se capacitaron 306 estudiantes en
temas como economia personal y
endeudamiento excesivo.

Feria de la Salud

en la Universidad
Tecnoldgica de
Panama, sede Coclé

Colaborar con la Universidad Tecnoldgica
en la prevencion de la salud de estudian-
tes, administrativos y profesores para el
mejoramiento de la calidad de vida de
los coclesanos.

Actividades para el mantenimiento de
la salud: se aplicaron 225 dosis de vacu-
na; toma de presién arterial a 170 per-
sonas; célculo del indice de masa cor-
poral a 200 personas; se distribuyeron
panfletos educativos sobre prevencién y
promocion de la salud.

Organizacion
comunitaria para

la conservacion del
medio ambiente en
el cerro Centenario
de Penonomé,
provincia de Coclé

. Realizar jornadas y talleres sobre parti-
cipacion comunitaria.

. Ofrecer talleres tedricos-practicos de
educacion ambiental.

. Implementar técnicas de reforestacion
para el mejoramiento de las condicio-
nes ambientales de la comunidad.

. Estimularalos jévenesy nifios en valores
de conservacion y cultura de reciclaje.

. Orientar a la comunidad en la practica
de la clasificacion de la basura.

Se ha logrado organizar a los miembros
de la comunidad para laimplementacién
de técnicas de reforestacién y las jorna-
das de capacitacion.

Alfabetismo digital a
través de tutorias de
Software Aplicativos
destinados al
desarrollo de
ambientes Web a los
nifios de las Aldeas
Infantiles SOS

Alfabetizar a 25 nifios de las Aldeas Infan-
tiles SOS en ambientes Webs.

Un aproximado de 25 nifios de las Aldeas
SOS obtuvieron conocimientos en el uso
de aplicaciones web que les permitirdn
desarrollar habilidades para innovar y
emprender en el mundo tecnoldgico
de hoy dia, esta innovacidn, asi como el
emprendedurismo les permitird adquirir
habilidades para la creacion de péginas
web y para la construccién de proyectos
que involucren comercio electrdnico.

Creacion de la
Comision de
Asuntos Académicos
Internacionales

Logar la internacionalizacidn del Centro
Regional Universitario de Coclé a través
de la movilidad de profesores y estu-
diantes.

Mejor ubicacién internacional de |la
Universidad de Panama por medio del
Centro Regional Universitario de Coclé.
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PROYECTO

Diagnéstico fisico y
socioeconomico del
corregimiento de
Llano Norte distrito
de La Pintada,
provincia de Coclé

META

Contribuir con un instrumento de plani-
ficacién, como es el prediagnéstico, para
que las ayudas comunitarias o partidas
asignadas se basen en las necesidades
reales de las comunidades.

RESULTADO

Se logré un documento formal, estructu-
rado segtin requerimientos del MEF, que
recoge el diagnéstico del corregimiento
de Llano Norte. El documento confeccio-
nado se entregard a las diferentes au-
toridades provinciales involucradas en
la toma de decisiones sobre desarrollo
local, que sirva para los niveles provin-
ciales, distritales y locales como el repre-
sentante de corregimiento (Junta Local),
Alcaldia de La Pintada y el Ministerio de
Economiay Finanzas (Regién de Coclé).

Tutorias en matematica
a estudiantes de
primaria y secundaria
en las aldeas infantiles
SOS de Penonomé

. Conocer el nivel de dificultad de cada
estudiante en matematica.

. Facilitar el aprendizaje de la matematica.

. Brindar estrategias a los estudiantes
en la resolucién de problemas.

. Evaluar el nivel de mejoramiento del
dominio de las matematicas en las
areas mencionadas.

Conlarealizacién del proyecto se corrigie-
ron algunas deficiencias en comprensién
de conceptos y se atendid al estudiante
individualmente en los temas donde se
presentan la mayoria de dificultades de
aprendizaje de las mateméticas.

Aplicacion de métodos
de conservacion de
frutas y vegetales
frescos como beneficio
de valor agregado
para los productores
en El Harino,

. Realizar diagnéstico a los producto-
res sobre su situacion actual y sus
necesidades.

. Efectuar reuniones para priorizar nece-
sidades de los productores.

. Capacitar a los productores sobre mé-
todos de de conservacion, transporte
adecuado, vida 0til y material de em-

Los productores de frutas y vegetales
recibieron conocimientos cientificos por
parte de los estudiantes de la carrera de
la Licenciatura en Ciencia y Tecnologia
de Alimentos, sobre manejo higiénico-
sanitario, métodos de conservacién,
control de calidad, envasado Yy etiquetado,
confeccion del deshidratador, transporte

distrito de Antdn balaje. adecuado de frutas y hortalizas en El
. Desarrollar laboratorios practicos para  Harino, distrito de Antén.
la aplicacién de métodos de conser-
vacion. Confeccionar un deshidratador
para frutas y vegetales.
Seminario Taller: Concienciar a la gran poblacién docente  Se ha logrado capacitara 50 docentes del

"Plataforma Moodle
para la creacion de
cursos en linea de alta
calidad y entornos de
aprendizaje virtual

de esta alta casa de estudios superiores,
sobre la importancia de conocer y ma-
nejar plataformas virtuales para el me-
joramiento del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Centro Regional Universitario de Coclé
en el uso de la Plataforma Moodle.




PROYECTO

Seminario
Internacional de
Técnicas y Valorizacion
Ambiental y de
Recursos Naturales

META

Utilizar técnicas y herramientas necesa-
rias para ejecutar un proceso cientifico en
la determinacion del valor de los bienes
ambientales.

Universidad de Panama

RESULTADO

Aplicacion de las principales metodolo-
gias de valorizacion a casos concretos.

Portafolio Didactico

y Accesibilidad

a lainformacion

en linea como
requerimiento del
proceso educativo en
la educacién superior

. Lograr en los participantes un senti-
do de pertinencia con nuestra casa
de estudios al abordar el tema sobre
Modelo Educativo, adentrarlos a la
construccién de Portafolios Didacticos
como parte del apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

. Dar a conocer a los participantes las
bondades que nuestra Biblioteca
ofrece en cuanto a temas de accesibi-
lidad en linea.

Se logré capacitar a 28 participantes
quienes conocieron qué esy por qué es
importante conocer el Modelo Educativo.
Los participantes aprendieron pasos y
reglas para la construccién de Portafolios
Digitales y finalmente se les instruyd
sobre bidsquedas directas en linea
accediendo a este portal enlos servicios
en linea y la biblioteca virtual que ofrece
SIBIUP.

Introduccion ala
Escritura Cientifica:
LATEX, aplicada a
topicos diversos de
las Matematicas

Motivar a los docentes de la Escuela de
Matemdtica a realizar investigaciones
cientificas con la ayuda de la herramienta
LATEX.

Se captd el interés de 11 participantes.

Seminario Taller
Internacional
“Implementacion

y Gestion de un
sistema de innovacion
empresarial”

. Fortalecer a los participantes en la es-
tructuracion de un Sistema de Innova-
cién Empresarial.

. Ejecutar procesos de innovacién que
tengan elementos para la gestion de
un portafolio de innovacién.

Se logré motivara los 39 participantes en
la aplicacion de herramientas y técnicas
adecuadasparalacreatividadeinnovacién
de proyectos socioeconémicos.

Seminario
Taller: Modelo
Educativo de la

& Universidad de
f % Panami
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PROYECTO

Programa General de
Induccion a la vida

universitaria “Conoce
tu Universidad 2017"

META

Capacitar a los estudiantes de primer in-
greso a fin de poseer una mejor adapta-
ciénala vida universitaria.

RESULTADO

Capacitacion a los 884 estudiantes que
ingresaron al Primer Semestre 2017.

Hacia una Historia
de las Literaturas
Comparadas

Construir un indice de diez autores, entre
mexicanos y panamefios que abordan
el tema del desarrollo social, para su
andlisis y aportacién de elementos
tedricos al conocimiento ofrecido a través
de articulos cientificos y, posteriormente,
elaborar un libro.

Se han publicado seis articulos cientificos
para revistas indexadas de México, Pana-
m4, Italia y Espafia.

Capacitacion y gestion
econémico ambiental
para miembros de la
junta administradora
del acueducto rural
de La Soledad,
distrito de Ola

Presentar un diagndstico de la situacién
econémico ambiental de los acueductos
rurales.

. El diagndstico se realizé en: 014 Cabe-
cera (200 familias), El Hato (40 fami-
lias), El Copé (40 familias), La Soledad
(60 familias) y mejorar la calidad de
vida de estas comunidades.

. Se logré beneficiar a las Juntas Admi-
nistradoras de Acueductos Rurales y
miembros de la comunidad quienes
adquirieron conocimientos de gestion
econémica ambiental del acueducto
(llenado de las facturas, informe diario
y llenado de los recibos).

. Elaboracién con los miembros de la
Junta Administradora de Acueductos
Rurales y con apoyo de Autoridades
(alcalde - corregidor), jornadas de ca-
pacitacion.

Capacitacion y gestion econémico-
ambiental para miembros de

la Junta Administradora del
acueducto rural de La Soledad,
distrito de Old
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04 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COLON

PROYECTO META RESULTADO

I Congreso Regional Organizar un congreso que integre la  Se contd con la participaron de ponentes
Universidad vida universitaria y la sociedad civil en el de la sociedad civil y universitarios quie-
Sociedad- Desafios que se desarrollen ejes temdticos de im-  nes distinguieron los aspectos temdticos
y Oportunidades portancia regional con la participacién de  en pro de obtener recomendaciones im-

fuerzas sociales organizadas.

portantes en situaciones criticas para el
desarrollo de la regién. Se discutieron te-
mas de interés regional y se presentaron
alternativas de mejora mediante talleres.
Asistieron representaciones de institu-
ciones gubernamentales, empresas de
capital privado y algunas agrupaciones
certificadas para fines colectivos.
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| XCongreso Internacional de
Metodologia de la Investigacion
Cientifica

Adquisicion de
equipos para mejorar
el funcionamiento de
la gestion del Centro
Regional de Coldn

Contar con equipos adecuados que con-
tribuyan al desarrollo de las funciones
del Centro Regional de Coldn.

. Logramos la adquisicién de: cuatro
computadoras con sus respectivas im-
presoras para el Auditorio Zarate; 1 de
condensador para el edificio de la admi-
nistracion; seis radios comunicadores.

. Instalacion de bomba de agua para la
fuente decorativa. Acondicionamientoy
equipamiento del salén de profesores.
Desalojo y limpieza de la planta baja.

Remodelacion del
CRU de Colon en el
Marco del Proyecto
de Renovacion
Urbana de Coldn

Remodelacién y adecuacion de la infraes-
tructura del Centro Regional de Coldn,
como parte del proyecto "Renovacion
Urbana de Colén", que lleva a cabo el Go-
bierno Nacional.

Visita del Presidente de la Republica
quien anuncié la inversién de cuatro mi-
llones de balboas en la remodelacién y
construccién de las estructuras del Cen-
tro Regional Universitario de la provin-
cia de Colon.

Mejoramiento de la
Estructura Fisica

Contar con instalaciones adecuadas para
el desarrollo de las funciones del Centro
Regional de Coldn.

Se realizaron trabajos de mantenimiento
preventivo y correctivo en algunas insta-
laciones, con el propdsito de mejorar las
condiciones de los edificios y aulas de
clases, que se utilizan para la gestion ad-
ministrativa y académica.




278| Rendicion de Cuentas 2017

05 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE DARIEN

PROYECTO

Programa Verano
Feliz, Darién 2017

META

Crear una cultura de participacion y re-
conocimiento entre la comunidad y el
CRUD, a través de actividades culturales
y artisticas dirigidas a los jévenes y nifios
de la provincia de Darién.

RESULTADO

170 nifios de la regién del Darién fueron
capacitados en teatro, manualidades,
bailes, folcldricos y dibujo.

Programa de
educacion y promocion
comunitaria para

la prevencién

de la violencia

contra la mujer

AL

Participantes en el programa de charlas de
sensibilizacion sobre violencia contra la mujer

i

. Establecer relaciones de cooperacién
con instituciones, grupos y organiza-
ciones locales, para el disefio de estra-
tegias de accion conjunta, en la realiza-
cion de actividades de promocién social
y educacién comunitaria, orientadas ala
disminucién del problema de la violen-
cia en nuestras comunidades darienitas.

. Crear conciencia acerca de las afectacio-
nes que pueden padecer las mujeres a
causa de la violencia.

. Motivara la prevencion desde la familia
y la comunidad en general.

. Educarala poblacién sobre los procedi-
mientos legales a sequir en el caso de
violencia contra la mujer.

Estudiante escriben mensajes
positivos para las mujeres

. Conmemoracion del d Foro de Preven-

cion de la Violencia contra la Mujer, con
la participacion de mds de 60 mujeres
dela comunidad.

. Desarrollo de la carrera - caminata con

la participacion de personas de la co-
munidad, institutos, administrativos,
estudiantes y profesores del Centro Re-
gional Universitario.

. Mural interactivo sobre la No violencia

contra la mujer, con la participacion de
estudiantes, profesores, administrativos
y miembros de la comunidad.
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Participantes del Conversatorio con el
escritor espafiol Miguel Lopez Garcia

exponiendo sus experiencias

PROYECTO

Celebracion del Dia
del Idioma Espaiiol;
“Conversatorio con
el escritor espafiol:
Miguel Lopez Garcia”

META

Realizar periddicamente actividades que
inciten a la lectura y la escritura entre los
estudiantes, profesores y administrati-
vos, a través de actividades como con-
versatorios con escritores, en los cuales
se pueda compartir experiencias y viven-
cias, motivadoras y realistas.

RESULTADO

Motivacion brindada a los estudiantes,
profesores y administrativos en la escritu-
ray lectura mediante el intercambio de ex-
periencias literarias y vivencias personales
con el escritor Miguel Lopez Garcia, quien
expuso sus obras, de manera especial la
titulada "Cuando la bruma se desvanece”.

Mes de la Etnia Negra

. Fortalecerla cultura a través del desarro-
llo de actividades académicas y cultura-
les, donde los estudiantes de la carrera
de Desarrollo Comunitario presenten
exposiciones sobre el aporte de los ne-
gros en la region y el pais.

. Hacer una velada artistica donde el
tambor y los bailes negros, su comiday
poesfas son su plato fuerte.

Resaltar la cultura y propiciar un ambien-
te de confraternidad entre estudiantes,
profesores, administrativos, visitantesy la
presencia de nuestro rector Eduardo Flo-
res Castro. Se disfruté de documentales,
bailes , musica, poemas, poesias, desfile
de vestuarios y comidas caracteristicas de
la raza negra.

Evaluacion productiva
y econdmica de cinco
hibridos de maiz

en estado tierno

en la comunidad

de Villa Darién

Disponer de informacion técnica sobre la
productividad, rentabilidad y caracteristi-
cas de cuatro hibridos comerciales y una
variedad experimental en la comunidad
de Villa Darién, para uso académico y de
los productores del drea.

Informe técnico de recomendaciones
sobre los andlisis estadisticos, producti-
vidad y rentabilidad econémica de cinco
hibridos de maiz, con el propdsito de in-
centivar y apoyar la siembra o produccién
de este grano.
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PROYECTO

Vivero para la
multiplicacién
de especies
frutales nativas

META

. Instalar un invernadero moderno para
la reproduccién de especies frutales
nativas.

. Desarrollar un programa de educacién
ambiental para concienciar a los propie-
tarios de las fincas de la importancia de
reforestar los bosques de proteccion en
la subcuenca del rio Nicanor.

T Mo Do T e
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Vivero instalado y con la siembra de las primeras
quince mil semillas de arboles maderables y frutales

RESULTADO

. Estas especies en reproduccién serdn
utilizadas en la reforestacion del bos-
que natural del CRUD y del bosque de
Galeria del rio Nicanor.

. Este vivero cuenta con 25 metros de lar-
go, por 8 metros de ancho y 4 metros de
altura; puerta corrediza y mallas antiéfi-
dos; equipo de riego de microaspersién
y nebulizacion; bomba presion, filtro,
tuberfas, microaspersores, accesorios
para 200 metros cuadrados. Tiene capa-
cidad de produccion de hasta 100 mil
plantones al afio.

. Identificacion y levantamiento de un
censo de las 23 fincas colindantes de la
parte alta de la subcuenca del rio Nica-
nor y presentacion de un mapa digital
de la parte alta de la cuenca.

. Realizacién de dos talleres participati-
vos de sensibilizacion y educacién am-
biental para promover las actividades
de reforestacién en la parte alta de la
subcuenca del rio Nicanor.

Promocion y animacion
sociocultural en
la comunidad

Promover actividades de responsabilidad
social, en la cuales el CRUD promueva
la participacion de los adultos mayores
como miembros importantes de las fami-
lias y comunidades del Darién.

En un ambiente de confraternidad y res-
ponsabilidad social, el CRUD compartid
con los adultos mayores del "Hogar Luz y
Vida" en Meteti entre risas y juegos, refi-
rieron sus historias de Vida.

Almuerzo de accion de
gracias para los abuelos del
Hogar Luz y Vida




PROYECTO

Il Conversatorio de
Investigacion 2016

META

. Fortalecer las actividades de investiga-
cion estimulando a los estudiantes y
docentes a presentar sus ideas, proyec-
tos, avances y el producto de investiga-
ciones en beneficio de la provincia de
Dariény del pais.

. Crear un espacio de intercambio y re-
flexion entre los estudiantes, profesores
y originarios de la provincia del Darién.

Universidad de Panama

RESULTADO

Se conversé sobre la importancia de
la investigacion en el desarrollo de la
regién y del pais. Se tuvo la participacién
de 85 estudiantes y 12 profesores. Se
contd con la participacién de 2 profesores
expositores y 3 estudiantes de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias.

Dia del Productory
el Profesional de las
Ciencias Agropecuarias

Fortalecer y ampliar los vinculos del
CRUD con los productores, profesionales
y entidades publicas o privadas relacio-
nados con las Ciencias Agropecuarias en
|a provincia de Darién.

Participacién de 102 productores y 27
profesionales agropecuarios. Se presen-
taron charlas informativas sobre: “La pro-
duccién de maiz""E | Resuelto 042"y "La
utilizacién de nuevas tecnologias en la
produccién”. En este convivio, se notd la
integracién y participacion de las institu-
ciones estatales vinculadas al desarrollo
las Ciencias Agropecuarias en la region.

La arquitectura rustica-
moderna en medio
de la vegetacion

Promover las giras académicas en las
diversas carreras del CRUD, a fin de for-
talecer los conocimientos impartidos en
las aulas de clases en las experiencias
de campo.

. Enestagira, los estudiantes de Licencia-
tura en Edificacion pudieron observar
la importancia de los estudios de suelo
previo al disefio, el cdlculo de materia-
les, el costo de la obra, el tiempo de eje-
cucién tomando en consideracién las
condiciones atmosféricas del lugar.

. Se observaron las ventajas que tiene
construir aprovechando o impactando
lo menos posible la naturaleza y el uso
que se le puede dara los materiales que
brinda el entorno natural del Proyecto
Altos de Marfa.

Vehiculo acuatico
propio

Contar con un vehiculo acudtico propie-
dad de la Universidad de Panamad que
permita la movilizacién de los docentes
segun la Programacién Académica de los
Programas Anexos de Sambd, Garachi-
né y La Palma, de manera que se pueda
cumplir con el proceso ensefianza-apren-
dizaje en las fechas establecidas.

. Contribuye en el traslado de admi-
nistrativos, profesores y estudiantes
en el desarrollo de las actividades
académicas, administrativas, investi-
gacion y extension, la realizacién de
giras académicas. Se realizan trabajos
de servicio social en las comunidades
riberefias y costeras de la provincia de
Darién y comarcas indigenas.
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06 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE LOS SANTOS

PROYECTO
Semana del Inglés

META

Desarrollar periédicamente actividades
académicas, como los concursos que pro-
curan que los estudiantes estén orien-
tados por los docentes de la Escuela de
Inglés, para la puesta en practica de lo
aprendido en la carrera y sus destrezas
lingiisticas.

RESULTADO

. Los mds beneficiados con este proyecto
fueron los estudiantes quienes tuvie-
ron la oportunidad de demostrar sus
habilidades en el idioma. Los estudian-
tes presentaron mejoras en sus com-
petencias linglisticas y comunicativas
con su preparacién para los diferentes
concursos que se llevaron a cabo con la
guiay orientacién de la planta docente
que conforma la Escuela de Inglés.

. Los concursos que se realizaron fueron:
Primer Afio: Concurso de Deletreo Se-
gundo Afio: Role Playing Tercer Afio:
Composicién Cuarto Afio: Concurso de
Oratoria. Cabe destacar que el lema de
la Semana del Inglés estuvo enfocado
al cuidado de nuestro ambiente: Save
water, save life.

Estudiantes realizan una dramatizacién corta
(sketch) para demostrar el dominio del inglés

Innovacion Cientifica
y Tecnoldgica:
representacion grafica
en un gran mural

Incentivary promover en los estudiantes,
profesores y administrativos el interés
por las artes.

. Obra de arte creada por estudiantes de
IV afio de Disefio Gréfico bajo la direc-
cion del profesor Argelio Diaz Vergara.

. Muestra en una interpretacion grafica
la evolucién tecnoldgica en el mundo,
por lo que en él se visualiza una gran
metropoli totalmente abarrotada de
identificadores que se aprecian en vis-
ta satelital y articulos que un hombre
robotizado presenta entre sus manos
ante el mundo actual.

Gira Académicaala
Corte Suprema de
Justicia, al Colegio

de Abogadosyala
Asamblea de Diputados

Fortalecer los vinculos con las institucio-
nes gubernamentales a fin de garantizar
las giras académicas de los estudiantes
del CRUL.

Estudiantes con la oportunidad de cono-
cer sobre la estructura y funcionamiento
de las instancias judiciales y administra-
tivas, a través del intercambio de conoci-
mientos y experiencias practicas con los
colaboradores de las organizaciones.




PROYECTO

Conferencia sobre
Personalidad y
Motivacion dictada
por el licenciado

META

Orientar al estudiante sobre la importan-
cia de la educacién en el mejoramiento
de su calidad de vida y el mantenimiento
de una personalidad adecuada.

Universidad de Panama

RESULTADO

Instruccién y motivacion a los estudian-

tes de nuestro Centro a fin de facilitarle
herramientas prdcticas que le ayuden
a alcanzar las metas y los objetivos que
se han propuesto en sus estudios y en el

Carlos Soriano "

dmbito personal.
“Segundo evento de Motivar a los profesores y estudiantes . Actualizacién de los docentes y estu-
Mercadotecnia” a desarrollar actividades en las cuales diantes a través de exposiciones de

participen organizaciones publicas y pri-
vadas en el compartir de experiencias
profesionales y académicas que contribu-
yan a fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje en las carreras que oferta el
CRUL.

vivencias profesionales acerca de la

importancia del mercadeo en todas las

organizaciones.
. Reconocimiento de la importancia del

mercadeo en el desempefio de las fun-

ciones propias de una organizacién.

Conferencia dela
Superintendencia
de Bancos

Desarrollar actividades que contribuyan
alaformacion integral de los estudiantes
y la administracién de sus finanzas.

Capacitacién y concientizacion a los estu-

diantes en el uso y manejo responsable
de las tarjetas de crédito. La conferencia

fue dictada por el licenciado Juan Fran-

cisco Sierra y la licenciada Maria Elena

Barrios, representantes del Proyecto Edu-

cacién Financiera de la Superintendencia
de Bancos.

Ceremonia de

Graduacion, Promocion

2016-2017

lL UNW
ANTosE

RSITARIg

Incrementar el nimero de graduados a
fin de contribuir al desarrollo socioeco-
némico de la region santefa.

Entrega a la sociedad de 293 nuevos pro-
fesionales en las diversas dreas del cono-
cimiento a nivel de técnicos, licenciaturas,
postgrados y maestrias, los cuales pon-

drdn sus conocimientos a disposicion de
las empresas publicas o privadas con el fin
de contribuir al desarrollo de la region.

Ceremonia de Graduacion de
la Promocion 2016-2017
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PROYECTO

Jornada de
Socializacion del
conocimiento cultura
ambiental para un
desarrollo sustentable

META

. Desarrollar actividades que promuevan
la educacion ambiental y el cuidado de
las cuencas hidrograficas de la provincia
de Los Santos, especialmente de cerro
Quema y Canajagua que tienen la fun-
cion natural de suministrar agua.

. Contribuir en la concientizacién de la
comunidad santefia en las desventajas
de la explotacién minera.

RESULTADO

Vinculacion de la Universidad con los
problemas regionales. Se ha organizado
una campafia para que el ptblico com-
prenda laimportancia de cerro Quema y
Canajagua para mantener y restaurar las
cuencas hidrogréficas. Se ha realizado
un acuerdo con Mi Ambiente para apo-
yar el proyecto de un millén de hectd-
reas reforestadas.

Jornadas de
conferencias
formativas y
motivadoras dirigidas
a los estudiantes

Instruir y motivar a los estudiantes a fin
de facilitarle herramientas practicas que
le ayuden a alcanzar las metas y los ob-
jetivos que se han propuesto en sus es-
tudios y en el dmbito laboral y personal.

Desarrollo de la conferencia “Finanzas
Bajo Control” a estudiantes de Finanzas
y Banca.

Participacion de
docentes y estudiantes
de Derecho en jornada
sobre Justicia Civil

. Realizar un balance y diagnéstico de la
justicia civil en Panama en las Gltimas
tres décadas.

. Discutiry plantear los cambios que son
necesarios para su modernizacién y
eficacia, tomando en consideracién los
aportes y recomendaciones, a partir de
los cambios que se han presentado en
los demés paises latinoamericanos.

Actualizacion de los docentes y estudian-
tes a través de diferentes exposiciones y
debates sobre la necesidad de introducir
un cambio a la justicia civil de Panamé en
pro de la disminucién o eliminacién de la
mora judicial.

Estudiantes de
Administracion de
Empresas celebran el
Dia del Mercadélogo

Recordar a los estudiantes y publico en
general sobre la importancia del merca-
délogo dentro de la empresa .

Los estudiantes de la Facultad de
Administracién de Empresas resaltaron la
labor que desarrollan los mercaddlogos
en el desarrollo de la economia de las
empresas. Se dictd la conferencia titulada
"El Consumidor del Siglo XXI: una
perspectiva de 360 Grados" La actividad
fue coordinada por la magister Enith
Pereira de Herrera.

Adquisicion de
mobiliarios, equipos
y servicios

Dotar a las oficinas administrativas y
areas de servicios con los equipos y he-
rramientas necesarias para desempefiar
las funciones y mejorar los servicios de
atencion a estudiantes, profesores, admi-
nistrativos y publico en general.

Mejoras en las condiciones de trabajo de
los profesores y administrativos median-
te la adecuada dotacién de mobiliarios,
equipos y enseres, a fin de optimizar la
atencidn y los servicios que presta en el
Centro Regional de Los Santos




PROYECTO

Charla sobre
Sexualidad y
Prevencion del
VIH/Sida dirigida
a estudiantes

META

Desarrollar actividades que promuevan
en los estudiantes la responsabilidad
sobre la salud sexual y las enfermedades
de transmisidn sexual.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Concienciacion a los estudiantes sobre la
salud sexual y reproductiva y como pre-
venir el VIH/SIDA. La capacitacion estuvo
a cargo de la voluntaria de la Cruz Roja,
Miriam De Gracia, se hablg de diferen-
tes temas y la manera como debemos
respetar a cada quien, sin importar su

orientacion sexual, ademds de enfatizar

en las conductas preventivas que ayudan
a disminuir los indices de afectacion den-
tro de la provincia.

El CRULS recibe
donacion por parte
de los egresados de
la carrera Técnico
en Asistencia
Odontolégica

Equipar con tecnologia actualizada el la-
boratorio de la carrera de Técnico de Asis-
tencia Odontoldgica.

. Dotacion de equipos tecnolégicos para
los laboratorios de la carrera de Técnico
de Asistencia Odontolégica.

. Facilidades en el uso y manejo de tec-
nologia actualizada por los estudian-
tes, de manera tal que pueden fortale-

cer los conocimientos bdsicos y el uso
adecuado de los laboratorios.

Feria del Libro 2017
desarrollada en la
Biblioteca del CRULS

Motivar a la comunidad universitaria
hacia la lectura y la actualizacion en las
diferentes disciplinas con bibliograffa
especializada, actualizada y a precios
mddicos.

. La Feria del Libro se realizo en las
instalaciones de la Biblioteca José

Eustorgio Mora, del Centro Regional

Universitario de Los Santos, desde la
tarde del lunes 29 hasta el miércoles

31 de mayo de 2017.
. Esta actividad fue coordinada por el

personal de la Libreria Universitaria.
Docentes, estudiantes, administrativos

y publico en general apreciaron el
completo surtido de libros y obtuvieron
sus favoritos a mddicos precios.

Feria del Libro desarrollada
en la Biblioteca del CRULS
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PROYECTO

Congreso del
CRULS “Universidad
-Sociedad, Desafios
y Oportunidades”

META

Generar espacios de estudios que propi-
cien el conocimiento, andlisis y sintesis
de la problematica que vive la sociedad
y que contribuya al desarrollo ambiental
sostenible y estilos de vida saludables.

RESULTADO

Desarrollo del Congreso "Universidad-
Sociedad: Desafios y Oportunidades”, se
contd con la participacién de los sectores
productivos de la provincia y de los
docentes, estudiantes y administrativos
del Centro Regional Universitario de Los
Santos.

Promocion de nuestra
oferta académica
para el afio 2018

Promover la oferta académica del CRULS
e incrementar la matricula para el primer
ingreso para el afio 2018.

. Se promocionaron las diversas carreras
de la oferta académica del CRUL.

. Se atendieron aproximadamente 560
estudiantes de: Colegio Rafael More-
no (Macaracas), Colegio José Octavio
Huertas (Pesé), Instituto Coronel Se-
gundo Villarreal (Villa de Los Santos),
Instituto Profesional y Técnico de To-
nosi, Instituto Plinio Moscoso (Pedasi),
Colegio Francisco I. Castillero (Gua-
raré), Colegio San Francisco de Asis y
Manuel Marfa Tejada Roca (Las Tablas).

Estudiantes de diversos
colegios conociendo oferta
académica del CRULS

Confeccion de
Alfombras para
la celebracion del
Corpus Christi

Proyectar a la Universidad de Panaméd y a
nuestra Unidad Académica en una festi-
vidad de renombre nacional e internacio-
nal que resalta las costumbres y tradicio-
nes religiosas, folkléricas y culturales que
son celebradas en pocos lugares dentro
del territorio nacional.

. Participacion del Centro Regional
de Los Santos en la fiesta de Corpus
Christi a través de la elaboracién de
alfombras de flores por docentes y es-
tudiantes para participar en esta activi-
dad religiosa muy apegada al aspecto
cultural y turistico, que atrae a miles
de turistas entre visitantes nacionales
y extranjeros, ademas de colaborar con
la Asociacién Rescate de Danzas Mi-
guel Leguizamo y el pueblo de La Villa
de Los Santos en el desarrollo de este
importante evento.

. Promocién del valor de pertenencia en
los estamentos docentes, estudiantil y
administrativo en cuanto a las activida-
des folcléricas y culturales de la provin-
cia de Los Santos.




PROYECTO

Celebracion del
Aniversario de la
Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas con
ciclos de conferencias

META

Brindar la oportunidad a estudiantes y
profesores a exponer sus trabajos de in-
vestigacion.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Informacién brindada a los profesores
y estudiantes de la facultad sobre las
investigaciones hechas porsus miembros
en diferentes dreas. Esto se logrd a través
de reuniones hechas con la participacion
de los profesores de Matematica,
Biologia y la Facultad de Odontologia.
Los profesores de la Facultad y los
estudiantes de la Licenciatura en
Matemética participaron en su totalidad.

Caminata en el
Dia de laTierra

Vincular a la Universidad con el compro-
miso con la Naturaleza.

Se generd una cultura ambiental que im-
pact6 a los asistentes y pablico en gene-
ral. En la actividad participaron docentes,
estudiantes y administrativos del Centro
Regional Universitario de Los Santos,
del Colegio Manuel Maria Tejada Roca y
miembros del Frente Santefio contra la
Mineria.

Feria Econdmica,
Financieray
Bancaria 2017

Fortalecer los vinculos con el sector ban-
cario y cooperativas de la regién santefa.

. Participacién de bancos, cooperativas
y subastas ganaderas del sector tales
como: Gladys B. de Ducasa, Educador
Santefio, José del Carmen Domin-
guez, Nuevo Amanecer, COOPEDUC
entre otras.

. Subasta Ganadera Central que oferta-
ron sus productos con fines a coadyu-
varen el desarrollo econémico del pais.

i by,
Feria Econdémica, Financiera y
Bancaria 2017
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07 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE PANAMA ESTE

PROYECTO

Foro “Impacto
ambiental que genera
el basurero de Torti"

META

Buscar alternativas viables que coadyu-
ven en la solucién del impacto ambiental
que produce el basurero de Tort.

RESULTADO

Una solucién ambiental sostenible gene-
rada entre los gestores con poder para la
toma de decisiones, las autoridades del
distrito y moradores de la comunidad.

Foro en celebracion
del Mes de los
Recursos Naturales

Crear conciencia entre los moradores del
Arco Seco sobre la preservacién de los re-
cursos acuiferos.

Presentacion de alternativas de solucién
para minimizar el problema de contami-
nacion del rio La Villa.

Orientacion para los
distintos tipos de

bachilleratos que se
ofrecen en el Centro
de Educacion Basica

General de La mesa

Orientar a la mayor cantidad de estudian-
tes de premedia del CEBG de La Mesa en
lo referente a las distintas oportunidades
de estudio disponibles en la regién.

Estudiantes debidamente informados
acerca de las distintas oportunidades aca-
démicas disponibles en el medio.

Feria de Promocidn de la
Oferta Académica




PROYECTO

Primera Feria de
Esterilizacion,
Desparasitacion y
Adopcidn de Felinos

META

Reducir el exceso de poblacion de masco-
tas al prevenir crias no deseadas y evitar
enfermedades en la comunidad de Pana-
ma Este.

Universidad de Panama

RESULTADO

Atencién a una poblacién canina y felina
de 30 pacientes.

Giraalatoma
de aguadela
comunidad de Torti

Tener datos cientificos del sitio para co-
nocer el estado de las especies arbdreas
en las proximidades de la toma de agua
de Torti, ubicada en el drea de San José,
cerro Macho.

Preparacién de un inventario cualitativo y
cuantitativo de las especies arbéreas.

Aplicacion de encuesta

de satisfaccion

Tener datos cientificos que permitan
conocer el grado de satisfaccion de la
comunidad universitaria acerca de los
servicios académicos y administrativos
en el CRUPE.

Implementacion de programas que
subsanan y minimizan las debilidades
reveladas por la encuesta de manera in-
mediata a fin de cumplir con la matriz de
evaluacién y acreditacion.

Capacitacion
del personal
administrativo

Orientacion al personal administrativos
sobre las normas de seguridad.

Se facilité el Seminario sobre Seguridad,
Prevencidn y Riesgos Profesionales en el
que el personal administrativo tuvo la
oportunidad de adquirir conocimiento
sobre normas de seguridad.

Construccion de la
cerca perimetral
del CRUPE

Brindar proteccién a los bienes, perso-
nal administrativo, docente y estudiantil
del Centro.

Mejoras en la infraestructura del CRUPE y
méds sequridad en sus instalaciones.

Reunion de
Coordinacion con
profesores de la
Facultad de Ciencias
de la Educacion

Fortalecer la Facultad de Educacién con acti-
vidades que involucren la tecnologia parael
proceso de ensefianza aprendizaje.

Borrador de anteproyectos de actividades
arealizar.

Reunion de
Coordinacion
con profesores
de la Facultad de

Informatica, Electronica

y Comunicacion

Fortalecer la Facultad de Informatica con ac-
tividades que involucren la tecnologia para
el proceso de ensefianza aprendizaje.

Borrador de anteproyectos de actividades
a realizar.
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PROYECTO

Servicio Social de
estudiantes de
Chepo y Torti

META

Realizar una jornada de induccién como
prioridad a estudiantes que estan proxi-
mos a terminar su plan de estudios o que
ya lo hayan terminado.

RESULTADO

. Se elabord un mural ilustrativo con los
pasos a sequir para realizar el Servicio
Social.

. Entrega de Certificaciones

. Envio de un proyecto de Registros Mé-
dicos a la VAE

. Se envi6 nota al MIDES para el inicio
del Servicio Social de 12 estudiantes
de Chepoy 4 de Torti.

Estudiantes de Informatica
donan canastas con comidas
a personas discapacitadas

de escasos recursos del
corregimiento de Torti

Giraalafincadeun
productor agricola
en Torti Abajo

Reconocer el manejo agronémico de los
diferentes cultivos en parcelas.

Gira realizada con los grupos de | afio
de Técnico en Manejo y Conservacion
de Cuencas Hidrograficas y Il afio de
Licenciatura de Agroindustria, en la cual
se obtuvieron experiencias evidenciadas
mediante informes grupales de lo
observado en la finca agricola.

Gira a la reserva
forestal San Francisco
en Guacuco

Aplicar los conocimientos adquiridos so-
bre los instrumentos de medicién para
el calculo de los diferentes arboles en un
inventario.

La gira fue realizada por los estudiantes
del Il afio de Técnico en Manejo y
Conservacion de Cuencas Hidrograficas,
en la que se realizé el recorrido por la
finca, seleccién, medicién y célculo de
volumen de los arboles a inventariar. Al
final, se presentd un inventario de los
recursos forestales.

Mobiliario y pintura de
la biblioteca

Adecuacion de la biblioteca para el uso
6ptimo por los estudiantes.

Proyecto organizado y culminado por un
grupo de estudiantes de la Licenciatura
en Educacion.

Construccion del piso
del parque principal

Ofrecer a los estudiantes, profesores y
administrativos un lugar adecuado para
que puedan realizar sus reuniones bajo
techo y a la vez brindar un drea de espar-
cimiento.

Embellecimiento de la extension.




PROYECTO

Compra de insumos
agricolas

META

Reforzar la actividad agricola de la Uni-
dad.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Cosecha de productos como resultado de
la siembra realizada.

Obtencion de
productos, insumos e
implementos de aseo

Donacion de canastas
con comida a personas
de escasos recursos

en Alto Bayano, Torti

Fortalecer la gestion administrativa a tra-
vés de una buena imagen del Centro con
instalaciones limpias.

Valorar laimportancia de practicar la soli-
daridad con los mas necesitados.

Instalaciones limpias, buena imagen y
proyeccién del Centro.

Proyeccion de la Universidad en la
comunidad.

Gira Académica al
Centro Regional
Universitario de
Coldn y participacion
en el FLISOL

Propiciar que los estudiantes se interre-
lacionen con otros pertenecientes a Cen-
tros Regionales.

Conocimientos adquiridos en cuanto a
los avances en tecnologia durante la par-
ticipacién de nuestra unidad en el Festi-
val Latinoamericano de Software Libre
(FLISOL).

Construccion de las
instalaciones del
Programa Anexo
Universitario Torti

Disponer de instalaciones debidamente
equipadas para el desarrollo académico
y administrativo del Anexo Universitario
deTorti.

Avances de la construccién de Programa
Anexo Universitario Torti

Una infraestructura adecuada para el
Programa Anexo Universitario Torti.
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PROYECTO
Adquisicion de
uniformes para el

personal de vigilancia

META

Hacer que el personal de vigilancia y se-
guridad cuente con uniformes que los
identifiquen.

RESULTADO

Personal de vigilancia y seqguridad debi-
damente uniformado.

Habilitacion de las
oficinas para las
coordinaciones

Contar con oficinas debidamente habili-
tadas que permitan que los coordinado-
res realicen una mejor labor.

. Fortalecimiento de la labor docente.

. Las coordinaciones cuentan con ofici-
nas apropiadas a fin de optimizar las
labores organizativas.

Adquisicion de
bicicletas y equipos
de seguridad

Dotar al personal de vigilancia y seguri-
dad con los implementos necesarios.

Personal de seguridad debidamente
equipado.

Suministro de los
implementos
necesarios al
equipo de futbol

Apoyar a los estudiantes para que desa-
rrollen actividades deportivas en aras de
una educacion integral.

Equipo deportivo con uniforme.

Seminario Salud

Informar e instruir al personal adminis-

Asistencia de los colaboradores al semi-

Ocupacional trativo sobre cémo prevenir accidentes y nario.
y Prevencion enfermedades en su entorno laboral.

de Riesgos

PROYECTO

Investigacion para
el fortalecimiento

RESULTADO

Se realizaron investigaciones con las cuales se fortalece el idioma espafiol:

- "El verbo espafiol en el habla de los estudiantes de primer ingreso de la Facultad de
Economia de la Universidad de Panama" (campus central) y algunas incorrecciones de
caracter morfosintactico, semantico y fonoldgico.

- "Estrategias metodoldgicas para desarrollar habilidades de la comunicacién oral en el

META nivel superior para estudiantes de primer ingreso del Centro Regional Universitario
de Panamd Este.

- "Dificultades de la comprensién lectora en estudiantes de octavo grado en edades de
12,13y 14 afios del Centro de Educacién Bésica General Republica de Honduras y del
Colegio Nuestra Sefiora del Carmen durante el periodo escolar 2016".

- "lalectura en el aula: deteccién del nivel de comprensién lectora en escuelas prima-
rias de la ciudad de Panaméd".

- "El uso de conectores textuales en la redaccién de textos argumentativos por estu-
diantes del IPT México-Panama y el Centro Educativo de Torti".

del espaiiol

Fortalecer el factor investiga-
cion en el Centro Regional
Universitario Panama Este.




Universidad de Panamd

08 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE PANAMA OESTE

PROYECTO

Responsabilidad
Social Universitaria:
alegrando corazones

META

. Contribuir con la formacion personal
en el aspecto ético y humanistico.

. Fortalecer valores como la solidaridad,
la equidad y la responsabilidad de los
profesores, administrativos y estudian-
tes del CRUPO como parte de nuestra
responsabilidad social universitaria.

RESULTADO

En esta actividad, se fortalecid el vinculo
del CRUPO con la sociedad. Se desarrollé
lacampafa"Donaunjuguete’,lacual fue
muy bien acogida por los estudiantes,
profesores y administrativos. Se logré
que cada nifio y nifia de las diferentes
escuelas disfrutaran de un momento de
esparcimiento y alegria.

Programas de
salud y familia para
administrativos

y profesores del
Centro Regional de
Panama Oeste

Promovery concientizar a los colaborado-
res administrativos y profesores del CRU-
PO en el cuidado de la salud en pro de la
prevencién de enfermedades.

Se logrd la participacion de 54 colabora-
dores entre profesores y administrativos
en el desarrollo de la Jornada de Salud
y Familia del CRUPO, logrando promover
el cuidado de la salud.

Temporada de Verano

Motivar a los estudiantes a la vida univer-
sitaria y ofrecerle una calurosa bienveni-
da en su nuevo afio lectivo.

Esta actividad se realizd con la interaccion
de los profesores, estudiantes y adminis-
trativos, ademds contd con una participa-
cién aproximada de 200 personas.

Fichero de
Investigadores

Contar con un catdlogo donde investi-
gadores de nuestra Universidad puedan
ser consultados por organizaciones pu-
blicas y privadas, de cardcter nacional e
internacional, en el cual aparezca infor-
macion relevante de las investigaciones
desarrolladas.

Un fichero de investigadores con infor-
macién sobre los datos generales de los
investigadores y de las investigaciones a
fin de ponerlo a disposicién de la comu-
nidad nacional e internacional. El fichero
sera subido a la web y enviado a otras
instancias para la difusion y conocimien-
to de todos los aportes que se hayan de-
sarrollado en materia de investigacidn.

Ficheros de estudiantes
egresados

Tener una base de datos de los estudian-
tes graduados en los (ltimos afios, a fin
de mantener un vinculo permanente que
promueva el sentido de pertenencia.

Documento con los datos generales de
los egresados para saber donde estdn
ubicados y darle sequimiento a cada uno
de estos estudiantes. Los mismos podran
ser llamados para apoyar a alguna
actividad en desarrollo.
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PROYECTO

Colocacion de
videocamara
frente al CRUPO

META

Proteger el patrimonio del CRUPO y pre-
venir que los estudiantes, profesores y
administrativos sean victima de la delin-
cuencia en los predios del Centro.

RESULTADO

Suministro de mas seguridad a para los
estudiantes, administrativos y docentes
asi como la reduccién de pérdidas y ex-
travios de efectos personales y reduccién
de incidentes de sequridad.

Sustentacion de
trabajos finales de la
practica profesional,
primera promocién
de estudiantes

de la Licenciatura

en Enfermeria

Motivar y apoyar a los estudiantes gra-
duandos en la culminacién de sus estu-
dios mediante el cumplimiento de los
programas y las alternativas para la ob-
tencion de grado vigentes en la Univer-
sidad de Panamé.

Los estudiantes presentaron sus expe-
riencias desarrolladas en los diferentes
Centros de Salud de la provincia de Pana-
mé Oeste, quienes llenaron las expecta-
tivas de sus profesoras asesoras y con lo
cual culminaron satisfactoriamente su
Licenciatura en Enfermeria.

Segunda Feria Afro
Universitaria 2017

Realizar diversas actividades que pro-
muevan la integracion de las etnias y el
trabajo en equipo en la comunidad uni-
versitaria del CRUPQ.

Realizacion de la segunda Feria Afroan-
tillana, en la cual los estudiantes de las
carreras de Administracion Turistica Bi-
lingtie y Turismo Ecoldgico Geografico,
tuvieron interaccion con los docentes y
administrativos.

Carné Estudiantil

Lograr que todos los estudiantes del
CRUPOQ reciban su carné de manera opor-
tuna para que puedan hacer uso de sus
beneficios.

Se tomaron un total de 859 fotograffas,
se orientd a los estudiantes en cuanto ala
importancia y beneficios del carné y se to-
maron medidas administrativas para que
las fotografias se tomen durante todo el
calendario académico. De esta manera,
los estudiantes se pueden beneficiar con
el carné estudiantil.

Ligas Deportivas
Internas

Lograr que los estudiantes participen en
actividades extracurriculares para com-
pletar su formacién integral.

Se realizaron dos ligas deportivas como
parte de los programas de la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles.

Inscripcion para
las pruebas de
primer ingreso

Informar al pablico en general en tiempo
oportuno y con informacion eficiente so-
bre las carreras del CRUPO y los tramites
de primer ingreso.

Cada afio se orienta a mas de 1,500
estudiantes aspirantes a ingreso. Este
afio, brindamos orientacién y entrega
de resultados de pruebas psicoldgicas,
aproximadamente 950 estudiantes. Se
elaboraron alrededor de 1,300 informes
psicoldgicos.




PROYECTO

Giras Académicas

META

Hacer que los estudiantes conozcan en
areas especificas de conocimiento las ex-
periencia précticas a las que se dedicaran
en el campo profesional.

Universidad de Panama

RESULTADO

los estudiantes a través de las
giras académicas incrementaron los
conocimientos practicos en el campo
laboral-profesional ~ de las diversas
carreras.

Actividades
extracurriculares
todo el afo

Desarrollar permanentemente activida-
des extracurriculares que incentiven la
participacion de todos los estudiantes,
como parte esencial o complementaria
a la formacion integral.

Se desarrollaron actividades folcldricas,
recreativas, artisticas y culturales, depor-
tivas, sociales.

Acto de graduacion de
la primera promocién
de Licenciatura en
Informética para la
Gestion Empresarial

y Educativa del
Programa Anexo
Chame-San Carlos

Continuar contribuyendo al desarrollo
regional y del pafs con nuevos profesio-
nales en el drea de la Informatica.

Se graduaron 24 profesionales en esa
area y con este acto se logra incremen-
tar la matricula en la Licenciatura en
Informética para la Gestion Empresarial
y Educativa del Programa Anexo Chame-
San Carlos.

Graduacion Promocion
2016-2017

Incrementar el nimero de graduados que
brinden sus servicios profesionales al de-
sarrollo de la provincia de Panamd Oeste.

En la promocién 2016-2017, se
graduaron 642 estudiantes de los cuales
350 recibieron el diploma por ventanilla
y 292 participaron en la Ceremonia
de Graduacién. La institucién otorgd
los titulos de diecinueve carreras de
pregrado, una especializacién, cinco
maestrias y dos técnicos. Dicho evento,
fue realizado en el Domo del campus
universitario Harmodio Arias Madrid, el
27 de octubre de 2016.

Licenciados en Informética
para la Gestion Empresarial
y Educativa del Programa
Anexo Chame-San Carlos
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PROYECTO

Expo CRUPO
Extension 2016

Autoridades del CRUPO y el coordinador de la ExpoCrupo Extensidn

META

Resaltar la oferta académica de nuestra
primera casa de estudios superiores a
través de proyectos y/o actividades de ex-
tension con énfasis en las metodologias
desarrolladas para perfeccionar el perfil
del egresado.

2016 realizando recorrido por los puestos de exhibicion

RESULTADO

la Expo CRUPO Extensién 2016 se
realizé de manera exitosa, logrando
promover las carreras que ofrece el
Centro. Se realizaron exposiciones por
la distintas facultades y escuelas que
tuvieron puestos de exhibicién. Invitados
académicos se hicieron presentes, asi
como profesionales de diferentes ramas
y estudiantes de diferentes colegios.
Participaron 38 proyectos, 77 profesores
y 636 estudiantes del CRUPOQ. Durante
el desarrollo de la EXPO 2016, el 28
de septiembre, se realizd una rueda
de prensa en la que nos acompafiaron
periodistas de la localidad, que a su vez
estuvieron con nosotros los tres dias
de la Expo CRUPO Extensién, también
nos acompafiaron autoridades de la
Universidad de Panamd, embajadores y
publico general.

Incentivos y
motivacion al personal
administrativo

Motivar e incentivar al personal adminis-
trativo con la organizacion o actos que
promuevan el compafierismo y un buen
clima laboral.

Como parte de las variadas actividades
que realiza la Seccién de Recursos Huma-
nos esta la de la realizacién del recono-
cimiento e incentivos a colaboradores de
10,15, 20y 30 afios de servicios.

Proceso de Matricula
Verano y Primer
Semestre 2017

Facilitar que los estudiantes logren con
éxito realizar su matricula por el sistema
de Secretaria Virtual.

Se matricularon para el Curso de Verano
1,235 estudiantes y para el Primer Se-
mestre de 2017, se matricularon 4,066
estudiantes.

Promocion de carreras

Desarrollar actividades dirigidas a los es-
tudiantes de los colegios del drea oeste
para promover las diversas carreras que
se dictan en el CRUPO.

Se le brindo informacién de la oferta aca-
démica del CRUPO a 1,600 estudiante de
educacién media que mostraron interés;
ademds, se les informd acerca de los re-
quisitos, documentos y fechas para la ins-
cripcién de primer ingreso.




PROYECTO
Programa de apoyo
a estudiantes con
problemas de
discapacidad

META

Desarrollar actividades y ac-
ciones que promuevan la
inclusién y brinden a los es-
tudiantes con discapacidades
el apoyo necesario para que
puedan realizar sus estudios
universitarios.

Universidad de Panama

RESULTADO

Debido a que en el afio 2017 se ha incrementado el nimero de estudiantes con
discapacidades, el CRUPO desarrolla acciones en atencion individual y grupal. Se les
orientd, entre otros temas, sobre dificultades académicas y problemas emocionales, por
lo que se les apoyd con las recomendaciones pertinentes segun el caso o necesidad:
métodos de estudio, atencidn en crisis y seguimientos, cambio de carrera o sede,
conocimiento del plan de estudio, retiro e inclusion, adecuacién en la prueba psicoldgica,
citas programadas y seguimiento académico. Ademds, se realizaron reuniones y
coordinaciones con profesores para atender los casos de dichos estudiantes. Hasta el
momento de este informe, las discapacidades que se reportan son de orden cognitivo,
auditivo, visual, motor.

PROYECTO

Actividades Académicas
y Culturales de la
Facultad de Ciencias

de la Educacion

META

Desarrollar actividades acadé-
micas culturales en todas las
carreras que oferta el Centro
Regional de Panamd Oeste,
para el incremento de la par-
ticipacion de los estudiantes,
docentes y administrativos.

RESULTADO

. Presentacion de los Rincones de Aprendizaje durante la Expo CRUPO Extensién
2016: estudiantes de la Licenciatura en Preescolar intercambiaron experiencias de
aprendizaje con los alumnos de educacién inicial de la escuela José Maria Barranco.

. Acto cultural Matices Culturales: en un lucido programa, los estudiantes de
la Facultad de Ciencias de la Educacion presentaron diferentes bailes que
representaban las diferentes etnias y folklore panamefo; entre los bailes
presentados estuvieron danza ngobe, tamboritos, baile congo, la danza guna y el
Punto. Todas estas actividades fueron presentadas en el cierre de la Expo CRUPO
Extensién 2016.

. Los estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Preescolar confeccionaron ldminas
ilustrativas de cémo ensefiar educacion sexual en el nivel inicial.

. Jornada Académica con estudiantes de Verano de los grupos de Diversificada de
Docentes, donde se abordaron temas relacionados a la atencién de los inmigrantes
y extranjeros que llegan a nuestro pais. Esta jornada fue ofrecida por HIAS Panama.

. Con motivo de conmemorarel Dia de las BuenasAcciones (15 de abril), los estudiantes
de quinto afio del Profesorado en Educacion hicieron entrega de una caja de viveres a
un estudiante de sequndo afio de Licenciatura en Educacion Primaria.

. Con un pequefio, pero significativo acto, los estudiantes y profesores celebraron el
Dia del Idioma Espafiol (23 de abril); en esta actividad, con la ayuda de un pliego de
papel se plasmaron versos de la propia inspiracion de los participantes.

. Estudiantes del Profesorado en Educacion participaron en el Taller "Desarrollo del
Pensamiento Creativo”. Este taller fue ofrecido dentro del salon de clases, donde
pudieron confeccionar sus propios sombreros.
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PROYECTO

Administracion de la
Cafeteria Universitaria

Jornada de Vacunacion
contra la influenza
y varicela

META

Realizar las acciones necesarias para
que la Cafeteria Universitaria continde
brindando un mend econémico a toda la
comunidad universitaria.

Concientizar a la comunidad universita-
ria de la importancia del cuidado de la
saludy la prevencion de enfermedades.

RESULTADO

Se dotd a la cafeteria de los insumos ne-
cesarios para brindar un mend econémi-
co y un servicio eficiente a la comunidad
universitaria.

Un total de 300 vacunas contra el virus
de la influenza A(H1N1) y 150 vacunas
contra la varicela fueron administradas a
docentes, estudiantes y administrativos
del CRUPO, durante la jornada de
vacunacién masiva que se llevé a cabo
el miércoles 21 de junio, en el salén de
Aula méxima. La administracién de las
vacunas estuvo a cargo de enfermeras de
la Policlinica de la Caja de Seguro Social
Santiago Barraza de La Chorrera, apoyadas
por Técnicos Auxiliares y por espacio de
cinco horas, de 8:00 a.m.a 1:00 p.m.

Jornada de vacunacion
contra la influenza y
varicela




Universidad de Panama

09 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE SAN MIGUELITO

PROYECTO

Remodelacion del
cielorasoenla
Secretaria Académica y
Secretaria de Asuntos
Estudiantiles

META

Mejorar la infraestructura y la imagen de
las oficinas del CRUSAM, para que esté
acorde a la necesidad de brindar un me-
jorservicio a los estudiantes por nuestros
administrativos y profesores.

RESULTADO

Se culmind con la remodelacion del cielo
raso y lamparas luminarias de las oficinas
de Secretaria Académica y Secretaria de
Asuntos Estudiantiles.

Feria Artistica y
Cultural CRUSAM

Tener un mayor acercamiento entre la
Universidad de Panamd y la comunidad
de Chivo Chivo.

HoL ur‘Bn

1

UNIVERSIINA DY TP PASANA

Cerens Rrgioral Univnmines de Sas Migucting

Feria Arﬂstit:a y l.'.'ulturil

Entrega de reconocimientos a lideres

comunitarios de Chivo-Chivo

Este proyecto nacié de la necesidad de
formulary establecer lazos de integracién
a través de actividades de formacién, cur-
sos y talleres de capacitacion. Se propuso
un proyecto que involucrara actividades
de extension que beneficien a la comuni-
dad. La Feria Artistica y Cultural responde
a esos esfuerzos con la que se benefician
nifios, jovenes, adultos y personas de la
tercera edad de la comunidad de Chivo
Chivo y éreas aledafias. Participaron es-
tudiantes, administrativos y docentes,
amigos y familiares del CRUSAM.

Feria Artistica ¥ Cultural *:3
umdac

Feria Artistica y Cultural CRUSAM
en Chivo - Chivo
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PROYECTO

Gestion y
funcionamiento
del CRUSAM

META

Desarrollar el plan de trabajo anual para
el funcionamiento del Centro con el fin
que los profesores, estudiantes y publico
en general gocen de una infraestructura
en buenas condiciones.

RESULTADO

Se realizaron reparaciones en baterias
de sanitarios, plomeria, luminarias,
cielo raso, se pintaron (salones, pasillos,
oficias), se repararon los salones que
presentaban problemas de filtraciones
de agua y se dio mantenimiento a todos
los aires acondicionados Split.

Proceso de Admision
para la oferta
académica 2017

Incrementar la matricula mediante la
captacion de estudiantes graduandos de
los colegios publicos y particulares de la
region, dando a conocer las diferentes ca-
rreras y ofreciéndole un buen ambiente
estudiantil.

Se inscribieron 985 estudiantes. El per-
sonal administrativo, estudiantes y do-
cente, capacitados realizaron visitas a
diferentes planteles educativos a nivel
secundario del distrito de San Miguelito
y dreas aledafas. De igual forma se visita-
ron los Programas Anexos de Juan Diaz,
CEFERE y El Renacer.

Adquisicion de
Computadoras

Adecuar y equipar los laboratorios a fin
de ofrecerle a los estudiantes espacios
académicos en los cuales puedan aplicar
conocimientos en las dreas de las cien-
cias y tecnologia.

Equipamiento del laboratorio de infor-
matica que es utilizado por los estudian-
tes de postgrado, a fin de poner en practi-
ca los conocimientos tedricos adquiridos.

Celebracion del mes
de la Etnia negra

Fortalecer la cultura a través del desarro-
llo de actividades académicas y cultura-
les, donde los estudiantes tengan parti-
cipacién.

Se ha resaltado la cultura y se ha propicia-
do un ambiente de confraternidad entre
estudiantes, profesores, administrativos
y visitantes. Se disfruté de una feria gas-
tronémica, académica y cultural, asi como
conferencias alusivas a la Etnia Negra.

Graduacion
2015-2016

Lograr que nuestros estudiantes ocupen
lugares privilegiados dentro de la socie-
dad aportando al desarrollo nacional.

Graduamos 322 estudiantes de diferen-
tes facultades con el compromiso de ini-
ciar nuevos proyectos en lo laboral y de
actualizacion.

Capacitacion y

Desarrollo de Personal

Administrativo

Capacitar al 90% del personal adminis-
trativo en areas genéricas y especificas
que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales.

Se ha logrado capacitar alrededor de 32
colaboradores, como parte del programa
de capacitacién continua que propone
incentivar al funcionario administrativo
para contribuir a su formacion integral y
fortalecer su desempefio eficiente en sus
lugares de trabajo.




Universidad de Panamd

1 O CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE VERAGUAS

PROYECTO
Evento de graduacion

META

Graduar la mayor cantidad de estudian-
tes con conocimientos de calidad y las
competencias requeridas para insertarse
con éxito en el campo laboral profesional
de la regién veragiiense.

RESULTADO

Contribucién al desarrollo regional
y nacional con la graduacion de 432
nuevos profesionales, la cual incluye la
Primera Promocion de Farmacéuticos.

Acondicionamiento de
un area dentro de la
biblioteca para el uso
del Club de Lectores

Fomentar la lectura y el desarrollo de la
critica constructiva que potencie el deba-
te y estimule el conocimiento de tenden-
cias artisticas e intelectuales.

Un espacio fisico adecuado y acorde para
incentivar y motivar la actividad de la
lectura, asi como el uso adecuado de los
libros.

Bienestar Estudiantil

Realizar acciones o actividades propias
del Programa de Bienestar Estudiantil
que garanticen la permanencia y culmi-
nacion satisfactoria de los estudiantes en
el tiempo establecido para las diversas
carreras que oferta el CRUV, en ambien-
tes y condiciones propicios para el desa-
rrollo integral.

Se les brindé apoyo a los estudiantes de
menor ingreso econdmico a través del
Programa de Bienestar Estudiantil, en
cuantoa transporte, lentes, alimentacién
y otras necesidades que afectan el rendi-
miento académico, con lo que se logré
disminuir la desercion estudiantil.

Oferta de educacion
continua en
modalidad virtual

. Fundamentar eventos académicos de
modalidad virtual a través de la educa-
cién continua.

. Capacitar a los profesores en el uso de
herramientas de tecnologiay de comu-
nicacion.

Fueron capacitados ochenta docentes en
entornos virtuales de aprendizaje, a tra-
vés del Campus Virtual, de la Direccion
General de Planificacion y Evaluacién
Universitaria.
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PROYECTO

Compra de
instrumentos,
materiales, equipos e
insumos para la Clinica
Odontoldgica del CRUV

META

Contar con una clinica debidamente
equipada para brindar los servicios de
salud demandados por la comunidad
universitaria del CRUV.

RESULTADO

Instrumentos, materiales e insumos ne-
cesarios para la Clinica Odontoldgica a
fin de mejorar el servicio que le brinda
a la comunidad Universitaria y pacientes
en general.

Organizacion y
ejecucion del proceso
de admisién

Brindar a los estudiante de primer ingre-
so las condiciones adecuadas para matri-
cularse de manera eficaz y eficiente.

Atencién efectiva y eficiente brindada a
los estudiantes de primer ingreso con la
que fueron admitidos 1,174 estudiantes
nuevos al CRU de Veraguas.

Adquisicion de
insumos y materiales
para mantener nuestro
Centro limpio y aseado

Suministrar los insumos necesarios para
el mejor desempefio de funciones admi-
nistrativas de las diversas funciones de
aseo y mantenimiento.

Nuestro personal docente y administrati-
vo cuenta con un Centro Regional Univer-
sitario limpio, pulcro, aseado y, agradable
y libre de contaminacién.

Acondicionamiento y
compra de insumos

para los Laboratorios
de Ciencias Naturales

Disponer de laboratorios de ciencias na-
turales adecuados y equipados que facili-
ten el proceso de ensefianza aprendizaje.

Laboratorios de Ciencias Naturales acon-
dicionados, equipados y abastecidos de
los insumos necesarios para el desarrollo
de las actividades propias de las asigna-
turas de las dreas cientificas.

Recoleccion de
los desechos de
la institucion

Acopiar todos los desechos diariamente
que se recolectan en la institucién en un
s6lo lugar para que la empresa encarga-
da realice su respectiva deposicion.

Institucién limpia y sin basura. Se pro-
mueve el aseo y el buen ambiente, libre
de contaminacion. Es evidente la mayor
higiene y limpieza, evitando contamina-
cién y epidemias.

Adquisicion de
insumos para la
Cafeteria Universitaria

Que la Cafeteria del CRUV le brinde a los
universitarios alimentos de primera cali-
dad y al alcance de su economia.

Se mejor6 el servicio que brinda la Cafe-
terias a los estudiantes profesores, admi-
nistrativo y pablico en general, mediante
de disponibilidad de insumos y viveres
necesarios para atender la demanda de
mends bésicos y bajos costos.

Embellecimiento de
las instalaciones

Contar con la infraestructura bien pinta-
da y limpia para evitar su deterioro por
falta de mantenimiento.

Mantenimiento preventivo a nuestras
estructurasfisicas; debidamente pintadas
y remozadas, agradables tanto para los
estudiantes, profesores, administrativos
y publico en general.




PROYECTO

Reabastecimiento
de Botiquines

META

Contar con botiquines debidamente
equipados para suministrar atencién in-
mediata de primeros auxilios a quien lo
necesite dentro de la institucién.

Universidad de Panama

RESULTADO

Se equiparon los botiquines con los insu-
mos necesarios para brindar atencién de
primeros auxilios a estudiantes, profeso-
resy administrativos que asi lo necesiten.

Adecuacion de la
Nueva Farmacia

Adecuar segun los requerimientos solici-
tados por la CCS la Farmacia Médica para
lainauguracién de la misma.

El acondicionamiento ha sido terminado
para brindar el servicio de Farmacia el
CRUV.

Materiales para

la confeccion de
puertas, mesas y
anaqueles de hierro

Colaborar con los diferentes departa-
mentos en la confeccién de mobiliarios
que ayuden en la gestién que realizan.

Organizacion de espacio en los diferen-
tes departamentos; seguridad y orden
de documentos y equipos, mejor dispo-
nibilidad y accesibilidad hacia los docu-
mentos.

Mantenimiento a los
aires acondicionados

Establecer un plan de mantenimiento
preventivo para los equipos de aires
acondicionados del CRUV.

Limpieza y mantenimiento a los aires
acondicionados de las aulas de clases y
oficinas administrativas, para garantizar
el funcionamiento dptimo de los equipos
y mejorar las condiciones ambientales y
climatoldgicas en las instalaciones.

Mantenimiento
preventivo a las
instalaciones
de acueductos y
alcantarillado

Resolver y prevenir problemas o dafios
del servicio de acueductos y alcantarilla-
dos dentro de la institucién.

. Serviciodeacueductosyalcantarillado
a lo interno de la institucién sin
afectaciones.

. Comunidad universitaria con la certe-
za de ingerir agua potable. Todos los
que se encuentran en las instalacio-
nes utilizan los servicios basicos.

Mantenimiento del
sistema eléctrico
en aulas, oficinas

y pasillos

Permitir que los procesos se lleven al dia
y tener las dreas administrativas y acadé-
micas iluminadas.

Servicio de calidad, modernos y actuales.
Eliminacion de sectores oscuros dentro
de las instalaciones universitarias.

Adquisicion de una
hidrolavadora

Realizar trabajos de mantenimiento y
limpieza de pisos, paredes y techos de
forma répida y directa.

Compra de hidrolavadora que por su uso
nos permite tener dreas mas limpias y
conservadas con un menor uso de agua
y tiempo.
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PROYECTO
Adquisicion de
materiales para

la confeccion de
tablilleros y gavetas

META

Contar con mobiliario adecuado, suficien-
te y disponible para organizar, ordenar,
salvaguardar y custodiar los documentos
generados en el desarrollo de las funcio-
nes administrativas.

RESULTADO

Se confeccionaron muebles modulares de
madera para organizar los documentos
generados de la gestion administrativa.

Mantenimiento y
restauracion de las
areas del cafetin

Adecuar las dreas de cocina y comedor
del cafetin para mantener una mayor
higiene.

Se culmind el revestimiento de la cocina
y el cambio de los sobres de las mesas
del cafetin, para mejorar la seguridad e
higiene del comedor que es utilizado por
los estudiantes, profesores, administrati-
vos y publico en general.

Compra de vestuario
para las damas

del Conjunto

Tipico del CRUV

Proyectar la cultura y el folclore a través
de jévenes estudiantes del Centro Regio-
nal Universitario de Veraguas que con
mucho esfuerzo y dedicacién cumplen
con ésta labor.

)

Conjunto Tipico del Centro Regional Universitario.de Veraguas

Confeccién de nuevos faldones para da-
mas para ser utilizados en actividades
folcléricas de proyeccién e imagen insti-
tucional.

Ampliacion de los
estacionamientos de
la flota vehicular

Disponer de un espacio fisico adecuado
para custodiar de manera segura los ve-
hiculos oficiales del CRUV.

Adquisicién de los materiales de cons-
truccion que se utilizardn para la amplia-
cion de los estacionamientos donde se
custodian los vehiculos que forman parte
de los bienes patrimoniales del CRUV.




PROYECTO

Capacitaciones en
diversas areas del
conocimiento

META

Desarrollar programas de capacitacién
permanente que contribuyan a fortale-
cer las capacidades y competencias de
profesores, administrativo, estudiantes y
publico en general, gestionados por el
CIDETE y avalados por la VIEX.

Universidad de Panama

RESULTADO

EICIDETE cuenta con un portafolioavalado
de programas de capacitacion que
serd implementado durante el periodo
2017. A la fecha, se han ejecutado los
siguientes programas de capacitacion:
Las TIC para el mejoramiento docente
(7 participantes), Administracion de
proyectos en ambientes de Excel (17
participantes).

PROYECTO

Atencion a las necesidades
del CIDETE (mobiliario,
equipo, estructura)

META

Mejorar las condiciones del
CIDETE a través de la ejecucion
del Plan de Mantenimiento
preventivoylaatencion oportuna
de necesidades detectadas.

RESULTADO

Se tramitaron Ordenes de compra para mejoras en: Pintura del edificio.
Cambios de piezas en las méaquinas de aire. Atencién a los sistemas
de electricidad y plomeria. Adecuacion del laboratorio de informatica.
Revestimiento con papel ahumado aplicado a las paredes de vidrio
del vestibulo. Adquisicion de mobiliario y equipo (equipo de audio y
microfonos, escalera, carretilla, extensiones eléctricas). Actualmente el
CIDETE mantiene una buena condicién en cuanto a estructura, sistema de

plomeria y electricidad.

PROYECTO
Feria del Emprendimiento

META

Promover el desarrollo del em-
prendimiento y la innovacién,
particularmente en los jévenes
de la provincia de Veraguas, a
través de la Feria de Empren-
dimiento que lleva adelante el
Club Estudiantil de Emprende-
durismo Universitario.

RESULTADO

. Parafomentar el emprendimientoy lainnovacién, en la presente edicién de
esta Feria de Emprendimiento tuvimos: la publicacion en formato digital de
una revista Internacional del Evento, establecimiento de alianza estratégica
con AMPYME para el desarrollo de numerosos proyectos, especialmente
compromisos para participar en la Semana Mundial por el Emprendimiento.

. El evento se desarrollé con la asistencia de: cuarenta instituciones
y organizaciones, treinta y cinco estudiantes, quince profesores
responsables de las actividades realizadas, diecisiete estudiantes de
distintas Facultades, veinticinco artesanos de la regién, veinticinco
ponencias y el despliegue de veinte puestos de exhibicién.
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PROYECTO RESULTADO
Fortalecimiento

académico de la planta
docente del Centro
Regional Universitario
de Veraguas

. En el drea de investigacion educativa y publicaciones en revistas reconocidas, la
Coordinacion de Extensién de esta sede regional, organizé la capacitacién para los
docentes del drea humanistica y de educacion, dictada por el profesor Sebastian
Aguilar, dirigido a docentes y profesionales de Arquitectura.

. "Seminario Internacional Metodologia de la Investigacion en las Ciencias Sociales
y Educacion en el Nivel Superior”, con la expositora Dra. Odalys Eugenia Fuentes

META Soto, docente de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas "Enrique José Varona" (La

Desarrollar actividades aca- Habana, Cuba).

démicas en las arcas de - SeminarioTaller: Inglés Conversacional dictado por el magister Miguel De Ledn.

investigacion,  publicacion, - Seminario Taller: "Metodologia de la Investigacion en Arquitectura” dictado por el

competencias lingiiisticas en magister Sebastian Aguilar.

el idioma inglés y el drea de

arquitectura.

PROYECTO META RESULTADO

Disefo y construccion Construccion de nuevo ddificio de aulas . Construccion de un edificio de aulas
del nuevo Edificio para estudiantes del Centro Regional conunvalorde B/.1,173,632.68 que
de Aulas del Centro Universitario de Veraguas segtn Proyec- actualmente estd en fase de pintura,
Regional Universitario to de la Direccidn de servicios Adminis- el cual contribuird a brindarle a los
de Veraguas (material trativos a dar inicio a partir del 2016. estudiantes espacios adecuados para
y mano de obra) el desarrollo del proceso ensefianza-

aprendizaje.

. Aumento de la cantidad de aulas y
disposicién de aulas especiales para
las dreas cientificas y las nuevas
carreras que se estan ofertando.

Avance del Proyecto “Nuevo
Edificios de Aulas’, en el Centro
Regional de Veraguas




V. EXTENSIONES UNIVERSITARIAS
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01 EXTENSION UNIVERSITARIA DE AGUADULCE

RESULTADO

. Conformacién de la "Comision de las fiestas de Fundacién”: cada uno de los
comisionados se esforzd por cumplir con su tarea: confeccion de notas, disefio y
montaje del puesto de exhibicidn con elementos representativos de la Unidad,
logistica para los desfiles y el plan de trabajo sobre la actividad.

. Presentacion de las carreras: en el puesto de exhibicién y con la colaboracién de sus
responsables, se presentaron diversos elementos representativos de nuestras carreras
que ofertamos, y con ello incentivamos a la poblacion estudiantil a matricularse en
nuestra Unidad Académica.

. Participacion en el desfile civico: Nuestra presencia en el desfile civico demuestra
el dinamismo que nos caracteriza. En el desfile folcldrico ofrecemos la alegria y la
representacion folcldrica que destacamos; reina novata, tamboritos, bailes folcléricos,
entre otros.

. Efectos del proyecto: Consideramos que los efectos del proyecto fueron positivos,
puesto que la Extension Universitaria quedé muy bien representada ante la
comunidad y sobre todo, la extension quedd confirmada.

PROYECTO
Participacion de

la Extension en

las actividades

de Aniversario de
Fundacion del distrito
de Aguadulce

META

Promocionar la oferta acadé-
mica de nuestra unidad y ha-
cervisible a la Universidad de
Panama.

02 EXTENSION UNIVERSITARIA DE SONA

PROYECTO

Estudio, disefio,
planos, construccion

y equipamiento de la
Extension Universitaria
de Sona (material

y mano de obra)

Extension Universitaria de Sona

META

Realizacion de nuevas proyecciones en
cuanto a la ampliacion de la oferta aca-
démica, el desarrollo de diferentes acti-
vidades de extension, culturales, educa-
cién continua, programas de maestrias e
investigacién, cénsonas con la misién y
visién concebida.

Entrega del Edificio de la Extension de Sona

RESULTADO

Desarrollo 'y crecimiento desde el
punto de vista de la calidad educativa
y proyeccién del rol universitario en el
avance de la sociedad del distrito de Sond
y lugares aledafios.




VI. INSTITUTOS
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01 INSTITUTO DE ALIMENTACION Y NUTRICION

PROYECTO META RESULTADO

Curso de Huerto Capacitar familias para producir alimen- . Este curso estuvo orientado a mejo-

Familiar tos en sus casas, mediante tecnologias rar la economia familiar mediante la
apropiadas. produccidon de alimentos basicos con

la aplicacion de conocimientos apro-
piados. El paquete tecnoldgico a ser
aplicado se hizo mediante capacitacion
audiovisual, cdnsona con la realidad
socioecondmica, cuyo contenido tiene
valor de uso a fin que logren producir
alimentos para su autoconsumo uti-
lizando pequefios espacios fisicos en
sus hogares.

. Se logré la capacitacién y entrega
de certificados de 112 participantes
entre administrativos, estudiantes,
docentes y publico en general. Este
curso tuvo una duracion de 80 horas
(20 horas tedricas presenciales, 20
horas practicas presenciales y 40 horas
semipresenciales) con el desarrollo de
cultivo, donde participaron docentes.
Se cosecharon pepinos y tomates del
huerto.

Entrega de certificados por parte
de la Directora, Subdirector
y Secretaria Administrativa a

participantes del Curso
Panel Alimentacion . Posicionara la Universidad de Panamd . Panel realizado en el Auditorio de la
y Desarrollo frente al como una entidad que aporta en la di- Vicerrectoria de Investigacion y Post-
Cambio Climatico vulgacion de temas actualizados sobre grado el 18 de octubre de 2016.
el cambio climético. . Establecimiento de actividades anua-
. Participar de forma activa en las accio- les, orientadas a actualizar a la pobla-
nes que se realizan a nivel nacional cién universitaria en los temas que

sobre esta temética. impactan la realidad nacional.
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PROYECTO

Clinica de atencién
nutricional
personalizada
para pacientes
administrativos,
estudiantes y
publico en general

META

. Brindar salud preventiva a las perso-
nas que solicitan atencién personali-
zada, mejorando su calidad de vida a
través de una mejor alimentacién.

. Mantener una estrecha relacién con la
Clinica Universitaria.

RESULTADO

La Clinica de Dietas a través de la Clini-

ca de atencién nutricional personalizada

realiz6 |a atencién de 128 nuevos pacien-
tes y 98 reconsultas. En nuestras labores
hemos logrado:

. Incidir en el tratamiento de patologias
relacionadas a la inadecuada alimenta-
cién, mejorando as la calidad de vida
laboral, estudiantil de la poblacién uni-
versitaria y del pablico en general.

. Informacién recabada de la atencion
clinica nutricional, que nos aporta al
desarrollo de investigaciones que ge-
neran acciones al mejoramiento de la
poblacién universitaria.

Reuniones realizadas con el
Niicleo de Investigadores

Remodelacion y
redistribucion de
los espacios fisicos

Lograr la redistribucién de los espacios
fisicos del Instituto para mejorar el entor-
no laboral administrativo y docente.

Se cuenta con oficinas remodeladas y con
una mejor distribucién de sus espacios
fisicos.

Seminario Taller . Posicionara la Universidad de Panama . Se fortalecieron las acciones que se de-
sobre "Enfermedades como entidad a la vanguardia en la sarrollan en la Universidad de Panamé
Crénicas no problematica nacional de salud y que en cuanto a la prevencion y control de
Transmisibles, vela por n.”n,ejorar la calidad de vida de Iqs enfermedades crénicas no transmi-
Prevencion y su poblacion. ' sibles (ECNT). . ‘
Control” (ECNT) : Establ.ecer redes de apoyo con el Mi- . Se rgforzaron Igs relaciones con I.as ins-
nisterio de Salud en la deteccién y con- tituciones nacionales que trabajan en
trol de las enfermedades crénicas, en mejorar los indices de ECNT en el pais.
la poblacién universitaria. . Seguimiento a los participantes del
seminario, con miras a establecer un
programa de prevencién y control, a
través de la Clinica Universitaria y la
Clinica de Dietas del IANUT.
Primer boletin Informar a la poblacion universitaria  La impresién de 200 boletines,

del Instituto de
Alimentacion
y Nutricién

de las actividades a realizar que tengan
como eje central los aspectos de capacita-
cién y educacion en la poblacion univer-
sitaria para sensibilizar sobre los aspec-
tos fundamentales de la alimentacién y
nutricion.

distribuidos en la Rectoria, Vicerrectorias,
Institutos, Centros Regionalesy entidades
gubernamentales. La iniciativa recibié
los elogios de nuestro rector Eduardo
Flores.




PROYECTO

Creacion del Niicleo
de Investigadores

META

Obtener en promedio de 1 a 2 investi-
gaciones por afio como minimo, con el
propdsito de elevar el nivel de conoci-
mientos generales que contribuyan al
desarrollo de propuestas encaminadas
a brindar posibles soluciones a los mul-
tiples problemas que aquejan a nuestra
sociedad.

Universidad de Panama

RESULTADO

Se ha concretado la conformacién
de los integrantes del Nucleo de
Investigadores.Tan pronto esto se efectud,
inmediatamente se planteé el proyecto
de investigacién titulado: "Factores
de riesgo asociados a la obesidad en
estudiantes de primer ingreso de cinco
Facultades de la Universidad de Panama
en el campus central”.

Seminario Taller
“Consideraciones
generales de nutricion
durante tu vida

como estudiante
universitario”

Lograr el mayor nimero de participantes
a fin de poder orientarlos a mejorar
su alimentacion, evitar el consumo
de grasas saturadas, snacks, refrescos
gaseosos y, mejorar su nutricion y por
ende su rendimiento académico.

Participacion en el Programa General
de Induccion a la Vida Universitaria
"Conoce tu Universidad en el que se
tuvo un total de 2,387 estudiantes:
Curundd (500), Facultad de Arquitectura
y Disefo (676), Facultad de Informatica
(65), Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas (236), Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnologia (355),
Facultad de Odontologia (91), Facultad
de Enfermeria (139), Facultad de
Comunicacion Social (200), Facultad de
Ciencias Agropecuarias (125).

Diplomado en
Seguridad Alimentaria
y Nutricional

Aportar el desarrollo de estrategias con
el enfoque integral en Salud Alimentaria
Nutricional mediante la formacién del re-
curso humano.

Operativizacién académica y administra-
tiva del Diplomado

Programa Radial
“Nutrisalud”

Informar a la poblacién universitaria
y publico en general sobre temas de
Nutricidn, a fin de generar cambios
en los hdbitos de vida de los
radioescuchas.

Aportar en el combate contra
las patologias relacionadas a los
inadecuados estilos de vida en
nutricion.

Incidir en la disminucién de los
indices de obesidad y enfermedades
crénicas no transmisibles en la
poblacidn universitaria y el pablico
en general que se atiendan en la
Clinica de Dietas.

A través de los programas radiales, se ha
despertado el interés de los radio escu-
chas (comunidad universitaria y publico
en general) por cambiar sus estilos de
vida a un "Estilo de Vida Saludable” con
la atenciéon nutricional personaliza que se
brinda en la Clinica de Dietas.
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PROYECTO

11 Foro en Seguridad
Alimentaria y
Nutricional 2017:
“Retos de Panama
en materia de SAN”

META

Continuar la labor del Instituto de Ali-
mentacion y Nutricién en su participa-
cion del Comité Técnico de SENAPAN,
desarrollando acciones que aporten en
el logro de una seguridad alimentaria y
nutricional integral.

RESULTADO

. Foro realizado el 26 de abril de 2017
en el Auditorio de la Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado.

. Se obtuvo el fortalecimiento de las
acciones que se desarrollan en la uni-
versidad en combate de la pobreza y el
logro de la SAN.

. Participacion activa en las estrategias
nacionales que buscan la erradicacién
de la pobreza.

Seminario Taller
“Estilos de vida
saludable y aspectos
de prevenciony
promocion”

Suscripcion de
Convenio Marco entre
la Universidad de
Panama, Multibank

y el Patronato de
Servicio Nacional de
Nutricion (PSNN)

Lograr la atencién de la mayor parte de
los colaboradores de la Sede Central del
IFARHU y de las sucursales en el interior
de la reptblica y las comarcas indigenas.

Lograr que los estudiantes de la carrera
de Ciencias Agropecuarias puedan cum-
plir con lo establecido en su pensum
académico referente al Servicio Social, en
beneficio de las comunidades o sectores
que lo requieran especialmente las éreas
mas necesitadas, sin recibir remunera-
cién econdémica, ni prestacion laboral.

. Seminario taller dictado a los colabora-
dores del Instituto para la Formacién y
Aprovechamiento de los Recursos Hu-
manos (IFARHU).

. El'seminario contd con la participacion
de 40 colaboradores a los que se
les tomd el peso, la talla y el indice
de masa corporal, por parte de las
nutricionistas Julissa C. de Palacios
y Rachel De Ledn; también, fueron
objeto de toma de presion arterial
realizada por estudiantes de la Facultad
de Enfermeria.

Charlas sobre nutricion, dadas a estudiantes
de diferentes colegios de duodécimo grado

Multibank financiara el transporte, vid-
ticos de los estudiantes y otros gastos
inherentes a la estadia del recurso huma-
no. La Universidad de Panama permitira
el tiempo de los estudiantes, docentes e
investigadores comprometidos con las
giras gestionara con las casas comercia-
les los insumos (vacunas, material de
salud y de capacitacion). Todo estudiante
participante tendrd un seguro médico y
deberd estar matriculado formalmente en
la Universidad de Panamd. El Patronato
de Servicio Nacional de Nutricién ejecu-
tard el Proyecto Multibank llumina en las
granjas del Programa Grandes Pasos.




PROYECTO

Participacion en la
presentacion del

Plan Nacional de
Seguridad Alimentaria
y Nutricional de
Panama 2017-2021

META

Garantizar la sequridad alimentaria de
400,000 panamefios ubicados especial-
mente en las dreas rurales e indigenas a
fin de reducir las brechas existentes con
el resto del pais.

Entrega de materiales a estudiantes de colegios del duodécimo grado

i

Participacion en
la Feria Eduicate

Instruir a estudiantes mediante foros, ta-

lleres y conferencias y brindar un amplio
abanico de carreras ofertadas.

Entrega de reconocimiento por parte del IFARHU
al Instituto de Alimentacién y Nutricion

Universidad de Panama

RESULTADO

La presentacion del Plan Nacional de Se-

guridad Alimentaria y Nutricional fue or-

ganizado por el Ministerio de Desarrollo

Social a través de SENAPAN.

El Plan se enfoca en estas zonas a través

de tres ejes prioritarios:

. programas de transferencias para cu-
brir el déficit alimentario

. ampliacion de la cobertura de servicios
basicos, incluyendo inversiones en in-
fraestructura

. fortalecimiento de las capacidades téc-
nicas laborales.

Este Plan de Seguridad Alimentaria y

Nutricional establece una estrategia

interinstitucional coordinada que, a

través del disefio de politicas publicas

y programas multisectoriales, busca

garantizar la seguridad alimentaria y

nutricional de las familias panamefias de

forma permanente.

Participacion de la Universidad de
Panamé en la Ill Feria Edicate organizada
por el Instituto para la Formacién vy
Aprovechamiento del Recurso Humano,
a través del Instituto de Alimentacion y
Nutricion en conjunto con estudiantes
de la Facultad de Enfermeria; la magister
Julissa de Palacios impartié charlas a
los jévenes de duodécimo grado de los
diferentes colegios participantes.
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02 INSTITUTO DEL CANALY ESTUDIOS INTERNACIONALES

PROYECTO

La Cuenca Hidrografica
del Canal de Panama,
Canasta Basica de
Alimentos y Familias
en Pobreza

META

Comparar el consumo de la CBFA de las
familias pobres de CHCP con familias po-
bres que no habitan en la CHCP.

RESULTADO

Se espera que este proyecto arroje la
realidad que estén viviendo algunas co-
munidades dentro de la CHCP de escasos
recursos y el acceso a la canasta bésica
familiar.

Mapeo de los conflictos
sociales ambientales
de Panama

Construir un mapa en donde se reflejen
las dreas de mayores conflictos ambien-
tales del pas.

Presentacion del mapa de los conflictos
ambientales.

Convenio Marco

de Cooperacion
Interinstitucional

entre la Autoridad del
Canal de Panama y la
Universidad de Panama

_‘@

Ofreceralasociedad en general, yala co-
munidad universitaria en particular, me-
canismos para consolidar y ampliar sus
conocimientos sobre el Canal de Panamé
y el potencial que posee nuestra posicién
geografica en la economia y en el desa-
rrollo social de nuestro pais y del mundo.

W

CANAL DE PANAMA

.

Se firmd el convenio con la participacion
del ingeniero Jorge Luis Quijano (admi-
nistrador de la Autoridad del Canal de Pa-
naméd)y el Dr. Eduardo Flores (rector de la
Universidad de Panama).

Firma del Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre la Autoridad de Canal
de Panamd y la Universidad de Panama

Tener toda la informacion en orden y las
bases de datos a disposicién de los inves-
tigadores.

Clasificacién y ordenamiento de la in-
formacidn histérica Base de Datos con la
informacidn de libros, tesis y revistas con
que cuentan las unidades.

Reorganizacion
administrativa del
Archivo Belisario
Porras y la Oficina
de Relaciones
entre Panamayy los
Estados Unidos




PROYECTO

Maestria en Industria
Maritima Internacional
con énfasis en
Administracion
Portuaria o Transporte
Multimodal y Logistica

META

Formar el recurso humano de alto nivel
profesional y académico con estudios
sobre el Canal de Panamd y la Industria
Maritima Internacional que se requiere
para el desarrollo econdmico y social de
Panama.

Universidad de Panamd

Aplicacién de encuestas en las comunidades de Kuna Nega y
Emberd Kera del proyecto: La cuenca hidrogréfica del Canal de
Panamé, canasta bésica de alimentos y familia en pobreza

RESULTADO

Al mes de mayo de 2017, se mantienen
23 estudiantes, los cuales han culminado
el postgrado y se encuentran en las dreas
de los dos énfasis ofertados por el Institu-
to, quienes deben realizar un proyecto de
intervencién, asi como su sustentacion
para la obtencidn del titulo de egreso.

Maestria en Poblacion,
Desarrollo y Sociedad

Lograr que los egresados se desempe-
fien como expertos de estudios de la
poblacién y que participen en el disefio
y evaluacién de politicas publicas, pro-
yectos sociales, utilizando los criterios de
las variables de poblacién en la investi-
gacion cientifica.

Doce estudiantes proximos a sustentar
sus tesis de grado.

Seminario Resiliencia
del sector maritimo
panamefio

Capacitar a estudiantes de pre y postgrado

115 personas capacitadas.

Seminario La
Politica Exterior de
los Estados Unidos
hacia Latinoamérica
y el Caribe

Analizar y transmitir conocimientos al pu-
blico de pregrado, postgrado, docentes y
publico en general vinculados con los
temas a tratarse.

Se logrd trasmitir al pablico participante,
|a lucha de los pueblos por sus intereses
nacionales que para algunos se ha deno-
minado “sur politica del continente ame-
ricano”. Se resaltaron los principales fun-
damentos del nuevo orden panamericano
impulsado por los gobiernos de George
Bush y William Clinton. Se hizo referencia
destacada de los procesos de concertacion
politica, cooperacién e integracion nortea-
mericana y caribefa.
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03

INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION Y
SUPERVISION DE LA EDUCACION (ICASE)

PROYECTO

Programa de Maestria
en Curriculum

META

Desarrollar el Plan de estudios aprobado
y tener una minima desercion.

La profesora del ICASE, magister Yajaira Castillo desarrolld
el Curso Estrategias y Recursos Diddcticos

RESULTADO

. Hemos llegado al 60% del cumpli-
miento del Programa con la ejecucién
de diez médulos impartidos segun
el Plan de estudios: Teorias Contem-
poraneas de la Educacidn, Teoria del
Curriculum, Curriculum y Aprendizaje,
Investigacién y Curriculum I, Semina-
rio Redaccién |, Estrategias y Recursos
Didacticos, Disefio Curricular I, Semi-
nario Il Politica Educativa.

. Se logré la formacion académica de
veinticinco estudiantes de postgrado.

. En cuanto al nivel de desercion, del to-
tal de inscritos en el programa un 4%
abandond el programa.

. Se generaron 280 documentos de tra-
bajo, treinta por cada curso.

Perfeccionamiento
en Didactica para

el nivel Superior
Modalidad Presencial

. Llevar adelante el desarrollo de la fase

XVII de Perfeccionamiento en Diddcti-
ca (modalidad presencial).

. Iniciarla fase XVIII de Perfeccionamien-

to en Diddctica (modalidad presencial).

. La fase XVII de Perfeccionamiento con-
t6 con 43 participantes.

. Lafase XVl inicid con 52 participantes.
Actualmente estan en el 3° médulo.

. Han recibido capacitacion 97 estudiantes.

Perfeccionamiento
en Didactica para
el nivel Superior
Modalidad Virtual

Concluirconlafase Vly desarrollar la fase
VII.

. La fase VI de Perfeccionamiento conto
con 45 participantes.

. La fase VIl de Perfeccionamiento conto
con 60 participantes. En esta fase se de-
sarrolla el Médulo Recursos Diddcticos.

. Se capacitaron 105 profesores y profe-
sionales de diferentes disciplinas.

Capacitacion en
Docencia Hospitalaria

Capacitar a veinte profesionales de la sa-
lud en materia de Docencia Hospitalaria.

Se capacitaron veinte profesionales de la
salud entre médicos fonoaudidlogos, ra-
diélogos, psiquiatras, fisioterapeutas, nu-
tricionistas y trabajadoras sociales, en los
temas de Planeamiento Didéctico, Infor-
mética Educativa y Evaluacién educativa.




PROYECTO

Seminario Taller
Fundamentos para

el desarrollo de la
politica y la gestion
de la Responsabilidad
Social Universitaria

META

Ejecutar el Seminario Taller con la partici-
pacion activa de los asistentes y dar cum-
plimiento a los objetivos, compromisosy
actividades del seminario.

Universidad de Panama

RESULTADO

Cuarenta personas capacitadas entre
representantes de nueve universidades
publicas y particulares.

Revista Especializada
Accion y Reflexion
Educativa

Publicar y realizar la respectiva presenta-
cién de la Revista Especializada Accion y
Reflexion Educativa de sus nimeros 38,
39y40.

La Revista Accion y Reflexion Educativa

ha sido objeto de acciones editoriales en

tres de sus nimeros:

. n°38: presentacién y publicacion

. n°39: diagramacidn, reproduccion, pu-
blicacién, presentacion

. n°40: convocatoria, recepcion, evalua-
cién, seleccién, diagramacion, repro-
duccidn, publicacién y presentacion.

Capacitacion al equipo
docente del ICASE

Contar con un equipo docente actualiza-
do en temas tanto de la propia especiali-
dad como de aquellos que fortalecen la
profesion docente.

La Dra. Maria Concepcion de la UNAM (México) durante
una de las jornadas de capacitacion docente

. Seminario Taller Fundamentos para el
desarrollo de la politica y gestion de la
Responsabilidad Social Universitaria

. Seminario de Planeacién Didéctica:
estrategias de ensefianza a nivel supe-
rior.

. Jornada de Expertos: crisis y violencia
en la sociedad panamefia

. Realidad o percepcién

. Seminario sobre edicién de revistas
académicas electronicas

. ¢Qué hacemos con los resistentes a las
tecnologias?: retos de inclusion en las
organizaciones (seminario de cardcter
virtual)

. Empoderamiento digital: visién siste-
mética para el desarrollo global (semi-
nario de caracter virtual).

Primer Encuentro
de Egresados

Vinculacion permanente con los egresa-
dos del ICASE .

Se realiz6 el encuentro con 100 egresa-
dos de los diferentes programas y promo-
ciones que ha desarrollado el ICASE hasta
el momento.
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PROYECTO

Mesa Redonda:
“Educacion para
la No Violencia"

META

Reflexionar e intercambiar opiniones y
puntos de vista sobre el tema de "Educa-
cién para la No Violencia”

RESULTADO

. Se realizé la Mesa Redonda con la asis-
tencia de cuarenta participantes. El vi-
cerrector de Investigacion y Postgrado
inaugurd la actividad.

. Se llegd a la conclusion de la necesi-
dad de establecer una alianza entre
varias organizaciones con el fin de
disefiar una propuesta seria y formal
sobre este controversial tema.

Boletin "Desde
el ICASE"

Publicar los boletines "Desde el ICASE"
N° 58,59y 60

Distribucion de 150 Boletines en las Fe-
rias, Consejo Académico y actividades del
Instituto.

La Pertinencia de la
praxis del curriculum
a nivel nacional,
regional y mundial

Intercambiar opiniones, informacién y ex-
periencias tedrico-practicas entre egresa-
dos y estudiantes de la Maestria en Curri-
culum, junto a las méximas autoridades
de la Vicerrectoria Académica, el ICASE y
de la Coordinacion de la Maestria.

Se contd con cinco expositores egresa-
dos de la Maestria en Curriculum que
ocupan posiciones y cargos relacionados
con el planeamiento, evaluacion y ges-
tion del Curriculum. Asistieron veintidds
egresados de las tres promaciones de la
Maestria. Se contd con la presencia de los
veintitrés estudiantes de la IV promocion
de dicha Maestria.

Capacitacion
al personal
administrativo
del ICASE

Capacitar a todo el personal administrati-
vo en diferentes dreas del saber.

Diddctica General para la Educacidn Superior, curso de Métodos y Técnicas
en modalidad semipresencial por el magister Antonio Castillero

Formacién brindada a miembros del per-

sonal administrativo de este Instituto y

ntmero de participantes:

Capacitaciones:

. Redaccién y Ortografia | (2)

. Sistema de clasificacion KOHA (1)

. Uso adecuado del botiquin (1)

. El'huerto Familiar (5)

. Inglés Basico (4)

. Texto Unico de la Ley 22 de junio de
2006 (1)

. Inglés Intermedio (4)

. Redaccién y Ortografia Il (3)

Seminario: Bases conceptuales y meto-

doldgicas para la calidad total del servicio

al cliente (para todo el personal adminis-

trativo)

. Diplomado de Relaciones Internacio-
nales del 22 al 26 de mayo.
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PROYECTO META RESULTADO
Desarrollo de Contar con estudios objetivos en temas  Las siguientes investigaciones que se
Investigaciones correspondientes al campo educativo. mencionan junto con sus responsables

se centran en el desarrollo de tematicas

educativas; todas ellas se encuentran en

desarrollo:

. Ampliacién del estudio de factores
asociados a la limitada presencia de
la planificacién educativa en la ofer-
ta de postgrado en las universidades
acreditadas en Panamé, por Lednidas
Cajar.

. Anélisis de la relacién entre el perfil de
formacion y los elementos de los pro-
gramas de asignaturas de las carreras
de Psicologia y Espafiol de la Universi-
dad de Panama, Antonio Castillero.

. Redes sociales como estrategia para la
ensefianza y el aprendizaje en la Uni-
versidad de Panamd, Yajaira Castillo y
Gilberto Welsh.

. Enfasis que dan los supervisores y di-
rectores a la supervision pedagdgica y
administrativa en el nivel primario de
la Regién Escolar de Panamd Centro,
Magda Jurado.

. Politica de formacion académica con
enfoque de RSU para la Universidad de
Panama, planificacion para la Accion,
Abril Méndez.

. Dos nuevos proyectos Percepcion de
los estudiantes sobre la tutorfa en el
Centro Regional Universitario de San
Miguelito, Yadira Medianero.

. Gestién del Conocimiento: propuesta
para una politica, Gladys Correa, Mag-
da Jurado, Abraham Meneses y Abril

Los estudiantes de la maestria desarrollaron Méndez.
paneles sobre politica educativa nacional y
en atencion a las metas educativas al 2030

Pagina Web del ICASE Colgar en la red todos los eventos im-  Comunidad universitaria y sociedad en
portantes académicos y culturales quese  general informada de las diferentes ini-
realizan en el Instituto. ciativas, programas y actividades que de-

sarrolla el ICASE.
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04 INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTALES Y BIODIVERSIDAD

PROYECTO

Proyecto de estudio

y monitoreo de la
diversidad bioldgica en
areas protegidas en la
peninsula de Azuero

META

Disponer del libro y la publicacién del
trabajo de investigacion sobre el estudio
y monitoreo de la diversidad bioldgica
en dreas protegidas en la peninsula de
Azuero para que sirva de referencia cien-
tifica.

RESULTADO

Los responsables de este proyecto son
Cristina Garibaldi y Dimas Arcia. Fue
presentada solicitud a Senacyt para la
edicién y publicacion del libro "Bosques,
arboles y diversidad biolégica en Azuero:
retos y oportunidades para la conserva-
cién y gestién sostenible.

Evaluacion del
potencial de
restauracion
ecoldgica de tierras
degradadas en la
peninsula de Azuero

Desarrollo de la
coleccion de maderas
de la Xiloteca Nacional
de la Universidad

de Panama

Contribuir con el plan de restauracion de
areas degradadas de la Reserva Forestal
El Montuoso.

Gira para la colecta de muestras en los
manglares de Pedregal, David, Chiriqui,
para su estudio, variabilidad de la estructura
foliar de cuatro especies de mangle de
acuerdo a condiciones de sitio en Panamd

Actualizar la Xiloteca y alimentacién de la
base de datos de la misma.

. Durante el periodo de investigacion, se
midieron cinco parcelas en fincas ubi-
cadas en el sitio conocido como Loma
del Montuoso, uno de los mds vulnera-
bles de la reserva, donde se promovié
el Proyecto de Restauracion de Bos-
ques auspiciado por la Autoridad del
Canal de Panama, con la participacion
de quienes habitan en la localidad y
miembros de la Cooperativa de Servi-
cios Multiples de la Loma del Montuo-
s0. Se levantaron parcelas de medicién
en finca abandonada en tierras con
historia de uso agricola o pecuario, en
plantaciones bajo sistema agroforestal
y plantaciones forestales. El trabajo de
gabinete de la investigacion se ejecuta
en los Laboratorios de Ecologia y Ma-
deras Tropicales del ICAB, bajo la su-
pervision de la Dra. Cristina Garibaldi.

. Publicacién del trabajo de investiga-
cion. Bajo la responsabilidad de Chris-
tel Ramos y Cristina Garibaldi.

. Aumento de la coleccion de la Xiloteca
y la adicién de dieciocho especies de
madera de los bosques de tierras bajas
préximas a la cuenca del Canal, propor-
cionadas por un investigador del Ins-
tituto Smithsonian de Investigaciones
Tropicales.




PROYECTO

Proyecto de
Investigacion:
Caracteristicas
estructurales
adaptativas en las
hojas de cuatro
especies de mangle
del Caribe y Pacifico
panamefio

META

Describir y comparar las caracteristicas
estructurales adaptativas de la anatomia
foliar de las especies de manglar.

Universidad de Panama

RESULTADO

Estos estudios de anatomia foliar de
las especies de manglar que existen
favorecen el conocimiento de las mismas,
de modo que se puede contar con una
clave anatémica de especies de mangles.
Estos resultados pertenecen a la parte
conclusiva del correspondiente trabajo
de investigacion. Los responsables
de este proyecto son Kimberly Mcrae,
Zariuska Reyna y Cristina Garibaldi.

Descripcidn anatdmica

de maderas
sumergidas en el
lago Bayano

Contribuira la coleccion de maderas para
la Xiloteca con fichas descriptivas de las
especies maderables identificadas.

. Fue elaborado el reporte cientifico de
esta investigacion para su publicacion
por las responsables del proyecto Ya-
rebys Arias, Marjorie de Ledn y Cristina
Garibaldi.

. Se elaboraron placas histolégicas, se
realiz6 la descripcién anatémica de las
especies maderables y la identificacidn
de las especies.

Vulnerabilidad y

resiliencia de especies

lefiosas del bosque
de tierras bajas del
pacifico en Panama

. Identificar las especies resistentes a los
cambios climaticos.

. Generar un listado de las especies del
bosque en estudio y la correspondien-
te preparacion de placas histoldgicas.

Determinacion de parametros estructu-
rales que explican las posibles relaciones
entre las caracteristicas y dimensiones de
los elementos y estructuras de la xilema
secundaria que mads contribuyen a: a)
incrementar la capacidad de resistencia a
sequfa e b) identificar aquellas especies
del bosque nativo que, en consecuencia,
estarian mejor adaptadas al cambio cli-
matico.

Conservacion y
vulnerabilidad
de los manglares
de Juan Diaz

. Determinar las causas de mortalidad
de los mangles.

. Establecer las parcelas de monitoreo
permanentes.

Durante el mes de mayo se realizd un
recorrido por lazona de manglar de Juan
Diaz donde se establecerd una parcela
permanente de medicion; se estd a la
espera de los insumos para iniciar un
estudio descriptivo de la estructura foliar
y del xilema secundario de las especies
de mangle en la zona de estudio.
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PROYECTO

Monitoreo de los
factores climatoldgicos
y dasométricos en

la Reserva Forestal

El Montuoso

META

Describir la evolucién de los bosques de-
gradados de la Reserva Forestal EI Mon-
tuoso por medio de pardmetros estructu-
rales y fisonémicos.

RESULTADO

Durante el mes de mayo de 2017, se rea-
liz6 una gira para medicién de la parcela
con la colaboracién de estudiantes, pero
solo se logré medir la mitad de la parcela.
Estd pendiente otra gira para la medicién
completa de la parcela y el remarcado y
replaqueo de los &rboles.

Foro Conservacion de
la Biodiversidad de
Panama coordinado
por la Secretaria
Nacional de Ciencia
y Tecnologia

. Establecer vinculos entre la comuni-
dad de personas e instituciones en
Panama que se encuentran trabajando
en investigacion, politicas y prcticas
de conservacion a nivel local, nacional
e internacional.

. Identificar lineas de investigacion y
realizar sinergias con investigadores
de otras entidades académicas y de
investigacién nacionales que trabajan
en estos temas.

Producto de la participacion en el foro ce-
lebrado el 19 de enero, se asisti6 a la re-
unién de trabajo con los licenciados Jean
Carlos Cheng y Brosis Rodriguez del Pro-
grama de Monitoreo de Biodiversidad en
areas protegidas del Ministerio de Am-
biente, con quienes se esta coordinando
la participacion de ésta Unidad y colabo-
radores en el desarrollo del Programa de
Monitoreo en 8 dreas protegidas a partir
de marzo de 2017. Se trabaja en una pro-
puesta al respecto.

Participacion del ICAB
en "Café Cientifico”
sobre la diversidad
de los manglares

de Panama

Intercambiar experiencias entre los pro-
fesionales del drea con miras a determi-
nar el estado actual de los manglares de
Panama.

Informacién que se intercambia y com-
parte con la comunidad académica y
cientifica de instituciones publicas y pri-
vadas, gracias a la organizacion ejecutada
por Senacyt.

Foro de consulta
ciudadana sobre el
Plan Estratégico para

la Conservacion de

la Biodiversidad,
auspiciado por el
Ministerio de Ambiente

Elaborar el Plan Estratégico para la con-
servacion de la biodiversidad de Panama.

Se participé en dos seminarios talleres
para la validacién de la proposicion con-
cerniente a la conservacién de la biodi-
versidad y se plantearon acciones estra-
tégicas que a nivel del pais deben realizar
las instituciones y grupos de la sociedad
involucrados.

Participacion en el
Taller sobre Retos de
la Investigacion y el
Cambio Climatico
en Panama

Compartir experiencias sobre las investi-
gaciones realizadas, evaluar cémo estas
contribuyen a la recopilacion de informa-
cién concerniente al cambio climético y
qué ajustes podrian realizarse en cuanto
a metodologias de investigacion.

Intercambio de conocimientos y expe-
riencias referentes a las investigaciones
en cambio climdtico en el pais con exper-
tos en el tema.




05 INSTITUTO DE CRIMINOLOGIA

Universidad de Panama

PROYECTO

Postgrado en
Dependencia
Quimica con énfasis
en intervencion

META

. Formar peritos, docentes, investigado-
res que puedan reforzar a las institu-
ciones afines de este tema (Ministerio
de Salud, Ministerio Publico, Ministe-
rio de Seguridad Publica, entre otras)
para lograr una disminucién en el con-
sumo de estos estupefacientes.

. Desarrollar estadisticas en las cuales
se pueda saber el alcance de esta pro-
blemética en los consumidores de dis-
tintas edades y regiones como Bocas
del Toro, Chiriqui, Los Santos, Herrera,
Coclé y Veraguas.

RESULTADO

Un accionar contra las drogas y una in-
tervencion preventiva de las instituciones
por medio de los profesionales especiali-
zados en nuestras instalaciones bajo las
experticias de los docentes del ICRUP
que colaboran en ellas (instituciones
afines a este tema), en la lucha contra el
flagelo de las drogas; esta colaboracidn
se proporciona en un periodo aproxima-
do de dos afios una vez concluida esta
especializacion, que se dicta en el Centro
Regional de Veraguas para las provincias
de Bocas del Toro, Chiriqui, Los Santos,
Herrera, Coclé y Veraguas.

Participacion activa en
la Reglamentacion del
Mecanismo Nacional
para la Prevencion

de la Tortura

Apoyar el respeto y la garantia de los De-
rechos Humanos de todo individuo que
sea capturado por haber cometido algtn
crimen.

Reunidn pre-inicio de clases Postgrado en
Dependencia Quimica con Enfasis en Intervencién

. Gracias a la participacion activa de la
Universidad de Panamd por medio del
Instituto de Criminologia hemos he-
cho un importante aporte en el proyec-
to de reglamentacion en beneficio de
la ley que crea el Mecanismo Nacional
para la prevencion de la tortura y otros
tratos crueles, inhumanos o degradan-
tes, desde las perspectivas académicas.

. Este Mecanismo fue aprobado oficial-
mente por Legislacion de la Republica
de Panamd, dictada por la Asamblea
Nacional (Ley N° 6 del 22 de febrero
del 2017, publicada en Gaceta Ofi-
cial N° 28225-B del 23 de febrero del
2017), que crea el Mecanismo Nacio-
nal para la prevencién de la tortura y
otros tratos o penas crueles, inhuma-
nos o degradantes.

Participantes del postgrado en Dependencia
Quimica con Enfasis en Intervencidn, dictado
- en el Campus Harmodio Arias Madrid




326| Rendicion de Cuentas 2017

PROYECTO

Primera Jornada de
Conferencias: “Crisis y
violencia en la sociedad
panameiia, ;realidad

0 percepcion?”

META

Presentar las proyecciones que el Insti-
tuto de Criminologia quiere aportar para
promovery fortalecer desde una perspec-
tiva criminoldgica con un enfoque inter-
disciplinario, teniendo como unidad de
observacion la conducta antisocial en el
individuo, tanto a nivel de la microcrimi-
nalidad como de la macrocriminalidad;
para servir de instrumento de difusién
y extension tanto en el plano nacional
como internacional.

RESULTADO

Logramos proyectarnos a nivel nacional
gracias a los medios de difusion de la
Universidad de Panamd, asi como los
medios de comunicacidn nacionales con
|las presentaciones puntuales sobre temas
de mucho interés social, planteando
medidas oportunas para mitigar estos
hechos que pasan de ser una percepcién
a una realidad en el pais.

Segunda Jornada
de Conferencias:
“Situaciones
psicosociales que
afectan el desarrollo
integral de los
adolescentes”

Promover la participacion social del
Instituto de Criminologia a través de la
difusion de los temas de interés para la
convivencia social en los diversos escena-
rios tales como la familia, la escuela y las
comunidades.

Se contd con la participacion de profeso-
res, estudiantes y otros profesionales de
diferentes Centros Educativos Secunda-
rios (Area metropolitana y San Migueli-
to), Institutos y Facultades de la Univer-
sidad de Panamd, asi como el Ministerio
de Desarrollo Social, esperando que los
aportes brindados en las presentaciones
por los expertos sean puestos en practica
por los profesionales que asistieron en
sus respectivas dreas de trabajo.

Diplomado en
Victimologia y
Acceso a la Justicia

(©)

B ]

Y57

Capacitar a los alumnos en el manejo
de los mecanismos en especial para los
sectores mas vulnerables de nuestra po-
blacién.

ICRUP

UNIVERSIDAD DE PANAMA
Vieerrectoria de Extensién | Pregrama de Educacién Continua
Instituto de Criminalogia

Diplomado

SilVictimologia

y Acceso

EYEPusticia

El Diplomado estd coordinado por el
Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) y la Universidad de
Panamd a través del Instituto de Crimi-
nologfa (ICRUP). Se espera contribuir a
mejorar el desarrollo profesional de los
participantes de este diplomado tanto en
el dmbito pablico como privado.

Afiche informativo para la inscripcion
al Diplomado en Victimologia
yAcceso a la Justicia




Universidad de Panamd

06 INSTITUTO ESPECIALIZADO DE ANALISIS (IEA)

PROYECTO

Fortalecimiento de
las capacidades para
la confeccion de la
Tabla de Composicién
de Alimentos
TCP/PAN/3603/C3

META

Iniciar la Primera Etapa de la Tabla de
Composicién de Alimentos.

RESULTADO

En esta primera etapa, se cuenta con la
compilacién de datos y publicacion de la
misma en la base de datos de la FAQ.

Anélisis genético y
epigenético como
una via para evaluar
el potencial invasivo
del alga Kappaphycus
alvarezii en las costas
de la provincia de
Bocas del Toro

Identificacion
Morfomolecular de
las macroalgas de la
costa sureste de la
peninsula de Azuero,
provincia Los Santos

Realizar el muestreo de Kappaphycus al-
varezii en Bocas del Toro y el analisis de
muestras para la extraccion de ADN de
las muestras ingresadas hasta diciembre
de 2017.

Identificar la diversidad bioldgica de ma-
croalgas de importancia comercial.

ADN de muestras colectadas en Bocas del
Toro.

Colecta de muestras de K. Alvarezii,
provincia de Bocas del Toro

Fueron identificados treinta géneros, de
los cuales corresponden:

- 18 a Rhodophyta,

- 9 aChlorophytay

-3 a Ochrophyta.
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PROYECTO

Apoyo del IEAen el
servicio de anélisis a la
tesis titulada: “Verifi-
cacion del contenido
de sodio y grasas de
productos ultraproce-
sados y del consumo
por los escolares en
dos colegios oficiales
en Panama, 2016

META

Culminar con los andlisis y entrega de
los resultados a las estudiantes responsa-
bles de la investigacion.

RESULTADO

Elaboracién y culminacién del trabajo
de investigacion como requisito final
de las estudiantes para obtener el
titulo de Licenciadas en Nutricion y
Dietética. El apoyo brindado por el [EA
fue considerado en forma destacada: la
investigacién objeto de nuestro apoyo,
obtuvo el Premio Bermidez, que se
otorga a la mejor tesis en materia de
Nutricién.

Organizacion de la
VIl Asamblea de la
Red Interamericana
de Laboratorios

de Analisis de
Alimentos (RILAA)

Cumplir con los planes de Accién de la
VIl Asamblea y elaborar el nuevo plan de
accién para el proximo bienio en que se
realizard la IX Asamblea de RILAA en Re-
publica Dominicana.

Asamblea realizada del 7 al 11 de noviem-
bre de 2016; logramos el cumplimiento
del objetivo propuesto para la organiza-
cion de este evento. Tuvimos la participa-
cién de delegaciones de 37 paises.

Andlisis de las
muestras de productos
que entran en el [EA

Cumplir con los tiempos de respuesta en
los andlisis de todas las muestras que in-
gresan al IEA entre octubre 2016 a mayo
2017.

Hemos cumplido con un 95% de res-
puesta en los andlisis de las muestras que
entran en el IEA en el periodo sefialado.

Capacitacion al
personal del IEAy
del MINSA en temas
referentes a los
medicamentos de
origen biolégicos
biotecnoldgicos

Capacitar y actualizar al personal del
IEA 'y del MINSA en temas referentes a
los medicamentos de origen bioldgicos
biotecnoldgicos, haciendo énfasis en las
técnicas fisicoquimicas, microbioldgica y
bioldgicas que se utilizan para su evalua-
cion.

Personal del IEA y del MINSA capacitado
y actualizado en temas referentes a los
medicamentos de origen bioldgicos
biotecnoldgicos, haciendo énfasis en las
técnicas fisicoquimicas, microbioldgicas
y biolégicas que se utilizan para su
evaluacion.

Servicios de analisis
de aguas residuales a
los remolcadores del
Canal de Panama

Establecer la presencia o ausencia de
contaminantes quimicos en las aguas re-
siduales de los remolcadores de acuerdo
a las técnicas requeridas segun los andli-
sis solicitados.

Elaboracion de reportes e informes de
resultados de los anlisis realizados.

Servicios de analisis
de la calidad del aire
de cuatro zonas de la
ciudad de Panama

Evaluarla calidad del aire de cuatro zonas
de la ciudad de Panama.

Se han medido dos zonas de acuerdo a la
planificacién presentada.
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INSTITUTO ESPECIALIZADO EN NEGOCIACION, CONCILIACION,
MEDIACION Y ARBITRAJE

PROYECTO

Reapertura del
Postgrado de
Especializacion en
Métodos Alternos de
Solucién de Conflictos

META

Ofrecer a nuestros participantes la opor-
tunidad de actualizarse en los nuevos
paradigmas creados por la sociedad en
cuanto a los Métodos Alternos de Solu-
cion de Conflictos y Justicia Alternativa.

RESULTADO

Contamos actualmente con la participa-
cién de diecisiete estudiantes capacitan-
dose, los cuales ejerceran como media-
dores y futuros arbitros.

Maestria en Métodos
Alternos de Solucion
de Conflictos y
Derechos Humanos

Ampliar la oferta académica, de manera
tal que no sélo nos enfoquemos en los
métodos alternos, sino que contemple-
mos los derechos humanos que son tan
importantes para lograr una convivencia
pacifica.

Avance satisfactorio en la elaboracion de
los programas que estaran considerados
dentro de la Maestria.

Maestria en
Administracion
deAccesoala
Justicia/ PIF)

Contribuir en la formacién de personal
idéneo para administrar justicia y resol-
ver conflictos en periodos més cortos,
que lo ofertado actualmente por el sis-
tema judicial.

Contamos actualmente con la partici-
pacion de 31 maestrandos entre ellos,
fiscales, abogados y psicélogos, capaci-
tandose en las provincias de Panamd y
Veraguas, asi como la participacion acti-
va de la Universidad de Panamé en los
temas de Resolucion de Conflictos. Las
clases de la maestria tienen una modali-
dad virtual-presencial que vuelve a esta
oferta académica mas atractiva a los inte-
resados.

Inicio de Clases Maestria de
Izquierda a derecha Dayra
Pitti, tutora. Imelda Amador,
Gerente de Pais O.E.A. Rosaria
Correa, Directora del ICMAR
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PROYECTO

Precongreso de
Métodos Alternos

de Solucion de
Conflictos en el
Desarrollo Econdmico

META

Preparar al personal de este Instituto
para el Congreso Cientifico que se reali-
zard el préximo mes de octubre de 2017.

RESULTADO

Contamos con la participacion de estu-
diantes universitarios, profesionales del
derecho y otras ramas, haciendo de esta
actividad académica un espacio nutrido
de conocimientos y un circulo abierto de
debate.

Propuesta de la
Maestria en Mediacion
Aplicada con énfasis
en distintas areas

. Potenciar estudios de especialidad
en materia de mediacién, haciendo
énfasis en el drea de conocimiento
y desempefo profesional segun
las necesidades puntuales de |la
Republica.

. Contar con un nGmero importante
de profesionales idoneos en dreas
especificas que sepan aplicar las
técnicas de mediacion de manera
efectiva en sus respectivas areas de
trabajo o instituciones, tal y como lo
requiere el pais.

Profesionales idéneos en la Universidad
de Panama en el drea de la Mediacién
y Arbitraje, asi como en las diferentes
Instituciones del pais: Organo Judicial,
Ministerio Publico y Ministerios del pafs.

Foro "Conflictos
Juridicos Familiares
y la Efectividad de los
Métodos de Solucion”

Brindar a los estudiantes de la Maestria
en Derecho Procesal de Familia un nuevo
enfoque, de cémo el drea del derecho se
ve nutrida a través del didlogo como una
herramienta de trabajo 0 cémo se puede
ver afectada la familia a consecuencia de
la criminalidad en los conflictos juridicos
familiares.

Se contd con la participacion de
reconocidos expertos en la materia, tales
como: la Licda. Zioneth Silva, la magister
BélgicaBernal,laexmagistrada Esmeralda
Arosemena de Troitifio y la oficial de
proteccién de la UNICEF, Sara Rodriguez,
entre otros, quienes expusieron en
forma elocuente los siguientes temas:
La necesidad de adoptar un sistema de
proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes; La justicia familiar frente al
Sistema Interamericano de Proteccién de
los Derechos Humanos.

Participacion de la Dra. Esmeralda
de Troitifio en el Foro los
Conflictos Juridicos Familiares




08 INSTITUTO DE ESTUDIOS NACIONALES

Universidad de Panamd

PROYECTO

Creacion de un Centro
de Documentacion

META

Determinar la ubicacion fisica del proxi-
mo Centro de Documentacién y la con-
secucion del equipo tecnoldgico para el
funcionamiento del mismo.

RESULTADO

Produccién de materiales e investiga-
ciones a disposicién de todo publico, de
manera que con esta actividad se amplia
la capacidad de discusion y debate de los
problemas nacionales y difusion del co-
nocimiento.

Maestria en Politica,
Planificacion y
Gestion Social

Desarrollar el Programa de Maestria en
Politica, Planificacién y Gestidn social.

Primera maestria que promueve el IDEN
con la incorporacién de proyectos de in-
tervencion social, oferta académica para
el segundo semestre.

Maestria en Teoria
y Metodologia de la
Investigacion Social

Ofertar la Maestria en Teoria y Metodolo-
gia de la Investigacion Social.

. Oferta académica lista para iniciar en
el sequndo semestre.

Publicacion:
“Universidad de
Panama: documentos
y testimonios de la
lucha nacionalista
1958-1964"

Elaborar un producto publicable que se
constituya en fuente bibliogréfica que
aborde la participacion de la Universidad
de Panama desde el enfoque de género,
para evidenciar la participacion de la mu-
jer en los sucesos de la gesta histérica
comprendida entre 1958y 1964.

Se obtuvo la publicacién de la investiga-
cion.

El IDEN se capacita para fortalecer
la oferta académica de maestrias y
postgrados, con apoyo de la VIP, a través
de la Dra. Norma Diaz de Andrade
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PROYECTO

Construccion de la
memoria histdrica

e identidad de los
asentamientos
campesinos del
surde Sond y sus
Buenas Practicas
Agropecuarias (BPA)

META

. Lograr en un afio un 80% de la reco-
pilacién de los documentos e instru-
mentos bases para para la creacién del
Archivo de la Memoria Histérica de los
Asentamientos Campesinos en el Sur
de Sond.

. Contribuir a reflejar en el sector agro-
pecuario las condiciones de vida digna
y el ejercicio de los derechos humanos,
del estado situacional en el cual con-
tindan existiendo en la actualidad los
Asentamientos Campesinos en el Sur
de Sond.

RESULTADO

Motivacién generacional en la juventud
en pro de las reivindicaciones de hom-
bres y mujeres jévenes en un relevo
generacional emprendedor, innovador y
tecnoldgicamente valido en las condicio-
nes actuales hacia el campo. Al lograr la
recuperacion de la memoria histérica de
los asentamientos campesinos del sur de
Sond, se incide en el resarcimiento resar-
cimiento de derechos y deberes con los
hombres y mujeres rurales, actores cen-
trales decisorios en el accionar de la poli-
tica agropecuaria incluyente de atencion
y gestion inmediata y "a tiempo”.

Creacion del
Observatorio de la
Realidad Nacional

. Contar con informacion relevante y de
interés sobre la realidad nacional.

. Generar andlisis de la informacion re-
levante.

. Producir publicaciones relacionadas a
temas de la realidad nacional.

Creacién del Observatorio de la Realidad
Nacional que genera un escenario abier-
to y democrético para la produccién de
conocimiento sobre la realidad nacional,
a través de la investigacion, monitoreo y
analisis de la informacion, comunicacion
y formacién, que incide en el dambito uni-
versitario y en las politicas publicas.

Programa radial
IDEN Informa

Mayor transparencia institucional y ren-
dicién de cuentas a la sociedad, median-
te la divulgacién y difusién permanen-
temente de los programas y actividades
académicas, de investigacién, docencia,
extension, produccién y servicios, con-
forme lo manda la Ley 24 de 14 de julio
de 2005 Orgdnica de la Universidad de
Panamé y el Estatuto de la Universidad
de Panama.

Divulgacion 'y difusion permanente-
mente de los programas y actividades
académicas, de investigacion, docencia,
extension, produccién y servicios de la
Universidad de Panama.

Presentacion del
Plan de Desarrollo
2017-2018

Realizar la presentacion del Plan de
Desarrollo 2017-2018 del Instituto de
Estudios Nacionales a las autoridades y
responsables correspondientes.

Este Plan de Desarrollo contiene cinco
programas sustantivos con sus corres-
pondientes objetivos y proyectos, en
desarrollo de las funciones de investiga-
cion, docencia, extension, publicaciones,
administracién y gestion.




PROYECTO

La Violencia
Comunicativa

META

Identificar acciones de violencia comu-
nicativa ejercida de manera consciente
e inconsciente a través de los lenguajes
verbales, gestuales y corporales de los
docentes hacia los estudiantes universi-
tarios matriculados en las carreras que
se dictan en todas las Facultades de los
campus universitarios Dr. Octavio Mén-
dez Pereira y Dr. Harmodio Arias Madrid
de la Universidad de Panama.

Mejorar los procesos teéricos pedagé-
gicos y précticas aularias que ayuden a
optimizar el desempefio de la ensefianza
en los docentes y que incrementen los
aprendizajes y la satisfaccion en los estu-
diantes.

Universidad de Panama

RESULTADO

. Violencia comunicativa ejercida por
los docentes universitarios y sus efec-
tos biopsicosocioldgicos en los estu-
diantes universitarios de los campus
universitarios Octavio Méndez Pereira
y Harmodio Arias Madrid de la Univer-
sidad de Panamé

. Afinacion de los detalles finales del
disefio de investigacion, establecién-
dose una metodologia adaptativa al
objeto de investigacion.

. Realizacién y aplicacién de la técnica
cualitativa de las entrevistas abiertas
en profundidad a los estudiantes y do-
centes de los dos campus universita-
rios Dr. Octavio Méndez Pereira (OMP)
y Dr. Harmodio Arias Madrid (HAM) de
la Universidad de Panama.

Indicialidad socioldgica
bibliohemeroweb
bibliografica sobre

la desercion, no
desercion, fracaso,
rezago y éxitos
universitarios en
instituciones publicas
de educacion superior

Sistematizar cronoldgicamente las refe-
rencialidades bibliograficas, hemerogré-
ficas y web bibliografica sobre las deser-
ciones, no deserciones, rezagos, fracasos
y éxitos en la educacién superior, espe-
cialmente en algunos paises de habla y
escritura espafola.

. Las instituciones publicas de educa-
cién superior de lengua espafiola es-
cogidas para el estudio son: Espafia,
Guatemala, Honduras, Republica Do-
minicana, Colombia, Argentina, Bolivia
y Panama.

. Dicha sistematizacion se ordena por
indices analiticos, tematicos, onomas-
ticos o por nombre de autores u orga-
nizaciones. Esta acomodacién y orga-
nizacion de las referencias permitird la
facilitacién a los usuarios universitarios
y no universitarios de investigaciones.
Al finalizar la investigacién, se contara
con un instrumento de informacion
indicial con referencia bibliografica,
hemerografica, web bibliografica.

Colaboradores del IDEN se
capacitaron en edicion de revistas
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PROYECTO

Docencia Continuada

META

Ampliar la oferta académica del Instituto
a través de diplomados, seminarios cur-
sos, talleres, entre otros, que permitan la
formacion continua, el perfeccionamien-
to y actualizacion profesional en temas
de interés.

RESULTADO

Los diplomados ofertados son:

. Diplomado en estrategias y técnicas
avanzadas del proceso de investigacién
social

. Diplomado en andlisis de la realidad
social

. Diplomado en inclusién social, dere-
chos humanos y discapacidad

. Diplomado sobre la situacién actual
de la migracion en Panamé y sus
perspectivas

. Diplomado sobre Derechos Humanos.

Actualizacion de las
lineas de investigacion

Acto de conmemoracion del
XXX Aniversario del IDEN

Identificar los campos tematicos y definir
las lineas de investigacién del IDEN.

Se registraron los siguientes campos te-
maticos:

. Juventud

. |dentidad nacional

. Derechos Humanos

. Sociedad y conocimiento

. Desarrollo Sostenible

. Soberania Alimentaria

. Poblacion.

Se fijaron las siguientes lineas de Inves-

tigacion:

. Juventud, participacion y desarrollo

. Cultura e identidad nacional

. Derechos sociales, econémicos y poli-
ticos

. Sociedad, Universidad, Ciencia y Tec-
nologia e Innovacién

. Agua, salud, ambiente y desarrollo

. Soberania, seguridad alimentaria y nu-
tricional

. Poblaciény desarrollo.

Conversatorio:
Investigacion e
innovacion, la
experiencia de
la Universidad
de La Habana

Establecer la reciprocidad de experien-
cias en materia de investigacion, asf
como de vinculos y alianzas estratégicas
con la Universidad de La Habana, Cuba
para el intercambio de conocimientos.

Actividad académica realizada con la asis-
tencia de docentes, estudiantes y colabo-
radores de la Universidad de Panamd y
demds invitados especiales como el Em-
bajador de la Republica de Cuba en Pana-
mé. Este conversatorio estuvo a cargo del
Dr. Gustavo Cobreiro Sudrez, rector de la
Universidad de La Habana.




PROYECTO

Conversatorio con
Imelda Yolanda
Bergido Costa,
compartiendo con una
de las testigos de la
Operacién Siembra de
Banderas de 1958

META

Fortalecer los conocimientos de los estu-
diantes de la Licenciatura de Historia en
este importante tema.

Universidad de Panama

RESULTADO

Esta actividad se realiz en el marco del
proyecto de investigacion "Universidad
de Panamd: documentos y testimonios
de la lucha nacionalista (1958-1964)".
Fue un evento realizado de manera exito-
sa, con la participacién de mas de treinta
estudiantes de la Escuela de Historia de
la Facultad de Humanidades y docentes
invitados. Estuvo organizado conjunta-
mente entre el IDEN y el Departamento
de Historia de la Facultad de Humanida-
des de la Universidad de Panama.

Indexacion de la
revista "Cuadernos
Nacionales”

Lograr la indexacion y el reconocimien-
to de la revista "Cuadernos Nacionales"
para que sea incluida en el catdlogo del
Sistema Regional de Informacién en Li-
nea, para revistas cientificas de América
Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (La-
tindex).

Proceso de indexacion y del reconoci-
miento internacional de la revista "Cua-
dernos Nacionales".

Remodelacion de

la estructura fisica
y equipamiento de
mobiliario y nuevas
tecnologias para el
Instituto de Estudios
Nacionales (IDEN).

Optimizar la gestiéon administrativa del
Instituto.

Infraestructura fisica adecuada y, con el
mobiliario y equipo tecnoldgico requeri-
do, para fortalecer el funcionamiento de
las labores académicas y administrativas
del Instituto de Estudios Nacionales.

Conversatorio: Aportes
de las poblaciones
negras de Panamaé a

la construccion de la
identidad nacional

. Enriquecer los conocimientos de los
participantes del Conversatorio en el
tema de los aportes de las poblaciones
negras en Panama.

. Permitir un espacio para el intercam-
bio académico sobre esta importante
tematica.

Participacion de mds de cincuenta
asistentes entre docentes, colaboradores
y estudiantes de la Universidad de
Panamd, autoridades universitarias
e invitados especiales. Los temas
abordados fueron: La afropanamefidad
en su laberinto a cargo del Dr. Gersan
Joseph; Mecanismos de movilidad social
de los negros en América Colonial, por
el Mgter. Edgar Herman y Reflexiones
histéricas en torno a la poblacidn negra
de Panamd, a cargo del Mgter. Victor
Ortiz, en representacion del IDEN.
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PROYECTO

Participacion en
el taller para la
elaboracion del
Mapa Estratégico

META

Disefiar una herramienta de gestion ela-
borada con el concurso de gran parte del
talento humano del IDEN para fortalecer
la gestién administrativa y los distintos
factores del Plan de Mejora Institucional.

En sesidn de trabajo del Mapa Estratégico con el facilitador
de la Direccion de Planificacion y equipo del IDEN

RESULTADO

Se logré el cometido de capacitacién y
elaboracion del mapa estratégico, gracias
al apoyo y orientacion del equipo del De-
partamento de Estudios Prospectivos de
la DIGEPLEU.

Conmemoracion del
XXX Aniversario de
Fundacion del Instituto
de Estudios Nacionales

. Continuar con la labor de alcanzar el
liderazgo en la orientacién y promo-
cion de estudios de los problemas fun-
damentales de Panama, gestionando
investigaciones y estudios de estos
aspectos relevantes, difundiendo los
resultados de la labor universitaria y
su discusion.

. Servir de medio que contribuya a que
la Universidad de Panamd ponga la
ciencia al servicio del pais.

Presentacion de la Revista Cuadernos Na-
cionales No.23, cuya publicacién estuvo
a cargo del Dr. Jaime Gutiérrez, vicerrec-
tor de Investigacion y Postgrado de la
Universidad de Panama. Se presentaron
sendos proyectos de investigacion, lide-
rados por el equipo de investigadores
del IDEN (Victor Ortiz, Monica Romero
y Manuel Calderén Pimentel). Se realizé
exhibicién de las publicaciones recientes
del IDEN.




09 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

Universidad de Panamd

PROYECTO

Funcionamiento de las
estaciones de la Red
Sismica Nacional que
tiene alcance en todo
el territorio nacional

META

Mantener en buen estado la transmision
y registro de las estaciones sismicas y
acelerogréficas de la RSN - UPA para un
buen monitoreo en tiempo real de los
eventos sismicos que ocurran en el pais.

Registrar y localizar los eventos sismicos
que ocurran en el territorio nacional con
el menor rango de incertidumbre a par-
tir de una magnitud minima de 2,0 Mw
(magnitud de momento sismico).

RESULTADO

Contribucién brindada al Estado pana-
mefio en concepto de elaboracién de
los mapas de amenaza sismica y riesgo
probabilistico de las principales ciudades
del pas.

Informacion facilitada al SINAPROC,
MINGOB, a empresas privadas que lo
requirieron, a los diferentes medios de
comunicacion escrita y televisiva y a las
instituciones educativas.

Sismotectdnica del
golfo de Montijo
y alrededores

. Evaluar la sismotectonica del Golfo de
Montijo y sus alrededores.

. Relacionar los mecanismos focales con
las fallas o sistemas de fallas presentes
en la region del golfo de Montijo y sus
alrededores.

. Proponer un modelo sismotecténico
para el érea del golfo de Montijo y al-
rededores.

. Redaccién de un manuscrito sobre los
resultados del trabajo como informe
final que ha de ser entregado para
someterlo a los criterios de una revista
indexada.

. Entre los resultados obtenidos y confir-
mados tenemos que el golfo de Monti-
joy sus alrededores estd localizado en
una regién sismoactiva en donde han
ocurrido seismos de magnitudes entre
2,5y5,0.

. En el presente proyecto de investiga-
cién se relocalizaron los sismos y se de-
terminaron los mecanismos focales de
los eventos que presentan pardmetros
de la mejor calidad.

Presentacion sobre los resultados de la
Sismotectdnica del golfo de Montijo
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PROYECTO

Definicion de zona
de inundacion
por tsunamis

Resultados de la Investigacion de definicion de zonas de inundacion por tsunami en la
costa arriba de Coldn plasmados en un catdlogo de mapas. En la foto, los investigadores
principales y un representante de la Agencia de Cooperacion Internacional del Japdn, en
una visita al Instituto

META

Plasmar en mapas tematicos, mediante
Sistemas de Informacién Geografica, los
resultados del modelado computacional
de un tsunami histdrico seleccionado.

RESULTADO
. EI'7 de septiembre de 1882, frente a

las costas de la comarca Guna Yala ocu-
ri6 un sismo de magnitud Ms=7.9,
originado en el Cinturén Deformado
del Norte de Panama, el cual gene-
ré un tsunami, con olas de al menos
3 metros de altura, que cobrd la vida
de 75 personas. El propdsito de esta
investigacion fue modelar numérica-
mente ese tsunami histdrico conside-
rando un sismo de mayor magnitud,
bajo los lineamientos del ejercicio
CaribeWave/Lantex de marzo de 2015.
Los resultados arrojan el posible alcan-
ce de una inundacién por tsunami, en
un sector de la Costa Arriba de Coldn,
especificamente en los poblados coste-
ros de Viento Frio y Palenque, provincia
de Coldn.

. Los mapas teméticos contemplan infor-

macién, tal como tiempos de arribo del
tsunami a las costas, las maximas altu-
ras de las olas, la extensién del drea de
inundacion y la profundidad del agua
en las localidades de Viento Frio y Pa-
lenque. Con esta informacién, también,
se prepara un articulo sometido para
publicacién en revista indexada.

Aplicacion de los
Métodos Potenciales
en la investigacion
del Medio Geotérmico
de El Valle de Antén,
provincia de Coclé

. Analizar y comparar los resultados
de perfiles magnéticos obtenidos de
medidas de campo contra los perfiles
gravimétricos obtenidos del mapa de
anomalias gravimétricas.

. Demostrar la efectividad y resolucion
del método magnético dentro del me-
dio geotérmico de El Valle de Antdn.

. Por medio del presente proyecto de

investigacién se puede determinar la
aplicacion del método magnético en
estudios de campos geotérmicos en la
localizacion de estructuras geoldgicas.

. Aplicacion de perfiles gravimétricos

y magnéticos en el érea del medio
geotérmico interpretado.

. Anélisis preliminar de los datos gravi-

métricos y magnéticos del drea geotér-
mica de El Valle de Antén. Este presen-
ta dos calderas de espesores 3.60 km
y 3.30 km, respectivamente y, profun-
didad promedio de 200 km. Ambos
métodos presentan buena resolucién
en el medio geotérmico.




PROYECTO

Participacion de
Panaméen el
Simulacro de Tsunami
Caribe Wave 2017

BOSAI Fase II:
Participacion en la
mesa de trabajo en el
Proyecto de Desarrollo
de Capacidades para
la Gestion del Riesgo a
Desastres en América
Central (BOSAI Fase II).

META

Validar el sistema de comunicaciones
entre los centros de alerta de tsunamis
y los puntos focales de alerta, asi como
las lineas operativas y procedimientos de
las agencias de manejo de emergencias
ante tsunamis en el Caribe y Regiones
Adyacentes.

Preparar el plan municipal de respuestas
a emergencias y desastres.

Universidad de Panamd

RESULTADO

. En el marco del Programa de Tsunamis
del Servicio Nacional de Meteorologia
de los EEUU y del CARIBE EWS de la
UNESCO / 10C, todos los afios se reali-
zan simulacros de tsunamis para verifi-
car los puntos focales de alerta tempra-
nay salvaguardar las vidas humanas.

. En esta ocasion, se validaron las comu-
nicaciones entre el Centro de Alerta de
Tsunami para el Pacifico, el Instituto de
Geociencias UP y El Sistema Nacional
de Proteccion Civil; estos a su vez, con
las entidades gubernamentales, co-
legios y pobladores en general de la
comunidad de Almirante, distrito de
Changuinola, provincia de Bocas del
Toro.

L Plenaria de los representantes de los paises de
America Central en el marco del fortalecimiento
del Sistema de Alerta de Tsunamis

Se mejord la comprension de los funcio-
narios participantes sobre el plan de res-
puesta a desastres y se elaboré una hoja
de ruta para la preparacion de la planti-
Ila de este plan. Participaron del mismo
miembros del Sinaproc, Secretaria Na-
cional de Descentralizacién, Asociacion
de Municipios de Panamd, Empresa de
Transmisién Eléctrica Panamena, Univer-
sidad de Panamd y funcionarios de los
Municipios de San Miguelito, Chepo y
Portobelo.

Divulgacién de los
proyectos y actividades
del Instituto de
Geociencias

. Promover el conocimiento entre los
estudiantes y publico en general, par-
ticipantes de los foros, talleres, congre-
sos y ferias, con la intencién de que la
poblacién, en especial el estudiante,
tenga dominio de los diferentes temas
en Ciencias de laTierra.

. Entregar al interesado informacion
(tripticos, panfletos y folletos) alusiva
al tema.

. En algunos sitios donde se ha hecho
presente el Instituto, las comunida-
des han sido muy receptivas: buscan
conocer mas sobre las amenazas a sus
poblaciones.

. Con relacién a la poblacion estudiantil
secundaria y universidades, el interés
mostrado depende de la carrera que
se estudia; hay un mayor interés en el
area de las ciencias.
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PROYECTO

Vigésima Séptima
Reunién del Grupo

de Coordinacién
Intergubernamental
para la Alerta y Sistema
de Mitigacion de
Tsunamis del Pacifico
(ICG/PTWS-XXVII).

META

Establecer y coordinar mecanismos de
cooperacién en el tema de alerta de tsu-
namis con otros paises con costas en el
Pacifico.

RESULTADO

Integracién y participacién del Instituto
de Geociencias en las comisiones de
trabajo WG1y WG2, conocidas en inglés
como Working Groups (WG’). En la
comision 1 o WGT, se trabajé sobre el
monitoreo y sistemas de deteccion de
tsunamis (Monitoring and Detection
System). En la comisién 2 o WG2, se
trabajé en Evaluacién del Riesgo de
Tsunamis (Hazard Assessment).

Primer Seminario de
Terminologia Sismica

Brindar a los periodistas de los diversos
medios de comunicacion un vocabulario
mas profundo relacionado a términos
sismoldgicos, temas de amenaza, vulne-
rabilidad y riesgos asociados a la Gestion
Integral del Riesgo a Desastres.

Periodistas con un mayor entendimiento
del léxico sismico y terminologia relativa
a esta tematica. Este conocimiento ha de
ser Util en casos de eventualidad sismica
o de riesgo y desastres y para una mejor
comprension de los comunicados que
emanan de los expertos e investigadores
en Ciencias de la Tierra y especialidades
afines.

DIPECHO América
Central

Discutir e intercambiar ideas sobre los
aspectos técnicos, metodoldgicos y estra-
tégicos, relacionados con la propuesta de
un protocolo regional frente a tsunamis.

Compartir los avances de los paises en
el proceso de formulacién de los Proce-
dimientos Operativos Estandar (Standard
Operating Procedure -SOP’s-).

Desarrollar planes estratégicos de pro-
tocolo regional para la respuesta ante
tsunamis.

Estudiantes expresando sus
impresiones a cerca del simulacro
de Tsunami Caribe Wave 2017

Taller Regional para el fortalecimiento y
Estandarizacién de los Mecanismos de
Coordinacién para Alerta de Tsunami en
Centroamérica

Décima Segunda Reunién del Grupo In-
tergubernamental de Coordinacién del
Sistema de Alerta contra los Tsunamis y
otros peligros costeros para el Caribe y
las regiones adyacentes.

Se generaron perfiles de propuestas de
apoyo técnico para llevar adelante las
acciones necesarias que fortalezcan el
Sistema de Alerta Temprana (SAT) ante
tsunamis. Entre las propuestas tenemos:
. Proyecto de asistencia técnica para ge-
nerar batimetria de alta calidad en las
costas de Panama.
. Proyecto de asistencia técnica para la
elaboracion de shake maps y pager
(usgs/usaid/ofda).




Universidad de Panamd

RESULTADO

PROYECTO:
DIPECHO América
Central

Proyecto de asistencia técnica para generar materiales educativos sobre la amenaza de
tsunamis.

Proyecto de asistencia técnica para la capacitacion de educadores de édreas costeras ex-
puestas a la amenaza de tsunamis.

Proyecto de asistencia técnica para preparar a comunidades costeras ante la amenaza de
tsunamis.

. continuar con la practica de simulacros de alerta de tsunamis.

Proyecto de asistencia técnica para la elaboracién de mapas de inundacién de zonas se-
gurasy rutas de evacuacion.

. Estandarizacion del sistema de alerta de tsunami: Procedimientos estandarizados de

localizacién de eventos sismicos y emisién de alertas a Proteccién Civil de Panama.

. TAP para la sefializacion de las zonas costeras expuestas a tsunamis.
. Acercamiento con el representante de Colombia, presidente del WG3, para Ilevar a cabo

acciones encaminadas a la propuesta de proyectos de investigacion conjunta sobre ame-
nazas costeras Colombia-Panamé.

. Acercamiento con los representantes de Venezuela, con miras a realizar un proyecto de

fortalecimiento de las capacidades para microzonificacién sismica integrando geofisica
(gravimetria, H/V, Vs30, Remi, otras) y geologia. Posibles fuentes de financiamiento para
tsunami ready usaid/ofda, escoger unas tres a cinco comunidades para establecer el SAT.
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1 O INSTITUTO DE LA MUJER

PROYECTO

Miembro de la Red
de Mecanismos
Gubernamentales
para la Promocién
de lalgualdad de
Oportunidades

META

Fortalecer los mecanismos de oficinas
de igualdad de oportunidades guberna-
mentales con la perspectiva de género.

RESULTADO

Se han capacitado 34 personas en el
tema.

Miembro del Consejo
Consultivo de Género,
Defensoria del
Pueblo. Observatorio
Panameio de
Violencia de Género

Disefiar y promover acciones de inves-
tigacion multidisciplinaria destinadas
a comprender mejor el fenémeno de la
violencia de género.

Presencia de la Universidad de Panama
a través del Instituto de la Mujer en
once organizaciones publicas y cinco
organizaciones privadas, participantes
del Consejo Consultivo de Género.

Miembro del Consejo
Nacional de la Mujer

La directora del IMUP, Delsa
Pérez, junto a las profesoras
expositoras Juana Lopez, Digna
Caraballo y Jaqueline Hurtado

. Aportar en el disefio y promocién de
politicas de equidad de género.

. Incrementar la calidad de gestién del
Estado panamefio por la igualdad de
oportunidades.

Presencia de la Universidad de Panama
en calidad de miembro del Consejo Na-
cional de la Mujer en el desarrollo de te-
mas de interés como lo es la equidad de
género. Doce integrantes participan del
Consejo Nacional de la Muijer.




PROYECTO

Mapa Estratégico

del Centro de
Documentacién
Especializado en Mujer,
Género y Desarrollo
“Marta Matamoros”

META

Contar con una herramienta de gestién
que nos permita la formulacién de
estrategias para optimizar y alinear
nuestros recursos de acuerdo con la
misién y vision de la Unidad.

Universidad de Panama

RESULTADO

Un sistema de gestién actualizado para el
Centro.

Miembro de la

Red de Centros de
Documentacion
Especializados en
Derechos Humanos
de las mujeres de
Centroamérica

Fomentar la presencia y participacion de
las mujeres y sus organizaciones en la
construccién de la sociedad, Red a través
de las TIC, mediante la difusién universal
de los fondos de la Red y la generacién
de conocimiento en el dmbito de los
Derechos de las Mujeres abierto en pro
de la eliminacién de la brecha digital de
género.

Actualmente existen once Centros de
Documentacion de universidades de
Centroamérica, entre los cuales se
encuentra el Centro de Documentacion
Marta Matamoros del Instituto de la
Mujer de la Universidad de Panama.

Acto de reconocimiento
a insignes mujeres

Resaltar los logros obtenidos por profe-
soras ilustres.

Reconocimiento a las profesoras Nivia
Campos, Carmen Guadalupe Cérdoba,
Exenia Saavedra de Mufioz, por los lo-
gros obtenidos a través de su trayectoria
profesional.

Participacién en la
Consulta Regional
para América Latina
y el Caribe

. Fomentar un espacio de reflexion y
debate entre representantes de los
gobiernos de la regién con miras a
definir consensos y acuerdos sobre el
tema.

. Fortalecer didlogos entre los gobiernos
y la sociedad civil en particular redes y
organizaciones de mujeres y feministas.

Participaron del evento la profesora Delsa
Pérez de Saavedra y Deysi Vega, coordina-
dora de Docencia.

Seminario en liderazgo
local en masculinidad
y prevencion de la
violencia de género

Capacitar a funcionarios de entidades
publicas y privadas para que tengan un
mayor conocimiento sobre la prevencién
de la violencia de género.

Se capacitaron a diecisiete estudiantes.

Taller: Trayectorias

y Proyecciones de

las Organizaciones
Femeninas en Panamé

Debatir sobre la construccién de lineas
estratégicas de trabajo que ayuden a la
consolidacion de la institucion como re-
ferencia académica.

Organizaciones con desarrollo de estrate-
gias para el afianzamiento de lo propues-
to.
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PROYECTO

Foro Feminizacion
de la Universidad:
Avances y Retrocesos

META

Sensibilizar a los hombres sobre la
importancia y necesidad de la equidad
para alcanzar el desarrollo.

RESULTADO

Visién integradora sobre la importancia
de los avances y retrocesos que tiene la
Universidad en el tema.

Adquisicion de
nueva literatura

Lograr la actualizacién del acervo biblio-
gréfico.

Se actualizd el material bibliogréfico
del Centro de Documentacion Marta
Matamoros.

Donacion de libros
por organismos
internacionales

Ingresar nuevo material bibliogrfico al
Centro de Documentacién.

Treinta libros donados por el PNUD al
Instituto de la Mujer de la Universidad de
Panama.

Apertura de la Maestria
en Prevencion de la
Violencia de Género

. Implementar en el sector educativo
publico y privado, estrategias que faci-
liten y potencien la incorporacién del
enfoque de género como eje transver-
sal en todos los niveles de los curricu-
los educativos, incluyendo la educa-
cién superior.

Participacion de veinte estudiantes profe-
sionales de diversas especialidades y per-
tenecientes a diferentes organizaciones e
instituciones publicas y privadas.

Conversatorio: Género,
Salud y Endometriosis

Garantizar el bienestar, el desarrollo y la
calidad de vida de la poblacion.

Personal administrativo, estudiantes y
docentes informados sobre el tema de la
endometriosis.

Actividad académicay
cultural: Las Mujeres
Afrodescendientes

en Panama

Magter. Deisy Vega,
sensibilizando a los
estudiantes de primer
ingreso con el tema
enfoque de género

Dar a conocer los aportes de la mujer ne-
gra en Panama.

Participaron estudiantes, docentes, ad-
ministrativos y empresas publicas y pri-
vadas.




Universidad de Panama

1 1 INSTITUTO DE PANAMERICANO DE EDUCACION FiSICA

PROYECTO META
Diplomado de Crear técnicos en la carrera.
Baloncesto

RESULTADO

Personal capacitado en los diferentes ni-
velesen el que se desarrolla este deporte.

1 2 INSTITUTO PROMEGA

PROYECTO

Capacitacion al
personal técnico del
BDA: Extension y
Manejo Integral de
Finca Ganadera

META

Llegar al 100% de los técnicos
seleccionados del BDA que fueron
programados para capacitarlos en el
periodo 2016.

Dia de campo finca Bella Vista de Guararé

RESULTADO

Cuarenta y cinco Técnicos del BDA fueron
capacitados. Se realizaron evaluaciones
practicas en cada una de las regiones:
Chiriqui, Bocas del Toro, Colén, Darién,
Panama, Herrera, Los santos, Veraguas y
Coclé; participaron de un dia de campo
dirigido a productores y estudiantes de
|la Escuela IPT Coronel Segundo Villarreal,
desde la plantacién hasta la ejecucion del
evento, completando asi la planificacién,
trabajo en equipo, siguiendo las pautas
de cdmo realizar un dia de campo correc-
tamente.
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PROYECTO

LVIII Curso de
Inseminacion Artificial
en Ganado Bovino

META

Capacitar a los participantes del Curso
en el manejo del equipo y la técnica de
inseminacidn artificial, como en los cono-
cimientos tedricos basicos de la misma.

RESULTADO

Del 17 al 21 de abril de 2017, se realizé
el VIl Curso de Inseminacién Artificial
del Ganado Bovino, en las Instalaciones
del Instituto Nacional de Agricultura (INA)
en Divisa, provincia de Herrera, el mismo
contd con diez participantes: 3 técnicos
del MIDA, 2 funcionarios del INA, 1 estu-
diantedela FCAy4 productores. Hubo
disertaciones en las que se expusieron
diversas teorfas, practicas de campo. Se
realizaron evaluaciones en la parte tedri-
ca, practica en 6rganos, practica en vacas
y practicas en el manejo de equipos de
inseminacién artificial. Se realizaron en
ganado de carnes, utilizando las nuevas
adecuaciones de estas instalaciones, las
cuales dieron la oportunidad de realizar
el curso de manera cémoda y segura.

| Participantes del Curso
Inseminacion Artificial
en Ganado Bovino

Optimizacion de la
gestion de la finca
ganadera de la Escuela
Vocacional de Chapala

Cambiar el manejo integral de la finca
para hacerla més Gtil y beneficiosa para
la administracion de la escuela, asi como
para los estudiantes, de forma tal que
sean més participes de las actividades
agropecuarias.

Se realizd control de pardsitos internos y
externos en los animales presentes en la
finca y se recomendd eliminar animales
machos para soportar el verano y poder
alimentar bien las hembras que queda-
ban en la finca. A comienzos de 2017, se
inicié la inseminacién de las hembras
disponibles con semen del Instituto PRO-
MEGA, en la busqueda de la mejora ge-
nética ya trazada.

Capacitacién en Técnica
de Comunicacion y
Manejo Integral de
Finca Agropecuaria
para personal técnico
del Instituto de Seguro
Agropecuario (ISA)

Capacitar a los funcionarios participantes
del Instituto de Seguro Agropecuario
en las técnicas de comunicacidn
agropecuaria para que puedan tramitar
sus sequros y en los aspectos técnicos de
manejo integral de fincas agropecuarias.

En el mes de mayo, se logré capacitar
en las técnicas de comunicacion en ex-
tension rural a setenta funcionarios in-
tegrantes del grupo 1 de las regionales
de Chiriqui, Bocas del Toro, Veraguas. El
grupo 2 estuvo conformado por los fun-
cionarios de las provincias de Herrera, Los
Santos y Coclé.




PROYECTO

Actividad de
Capacitacion: dia de
campo en lafinca
Bella Vista, provincia
de Los Santos

META

Atender de forma dindmica a setenta y
dos personas divididas en grupos de tra-
bajo, llevando un mensaje técnico de las
exposiciones alli desarrolladas.

Universidad de Panama

RESULTADO

El dia de campo se desarroll6 con la par-
ticipacion de 72 personas y 6 expositores
en al que asistieron estudiantes del Cen-
tro Regional Universitario de Los Santos
y del Colegio Coronel Segundo Villarreal,
técnicos del MIVI, técnicos del MIDA y
productores del drea, a fin de capacitarse
en tecnologias desarrolladas por PROME-
GA.
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Dra.Xenia Ceville capacitando
a 32 técnicos del Instituto
de Seguro Agropecuario

LVII Curso de
Inseminacion Artificial
en Ganado Bovino

Capacitar a los participantes con conoci-
mientos tedricos-bésicos de la insemina-
cion artificial que les permitan el manejo
adecuado tanto del equipo como de la
técnica relacionadas a la inseminacidn
artificial.

Del 29 de noviembre al 3 de diciembre
de 2016, se realizo el LVII Curso de Inse-
minacién Artificial de Ganado Bovino, en
la finca del Instituto Nacional de Agricul-
tura (INA) ubicada en Divisa, provincia de
Herrera; el mismo conté con ocho parti-
cipantes (tres productores, un ingeniero
agronomo, un técnico agropecuario y tres
colaboradores del INA) a los que se les
dio la oportunidad de participar en un
acuerdo ya establecido entre el MIDA e
INA por el préstamo de las instalaciones.

LVII Curso de Inseminacién Artificial de
Ganado Bovino, en la finca del Instituto
Nacional de Agricultura (INA)
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1 3 INSTITUTO DE TRADICIONES ETNICAS Y CULTURALES

PROYECTO

El investigador como
herramienta para el
desarrollo del pais

META

Aumentar a diez el nimero de investiga-
dores inscritos en el Instituto.

RESULTADO

A la fecha sélo se ha logrado inscribir a
tres nuevos investigadores.

Actualizacion docente

Capacitar en una primera version a cua-
renta profesores investigadores del CRU
de Veraguas para que publiquen los ha-
Ilazgos de sus investigaciones en revistas
cientificas.

Se capacitaron quince profesores que
representan el 37% de la meta.

Alfabetizacion
Informacional:
plataforma

e-libro SIBIUP

Capacitar a ciento veinte estudiantes en
dos versiones.

Ala fecha, se han capacitado a ciento diez
estudiantes.

Proyeccién del
Instituto de Estudios
de Tradiciones Etnicas
y Culturales a través
de material impreso

Elaborar un boletin por cuatrimestre y
ciento cincuenta tripticos.

Edicién de boletin N°1y 50 tripticos.




VII. UNIVERSIDAD DELTRABAJO'Y
LATERCERA EDAD






Universidad de Panamd

01 UNIVERSIDAD DELTRABAJO Y LATERCERA EDAD AZUERO

PROYECTO
Curso de Tembleques

META

Confeccionar tembleques de perlas, en
forma dgil y sencilla, para que las perso-
nas sin empleo puedan generar fuentes
de ingreso para sus hogares.

Valorar el trabajo artesanal.

RESULTADO

Jévenes entusiastas, siete en total, apren-
dieron las técnicas de confeccién de tem-
bleques. Esta actividad permite valorar el
trabajo artesanal como modo de sustento
y de transmision de cultura. Igualmente,
nos proyecta hacia la comunidad capaci-
tando y actualizando a personas intere-
sadas en mantener nuestras costumbres
y tradiciones. También, se brinda opor-
tunidad a personas de la tercera edad
a desarrollar entretenimiento en forma
individual y grupal.

Curso de Costura

Ofrecer a las personas en general la
oportunidad de recibir una capacitacion
satisfactoria para que se incorporen en el
campo laboral en la confeccion de ropa,
de tal forma que puedan percibir ingre-
s0s y ocupen su tiempo en diversas acti-
vidades manteniendo un ritmo de vida
activo y saludable.

Lograron capacitarse en el curso de cos-
tura seis participantes que prontamente
ingresaran en las filas de panamefios ac-
tivos laboralmente.

Plena Actividad en el Curso de Costura
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PROYECTO
Balé Clasico

META

Formar bailarines paraintegrar el balé en
la comunidad, baséndose principalmen-
te en los métodos de ensefianza.

RESULTADO

40 Nifas se estan capacitando en ballet
cldsico.

Apoyo a instituciones
gubernamentales
de la region

Dar respuesta positiva y brindar el servi-
cio adecuado a cada una de las institu-
ciones para ser el ente multiplicador en
nuestra sociedad.

1,200 personas asistieron a las activida-
des que brindaron cada institucién.

Curso de informatica
para personas de
la tercera edad

Capacitar en el drea de informatica a per-
sonas de la tercera edad sobre el uso del
computador.

Personas de la tercera edad capacitadas,
en total doce, en el uso del computador;
se les brindd a los adultos mayores mo-
mentos de esparcimiento y relajacion a
través del aprendizaje de programas ele-
mentales de informatica.

Encuentro
Intergeneracional
apoyo al MIDES 2017

|

Sefialar los derechos y deberes de los
mayores y los jévenes.

Conocer la imagen de los adultos mayo-
res en los medios de comunicacién.

En el Segundo Encuentro Internacional
de apoyo al MIDES, 250 participantes se
vieron beneficiados por las charlas y ac-
tividades en las que se compartid la ex-
periencia entre adultos y jovenes en rela-
ciénalasaludylos habitos alimenticios.
Se presentaron iniciativas y experiencias
intergeneracionales de otros paises como
Brasil, Guatemala, Colombia, El Salva-
dor, Argentina, México y Paraguay.
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02 UNIVERSIDAD DELTRABAJO Y LATERCERA EDAD DE CHIRIQUI

PROYECTO META RESULTADO

Seminario de Graduar con destrezas y habilidades en  Graduacion de treinta y cuatro damas

Tembleques la elaboracién y montaje de tembleques ~ emprendedoras en la confeccién de tem-
que adornan la pollera nacional. bleques.

Diplomado de Capacitar un minimo de 25 personas con  Graduados en habilidades y destrezas en

Agricultura Orgénica habilidades y actitudes en el campo del a actividades de agricultura orgénica.

agricultura orgdnica.

™ Destrezas y Participacion
= en Curso de Tembleque
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03 UNIVERSIDAD DELTRABAJO DE COCLE

PROYECTO

Capacitacion y
perfeccionamiento a
través de Seminarios /
Diplomados y Talleres

META

Capacitary perfeccionar al recurso huma-
no para mejorar habilidades y destrezas
en el desempefio profesional.

RESULTADO

Se ofrecieron cuatro talleres: "El Maqui-
laje de la secretaria en su entorno la-
boral”, en conmemoracion a la Semana
de la Secretaria; Confeccién de cojines
decorativos (cojines de abuelita y coji-
nes para sillones); dos seminarios de in-
formatica (Presentacidn Digital en Prezi
e Introduccién a la Informatica Word
2010). Se han capacitado alrededor de
100 participantes.

Noche de Recuerdos
con Pasillos y Valses

Brindar un momento de esparcimiento
cultural a la comunidad coclesana.

Tuvimos la presencia de un publico que
disfrutd de este tipo de actividades, la
cual estuvo a cargo de la Orquesta Musi-
cal Folclérica Los Juglares de la Vicerrec-
torfa de la Extensién.

Grupo de estudiantes, tomando

el Taller de Prezi

S
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PROYECTO

Jornada educativa

y recreativa “Vivir la
Vida Toda la Vida"
para el adulto mayor

META

Favorecer el acceso a espacios publicos
de esparcimiento y cultura para los adul-
tos mayores del corregimiento de Peno-
nome.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Una jornada dedicada al adulto mayor
que consisti6 en una excursion a El Valle
de Antdn en la que participaron cincuen-
ta personas.

Extension del
Festival de Cine
Pobre Panalandia

Unificar a la comunidad y hacerlos parte
de una mejor cultura mediante el arte.

La presencia de alrededor de cincuenta
personas.

Reinauguracion
de la Cafeteria de
la Universidad del
Trabajo Coclé

Brindar alimentos, refrescos, postres a
precios mddicos a las personas que nos
visitan.

Satisfaccion del pablico y aumento de los
ingresos de autogestion.

Presentacion del
Coro IV Centenario
de Penonomé

Brindar momentos de esparcimiento cul-
tural a toda la comunidad universitaria.

Agradecimiento por parte del coro y de
la comunidad que disfruta esta clase de
actividades.

Servicios que presta
la Universidad del
Trabajo de Coclé

Llevar a la comunidad servicios de cali-
dad, a precios accesibles.

Institucion con locales céntricos y servi-
cios a precios accesibles.

Grupo de la Tercera Edad en su gira al
Zooldgico de El Valle de Antdn
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04 UNIVERSIDAD DELTRABAJO DE COLON

PROYECTO

Promocion del
Conocimiento y de

la Proyeccion de la
Universidad del Trabajo
y laTercera Edad

META

Mejorar la comunicacién y proyecciones
delaUTTEen la UP.

RESULTADO

Fueron entregados mas de 1,500 tripti-
C0S.

Capacitacion y
perfeccionamiento
profesional mediante
seminarios dirigidos
particularmente

al adulto mayor

Feria Familiar UTTE
y GOVIMAR

Contribuir a la formacion integral de los
jévenes y adultos mayores para que pue-
dan ser proactivos ante la sociedad en ge-
neral de forma creativa, imaginativa, con
las destrezas y habilidades desarrolladas
en cada uno de los seminarios ofrecidos.

Integrar a los miembros de la tercera
edad y al equipo de colaboradores como
Financiera GOVIMAR en actividades fa-
miliares y recreativas.

Més de 500 participantes graduados
por cuatrimestre, lo que suma alrededor
de 1,500 graduados en total. Los semi-
narios de capacitacion ofrecidos son:
Contabilidad 1, Turismo; Inglés Basico,
Intermedio y Avanzado; Ciencias Agrope-
cuarias; Yoga y Yoga-Terapia; Fotograffa,
Natacién, Thai-Chi-Chuan; Cosmetologia
1,2y 3; Belleza 1,2,3; Introduccién a la
Masoterapia, Masoterapia 1y 2; Hatha
Yoga; Dibujo y Pinturas, Pinturas al ¢leo;
Bisuteria; Informatica Bésica, Intermedia,
Excel; Confeccion de Polleras, Bordados
y Calados, Telar Maya; Cocina Afropana-
mefia, Cocina Internacional, Reposteria;
Modisteria basica, intermedia, avanzada,
Alta Cultura, Sastreria, Bordado y Tejidos,
Cortinas y colchas, vestidos folcléricos es-
tilizados.

Asistencia de mas de 300 personas en la
actividad.

Compendio de la
Planificacion interna
de la universidad
del trabajoy la
tercera edad en los
Centros Regionales
Universitarios

Lograr un trabajo arménico y planificado
entre la UTTE campus central con la UTTE
en los Centros Regionales Universitarios.

Se ha logrado el 100% del tipo de tra-
bajo que deseamos se estableciera entre
los colaboradores de la sede central y los
centros regionales.




PROYECTO

I'y Il Encuentro
Universitario
Intergeneracional
sobre adultos mayores

META

Lograr la colaboracién y convivencia asf
como formar y capacitar a los futuros
profesionales para que trabajen integral-
mente.

Universidad de Panama

RESULTADO

En el afio 2016, participaron 100 estu-
diantes. En el aflo 2017 participaron 150
estudiantes. Participacién total de 250
estudiantes profesionales.

Cierre de los
seminarios dictados
en la Universidad
del Trabajoyla
Tercera Edad

Se logré la satisfaccion esperada del
100% de los participantes graduados en
los diferentes seminarios dictados por la
UTTE.

Realizacion del Taller de Manualidades
con Material Reciclable en el que parti-
ciparon treinta y cinco nifios/as, el cual
estuvo dirigido por la magister Diana
Vargas y colaboradoras de la sede de la
UTTED en Yaviza; el mismo, tuvo una du-
racion de 4 horas diarias.

Programa Radial
Dia Internacional
de los Humedales

Abordar con seriedad la conservacién
de nuestros humedales y en especial la
"Laguna de Matusagarati”.

El programa es emitido desde la emi-
sora Voz Sin Frontera, en la provincia de
Darién. Moradores del drea y grupos
ambientalistas abordan estos problemas
ambientales con mucha seriedad ya que
este factor es determinante para tener
unavida saludable material y espiritual-
mente.

Confeccion e
instalacion de
modulares de cocina
en el edificio de la UTTE
en la sede de Yaviza

Contar con un érea adecuada de cocina
para uso de los funcionarios de la Uni-
versidad del Trabajo y la Tercera Edad del
Darién.

Se confeccionaron los modulares y un
mueble aéreo que facilita el ordenamien-
toy la limpieza en el érea.

Participacion en la Feria
de Santa Fe, Darién

Explicar brevemente la labor y la proyec-
cion que realiza la UTTED en la provincia.

Se conté con la participacién de cola-
boradores de la UTTED: Prof. Digna Ca-
raballo, subdirectora; Prof. Diana Vargas,
coordinadora de la actividad y, como
apoyo, la Licda. Marina Herndndez y Pablo
Gonzalez, quienes brindaron informacion
a los asistentes a la feria sobre la labor de
proyeccion que realiza UTTED.

Gira Pedagdgica al
Canal de Panama
con nifos/as del
Programa CRACNY

Cumplir con los planes de trabajo y ges-
tion de esta Unidad con el apoyo de los
colaboradores de la UTTED del campus
central y la sede de Yaviza.

Con una delegacion de 21 nifios del
Programa CRACNY se realiz6 una visita a
las Esclusas de Miraflores; alli visitaron el
museo y disfrutaron de la pelicula "His-
toria del Canal".
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05 UNIVERSIDAD DELTRABAJO DE DARIEN

PROYECTO

Participacion en
Encuentro Folclérico

META

Dar a conocer el folclor darienita con la
presentacion del Grupo Naymi Saranya.

RESULTADO

Intervencion folclérica del Grupo Nay-
mi Saranya en el Encuentro organizado
por la Junta Comunal de Mafianitas. Se
tuvo gran aceptacion del publico que por
primera vez tuvieron la oportunidad de
disfrutar de la presentacién.

Participacion en las
efemérides patrias
en la comunidad
de Meteti

Coadyuvar a la permanencia del legado
cultural darienita en la provincia de Da-
rién.

Actividad organizada por "Mi Ambien-
te Darién” en la comunidad de Meteti.
Una vez més el grupo folclérico Naymi
Saranya hace presencia distinguiendo el
trabajo cultural que se lleva desde esta
direccion.

Curso “Aprendiendo
aTallar en Madera
Preciosa (Pawau
Kaugtarrau)

Vistas de los Participantes del
Curso (Pawau Kaugtarrau).

Motivar a los participantes para que
aprendan sobre la técnica del arte de
tallar en madera y mejorar la calidad de
vida mediante este aprendizaje de una
manera practica y Util.

Contribuir a preservar la cultura del talla-
do en la poblacién originaria en la pro-
vincia de Darién.

Participacion de once personas, diez varo-
nesy unadama, en el Curso deTallado en
Madera, coordinado por el técnico Elicia-
no Membache, con una duracién de dos
semanas. Los participantes aprendieron
a manejar las herramientas con mucha
destreza y concluyeron con la elaboracién
de su figura.

2L



PROYECTO

Jornada Pedagdgica
para los nifios /as del
Grupo infantil CRACNY

META

Lograr un mejoramiento en la formacion
académica de los integrantes del Grupo
infantil del Centro de Reforzamiento del
Aprendizaje y la Cultura para Nifios/as
Yavizanos (CRACNY).

Universidad de Panama

RESULTADO

Proyecto socioeducativo y cultural con
nifios y jovenes donde se orienta el de-
sarrollo humano con el mejoramiento
integral en la formacién cultural de la
poblacién darienita.

Verano Feliz enla
comunidad de Yaviza

Aprender a confeccionar un portalapice-
ro colorido y personalizado. Ensefiar a
los niflos como darles usos diferentes a
los cartones, botellas y otros materiales
reciclables.

Realizacién del Taller de Manualidades
con Material Reciclable en el que parti-
ciparon treinta y cinco nifios/as, el cual
estuvo dirigido por la magister Diana
Vargas y colaboradoras de la sede de la
UTTED en Yaviza; el mismo, tuvo una du-
racién de 4 horas diarias.

Programa Radial
Dia Internacional
de los Humedales

Abordar con seriedad la conservacion
de nuestros humedales y en especial la
"laguna de Matusagarati”

El programa es emitido desde la emi-
sora Voz Sin Frontera, en la provincia de
Darién. Moradores del drea y grupos
ambientalistas abordan estos problemas
ambientales con mucha seriedad ya que
este factor es determinante para tener
unavida saludable material y espiritual-
mente.

Confeccion e
instalacion de
modulares de cocina
en el edificio de la UTTE
en la sedes de Yaviza

Contar con un drea adecuada de cocina
para uso de los funcionarios de la Uni-
versidad del Trabajo y la Tercera Edad del
Darién.

Se confeccionaron los modulares y un
mueble aéreo que facilita el ordenamien-
toy la limpieza en el drea.

Participacién en la Feria
de Santa Fe, Darién

Explicar brevemente la labor y la proyec-
cién que realiza la UTTED en la provincia.

Se conté con la participacién de cola-
boradores de la UTTED: Prof. Digna Ca-
raballo, subdirectora; Prof. Diana Vargas,
coordinadora de la actividad y, como
apoyo, la Licda. Marina Herndndez y Pablo
Gonzalez, quienes brindaron informacion
a los asistentes a la feria sobre la labor de
proyeccién que realiza UTTED.
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PROYECTO

Gira Pedagdgica al

Canal de Panama

con nifios y nifas del
Programa CRACNY

META

Cumplir con los planes de trabajo y ges-
tion de esta Unidad con el apoyo de los
colaboradores de la UTTED del campus
central y la sede de Yaviza.

RESULTADO

Con una delegacion de 21 nifios del
Programa CRACNY se realizé una visita a
las Esclusas de Miraflores; alli visitaron el
museo y disfrutaron de la pelicula "His-
toria del Canal"

Participacion
de la UTTED en
Programa Radial

Ilustrar ala audiencia por medio del con-
versatorio radial sobre los diversos roles
que tiene la mujer hoy dfa.

En conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, se participé en una exposi-
cion radial en la emisora Voz Sin Frontera,
en la que se desarroll6 el tema en torno
a la Historia y el Rol de la Mujer del siglo
XXI.

Taller Practico
“Confeccion y
Colocacion de
Turbante”

La Universidad del Trabajo y la Tercera
Edad de Darién juntoala Organizacion
Afrofestival, participa en estos eventos
culturales, en cumplimiento a una de
nuestras metas, que el pueblo negro
darienita preserve sus raices y cultura.

Actividad llevada adelante en conjunto
con la Organizacion Afrofestival Interna-
cional de Panamd. Tuvimos la participa-
cion de mujeres de la comunidad de Ya-
viza, El Real y colaboradoras de la UTTED;
se reforzaron temas como, el significado y
uso del turbante en la mujer afrodescen-
diente. El evento estuvo coordinado por
la profesora Diana Vargas con la organiza-
cion de la Mgter. Kayra Harding y como
facilitadora la Mgter. Selvia Miller.

Convivio Etnico:
Celebracion del
Mes de la Etnia
Negra en Meteti

Lograr con el trabajo colaborativo que se
fortalezcan los espacios culturales en la
provincia de Darién.

Como cierre de la celebracién del Mes de
la Etnia negra se llevé a cabo una misa
inculturada en la catedral de Meteti; se
desarrollé un desfile con las institucio-
nes organizadoras y colaboradores de la
actividad. En horas de la noche, se rea-
lizé el Acto Cultural con la participacidn
de diversos grupos folclricos de bunde
y bullarengue, de la provincia de Darién,
Grupo de bailes Congos asi como la ma-
jestuosa presentacién del Grupo de Dan-
za Coraza de la Facultad de Bellas Artes
de la Universidad de Panamd y muchas
otras expresiones de la cultura afrodes-
cendiente.

Taller Practico “Confeccion y Colocacion de
Turbante” en conjunto con la Organizacion
~ Afrofestival Internacional de Panamd




PROYECTO

Taller de Expresiones
Folcldricas, bailes
regionales en

la comunidad de
Yape y Pinogana

META

Fortalecer nuestra identidad y dar conti-
nuidad al legado de la cultura darienita.

Universidad de Panamd

RESULTADO

Como facilitadora del Taller de Expresio-
nes Folcldricas, la profesora Diana Vargas
del UTTED, en colaboracion del licenciado
Luis Ibatguen del Municipio de Pinogana
llevaron adelante el trabajo colaborativo
que se havenido realizando entre ambas
instituciones para alcanzar los objetivos
propuestos en cuanto a el fortalecimiento
de laidentidad darienita.

Participacién en la
Organizacion Afro
Festival Internacional

Presencia de la Universidad de Panama
a través de la Universidad del Trabajo y la
Tercera Edad de Darién en el Afro Festival
Internacional, en el marco del mes de la
Etnia Negra.

En el marco de la celebracion del Mes de
la Etnia Negra, la UTTED se hizo presente
con el despliegue de un puesto de ex-
hibicién en el que se realizaron demos-
traciones de joyeria artesanal y vestidos
de moda afro, asi como degustacién de
comidas. En el Festival, también parti-
ciparon con sus propios puestos repre-
sentaciones de diferentes provincias y
municipios.

Convivio Navidefio
y Celebracién del
Dia de Reyes

Compartir ~ con las personas que
atendemos durante todo el afio para
consolidar el trabajo colaborativo.

Como cierre de afio, tuvimos la celebra-
cién del Dia de Reyes con los nifias, ni-
fios, adultos mayores y colaboradores de
la UTTED; participaron el grupo infantil
CRACNY, el Grupo de Adultos Mayores de
la Tercera Edad de Darién y todos los co-
laboradores de la UTTED; se hizo entrega
de regalos donados por la Alcaldia del
Municipio de Pinoganay Colaboradores
de la UTTED.
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PROYECTO

Seminario Autocad

META

Contribuir al mejoramiento académico y
actualizado, dando una alternativa para
la presentacion de los proyectos arquitec-
tonicos.

RESULTADO

Seminario dictado a diez estudiantes con
una duracion de cuarenta horas; con el
conocimiento de esta herramienta tec-
noldgica, el participante logra una mejor
expresion artistica en el desarrollo de de-
talles arquitecténicos.

Seminario Tipologia
Climéticas para la
ensefanza de la
geografia y la practica
del turismo alternativo

Capacitar a los docentes de la Escuela de
Geografia y Turismo del Centro del Regio-
nal Universitario de Veraguas.

El seminario fue brindado a 15 estudian-
tes con una duracion de 40 horas; en él
se realiz6 |a presentacién de la importan-
cia de los estudios climdticos como traba-
jo que se efecttian a partir de una sélida
fundamentacién tedrica y metodoldgica
en los saberes que requiere la especiali-
dad en Geografia y Turismo Alternativo.

Seminario sobre
Ajedrez "Desarrollando
el Arte de Pensar”

Desarrollar en el individuo una actitud
favorable hacia el ajedrez que permita
apreciarlo como elemento generador de
cultura.

El seminario fue dictado a 10 estudian-
tes.

Capacitacion para la conservacion

de la biodiversidad mediante el
ecoturismo de bajo impacto en el
Sistema Nacional de Areas Protegidas
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